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Puntos de interés
especial:
e LA PRESENTE

EDICION ESPE-
CIAL DE NUES-
TRO MEDIO DE
INFORMACION,
RECOGE EL AC-
TA OFICIAL DE
LA VISITA DEL
PAR ACADEMI-
CO, Dr. FLORAL-
BA GOMEZ CAS-
TANO

RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO Y
A LA CALIDAD, COMO LOS VALORES
EVIDENCIADOS EN LA VISITADEL MEN

CONTENIDO:

Reconocimiento al compro-
misoy a lacalidad...

Floralba Gomez Cadtafio

NUESTRA NORMAL SU-
PERIOR DE OCANA, EN
EVALUACION DE CALI-
DAD.

Los dias 22 y 23 de Julio de
2010, por encargo del Vi-
ceministerio de Educacion
Superior, el Par académico
FLORALBA GOMEZ
CASTANO,  realizé la
visita de verificacion de
condiciones de calidad del
programa de formacién
complementaria en la Es-
cuela Normal Superior de
Ocafia.

La disposicién, la dindmica
expositiva, los documentos
presentados y las eviden-
cias aportadas, a méas de la
gracia humana demostrada,
dieron con la sustentacion
del compromiso y la cali-
dad educativa que se vi-

vencia en nuestra
Normal Superior, ello
se puede leer en la
constancia que dejo la
Par en el Acta de la
Visita, asf: )
“Hago un reconoci-
miento a todos los
estudiantes del Pro-
grama de Formacion
Complementaria, por
su sentido de perte-
nencia, Compromiso,
apropiaciéon y dina-
mismo  manifestado
durante toda la visita;
y a sus maestros formado-
res y asesores quienes con
valentia y compromiso, los
han acompafiado en este
reto de formar los maestros
que la sociedad Ocafiera
necesita.

Destaco el liderazgo de los
directivos y el compromiso

Dr. Floralba Gomez Castafio

social e institucional de los
docentes formadores; la
capacidad de gestion y el
reconocimiento que hace la
comunidad educativa, a su
Liderazgo y tenacidad para
gestionar procesos que
mejoran la calidad de vida
en la region”.

Floralba Gémez Castafio

Bienvenida e inicio de la
visita

FLORALBA GOMEZ CASTANO PAR ACADEMICO DEL
MEN DE VISITA EN NUESTRA NORMAL SUPERIOR

Presentacion Insitucional

Reunién con estudiantes

Visita a los sitios de practica

Nuevamente enfrentamos el
reto de la verificacion

LaDoctoraFloralba Gémez
Castafio, fue la Par Acadé-
mica asignada por la Comi-
si6n Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior, Conaces del Mi-
nisterio de Educacion Na-
cional, para la realizacion
de la visita tendiente a la
Verificacion de las Condi-
ciones de Calidad de nues-
tra Institucion Educativa la

“Escuela Normal Superior
de Ocafia”.

La doctora Floralba es
Maestra Bachiller de Ila
Normal Superior de Caldas
(1980), Licenciada en Edu-
cacién con Especialidad en
Administracion de la Uni-
versidad Cat6lica de Mani-
zales y Magister en Peda-
gogias Activas y Desarro-
llo Humano de la Universi-

dad de Manizales y el Cen-
tro Internacional de Educa-
cién y Desarrollo Humano,

CINDE.

Se graduo con la investiga-
cion “Construccion y vali-
dacion de una Estrategia
Didéctica Creativa para los
Procesos de Lectura y Es-
critura para Grados Prime-

ros
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BIENVENIDAE INICIO DE LAVISITA

CON TODOS LOS DETALLES PLANEADOS Y
ORGANIZADOS LOS PORMENORES INSTITU-
CIONALES, SEDIO INICIO A LA VISITADE LA

PAR ACADEM ICA DEL MEN

Bienvenida al par académico para dar
inicio a la visita de verificacién de las
condiciones de calidad del programa de
formacién complementaria. EI par
académico explica ante estos maestros

cion de las condiciones
de calidad del Programa
de Formacion Comple-
mentaria de la Institu-
cion Educativa “Escuela

Asistencia al saludo de bienvenida: Mg. Alonso

Montagut N. Rector de la Institucion. Esp: Anibal

Collantes Bastos Coordinador de la convivenciay la

Esp. Mariela Barrera de Villalobos Coordinadora

Académica.

El saludo de Bienvenida y pre-
sentacion se hace con el cuerpo
de maestros formadores del
programa de formacién comple-
mentaria y algunos maestros de
la comunidad educativa, a través B
de un encuentro en la sala de _——

el objeto de la visita.

Normal Superior de
Ocafia.

Reunién de pares de programa y el

Coordinador general de la visita, la Dra
Floralba Gomez

y Castanio.

biblioteca. el Rector Alonso  Acto de Inauguracion de la Visita de Verificacion desarrollo de la
Montagut, extiende su saludo de de las Condiciones de Calidad de Nuestra Normal Visita de verifica-

- Aprobada
| agenda, se con-
~ creta las estrate-
| gias y dinamica
para las diferen-
3 tes reuniones y el

Inmediatamente se insta-
la la reunion y se proce-
de segin lo acordado,
quedando claro que la
sustentacion  estaria a
cargo de los Directivos y
de diversos Docentes
que en otrora habian
liderado estos procesosy
que por su disposicion
venian trabajando al
respecto.

la

PRESENTACION INSTITUCIONAL

Asistencia a la presentacidn Institucional - Histo-
ria, Filosofia, Misién y Proyecto Educativo Insti-

tucional:

Participaron en la reunion:

Mg. Alonso Montagut N. rector; Esp: Mariela
Barrera de Villalobos Coordinadora de la cali-
dad; los maestros formadores: Ledy Cecilia To-

En todo momento se
dispuso de espacios
para que el par
académico realizara
preguntas para la
recoleccion de la
informaci 6n pertinente
a la verificacion de las
condiciones de calidad

rres; Carmenza Quintero
Péez Jacome; Maria Ste-
lla Granados Suarez;
Maximiliano Cobos Ova-
lle; Nancy Castro Areva-
lo, Rosa Tulia Ferrer
Rodriguez;  Clara Inés
Leon Sudarez; Astrid Lu-
cia Bohérquez; Luz Mari-
na Casadiegos; Martha
Cecilia Pérez Carrascal;
Reinaldo Solano Urquijo;
Lisbeth Jacqueline Lopez;

Ligia Lemus Sarmiento; William M eneses R0sso;
Javier a Mufioz Benavides; Manuel Casadiegos

Pefiaranda;

Maria del Carmen Torrado Velas-

quez; Aldemar Villamizar Gamboa; Sonia Tor-
coroma Sanjuan Abello; Carmen Yolanda Ace-
vedo Vargas; Hernando Patifio Lanziano; Astrid
Torcoroma Barrrera Lobo.

Toma la palabra el maestro formador Juan David
Séanchez de Tecnologia e informaticay a través de
diapositivas presenta el Municipio de Ocafia en su

parte histdrica, ubicacion geogréfica y
composicion urbana. Seguidamente el
rector explica el Proyecto Educativo
Institucional, acompafiado por las
maestras Rosa Tulia Ferrer quien ex-
plica los principios que fundamentan
el PEI; Luz Marina Casadiegos quien
hizo referencia al componente axiold-
gico del mismo. Seguidamente la coor-
dinadora de calidad expone la estructu-
ra administrativa de la institucién y
hace énfasis en la ubicacion del PFC
dentro de la dindmica institucional.

Nuevamente hace uso de la palabra el
Rector para exponer la propuesta cu-
rricular , el plan de estudios correspon-
diente; acto seguido la maestra Ledy
Cecilia Torres explica el sistema de
evaluacion y promocién, la maestra
Nancy Castro la autoevaluacion insti-
tucional y el plan de mejoramiento
referente al Programa de formacion
complementaria. Se posibilité espa-
cios para realizar cuestionamientos que
facilitaran la clarificacion de la infor-
macién ofrecida.

Continuacion de la presentacion Insti-
tucional: toman la palabra los siguien-
tes maestros: Maria del Carmen Torra-
do para exponer el Modelo pedagdgico,

y fundamentacion de la estructura
curricular, Astrid Barrera el sistema
de créditos académicos y la practica
pedagdgica; Clara Inés Ledn socia-
liza todo lo referente a las politicas
para la investigacion; y finalmente
se trabajo sobre la explicacion de la
dindmica del desarrollo de los pro-
yectosy la atencién a poblaciones.

En este momento también se dispo-
ne de espacios para que el par aca-
démico realice preguntas para la
recoleccion de la informacion perti-
nente a la verificacion de las condi-

ciones de calidad.

Tv San Jorge se hizo presente
para registrar en su noticiero la
visita del MEN
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REUNION CON LOS ESTUDIANTES

REUNION CON LOS ESTUDIANTES
DEL PROGRAMA DE FORMACION

COMPLEMENTARIA

Esta se realiza en las instalaciones de la
biblioteca; se dinamiza a través de un con-
versatorio sobre los factores que justifican la
pertinencia del programa; el nivel de com-
prension del modelo pedagdgico, la estruc-

Estudiantes de Formacion Complemen-
taria en reunion con el Par del MEN

tura curricular, el sistema de evaluacion,
el sistema de créditos, los procesos y
procedimientos para la realizacién de
las practica pedagogicas y la articula-
cion de la investigacion; los mecanis-
mos de participacion en la organizacion
escolar, la vivencia de los principios
pedagdgicos y la proyeccion social del
programa.

Se destacan las siguientes razones que
aportan en la argumentacion en pro del
Programa, y que se expresaron en la
reunion, a saber:

Nos formamos para ser maestros
para lograr una educacion en valores
que conlleve a formar una nueva
sociedad.

Por la exigencia, para llegar a la exi-
gencia, por cambiar formas de pensar
y de cambiar, por querer ensefiar y

dejar un granito de arenaen la vidade
los nifios.

Porque hay una gran demanda de nifios
que necesitan formarse.

Porque es una forma de vencer la
violencia. Si somos buenos educado-
res, podremos dar solucién a los con-
flictos de nuestra region donde siem-
pre han existido.

Debe quedar muy claro que en La
normal de Ocafia, no se forma
dictadores de clase porque es un
establecimiento donde se hace
parte de los proyectos de vida del
sujeto ya que se piensa, significa y
busca mejorar el encuentro peda-
gogico.

Al final del acta se anexa nombre y firma de los
asistentes a la reunion

VISITAALOSSITIOS DEPRACTICA Y DE RECONOCIMIENTO ALA
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

VISITA A LOS SITIOSDE PRACTICA,
PARA VERIFICAR LA RELACION DO-
CENCIA - SERVICIO Y VISITA DE
RECONOCIMIENTO A LA INFRAES
TRUCTURA DE LA INSTITUCION

Con el acompafiamiento del rector, la
coordinadora de la practica pedagdgica
investigativa, la coordinadora del Progra-
ma de Formacién Complementaria; la
coordinadora de la investigacion, se visi-
ta el centro educativo donde funciona la
Basica primaria de la Normal, El centro
de practica Jardin Infantil Pecos y Pecas
de caracter privado; ambos centros ubi-
cados en el barrio “ Llano Echavez”, el
centro educativo
rural “LLANO -

DE LOS AL- | V° “‘- {
CALDES” en la
Vereda “ La
Rinconada; en
el momento los
maestros  en
formacién esta-
ban interactuan-
do con los nifios
desarrollando
sus planes de

clase. El Par académico tuvo la oportu-
nidad de ver los procesos de aprendizaje
que lideran los maestros en formacion,
sus instrumentos pedagdgicos, las im-
presiones de algunos maestros formado-
res y nifios de primaria tanto de la zona

rural como de la urbana.

VISITA DE RECONOCIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITU-
CION

Se hizo la visita a los siguientes espacios:

La biblioteca: donde se pudo constatar
las diferentes espacios que hacen parte
de ella, la ubicacion de los libros corres-
pondientes al programa de formacion
como pedagogias, filosofia, psicologia,
didactica, ludica, investigacion y todo el
material sobre los saberes fundamenta-
les; se verifica la existencia de libros con
los inventarios; los prestamos con regis-

tros de circulacion.

La biblioteca atiende no solo la pobla-
cion escolar de la institucion, sino a

algunos

estudiantes
de la Univer-
sidad Auto-
noma del

. De las cinco Normales
Caribe.

Superiores que he
Durante el Misitado la de Ocafia es

recorrido se la mejor.
reconocieron

algunos

espacios

fisicos desti-

nados a

aulas especializadas como Educacion Fisica,
laboratorios de fisica y quimica, sala de
Internet, salas de sistemas, sala de audiovi-
suales, sala de matematicas y robética,
espacios deportivos, aulas de material di-
dactico y deportivo, bloque administrativo,
sala de profesores, tienda escolar, cuatro
bloques de aulas para clase y las zonas

verdes y la mapoteca.

De las cinco normales que he visitado lade
Ocafia es la mejor, dijo la Par
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OTRAS REUNIONES DE LAVISITA

Reunién del Par académico con el rector, la coordi-
nadorade calidad, el coordinador de convivenciay los
maestros formadores para ampliar aspectos relacio-
nado con el personal docente, en cuanto a experiencia
laboral en el PFC, participacion en los programas de
actualizacién y perfeccionamiento, trabajo interdisci-
plinario, la produccién académica, la justificacion del
programa en el contexto y la auto evaluacion del
desempefio de los maestros formadores.

Reunién con el rector y la pagadora
para revisar los aspectos adminis-
trativos de los convenios existentes,
se procedié de la siguiente manera:
en la oficina de la contadora se
revisa el acuerdo de presupuesto de
ingresos y egresos, el plan anual de
presupuesto del fondo de servicios
docentes, las actas de reunion del
consejo directivo que aprueban el
presupuesto, el plan anual de com-
prasy los documentos de la secre-
taria de educacion que confirman el control externo.

Reunion del par académico con egresados del pro-
grama: En la biblioteca se convocan los egresados
para dialogar sobre la proyeccion del programa, el
impacto que este ha tenido en el medio, la pertinencia
para la region, las oportunidades potenciales de em-
pleo, seguimiento a egresados, participaciéon en la

vida institucional.

Reunioén del par académico con los maestros forma-
dores de los centros de practica para confrontar su
papel de formadores, asesores e interventores en los

procesos académicos, pedagdgicos e invesitgativos.

El par académico Doctora FLORALBA GOMEZ
CASTANO, considera importante dejar en el Acta la
presente constancia:

Todo el equipodirectivo de la Institucion y docentes
del programa de Formacién Complementaria durante
la visita estuvieron abiertos y dispuestos a facilitar la
informacién necesaria para la verificacion de las
condiciones de calidad.

La documentacion e informacion solicitada, asi
como la visita a los diferentes espacios institucio-
nales, fue coordinada con el mejoracompafiamiento
y organizacién por parte de los directivos y
maestros del programa.

Los estudiantes, docentes y egresados participaron de
las diversas reuniones aportando la informacion
solicitada, en actitud de respeto por el desarrollo del
programa y de las diversas opiniones.

Hago un reconocimiento a todos los estudiantes del
Programa de Formaciéon Complementaria, por su

sentido de pertenencia, compromiso, apro-
piaciéon y dinamismo manifestado durante
toda la visita; y a sus maestros formadores y
asesores quienes con valentiay compromiso,
los han acompafiado en este reto de formar
los maestros que la sociedad Ocafiera nece-

sita.

Destaco el liderazgo de los directivos y el

compromiso
social
cional
docentes forma-
dores; la capaci-
dad de gestion y
el reconocimien-
to que hace la
comunidad edu-
cativa, a su Lide-
razgo y tenacidad
) para
! procesos  que

e institu-
de los

gestionar

mejoran la calidad de vida en la region
Durante la visita la Institucion aport6 los

siguientes documentos:

PEI

Programa de Formaciéon Comp lementaria
Plan de Estudios y malla curricular

Actas de visita a los Centros de Practica.
Actas de reunién de las jornadas pedagdgi-

cas
Planes de area de los maestros.

Proyecto de Seguimiento a Egresados
Planes de clase de los maestros en forma-

cion (planeadores)
Manual de Préctica

Documentos de participacién en proyectos

de capacitacion para el municipio

Carpetas con la
autoevaluacion
institucional por
gestiones y aparte la
del programa del
formaciéon comple-
mentaria.

Carpeta del plan de
mejoramiento
Carpeta de segui-
miento al plan de
mejoramiento
Carpeta de fichas de
evaluacion de la

practica

Informe de Autoevaluacion
Institucional y del Programa
Planes de presupuesto e inver-
sion

Instrumentos pedagogicos de
maestros en formacién
( planeadores, diarios de cam-
po, cuadernos de asesoria,

portafolios)

Proyectos de grado de los
magstros en formacion
Proyectos e informes de in-
vestigacion de los docentes.
Proyectos transversales.

M anual de convivencia
Sistema Institucional de Eva-
luacién.

Proyecto de los programas de
proyeccién Social.

Carpeta de Proyecto a egresa-
dos

Carpeta de eleccién al gobier-
no escolar

Documento del andlisis so-
cioecondmico de Ocafa
Carpeta del historial de la
institucion en fotos

Proyecto para el desarrollo de
la discapacidad - excepciona-
lidad y necesidades educativas.
Proyecto de la “Ensefianza de
la Investigacion”.

Documento para las condicio-
nes de verificacion de la cali-

dad.
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EDICION ESPECIAL CONSTANCIAS

La Escuela Normal Superior de Ocafia, considera importante
dejar en el Acta la siguiente constancia: que el proceso pactado
en la agenda se cumplié a cabalidad y en los términos previs-
tos, de igual manera que la presencia de un Unico par para el
desarrollo de la visita no se constituy6 en impedimento alguno
para que se desarrollara de manera ecuanime y se pudieran
revisar todos los aspectos contemplados que verifican la cali-
dad de nuestro Programa de Formacién Comp lementaria.

WWW. norsuperior.edu.co

La coordinador de Calidad, considera importante dejar en la
presente Acta la siguiente constancia:

La visita se dio con el rigor necesario y por tanto se cumplié
con la agenda establecida. La Par Académica mostrd una gran
capacidad para visualizar los procesos a evaluar. Los diferen-

tes miembros de la Comunidad Educativa se prepararon y
siempre estuvieron prestos a responder a los requerimientos de
la doctora. Considero que estos procesos son necesarios para
que la Escuela Normal pueda conocer sus debilidades y supe-
rarlas utilizando sus fortalezas. GRA CIAS.

NUEVAMENTE ENFRENTAMOS EL RETO LA
VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD

NUEVAMENTE ENFRENTAMOS
UN RETO DE CERTIFICACION.

Por el Esp. Juan David Séanchez
Barbosa.

Enfrentar este nuevo reto, implica
respaldar nuestro quehacer en la
demostracion de cualidades de inno-
vacion, relevancia social, adaptacion
y reproduccion de conocimientos
significativos. Una fase de transicion
cuya especificidad histérica esta
marcada por el transito de un modelo
centradoen la calidad académica en
funcién de las capacidades de res-
puesta institucional a las necesida-
des y requerimientos de la sociedad
Ocairiera

La certificacion que ostenta nuestra
institucion, nos pemitira seguir ofre-
ciendo los programas de formacion
complementaria de docentes, como
estrategia para garantizar el mejora-
miento contindo vy significativo de la
calidad educativa de nuestra institu-
cion por un periodo de cinco afios.

Asi pues, el notable interés desper-
tado por la certificacion como meca-
nismos de aseguramiento de la cali-
dad educativa, guardarelacion con el
despliegue de enfoques e instru-
mentos generales de politicas edu-
cativas; cuyo comun denominador
radica en el doble propésito de me-
jorar la eficiencia de los procescs
impartidos en nuestra institucién.
Los docentes

de la Nomal l. i
cuentan  con u..n. I
un perfil califi-
cado, situacion
que facilita el
desarrollo de
éstos y otros
proyectos de §
accién que
hacen parte de
los planes
anuales de la
institucion.
Para destacar,
estd la forma-
cién de educa-

Momentos de la visita del MEN

dores en la atencion de nifios yjovenes.
Mil gracias a nuestros directivos: sefior
Rector. Magister Alonso Montagut Navas.
Quien es el pilar fundamental en este pro-
ceso; sin olvidar también la ardualabor que
desempefia, nuestra sefiora coordinadora
Especialista Mariela Barrera.
Es asi como La nomal y su personal do-
cente, participa en la formacion de educa-
dores para la incorporacién de los estan-
dares curriculares en los pla-
nes, programas y en otras
areas de estudio. En fin, se
desarrollan muchos otros
proyectos en los que partici-
pan docentes, estudiantes e
inclusive padres de familia.
En algunas instituciones edu-
cativas de Ocafia, estad la
| presencia de un estudiante
Y | del Programa de Fommacion
“f | Complementaria de la Normal
Superior que desarralla su
practica pedagbgica o esta
alli en desarrollo de un pro-
ceso de investigacion o de
extension a la comunidad.




