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1. TITULO

Ambiente de inclusibn que perciben los niflos con necesidades educativas
especiales del grado tercero, en la institucion educativa La Salle, sede Santa
Clara.

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Debido a los problemas en que se ven afectados algunos nifios del grado tercero
de primaria de la institucion educativa La Salle, sede Santa Clara, ha surgido la
idea de un proyecto de grado donde el tema principal ser& la inclusion para nifios
con necesidades educativas especiales.

En los dltimos afios se ha hablado mucho del tema y en
las politicas educacionales de la mayor parte de los gobiernos se refiere "la
necesidad de que la educacion atienda a la diversidad”, sin embargo, en la
realidad concreta de los centros educativos poco se ha hecho y la propia préactica
escolar que no ha tenido en tal sentido grandes modificaciones demuestran que
aun queda mucho por andar para hacer realidad esa aspiracion.

La diversidad obedece a mudltiples factores que no se limitan solamente a
los nifios con capacidades educativas especiales, se contemplan también las
diferencias étnicas y multiculturales de un pais. Ella tiene sus bases en las
diferencias culturales cada vez mas acentuadas dentro de una
misma sociedad o comunidad y se manifiesta mejor cuando se contempla el lugar
gue ocupa la nifiez, bien sea por necesidad (familias muy ocupadas y hasta
abrumadas por su fuente de trabajo y la lucha diaria por la sobrevivencia) o por
eleccion, lo cual es infinitamente mas perjudicial (el tiempo y el espacio dedicado a
la nifiez no son necesarios ni sélidamente argumentados en una buena parte de
los casos).

Es muy comlUn que en distintos ambitos la diversidad sea reducida a la
consideracion y atencion de los trastornos del aprendizaje quienes no son mas
que la manifestacion externa de problemas aun mayores: la pérdida de valores, la
carencia de identidad sociocultural, las carencias ambientales y en el terreno de la
comunicacion

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢, Qué ambiente de inclusion perciben los nifios de necesidades educativas
especiales del grado tercero de primaria de la institucion educativa La Salle, sede
Santa Clara?
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL
¢ Identificar el ambiente que perciben los nifios de necesidades educativas
especiales del grado tercero de la institucion educativa La Salle, sede Santa
Clara

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e I|dentificar las necesidades educativas especiales de los nifios de la
institucion educativa La Salle, sede Santa Clara, grado tercero

e Categorizar los niveles de ambiente inclusivo existente en la institucion
educativa La Salle, sede Santa Clara

e Indagar conceptos y teorias sobre los ambientes de inclusion escolar.

e Hacer grupos de estudiantes que permitan conocer el grado de aceptacion.

e Realizar diferentes trabajos en grupo, con el fin de observar el nivel de
inclusion y aceptacion que tienen los nifios con Necesidades educativas
especiales

1.5 JUSTIFICACION

Actualmente la inclusion trata de acoger a todos los alumnos, ciudadanos en todas
las escuelas,la cual responde al desafio de ofrecer una mejor educacion para
todos,en la que cualquier nifio o nifia pueda participar en la vida del colegio que
los padres elijan con otros nifios y nifias de su edad y con los apoyos necesarios
para su plena participacion con el fin de transformar el sistema y estructurar para
hacerlo mejor para todos.

Con base a este compromiso la institucibn educativa La Salle, sede Santa
Clarapretende ofrecer apoyos a estos alumnos, especialmente a su acceso y
permanencia en la educacion formal, asi como la adquisicién y consolidacion de
los conocimientos, las capacidades y los valores que son necesario para aprender
permanentemente para incorporarse con responsabilidad a la vida adulta y
al trabajo productivo.

Los alumnos con dificultades de aprendizaje no son un problema, sino un medio
para perfeccionar nuestra practica ya que no se trata de buscar una ensefianza
especial para alumnos especiales, sino una ensefianza y un aprendizaje eficiente
para todos.

Por tanto es importante realizar esta clase de proyectos en las instituciones
debido a que muchos estudiantes, docentes y directivos desconocemos estas
necesidades educativas especiales en los estudiantes, lo cual ayuda al docente a
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realizar una forma didactica de ensefiar y minimizar las barreras de aprendizaje.
También contribuye a la formacién de los valores como el respeto y la tolerancia
en las comunidades estudiantil con respecto a este tipo de situaciones.

1.6 DELIMITACIONES
1.6.1 CONCEPTUAL

Inclusion, Necesidades educativas especiales (NEE), Ambientes escolares,
Educacion inclusiva.

1.6.2 ESPACIAL
Institucion educativa La Salle, sede Santa Clara

1.6.3 TEMPORAL
Este proyecto se llevara a cabo a mediados del segundo semestre del afio 2014 y
primer semestre del afio 2015.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES
AUTOR: SORANY AVENDANO DELGADO

TITULO DEL PROYECTO: PROYECTO DE INCLUSION PARA NINOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

RESUMEN:

Este proyecto surge como respuesta al debate acerca de la integracion escolar de
los nifios que presentan algun tipo de limitacion, que por fortuna cada vez es de
mayor aceptacion: nos dirigimos a la construccibn de una nueva cultura las
personas con discapacidades.

Anteriormente los nifios con alguna limitacion eran atendidos de acuerdo a sus
deficiencias y no por sus necesidades educativas, criterio que no posibilitaba la
toma de decisiones claves con respecto a los programas educativos que estos
estudiantes requieren para alcanzar los objetivos que platea el Sistema Educativo.

En la actualidad, el Sistema Educativo debe responder en la compensacion de las
dificultades que presentan los estudiante, bien sea por causas internas, por
dificultades o carencias en el entorno socio-familiar o por una historia de
aprendizaje desajustada. Muchas de estas necesidades educativas puedes ser
resueltas con los recursos que tienen la institucion; otras en cambios pueden
considerarse especiales, ya que otro tipo de recurso.

El proceso de integracion de personas con este tipo de caracteristicas conlleva la
necesidad de replantear y reestructurar el deber de la escuela, la actitud del
maestro, la familia y la comunidad frente al nifio con NEE, se le debe permitir el
desarrollo de sus habilidades y su potencial, de manera que pueda construir el
conocimiento, respetando su ritmo individual de aprendizaje y permitiéndole ser
sujeto activo de una educacion no excluyente, que brinde igualdad de condiciones
y oportunidades.

La integracion escolar es un derecho no sélo legal, sino también natural dado que
todos pertenecemos a la especie humana, es decir que la integracion es
importante porque segun Miguel Toledo — la integracion del alumno discapacitado
ofrece al estudiante no discapacitado la posibilidad de compartir con una persona
“distinta” y de manera natural, aprender aceptar y respetar las “diferencias”.

De hecho este proceso de integracion es de dos vias: como primera esta el
brindar la oportunidad al discapacitado para que se integre a la sociedad desde
temprana edad y con igualdad de derechos y la segunda, prepara a la sociedad
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para que reciba como tal a la persona discapacitada y con Necesidades Educativa
Especiales®.

AUTOR: ESP. MARIA CONSTANZA MUNOZ

TITULO DEL PROYECTO: PROYECTO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA
ATENDER A LA POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INDIVIDUALES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD CON ENFASIS EN
DISCAPACIDAD COGNITIVA

RESUMEN:

Con el objetivo de garantizar el derecho a la educacion a estudiantes con NEE
derivadas de una discapacidad retardo mental, Sindrome de Down, y limitacion
fisica;la institucion educativa San Sebastian, se ha dado la tarea de impulsar la
equidad y la calidad educativa.Con base a este compromiso la institucion
educativa pretende ofrecer apoyos a estos alumnos, especialmente a su acceso y
permanencia en la educacién formal, asi como la adquisiciéon y consolidacion de
los conocimientos, las capacidades y los valores que son necesario para aprender
permanentemente para incorporarse conresponsabilidad a la vida adulta y al
trabajo productivo.La meta es educar para la vida y convidar una institucion
inclusiva donde todos los alumnos reciban la atencién con calidad y equidad. Un
espacio donde sefomenten nuevas formas de interrelacion y respeto que habran
de reflejarse en una sociedad més justa y tolerante?.

2.2 MARCO TEORICO
Necesidades Educativas Especiales

Segun willianstainback afirma que la educacién inclusiva es el proceso que ofrece
a todos los nifios y nifias, sin distincion de discapacidad, raza o cualquier otra
diferencia, la oportunidad para continuar siendo miembro de la clase ordinaria y
para aprender de sus compaferos, y justamente con ellos, dentro del aula.

Por tanto se definen como estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) a aquellas personas con capacidades excepcionales, o con alguna
discapacidad de orden sensorial, neurologico, cognitivo, comunicativo, psicologico
o fisico-motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje.

'http://www.fregu.com/pei/37/mir/PEI%20MIRANDA/ARCHIVOS/PROYECTO%20NECESIDADES%20EDUCATI
VA%20ESPECIALES.pdf
? http://es.scribd.com/doc/74227604/PROYECTO-INCLUSION-EDUCATIVA
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Se entiende por estudiante con discapacidad a aquel que presenta limitaciones en
su desempeiio dentro del contexto escolar y que tiene una clara desventaja frente
a los demas, por las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
lingUisticas y sociales que se encuentran en su entorno (articulo 2° del Decreto
366 del 2009).

Por ello se hace necesario estructurar procesos educativos que atiendan tanto a la
diferencia, como a las potencialidades o limitaciones de los alumnos, siempre en
la perspectiva de forjar un desarrollo individual y social pleno.

En Colombia, la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 5, reconoce que las
personas con NEE tienen derecho a acceder a una educacion de calidad a lo largo
de toda su vida, que promueva su desarrollo integral, su independencia y su
participacion, en condiciones de igualdad, en los @mbitos publico y privado.

Para dar cumplimiento a este punto de la Carta Magna, el MEN ha trazado
algunas directrices para el trabajo con estudiantes con NEE. Estas se inspiran en
el principio de integracién de "Escuela para todos", una guia para organizaciones y
gobiernos contenida en "La declaracion de principios, politica y préctica para las
necesidades educativas especiales"”.

Esta guia es el resultado de la Conferencia Mundial de Necesidades Educativas
Especiales, celebrada en la ciudad de Salamanca- Espafia en 1992. Algunos de
los principios basicos alli consignados son:

e Todos los nifios, de ambos sexos, tienen el derecho fundamental a la
educacion y debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel
aceptable de conocimientos.

e Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios.

e Los sistemas educativos deben estar disefiados en atencién a la enorme
variedad de nifios y jovenes con NEE y a las caracteristicas de los multiples
casos qué es posible encontrar.

e Las personas con NEE deben tener acceso a escuelas ordinarias, capaces
de integrarlos mediante las pedagogias adecuadas.

e Las escuelas ordinarias, con esta orientacion integradora, representan el
medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora, y lograr la
educacion para todos. Ademas, proporcionan una educacion efectiva para
la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacién
costo-eficacia de todo el sistema educativo. En el sector oficial existen
establecimientos especializados en integrar estudiantes de acuerdo con los
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apoyos especificos que requieren, lo que se conoce como "organizacion de
la oferta”.

Estudiantes con discapacidad

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado una serie de guias de
orientacién pedagdgica para estudiantes con discapacidad auditiva, cognitiva,
motora, visual, o que padezcan autismo.

Esta guias no solo se dirigen a generar un proceso de reflexion sobre el papel de
las instituciones en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes con NEE, y
de su papel fundamental para insertarlos eficazmente en la vida académica, sino
que ademas establecen el marco general de orientacién para la atencién de esta
clase de necesidades en las instituciones del pais.

Orientaciones especificas para atender cada tipo de discapacidad:
o Discapacidad auditiva

Tiene discapacidad auditiva quien presenta alteracion en las funciones sensoriales
auditivas o estructuras del oido o del sistema nervioso, que implican
principalmente limitaciones en la ejecucion de actividades de comunicacion verbal
0 sonora. Comprende sujetos con sordera total o con hipoacusia.

e Limitaciéon visual

Personas con alteraciones que van desde la baja vision, hasta la ceguera.

e Discapacidad cognitiva

Tiene discapacidad cognitiva la persona que presenta dificultades en el
desempefio de una o varias de las funciones cognitivas. Por ejemplo, en los
procesos de entrada, elaboracion y respuesta que intervienen en el procesamiento
de la informacion y, por ende, en el aprendizaje. Esta discapacidad tiene su origen
antes de los 18 afios de edad, y las personas que la padecen requieren de apoyos
tendientes a mejorar su funcionalidad. El concepto de discapacidad cognitiva no
se refiere a categorias diagnosticas como el retraso mental o las dificultades de
aprendizaje, sino que constituye un concepto mas ecologico y funcional, que alude
al desempeiio cognitivo de cualquier persona.
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Este concepto hace parte del de Discapacidad Intelectual, comprendido como la
dificultad para desarrollar las conductas necesarias para adaptarse con éxito al
entorno.

o Discapacidad motora

Incluye deficiencias causadas por una anomalia congénita (el pie equino varo, o la
ausencia de un miembro), deficiencias causadas por enfermedad (poliomielitis o
tuberculosis de los huesos), o deficiencias producidas por otras causas (paralisis
cerebral, amputaciones, fracturas o quemaduras).

Es la condicion de algunas personas que presentan un sindrome o conjunto de
caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y relacionarse. Su
comportamiento se tipifica en actividades repetitivas y movimientos
estereotipados. También presentan resistencia a cambios ambientales o a
cambios en las rutinas diarias, asi como respuestas inusuales frente a ciertas
experiencias sensoriales. Ninguna de estas caracteristicas por si sola da lugar al
diagnéstico, sino que deben conjugarse todas. Esta condicién llega a hacerse
evidente antes de los 3 afos de vida. Se considera un trastorno del desarrollo
porque estas personas presentan diferencias importantes en los niveles de
desempeiio esperados para su edad.

e Autismo

Es la condicion de algunas personas que presentan un sindrome o conjunto de
caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y relacionarse. Su
comportamiento se tipifica en actividades repetitivas y movimientos
estereotipados. También presentan resistencia a cambios ambientales o a
cambios en las rutinas diarias, asi como respuestas inusuales frente a ciertas
experiencias sensoriales. Ninguna de estas caracteristicas por si sola da lugar al
diagndstico, sino que deben conjugarse todas. Esta condicion llega a hacerse
evidente antes de los 3 afos de vida. Se considera un trastorno del desarrollo
porque estas personas presentan diferencias importantes en los niveles de
desemperio esperados para su edad.

e Personas sordo-ciegas

Esta denominacion global reune trastornos muy diversos, entre los que se
encuentran aquellos relacionados con alguna alteracion motriz, debida a un mal
funcionamiento del sistema éseo- articular, muscular o nervioso y que, en grado
variable, supone limitaciones a la hora de enfrentar ciertas actividades de la vida
cotidiana que impliquen movilidad.
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Son aquellos estudiantes que presentan limitacion visual y auditiva con
compromiso de la facultad comunicativa, y acceso limitado a la informacion sobre
orientacion y movilidad. Estas caracteristicas influyen en su proceso de
aprendizaje.

Ambiente inclusivo

Que un aula pueda considerarse inclusiva:

1.

2.

8.

9.

Los estudiantes necesitan creer que pueden aprender y que lo que estan
aprendiendo es util, relevante y significativo para ellos.

Que se van a exigir esfuerzos dentro de sus posibilidades, aprendizajes que
puedan lograr, tareas que puedan realizar con éxito. No es viable atender
de forma individualizada a cada uno de los estudiantes de un salon de
clase, pero si proponer tareas colaborativas o tareas diferenciadas a
realizar en grupos homogéneos o heterogéneos, dentro de los cuales,
atender de forma mas aproximada a las necesidades de los estudiantes,
para que puedan aprender y realizarlas con éxito, de forma que puedan
sentirse satisfechos con su trabajo.

Saber que pertenecen a un grupo, que hay relaciones de aprecio y respeto
mutuo, normas comunes y un sentido de comunidad que aprende, donde
cada miembro aporta y recibe de los demas, desde sus posibilidades y
limitaciones.

Que son responsables de su propio aprendizaje. Es importante que
conozcan los objetivos a lograr, darles retroalimentacién en lo que se va
realizando, apoyo para ir avanzando y lograrlos. Los estudiantes con
discapacidad intelectual también pueden participar en la planificacion de
sus objetivos, para que se impliquen en la toma de decisiones, en la
evaluacion de lo que va logrando, y en la identificacion de sus
preocupaciones y dificultades para lograrlos.

Clima de confianza, en el que los errores puedan formar parte del
aprendizaje y puedan servir para reflexionar, aprender y mejorar. Confianza
para preguntar cuando algo no se sabe, cuando algo no se entiende,
cuando se tienen dudas, etc.

Dar espacio a los sentimientos y emociones dentro del aula: la alegria, la
tristeza, el miedo, la inseguridad, la amistad, celebrar los éxitos, felicitar por
los logros, los avances.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales suelen necesitar
ambientes bien estructurados y organizados, donde el orden les facilite sus
tareas.

Sistematizacion de los materiales.

Rutinas diarias que les proporcionen confianza y seguridad.

10.Organizacion del aula que garantice:

o Que todos los estudiantes ven a la maestra cuando explica.
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o Que los estudiantes con necesidades educativas especiales estan
cerca de la maestra o que no quedan relegados al fondo del aula.
o Que los alumnos con necesidades especiales no siempre se agrupen
entre ellos sino que se constituyan grupos diversos y heterogéneos
En ocasiones el agrupamiento homogéneo es muy adecuado para
trabajar ciertos aprendizajes; mientras que el agrupamiento
heterogéneo sirve para enriqguecer otros aprendizajes, la
socializacion, motivacion, etc.
o Participan en las tareas de responsabilidad del aula: distribuir
materiales, llevar control, responsable del dia,.
11.El aula inclusiva tiene que ser un ambiente rico en estimulos, lo que se
logra con diferentes recursos y materiales de distinto tipo: musica, murales,
postres, fotografias, tablones de anuncios,.. Pero esta riqueza también se
proporciona a través de la variedad de tareas, estimulos, apoyos y de
materiales y actividades que "enganchen” a los alumnos y alumnas.
12.Utilizacibn de musica para crear ambientes de trabajo mas dinamicos o
relajados.
13.Dar espacio al sentido del humor y la risa. Como sefialan autores como
Fernandez y Francia (1995) la alegria y el buen humor también se educan.
Las personas disfrutan riendo, especialmente los nifios. Puede ser muy
enriqguecedor que los alumnos y maestros pasen tiempo divirtiéndose juntos
en actividades ludicas o analizando situaciones en clave de humor, sin
reirse de nadie, riéndose juntos. El sentido del humor es un sentido
eminentemente humano. Ferndndez y Francia (1995) sefialan que saber
reirnos de nuestros errores y asperezas facilita reconducir situaciones que,
de otro modo, aumentarian las tensiones y los conflictos. "E | sentido del
humor aplicado al campo educativo consigue que se mejoren y agilicen los
procesos de ensefianza y aprendizaje y ayuda a mejorar la relacion entre
los agentes protagonistas de la educacion (educador-educando). Dicho de
otra manera mas sencilla, por medio del sentido del humor se goza
educando y se aprende riendo". (Fernandez, J. y Francia, A. 1995:65).

2.3 MARCO LEGAL
Ley general de la educacion.

Titulolll modalidades de atencidn educativa.

Articulo 46: Integracion con el servicio educativo. La educacién para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran
contratar con entidades privadas los apoyos pedagdégicos, terapéuticos y tecnologicos
necesarios para la atencion de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin
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sujecion al articulo 8° de la Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos estatales
puedan ofrecer este tipo de educacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacién para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y
atendiendo los requerimientos de la integracion social y académica, y desarrollando los
programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral de las
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o0 mentales. Este proceso debera
realizarse en un plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito esencial para que las
instituciones particulares o sin animo de lucro puedan contratar con el Estado.

Articulo 47: Apoyo y fomento. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68
de la Constitucién Politica y con sujecion a los planes y programas de desarrollo
nacionales vy territoriales, el Estado apoyara a las instituciones y fomentara programas y
experiencias orientadas a la adecuada atencién educativa de aquellas personas a que se
refiere el articulo 46 de esta Ley.

Articulo 48: Aulas especializadas. Los Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales
incorporaran en sus planes de desarrollo, programas de apoyo pedagdgico que permitan
cubrir la atencion educativa a las personas con limitaciones.

Articulo 49: Alumnos con capacidades excepcionales. El Gobierno Nacional facilitara en
los establecimientos educativos la organizacion de programas para la deteccion temprana
de los alumnos con capacidades o talentos excepcionales y los ajustes curriculares
necesarios que permitan su formacion integral.

La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 5, reconoce que las personas con NEE
tienen derecho a acceder a una educaciéon de calidad a lo largo de toda su vida, que
promueva su desarrollo integral, su independencia y su participacién, en condiciones de
igualdad, en los ambitos publico y privado.

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto se aplica a las
entidades

territoriales certificadas para la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico
para la oferta de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras
para el aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos estatales.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS GENERALES. En el marco de los derechos
fundamentales, la poblaciéon que presenta barreras para el aprendizaje e y la
participacion por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o talento
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excepcional tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningun tipo de
discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que cada
individuo requiera para que sus derechos a la educacion y a la participacion social
se desarrollen plenamente. Se entiende por estudiante con discapacidad aquel
que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro
del contexto escolar, la cual le representa una clara desventaja frente a los demas,
debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y
sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo
sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo ceguera, de tipo
motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la
conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad mdltiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel
que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempenfo superior y precoz en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos
educativos estatales de educacion

Continuaciéndel Decreto "Por medio del cual se reglamenta la organinicién del
servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educaciénformal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con
capacidades o con talentosexcepcionales.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

CERTIFICADAS. Cada entidad territorial certificada, a través de la Secretaria de
Educacion,organizara la oferta para la poblacibn con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, para lo cual debe:

1. Determinar, con la instancia o institucion que la entidad territorial defina, la
condicion de discapacidad o capacidad o talento excepcional del estudiante que lo
requiera, mediante una evaluacion psicopedagdgica y una caracterizacion
interdisciplinaria. La instancia o institucion competente que la entidad territorial
designe para determinar la condicion de discapacidad o capacidad o talento
excepcional entregara a la secretaria de educacion, antes de la iniciacion de las
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actividades del correspondiente afio lectivo, la informacion de la poblacion que
requiere apoyo pedagogico.

2. Incorporar la politica de educacioén inclusiva en las diferentes instancias y areas
de la secretaria de educacion y definir una persona o area responsable de
coordinar los aspectos administrativos y pedagdgicos necesarios para la
prestacion del servicio educativo a estas poblaciones.

3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, las politicas, normatividad,
lineamientos, indicadores y orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, sus entidades adscritas y otros ministerios.

4. Desarrollar programas de formacion de docentes y de otros agentes
educadores con el fin de promover la inclusion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales en la educacion
formal y en el contexto social.

5. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos educativos que
reportan matricula de poblacién con discapacidad o con capacidades o0 con
talentos excepcionales en 10 relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
gestiébn escolar, para garantizar una adecuada atencion a los estudiantes alli
matriculados y ofrecerles los apoyos requeridos.

6. Definir, gestionar y mejorar la accesibilidad en los establecimientos educativos
en lo relacionado con infraestructura arquitecténica, servicios publicos, medios de
transporte escolar, informacién y comunicacién, para que todos los estudiantes
puedan acceder y usar de forma autbnoma y segura los espacios, los servicios y
la informacién segun sus necesidades.

7. Gestionar con los rectores o directores rurales los apoyos requeridos por los
estudiantes con discapacidad para la presentacion de las pruebas de Estado en
general.

8. Coordinar y concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas
especializados la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, los
apoyos Yy recursos técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, terapéuticos,
administrativos y financieros.

9. Comunicar al Ministerio de Educacion Nacional el nimero de establecimientos
educativos con matricula de poblacion con discapacidad y poblacion con
capacidades o con talentos excepcionales, con dos fines: a) ubicar en dichos
establecimientos los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y de infraestructura
requeridos, y b) desarrollar en dichos

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
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servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion establecimientos programas de sensibilizacion de la comunidad escolar
y de formacién de docentes en el manejo de metodologias y didacticas flexibles
para la inclusién de estas poblaciones, articulados a los planes de mejoramiento
institucional y al plan territorial de capacitacion.

CAPITULO I

ORGANIZACION DE LAPRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
ARTICULO 4. ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA,
MOTORA y AUTISMO.

Los establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo deben
organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacion de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las
orientaciones pedagogicas producidas por el Ministerio de Educacion

Nacional. Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de area deben participar de
las propuestas de formacion sobre modelos educativos y didacticos flexibles
pertinentes para la atencion de estos estudiantes.

ARTICULO 5. ATENCION A ESTUDIANTES SORDOS USUARIOS DE LENGUA
DE SENAS COLOMBIANA (LSC).

Para la prestacion del servicio educativo en preescolar y basica primaria a los
estudiantes sordos usuarios de LSC se requiere docentes de nivel y de grado que
sean bilinglies en el uso de la misma, asi como también modelos linglisticos y
culturales. Para los grados de secundaria y media, se requiere, ademas de los
docentes de area, el docente de Castellano como segunda lengua, intérpretes de
LSC, modelos lingtiisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales ydidacticos
pertinentes.

El modelo linguistico y cultural debe ser una persona usuaria nativa de la LSC,
qgue haya culminado por lo menos la educacion basica secundaria.

El intérprete de LSC debe por lo menos haber culminado la educacion media y
acreditar formacion en interpretacion. El acto de interpretacion debe estar
desligado de toda influencia proselitista, religiosa, politica, o preferencia linguistica
y debe ser desarrollado por una persona con niveles de audicion normal.

Ambiente de inclusion que perciben los nifios con necesidades educativas especiales del
grado tercero, en la institucion educativa La Salle, sede Santa Clara.



El intérprete desempefia el papel de mediador comunicativo entre la comunidad
sorda y la oyente, linguistica y cultural mente diferentes, contribuye a la
eliminacion de barreras comunicativas y facilita el acceso a la informacion a las
personas sordas en todos los espacios educativos y modalidades linguisticas.

ARTICULO 6. ATENCION A ESTUDIANTES SORDOS USUARIOS DE LENGUA
CASTELLANA.

Para la prestacion del servicio educativo en preescolar, basica y media a los
estudiantes sordos usuarios de lengua castellana, se requieren docentes de nivel,
de grado y de area con conocimiento en lectura labio-facial, estimulacién auditiva y
articulacion, que les ofrezcan apoyo pedagogico cuando lo requieran, que
conozcan sobre el manejo y cuidado de las ayudas auditivas y los equipos de
frecuencia modulada correspondientes.

ARTICULO 7. ATENCION A ESTUDIANTES CIEGOS, CON BAJA VISION Y
SORDOCIEGOS.

Para la oferta del servicio educativo a los estudiantes en estas condiciones se
requiere:

1. Docentes de grado y de area capacitados para la ensefianza y uso del sistema
de lectura y escritura Braille y demas éareas tiflolégicas.

2. Incorporar el area tifloloégica Braille en los procesos de ensefianza de literatura y
de espariol, y el Abaco en los procesos de ensefianza de matematicas.

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educaciénestablecimientos programas de sensibilizacion de la comunidad escolar
y de formacién de docentes en el manejo de metodologias y didacticas flexibles
para la inclusion de estaspoblaciones, articulados a los planes de mejoramiento
institucional y al plan territorial de capacitacion

CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LAPRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
ARTICULO 4. ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA,
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MOTORA y AUTISMO.

Los establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo deben
organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacion de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las
orientaciones pedagodgicas producidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de area deben participar de las
propuestas de formacion sobre modelos educativos y didacticos flexibles
pertinentes para la atencion de estos estudiantes.

ARTICULO 5. ATENCION A ESTUDIANTES SORDOS USUARIOS DE LENGUA
DESENAS COLOMBIANA (LSC).

Para la prestacion del servicio educativo en preescolar y basica primaria a los
estudiantes sordos usuarios de LSC se requiere docentes de nivel y de grado que
sean bilinglies en el uso de la misma, asi como también modelos linguisticos y
culturales. Para los grados de secundaria y media, se requiere, ademas de los
docentes de area, el docente de castellano como segunda lengua, intérpretes de
LSC, modelos linguisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales ydidacticos
pertinentes.

El modelo linguistico y cultural debe ser una persona usuaria nativa de la LSC,
gue haya culminado por lo menos la educacion basica secundaria.

El intérprete de LSC debe por lo menos haber culminado la educacién media y
acreditar formacion en interpretacion. El acto de interpretacion debe estar
desligado de toda influencia proselitista, religiosa, politica, o preferencia linguistica
y debe ser desarrollado por una persona con niveles de audicionnormal.

El intérprete desempefia el papel de mediador comunicativo entre la comunidad
sorda y la oyente, linguistica y cultural mente diferentes, contribuye a la
eliminaciéon de barreras comunicativas y facilita el acceso a la informacion a
laspersonas sordas en todos los espacios educativos y modalidades linguisticas.

ARTICULO 6. ATENCION A ESTUDIANTES SORDOS USUARIOS DE LENGUA
CASTELLANA.

Para la prestacion del servicio educativo en preescolar, basica y media a los
estudiantes sordos usuarios de lengua castellana, se requieren docentes de nivel,
de grado y de area con conocimiento en lectura labio-facial, estimulacion auditiva y
articulacion, que les ofrezcan apoyo pedagogico cuando lo requieran, que
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conozcan sobre el manejo y cuidado de las ayudas auditivas y los equipos de
frecuencia modulada correspondientes.

ARTICULO 7. ATENCION A ESTUDIANTES CIEGOS, CON BAJA VISION Y
SORDOCIEGOS.

Para la oferta del servicio educativo a los estudiantes en estas condiciones se
requiere:

1. Docentes de grado y de area capacitados para la ensefianza y uso del sistema
de lectura y escritura Braille y demas areas tifloldgicas.

2. Incorporar el area tiflologica Braille en los procesos de ensefianza de literatura y
de espafiol, yel Abaco en los procesos de ensefianza de matematicas.

Paragrafo 2: Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con
discapacidad motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no
debera ser superior al 20% del total de matriculados en cada grupo.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES GENERALES DEL
PERSONAL DEAPOYO PEDAGOGICO ACTUALMENTE VINCULADO.

El personal de planta de las entidades territoriales certificadas que actualmente se
encuentre asignado como apoyo pedagogico debera dedicarse exclusivamente al
cumplimiento de las funciones que se establecen en el presente decreto,en
particular las siguientes:

|. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales
para garantizar la prestaciéon del servicioeducativo adecuado y pertinente.

2. Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (FEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblaciéon con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

3. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefianza yaprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas
por el consejo académico como guia para los docentes de grado y de area.

4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimientoeducativo relacionadas con caracterizacién de los estudiantes con

Ambiente de inclusion que perciben los nifios con necesidades educativas especiales del
grado tercero, en la institucion educativa La Salle, sede Santa Clara.



discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacién
de la comunidad escolar y la formacion de docentes.

5. Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos
y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

6. Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con
otros establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las actividades que desarrollan con los estudiantes
que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a
estos docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

8. Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades
realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para
determinar las propuestas de formacion de los docentes, los ajustes
organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben
gestionarse con otros sectores o0 entidades especializadas.

9. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones Paragrafo.
En los municipios donde exista personal de apoyo pedagoégico en un sélo
establecimiento educativo, dicho personal asesorara a los demas establecimientos
que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales.

ARTICULO 11. SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE APOYO
PEDAGOGICO VINCULADO EN LA ACTUALIDAD.

Los servidores publicos docentes o administrativos actualmente nombrados en
propiedad que desempefian funciones de apoyo para la atencion a estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, continuaran
desempeiandolas como personal de apoyo pedagogico hasta cuando se
produzca la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales

Ambiente de inclusion que perciben los nifios con necesidades educativas especiales del
grado tercero, en la institucion educativa La Salle, sede Santa Clara.



establecidas en la Ley. Ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial
suprimira o convertira tales cargos.

CAPITULO |
DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE APOYO PEDAGOGICO

ARTICULO 12. CONTRATACION DEL SERVICIO.

Las entidades territoriales certificadas contrataran la prestacion de los servicios de
apoyo pedagdgico que requieran con organizaciones de reconocida trayectoria e
idoneidad en la prestacion o promocion del servicio de educacion.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION.

Las entidades territoriales certificadas celebraran los contratos de que trata el
articulo anterior con organizaciones que rednan los siguientes requisitos:

- Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

- Acrediten experiencia e idoneidad superior a dos afios en la oferta de
educacioén inclusiva a poblacion con discapacidad o con capacidades
o con talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de
formacién de docentes con el enfoque de inclusién.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES GENERALES DE LOS
PRESTADORES DEL SERVICIO DE APOYO PEDAGOGICO.

Al contratar el servicio de apoyo pedagdgico, las entidades territoriales
certificadas asignaran como responsabilidad del contratista, entre otras, las
funciones y obligaciones establecidas en el articulo 10 del presente decreto.

El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del servicio
debe responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales. Para 10 anterior,
este personal debe acreditar formacion y experiencia especifica de por 10 menos
dos (2) afios en su atencién, preferiblemente con perfil en psicopedagogia,
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educacion especial, o en disciplinas como psicologia, fonoaudiolOgia, terapia
ocupacional como apoyos complementarios a la educacion.

Este personal debe certificar formacion y experiencia en modelos educativos,
pedagogias y didacticas flexibles.

ARTICULO 15.RECURSOS.

De los recursos del Sistema General de Participaciones que la Nacion,transfiere a
las entidades territoriales certificadas, se asignara cada afio un porcentaje de la
tipolOgiapor poblacién atendida para cofinanciar el costo del servicio de apoyo
pedagogico a los estudiantescon discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales. Este porcentaje se asignara con baseen el reporte de la matricula
de estas poblaciones correspondiente a la vigencia anterior, caracterizaday
registrada oportunamente en el Sistema de Informacion Nacional de Educacion
Bésica y Media -SINEB - del Ministerio de Educacion Nacional, y en el desarrollo y
avance del Plan de Mejoramiento

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 16. FORMACION DE DOCENTES. Las entidades territoriales
certificadas orientarany apoyaran los programas de formacion permanente o en
servicio de los docentes de losestablecimientos educativos que atienden
estudiantes con discapacidad o con capacidades o contalentos excepcionales,
teniendo en cuenta los requerimientos pedagdgicos de estas
poblaciones,articulados a los planes de mejoramiento institucional y al plan
territorial de capacitacion.Paragrafo 1. Las escuelas normales superiores, las
instituciones de educacidén superior que poseenfacultad de educacion y los
comités territoriales de capacitaciéon docente, deberan garantizar eldesarrollo de
programas de formacion sobre educacion inclusiva para los docentes que
atiendenestudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales.

Paragrafo 2. El personal de apoyo pedagodgico asignado a las escuelas normales
superiores, asesorarala formacion de los nuevos docentes en lo concerniente al
proceso de educacion inclusiva de lapoblacion con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, para lo cual deberapresentar proyectos
de formacion articulados al proyecto educativo dentro de las fechas previstas en
laplaneacion institucional y con el apoyo de las facultades de educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 2565 DE OCTUBRE 24 DE 2003

Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 en su titulo Ill, capitulo I, articulos 46 al 48, regula la
atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del servicio publico educativo.

Que el Decreto 2082 de 1996 reglamentario de la Ley 115 de 1994 en su articulo
12,establece que los departamentos, distritos y municipios organizardn en su
expectativa, jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada
atencién educativa de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, el cual hara parte del plan de desarrollo educativo territorial.

Que el Decreto 2082 de 1996 en su articulo 13, determina que el plan gradual de
atencion deberd incluir la definicion de los establecimientos educativos estatales
que organizardn aulas de apoyo especializadas, de acuerdo con los
requerimientos y necesidades previamente identificados. También establece que
dicho plan podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en
funcionamiento de unidades de atencion integral (UAI) o semejantes, como
mecanismo a disposicion de los establecimientos educativos, para facilitarles la
prestacion del servicio educativo que brindan a estas poblaciones.

Que el Decreto 2082 de 1996 en su articulo 14, concibe las aulas de apoyo
especializadas como un conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrecen
los establecimientos educativos para brindar los soportes que permitan la atencion
integral de los estudiantes con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales y en su articulo 15, se refiere a las unidades de atencion integral
(UAI) como un conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios
gue las entidades territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que
integran en sus aulas estudiantes con necesidades educativas especiales.

Que el Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001 en su articulo
4, establece que seran criterios para fijar las plantas de personal las
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particularidades de lasregiones y grupos poblacionales, las condiciones de las
zonas rurales y urbanas y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos. Asi
mismo, en su articulo 11, dispone que para fijar la planta de personal de los
establecimientos educativos que atienden estudiantes con necesidades
educativas especiales, o que cuentan con innovaciones y modelos educativos
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional o con programas de etno-
educacion, la entidad territorial atendera los criterios y parametros establecidos
por el Ministerio.

Que el Decreto 3020 de 2002, en su articulo 12, establece que los profesionales
vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos
y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994,
realicen acciones pedagogicas y terapéuticas que permiten el proceso de
integracion académica y social, serdn ubicados en los establecimientos
educativos que defina la entidad territorial para este propdsito y no seran tenidos
en cuenta para la aplicacion de los parametros establecidos en el articulo 11 del
mismo decreto

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION.

La presente resolucion se aplica a las secretarias de educacion de los
departamentos y de las entidades territoriales certificadas y a los establecimientos
educativos estatales.

ARTICULO 2°. ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Los departamentos y las entidades territoriales certificadas definiran en la
secretaria de educacion, o en la instancia que haga sus veces, un responsable de
los aspectos administrativos y pedagdgicos para la prestacion del servicio
educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales de su jurisdiccion.
Para ello tendran en cuenta criterios de densidad de la poblacién, demanda del
servicio y numero de establecimientos educativos, entre otros, y podran organizar
unidades de atencion integral (UAI), en los términos del Decreto 2082 de 1996
como una instancia de apoyo de caracter territorial.
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ARTICULO 3°. ORGANIZACION DE LA OFERTA.

Cada entidad territorial organizara la oferta educativa para las poblaciones con
necesidades educativas especiales por su condicién de discapacidad motora,
emocional, cognitiva (retardo mental, sindrome down), sensorial (sordera,
ceguera, sordoceguera, baja vision), autismo, déficit de atencidn, hiperactividad,
capacidades o talentos excepcionales, y otras que como resultado de un estudio
sobre el tema, establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Para ello tendra en cuenta la demanda, las condiciones particulares de la
poblacion, las caracteristicas de la entidad y el interés de los establecimientos
educativos de prestar el servicio.

En este proceso se atenderd el principio de integracion social y educativa,
establecido en el articulo tercero del Decreto 2082 de 1996.

La entidad territorial definirA cuales establecimientos educativos atenderan
poblacién con necesidades educativas especiales.

Estos establecimientos incluirdn en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
orientaciones para la adecuada atencion de los estudiantes alli matriculados y
deberan contar con los apoyos especializados.

Los apoyos requeridos se enmarcan en la figura del aula de apoyo especializada,
definida en los articulos 13 y 14 del Decreto 2082 de 1996.

Para el caso de la poblacién con discapacidad o deficiencia auditiva, la entidad
territorial certificada organizara programas educativos que respondan a sus
particularidades linglisticas y comunicativas. Para la educacion de estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales, la entidad territorial certificada
atendera lo dispuesto en los lineamientos generales de politica que sobre este
tema elaboro el Ministerio de Educacion Nacional.

Los nifios y jovenes que por su condicidbn de discapacidad no puedan ser
integrados a la educacion formal, seran atendidos en instituciones oficiales o
privadas, que desarrollenprogramas que respondan a sus necesidades. Esto se
realizar4 mediante convenio, 0 a través de otras alternativas de educacion que se
acuerden con el Ministerio de Proteccion Social, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o los gobiernos locales.

Paragrafo. La secretaria de educacion de la entidad territorial definira la instancia
o institucion encargada de determinar la condicion de discapacidad o de
capacidad o talento excepcional, mediante una evaluacién psicopedagdgica y un
diagnostico interdisciplinario.
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ARTICULO 4°. DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO.

Los departamentos y las entidades territoriales certificadas al asignar educadores,

profesionales en educacidn especial, psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, trabajo social, intérpretes de lengua de sefias colombiana, modelos
linglisticos, etc., vinculados a la planta de personal como docentes o
administrativos, para que desempefien funciones de apoyo a la integracion
académica y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales
tendran en cuenta que este personal, ademas de cumplir con lo establecido en el
articulo 4 del Decreto 2369 de 1997, en el articulo 12 del Decreto 3020 de 2002 y
en los articulos 3y 7 del Decreto 1278 de 2002, debe acreditar capacitacion o
experiencia minima de dos afios en la atencion a esta poblacion

ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LOS DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES
DE APOYO.

Los departamentos y las entidades territoriales certificadas, deberan asignar a los
docentes y otros profesionales de apoyo ubicados en las unidades de atencion
integral (UAI) y en los establecimientos educativos definidos por la entidad
territorial, para atender poblacién con necesidades educativas especiales, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Promover la integracion académica y social de los estudiantes con necesidades
educativas especiales a la educacién formal.

b) Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro,
caracterizacion y evaluacion psicopedagdgica de la poblacion.

c) Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencién
educativa de la poblacion en mencién.

d) Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades,
instituciones o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y
recursos técnicos, pedagogicos, terapéuticos, administrativos y financieros.

e) Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal donde estan
matriculados los estudiantes con necesidades educativas especiales.

f) Proponer y desarrollar proyectos de investigacién en las lineas de calidad e
innovacion educativa y divulgar sus resultados y avances.
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g) Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado
el estudiante, los apoyos pedagdlgicos que éste requiera, los proyectos
personalizados Yy las adecuaciones curriculares pertinentes.

h) Participar en las comisiones o comités de formacion, evaluacién y promocion.

i) Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de interpretacion de lengua de
sefias colombiana, para el caso de los intérpretes.

J) Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de ensefianza de lengua de
sefas colombiana, para el caso de los modelos linguisticos.

ARTICULO 6°. ASIGNACION DE DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE
APQOYO.

La asignacidon de docentes y otros profesionales de apoyo se realizara por
municipio, una vez establecida la cobertura total. Para tal fin se ubicaran en los
establecimientos educativos definidos por la entidad territorial de acuerdo con el
tipo de necesidad educativa especial que presenten los estudiantes matriculados.

La entidad territorial revisara las hojas de vida y seleccionard las personas
requeridas, de acuerdo con el perfil necesario y los siguientes parametros:

a) Por lo menos un docente o profesional de apoyo, en el establecimiento
educativo donde haya un numero igual o superior a diez (10) estudiantes con
necesidades educativas especiales. Cuando el numero de estudiantes sea menor
se utilizaran estrategias como docentes o profesionales de apoyo itinerantes,
programas en convenio intermunicipal, entre otros.

b) Por lo menos un intérprete de lengua de sefias colombiana por cada grupo que
integre hasta trece (13) estudiantes sordos en educacion basica secundaria o
media.

c) Por lo menos un docente bilinglie y un modelo lingtistico o adulto sordo usuario
de lengua de sefias colombiana por cada grupo que atienda hasta veinte (20)
estudiantes sordos en el nivel preescolar y en educacion basica primaria de las
aulas de sordos que funcionan en establecimientos de educacion formal (con el
modelo multigradual u otro) o de los establecimientos que adelantan propuestas 0
innovaciones educativas en las cuales la lengua de sefias colombiana es la
primera

Lengua (bilingtismo, translingliismo, entre otros).

Paradgrafo 1. Los docentes y profesionales de apoyo ubicados en los
establecimientos educativos definidos por la entidad territorial para atender
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estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo con el articulo 12
del Decreto 3020 de 2002, no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los
paradmetros establecidos en el articulo 11 del mismo Decreto.

Paragrafo 2. La jornada laboral para cumplir las funciones de docente y
profesional de apoyo sera de ocho (8) horas conforme a lo dispuesto en el Decreto
1850 de 2002.

Paragrafo 3. Los docentes de apoyo asignados a las escuelas normales
superiores, ademas de las funciones establecidas en el articulo quinto de esta
resoluciéon, atenderan dentro de la jornada laboral, el proceso de formacion de
nuevos docentes en lo concerniente a las necesidades educativas especiales.

ARTICULO 7°. TAMANO Y COMPOSICION DE LOS GRUPOS.

En el caso de discapacidad intelectual y autismo, el porcentaje maximo de
estudiantes integrados no debera ser superior al diez por ciento (10%) del total de
estudiantes por grupo. Para el caso de discapacidad motora, auditiva o visual,
este porcentaje no deberd exceder el cuarenta por ciento (40%). En el caso del
translingliismo este porcentaje podra ser hasta del 70%.

ARTICULO 8°. ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION EXCLUSIVA.

Los establecimientos educativos estatales que actualmente atienden en forma
exclusiva poblacién con discapacidad, deberan reorganizar su oferta educativa
teniendo en cuenta la demanda, la integracion académica y social establecida en
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 2082 de 1996, y cumpliran los criterios basicos
establecidos para el proceso de reorganizacion del sector educativo.

ARTICULO 9°. FORMACION DE DOCENTES.

Los departamentos y las entidades territoriales certificadas orientaran y apoyaran
los programas de formacion permanente o en servicio de los docentes de las
instituciones que atienden estudiantes con necesidades educativas especiales,
teniendo en cuenta los requerimientos pedagdgicos de estas poblaciones y de
acuerdo con los planes de mejoramiento institucional y el Plan Territorial de
Formacion.

Paragrafo. Las escuelas normales superiores, las instituciones de educacion
superior que poseen facultad de educacion y los comités territoriales de
capacitacion docente, deberangarantizar el cumplimiento de los articulos 18 al 20
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del Decreto 2082 de 1996 sobre lainclusion de la tematica de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la formacion de los docentes.

ARTICULO 10°. VIGENCIA.

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
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3. METODOLOGIA.

3.1TIPO DE INVESTIGACION

La metodologia de esta investigacion es cualitativa, concretamente un estudio de
caso, que es una forma de organizar los datos, permitiendo mostrar la convivencia
escolar de los nifios y el ambiente de inclusion que estos perciben en el aula de
clase; se tomaran en cuenta los factores personales de los nifios a través de sus
cualidades y sera de forma descriptiva. Para recopilar los datos se utiliz6 como
técnica fundamental laobservacion participante

3.2 POBLACION Y MUESTRA
La poblacion es lainstitucion educativa La Salle, sede Santa Clara y la muestra
serian los nifios del grado tercero.

3.3 INSTRUMENTOS
Para la investigacion se tendran en cuenta los siguientes instrumentos.

e Observacion,
e Dinamicas de socializacion entre los nifios.
e Lecturas en clase, para observar su necesidad educativa especial.

La investigacion se realizé en dos fases, la primera se realizé a finales del mes de
abril y la segunda fase culminé a comienzos de Mayo, con la participacion de
3maestros en formacion de la institucién educativa Escuela Normal Superior de
Ocaria y su laborfundamental fue observar e intervenir como “apoyos” dentro del
aula, 1 dia a la semana durante el tiempo ya mencionado, en una escuela publica
de Educacion infantil y primaria, en aula de clase de educacion primaria en la que
se encontraba incorporado un alumno con mdltiples dificultades. Los maestros en
formacion actianen una primera fase como observadores externos, para el primer
contacto con el campo, y enuna segunda fase el rol de los maestros en formacién
es el de participantes como “profesores de apoyo’dentro del aula, para observar
asi el ambiente de inclusién que perciben los nifios de tercero de primaria de la
escuela Santa Clara. Los apoyos que realizaron los maestros en formacion se
dividen en dos tipos,por un lado como apoyos de aula durante las distintas
actividades de la profesora acompafiante y titular del grupo, y por otro a través de
unos momentos donde se desarrollaban actividades como: dindmicas y lecturas
para nifos.
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Los resultados que se presentan a continuacion, dada la gran cantidad de datos
recabados, hansido seleccionados por su relevancia y forman parte de las
observaciones.

* Primera fase

La primera fase comenzé6 a través de la observacion participante de los maestros
en formacion, siendo una vez por semana su asistencia en la clase, donde se
observo y se analiz6 a todos los nifios del grupo de tercero de primaria de la
escuela Santa Clara.

En esta primera fase, se observé la metodologia de la maestra acompafante al
desarrollar sus clases, permitiéndonos asi analizar el proceso de inclusidon que se
genera en dicha aula, y recogiendo también los datos para la caracterizacion del
grupo, asi:

33 estudiantes, 17 nifias y 16 nifios.
1 niflo con Necesidades Educativas Especiales diagnosticado por un profesional
en salud, quién responde al nombre de Ramoén Alberto Zapata Sanchez

ARIAS PACHECO SHARITH LICETH
BALMACEA ALZATE SHAROL YANETH
CARRASCAL MORA KEINER JOSED
CHACON PEREZ JOSE LEONARDO
CRISTO BELENO MICHELL CAROLINA
DONADO JACOME MICHELLY CRISTINA
DURAN MARQUEZ MAICOL

FLOREZ DIAZ YARLENIS

GAONA PALLARES MARIA CELESTE

10. GARCIA BRAVO JUAN CAMILO

11. GARCIA SANTIAGO YELEINY ALEXANDRA
12. GUERRERO RIOBO JUAN SEBASTIAN

13. JACOME VEGA JAIDER ANDRES

14. JIMENEZ CORONEL DUVAN

15. JIMENEZ CORONEL SANTIAGO

16. LOPEZ CLARO RAYCHELL DASELLY

17. LOPEZ SANCHEZ GISELL ANDREA

18. MALDONADO SANTIAGO JOSE ARNALDO
19. MURILLO SANCHEZ FREDDY LEONARDO
20. NORIEGA PALLAREZ ANY LISBETH

21. PACHECO BOHORQUEZ ANDRY CAMILA
22. PEREZ CALDERON MELANITH JULIANA
23. QUINTERO SALAZAR FABIAN ALEXIS

24. RINCON CARDENAS MARIA JULIANA

25. RIVERA CRISTO SARAY SHARID

26. RODRIGUEZ MAX YEFERSON STIF

27. RODRIGUEZ QUINTERO NANCY LORENA
28. SANCHEZ DURAN JARBIN ARLEY

©CONOGO~WNE
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29. SANCHEZ OSORIO EINNY CECILIA

30. SANCHEZ VELASQUEZ JADER JULIAN

31. SANCHEZ VELASQUEZ JADER MAURICIO
32. TORRA NAVARRO MARIA ALEJANDRA

33. ZAPATA SANCHEZ RAMON ALBERTO

* Segunda fase

Iniciando el mes de Mayo se dio por finalizada la primera fase, obteniendo como
resultado qué nifos tenian necesidades educativas especiales, donde se concluyo
gue solo un nifio llamado Ramoén Alberto Zapata Sanchez era quien tenia este
problema. En esta fasecentramos la atencion en Ramén Alberto, pues es él quien
posee necesidades educativas especiales; continuamos el trabajo dentro de la
claseintentando hacer que Ramoén hiciese lo mismo que los demas;debido a que
Ramén no siguio el ritmo de sus compaferos, los maestros en formacion nos
vimos en la necesidad de planificar varias actividades para aumentar el tiempo de
concentracion, que al principio era

muy poco, y también porque queriamos comprobar que ambiente de inclusion
percibia él.

En esta segunda fase se trabajé fuertemente en dindmicas y cuentos cortos que
nos ayudaron a la integracion de Ramon con el resto del grupo, y asi a la
observacion del ambiente de inclusién que percibia Ramon.

A continuacion se mostraran las dinamicas y cuentos utilizados:
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LECTURAS HECHAS EN CLASE
UGA LA TORTUGA:

iCaramba, todo me sale mal! se lamenta constantemente Uga, la tortuga. Y es
que no es para menos: siempre llega tarde, es la dltima en acabar sus tareas,
casi nunca consigue premios a la rapidez y, para colmo es una dormilona.

iEsto tiene que cambiar! se propuso un buen dia, harta de que sus compafieros
del bosque le recriminaran por su poco esfuerzo al realizar sus tareas.

Y es que habia optado por no intentar siquiera realizar actividades tan sencillas
como amontonar hojitas secas caidas de los drboles en otofio, o quitar
piedrecitas de camino hacia la charca donde chapoteaban los calurosos dias de
verano.

-¢Para qué preocuparme en hacer un trabajo que luego acaban haciendo mis
compafieros? Mejor es dedicarme a jugar y a descansar.

- No es una gran idea, dijo una hormiguita. Lo que verdaderamente cuenta no es
hacer el trabajo en un tiempo récord; lo importante es acabarlo realizdndolo lo
mejor que sabes, pues siempre te quedard la recompensa de haberlo
conseguido.

No todos los trabajos necesitan de obreros rdpidos. Hay labores que requieren
tiempo y esfuerzo. Si no lo intentas nunca sabrds lo que eres capaz de hacer, y
siempre te quedards con la duda de si lo hubieras logrados alguna vez.

Por ello, es mejor intentarlo y no conseguirlo que no probar y vivir con la duda.
La constancia y la perseverancia son buenas aliadas para conseguir lo que nos
proponemos; por ello yo te aconsejo que lo intentes. Hasta te puede sorprender
de lo que eres capaz.

- iCaramba, hormiguita, me has tocado las fibras! Esto es lo que yo necesitaba:
alguien que me ayudara a comprender el valor del esfuerzo; te prometo que lo
intentaré.

Pasaron unos dias y Uga, la tortuga, se esforzaba en sus quehaceres.
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Se sentia feliz consigo misma pues cada dia conseguia lo poquito que se
proponia porque era consciente de que habia hecho todo lo posible por lograrlo.

- He encontrado mi felicidad: lo que importa no es marcarse grandes e
imposibles metas, sino acabar todas las pequefias tareas que contribuyen a
lograr grandes fines.

FIN

LAS MOSCAS

En un frondoso bosque, de un panal se derramé una rica y deliciosa miel, y las
moscas acudieron rdpidamente y ansiosas a devorarla. Y la miel era tan dulce y
exquisita que las moscas no podian dejar de comerlas.
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Lo que no se dieron cuenta las moscas es que sus patas se fueron prendiendo en
la miel y que ya no podian alzar el vuelo de nuevo.

A punto de ahogarse en su exquisito tesoro, las moscas exclamaron:

- INos morimos, desgraciadas nosotras, por quererlo fomar todo en un instante
de placer!

Las moscas: en verso

A un panal de rica miel
dos mil moscas acudieron,
que por golosas murieron,
presas de patas en el.
Otra dentro de un pastel
enterro su golosina.

Asl, si bien se examina,
los humanos corazones

perecen en lag prisinnes
del vicio que los domina.

EL NINO Y LOS CLAVOS

Habia un nifio que tenia muy, pero que muy mal cardcter. Un dia, su padre le dio
una bolsa con clavos y le dijo que cada vez que perdiera la calma, que €l clavase
un clavo en la cerca de detrds de la casa.
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El primer dia, el nifio clavé 37 clavos en la cerca. Al dia siguiente, menos, y asi
con los dias posteriores. El nifio se iba dando cuenta que era mds fdcil controlar
su genio y su mal cardcter, que clavar los clavos en la cerca.

Finalmente llegé el dia en que el nifio no perdié la calma ni una sola vez y se lo
dijo a su padre que no tenia que clavar ni un clavo en la cerca. El habia
conseguido, por fin, controlar su mal temperamento.

Su padre, muy contento y satisfecho, sugirié entonces a su hijo que por cada
dia que controlase su cardcter, que sacase un clavo de la cerca.

Los dias se pasaron y el nifio pudo finalmente decir a su padre que ya habia
sacado todos los clavos de la cerca. Entonces el padre llevé a su hijo, de la
mano, hasta la cerca de detrds de la casa y le dijo:

- Mira, hijo, has trabajo duro para clavar y quitar los clavos de esta cerca,
pero fijate en todos los agujeros que quedaron en la cerca. Jamds serd la
misma.

Lo que quiero decir es que cuando dices o haces cosas con mal genio, enfado y
mal cardcter, dejas una cicatriz, como estos agujeros en la cerca. Ya no
importa tanto que pidas perddn. La herida estard siempre alli. ¥ una herida
fisica es igual que una herida verbal.

Los amigos, asi como los padres y toda la familia, son verdaderas joyas a
quienes hay que valorar. Ellos te sonrien y te animan a mejorar. Te escuchan,
comparten una palabra de aliento y siempre tienen su corazon abierto para
recibirte.

Las palabras de su padre, asi como la experiencia vivida con los clavos, hicieron
con que el nifio reflexionase sobre las consecuencias de su cardcter. Y colorin
colorado, este cuento se ha acabado.

FIN
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DANIEL Y LAS PALABRAS MAGICAS

Te presento a Daniel, el gran mago de las palabras. El abuelo de Daniel es muy
aventurero y este afio le ha enviado desde un pais sin nombre, por su
cumpleafios, un regalo muy extrafio: una caja llena de letras brillantes.

En una carta, su abuelo le dice que esas letras forman palabras amables que, si
las regalas a los demds, pueden conseguir que las personas hagan muchas cosas:
hacer reir al que estd triste, llorar de alegria, entender cuando no entendemos,
abrir el corazén a los demds, ensefiarnos a escuchar sin hablar.

Daniel juega muy contento en su habitacién, monta y desmonta palabras sin
cesar.

Hay veces que las letras se unen solas para formar palabras fantdsticas,
imaginarias, y es que Daniel es mdgico, es un mago de las palabras.
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Lleva unos dias preparando un regalo muy especial para aquellos que mds quiere.

Es muy divertido ver la cara de mama cuando descubre por la mafiana un buenos
dias, preciosa debajo de la almohada; o cuando papd encuentra en su coche un
te quiero de color azul.

Sus palabras son amables y bonitas, cortas, largas, que suenan bien y hacen
sentir bien: gracias, te quiero, buenos dias, por favor, lo siento, me gustas.

Daniel sabe que las palabras son poderosas y a él le gusta jugar con ellas y ver
la cara de felicidad de la gente cuando las oye.

Sabe bien que las palabras amables son mdgicas, son como llaves que te abren
la puerta de los demds.

Porque si tU eres amable, todo es amable contigo. ¥ Daniel te pregunta:
¢quieres intentarlo tiy ser un mago de las palabras amables?
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LA LTEBRE Y LA TORTUGA

En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa y vanidosa, que no
cesaba de pregonar que ella era la mds veloz y se burlaba de ello ante la
lentitud de la tortuga.

- iEh, tortuga, no corras tanto que nunca vas a llegar a tu metal Decia la liebre
riéndose de la tortuga.

Un diq, a la tortuga se le ocurrié hacerle una inusual apuesta a la liebre:
- Estoy segura de poder ganarte una carrera.
- ¢A mi? Pregunté asombrada la liebre.

- Si, si, a ti, dijo la tortuga. Pongamos nuestras apuestas y veamos quién gana la
carrera.

La liebre, muy engreida, acepto la apuesta.

Asi que todos los animales se reunieron para presenciar la carrera. El biho
sefialé los puntos de partida y de llegada, y sin mds predmbulos comenzé la
carrera en medio de la incredulidad de los asistentes.

Astuta y muy confiada en si misma, la liebre dejé coger ventaja a la tortuga y
se quedd haciendo burla de ella. Luego, empezé a correr velozmente y
sobrepasé a la tortuga que caminaba despacio, pero sin parar. Sélo se detuvo a
mitad del camino ante un prado verde y frondoso, donde se dispuso a descansar
antes de concluir la carrera. Alli se quedé dormida, mientras la tortuga siguié
caminando, paso tras paso, lentamente, pero sin detenerse.

Cuando la liebre se despertd, vio con pavor que la tortuga se encontraba a una
corta distancia de la meta. En un sobresalto, salié corriendo con todas sus
fuerzas, pero ya era muy tarde: ila tortuga habia alcanzado la meta y ganado la
carreral

Ese dia la liebre aprendié, en medio de una gran humillacion, que no hay que
burlarse jamds de los demds. También aprendié que el exceso de confianza es
un obstdculo para alcanzar nuestros objetivos. Y que nadie, absolutamente
nadie, es mejor que hadie

Ambiente de inclusion que perciben los nifios con necesidades educativas especiales del
grado tercero, en la institucion educativa La Salle, sede Santa Clara.



46

Esta fdbula ensefia a los nifios que no hay que burlarse jamds de los demds y
que el exceso de confianza puede ser un obstdculo para alcanzar nuestros
objetivos.

FIN

LA CARRERA DE ZAPATILLAS

Habia llegado por fin el gran dia. Todos los animales del bosque se levantaron
temprano porque iera el dia de la gran carrera de zapatillas! A las nueve ya
estaban todos reunidos junto al lago.

También estaba la jirafa, la mds alta y hermosa del bosque. Pero era tan
presumida que ho queria ser amiga de los demds animales.
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La jiraba comenzé a burlarse de sus amigos:

- Ja, ja, ja, ja, se reia de la tortuga que era tan bajita y tan lenta.
- Jo, jo, jo, jo, se reia del rinoceronte que era tan gordo.

- Je, je, je, je, se reia del elefante por su trompa tan larga.

Y entonces, llegé la hora de la largada.

El zorro llevaba unas zapatillas a rayas amarillas y rojas. La cebra, unas
rosadas con mofios muy grandes. El mono llevaba unas zapatillas verdes con
lunares anaranjados.

La tortuga se puso unas zapatillas blancas como las nubes. Y cuando estaban a
punto de comenzar la carrera, la jirafa se puso a llorar desesperada.

Es que era tan alta, que ino podia atarse los cordones de sus zapatillas!
- Ahhh, ahhhh, iqué alguien me ayude! - grité la jirafa.

Y todos los animales se quedaron mirdndola. Pero el zorro fue a hablar con ella
y le dijo:

- T4 te reias de los demds animales porque eran diferentes. Es cierto, todos
somos diferentes, pero tfodos tenemos algo bueno y todos podemos ser amigos
y ayudarnos cuando lo necesitamos.

Entonces la jirafa pidié perddn a todos por haberse reido de ellos. Y vinieron
las hormigas, que rdpidamente treparon por sus zapatillas para atarle los
cordones.

Y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida. En sus marcas,
preparados, listos, iYA!

Cuando termind la carrera, todos festejaron porque habian ganado una nueva
amiga que ademds habia aprendido lo que significaba la amistad.

Colorin, colordn, si quieres tener muchos amigos, acéptalos como son.

FIN
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SARA Y LUCIA

Erase una vez dos nifias muy amigas llamadas Sara y Lucia. Se conocian desde
que eran muy pequefias y compartian siempre todo la una con la otra.

Un dia Sara y Lucia salieron de compras. Sara se probé una camiseta y le pidié
a su amiga Lucia su opinién. Lucia, sin dudarlos dos veces, le dijo que no le
gustaba cémo le quedaba y le aconsejé buscar otro modelo.

Entonces Sara se sintié ofendida y se marché llorando de la tienda, dejando alli
a su amiga.

Lucia se quedd muy triste y apenada por la reaccién de su amiga.
No entendia su enfado ya que ella sélo le habia dicho la verdad.

Al llegar a casa, Sara le conté a su madre lo sucedido y su madre le hizo ver
que su amiga sélo habia sido sincera con ella y no tenia que molestarse por ello.

Sara reflexiond y se dio cuenta de que su madre tenia razon.
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Al dia siguiente fue corriendo a disculparse con Lucia, que la perdoné de
inmediato con una gran sonrisa.

Desde entonces, las dos amigas entendieron que la verdadera amistad se basa
en la sinceridad.

Y colorin colorado este cuento se ha acabado, y el que se enfade se quedara
sentado.

FIN

EL CONEJO EN LA VIA

Daniel se reia dentro del auto por las gracias que hacia su hermano menor,
Carlos. Iban de paseo con sus padres al Lago Rosado. Alli irian a nadar en sus
tibias aguas y elevarian sus nuevas cometas.

Seria un dia de paseo inolvidable. De pronto el coche se detuvo con un brusco
frenazo. Daniel oy6 a su padre exclamar con voz ronca:

- iOh, mi Dios, lo he atropellado!
- (A quién, a quién?, le pregunté Daniel.
- No se preocupen, respondié su padre-. No es nada.

El auto inicié su marcha de nuevo y la madre de los chicos encendié la radio,
empez6 a sonar una cancién de moda en los altavoces.
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- Cantemos esta cancion, dijo mirando a los nifios en el asiento de atrds. La
mamad comenzd a tararear una tfonada. Pero Daniel mird por el vidrio trasero y
vio tendido sobre la carretera el cuerpo de un conejo.

- Para el coche papi, grité Daniel. Por favor, detente.

- ¢Para qué?, responde su padre.

- iEl conejo, le dice, el conejo alli en la carretera, herido!
- Dejémoslo, dice la madre, es sélo un animal.

- No, no, para, para.

- Si papi, no sigas - afiade Carlitos-. Debemos recogerlo y llevarlo al hospital de
animales. Los dos nifios estaban muy preocupados y tristes.

- Bueno, estd bien- dijo el padre ddndose cuenta de su error. ¥ dando vuelta
recogieron al conejo herido.

Pero al reiniciar su viaje fueron detenidos un poco mds adelante por una
radiopatrulla de la policia vial, que les informé de que una gran roca habia caido
sobre la carretera por donde iban, cerrando el paso. Al enterarse de la
emergencia, todos ayudaron a los policias a retirar la roca.

Gracias a la solidaridad de todos pudieron dejar el camino libre y llegar a
tiempo al veterinario, que curd la pata al conejo. Los papds de Daniel y Carlos
aceptaron a acogerlo en casa hasta que se curara

Unas semanas después toda la familia fue a dejar al conejito de nuevo en el
bosque. Carlos y Daniel le dijeron adids con pena, pero sabiendo que seria mds
feliz en libertad.

FIN
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EL CABALLO Y EL ASNO

Un hombre tenia un caballo y un asno.

Un dia que ambos iban camino a la ciudad, el asno, sintiéndose cansado, le dijo
al caballo:

- Toma una parte de mi carga si te interesa mi vida.

El caballo haciéndose el sordo no dijo nada y el asno cayé victima de la fatiga, y
murio alli mismo.

Entonces el duefio eché toda la carga encima del caballo, incluso la piel del asno.
Y el caballo, suspirando dijo:

- iQué mala suerte tengo! iPor no haber querido cargar con un ligero fardo
ahora tengo que cargar con todo, y hasta con la piel del asno encimal!
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Cada vez que no tiendes tu mano para ayudar a tu préjimo que honestamente te
lo pide, sin que lo notes en ese momento, en realidad te estds perjudicando a ti
mismo.

Santilin es un osito muy inteligente, bueno y respetuoso. Todos lo quieren
mucho, y sus amiguitos disfrutan jugando con él porque es muy divertido.

Le gusta dar largos paseos con su compafiero, el elefantito. Después de la
merienda se relnen y emprenden una larga caminata charlando y saludando a
las mariposas que revolotean coquetas, desplegando sus coloridas alitas.

SANTILIN

Siempre estd atento a los juegos de los otros animalitos. Con mucha paciencia
trata de ensefiarles que pueden entretenerse sin dafiar las plantas, sin pisotear
el césped, sin destruir lo hermoso que la naturaleza nos regala.

Un domingo llegaron vecinos nuevos. Santilin se apresuré a darles la bienvenida
y enseguida invité a jugar al puercoespin mds pequefio.

Lo aceptaron contentos hasta que la ardillita, llorando, advierte:
Ay, cuidado, no se acerquen, esas puas lastiman.

El puercoespin pidio disculpas y triste regresé a su casa. Los demds se
quedaron afligidos, menos Santilin, que estaba seguro de encontrar una
solucidn.

Pensé y pensd, hasta que, risuefio, dijo:
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- Esperen, ya vuelvo.
Santilin regresé con la gorra de su papd y llamé al puercoespin.

Le colocaron la gorra sobre el lomo y, de esta forma tan sencilla, taparon las
plas para que no los pinchara y asi pudieran compartir los juegos.

Tan contentos estaban que, fomados de las manos, formaron una gran ronda y
cantaron felices.

FIN

DINAMICAS HECHAS EN CLASE

CAZAR AL RUIDOSO

OBJETIVOS: Ayudar a los nifios a ganar confianza en sus movimientos aunque no
vean nada.

MATERIALES: Tantos pafiuelos como chicos haya menos uno

DESARROLLO: Todos los nifios con los ojos vendados menos uno que es el
"ruidoso”, al que intentan cazar los demas, el primero que lo hace, pasa a hacer
de "ruidoso”. El "ruidoso" se desplaza lentamente y haciendo distintos ruidos. Se
marca una zona determinada de la que no se puede salir.

DIBUJOS EN EQUIPO

OBJETIVOS: Incentivar la capacidad creativa y la rapidez de pensamiento.
MATERIALES: Un lapiz o fibron por equipo.
5 0 mas pliegos de papel por equipo.

DESARROLLO: Se hacen equipos segun el nimero de participantes y el material
gue se disponga ( se recomienda no mas de 6 por equipo ). Estos equipos se
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forman en fila, un equipo junto al otro, donde el primero de cada fila tiene un fibron
o lapiz. Frente a cada equipo, a unos 7-10 metros se coloca un pliego de papel u
hoja grande. El juego comienza cuando el animador nombra un tema, por ejemplo
"la ciudad", luego el primero de cada fila corre hacia el papel de su equipo con un
fibrén en la mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, en este caso "la
ciudad", luego de +0-10 segundos el animador grita "ya" y los que estaban
dibujando corren a entregar el fibron al segundo de su fila que rapidamente corre a
continuar el dibujo de su equipo, luego de +0-10 segundos... El juego termina
cuando el animador lo estime y se le otorgan puntos al equipo que mejor dibujo
sobre el tema nombrado.

EL PITADOR
OBJETIVOS: Agilizar los sentidos
MATERIALES: Un silbato

DESARROLLO: Un jugador se coloca en el centro de un gran circulo, con los ojos
vendados y un silbato colgado de la cintura. Un equipo, partiendo de cualquier
punto del borde del circulo, trata de acercarse para tocar el silbato sin ser oido.

Si el jugador del centro toca al jugador que se acerca éste Ultimo queda eliminado.
Este es un juego muy reposado que exige silencio absoluto por parte de los que
no estan participando; de lo contrario el juego pierde interés.

LA BATALLA DE LOS GLOBOS

OBJETIVOS: Fomentar la libertad de movimiento y la competencia.
MATERIALES: Un globo por participante.

DESARROLLO: Cada uno de los participantes tendra un globo inflado amarrado
en uno de sus tobillos de forma que quede colgando aprox. 10 cm. El juego
consiste en tratar de pisar el globo del contrincante sin que le pisen el suyo. Al
participante que le revienta el globo queda eliminado.

MATAMOSCAS

OBJETIVOS: Fomentar la cooperacion.

DESARROLLO: Todos los chicos se ubican en un extremo de un terreno
previamente delimitado. El animador nombra a un participante que se ubicara en
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el medio del terreno, a su indicacién todos los participantes deberan correr hacia el
otro extremo, los participantes que sean atrapados por éste deberdn tomarse de
las manos vy, sin soltarse, trataran de atrapar a los otros jugadores que arrancan
por otro lado del terreno. Ganaré el jugador que sea el ultimo en ser atrapado.

RESCATE DEL TESORO

OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipos.

MATERIALES: 1 bolsa con cosas pequeiias (fichas, monedas, etc) que seran el
tesoro.

DESARROLLO: Los equipos atacantes usaran un pafiuelo entallado atras (en el
pantalon). Los atacantes deben llegar al tesoro y sacar 1 "ficha" del tesoro para
levarla a su guarida. Deben tratar de que los defensores no les quiten el pafiuelo
que representa su vida. Al juntar 5 fichas en su guarida los atacantes pueden
recuperar una vida. Los defensores entregan a un dirigente las vidas que le quitan
a los atacantes, el mismo que esta encargado de entregar las vidas que quieran
recuperar los atacantes. Los defensores pueden tener una zona de la que no
puedan salir,

Ademas debe existir un circulo de +0-2 mts. de radio alrededor del tesoro que
delimite una zona prohibida para los defensores. El juego termina cuando no
quedan fichas, no quedan atacantes vivos o después de ciertos minutos para
luego hacer el recuento de puntos (1 pto por ficha y 5 ptos por vida).

UNA TORRE ALTA, FIRME Y SEGURA

OBJETIVOS: Este juego sirve de integracion para equipos recién formados.
MATERIALES: 1 pegamento en barra por equipo.
2-3 diarios completos que se puedan usar.

DESARROLLO: El responsable de la actividad pide a cada equipo que construya
"una torre alta, firme y hermosa". No especifica nada mas y se le entregan los
materiales a cada equipo. Después de +0- 30 minutos se juntan los equipos y por
votacion se elige la que mejor cumple con las caracteristicas solicitadas. Después
el responsable de la actividad pide a los participantes que piensen que su equipo
se construye igual que la torre que han presentado.

RELEVAME |
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OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipo y remarcar la cooperacion

DESARROLLO: Hay tantas botellas como grupos (pueden ser cartones de leche
con la parte superior cortada). Las botellas estaran vacias y tendran la misma
capacidad. Cada botella distara de su equipo unos 10 metros. Los grupos
dispondran de algun recipiente con agua o canilla para poderse ir a llenar la boca.
Cuando suena la sefial, sale un jugador de cada equipo con la boca llena de agua.
Al llegar a la botella, vierte en ella el agua que lleva y regresa corriendo. En cuanto
ha llegado adonde esta su equipo, sale otro jugador haciendo lo mismo...

RELEVAME I

OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipo y remarcar la cooperacion

DESARROLLO: Cada equipo se pone formando una fila. Detras del ultimo de la
fila hay una botella vacia, y delante del primero hay un recipiente lleno de agua.
Todos los jugadores se ponen con las piernas abiertas. Cuando empieza el juego,
el primero llena en el recipiente un vaso y se lo pasa al segundo por debajo de sus
propias piernas; éste lo pasa al tercero y asi hasta llegar al Ultimo, que vaciara el
agua que quede en el vaso dentro de la botella y devolvera dicho vaso al
compafiero que tiene delante. El vaso siempre tiene que pasar por entre las
piernas. Gana el equipo que primero llene la botella.

LA CAZA DE LA CULEBRA

OBJETIVOS: Fomentar la agilidad y la atencion.

DESARROLLO: En el suelo y dispersas, se situaran tantas cuerdas como numero
de participantes haya menos uno. Todos corren entre las cuerdas, y, a la sefal,
deben apoderarse de una, quedando eliminado el que no lo consiga. Una vez
eliminado, se retira una cuerda, se tiran todas las demas al suelo y se vuelve a
empezar. Si 2 participantes toman la misma cuerda, se hace una pequefia prueba
de velocidad, poniendo la cuerda portada por el animador a cierta distancia de los
2; a la sefial, los 2 corren hacia ella ganando quien la tome primero.

EL SUPERMERCADO

OBJETIVOS: Aumentar la atencion en los participantes

DESARROLLO: Este juego se llama SUPERMERCADO (con todas sus variantes):
se sientan todos en ronda sentados en sillas dejando una silla vacia, a cada uno
se le da el nombre de algun producto del supermercado (uno es LATA DE
TOMATES, el otro PEREJIL, el otro DETERGENTE, y asi). El animador comienza
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a contar una historia (que tenga algun sentido y sea graciosa, obviamente) y a
medida que nombra algin elemento del supermercado que figura entre los que
posee alguno de los niflos, el ninlo nombrado tiene que darse cuenta e
inmediatamente levantarse y correr al lugar vacio de la ronda. Si no lo hace pierde
un punto. El dltimo detalle a tener en cuenta es que si el animador, mientras
cuenta la historia, dice la palabra SUPERMERCADO, TODOS deben cambiar de
lugar. Este juego puede adaptarse con personajes biblicos (y, por ejemplo, cuando
se dice JESUS o BIBLIA todos cambian de lugar) o a cualquier otra situacion.

AGARRAR LAS CINTAS
OBJETIVOS: Divertir

MATERIALES: Cintas de tres colores, tantas como participantes en el juego.

DESARROLLO: Se forman tres equipos. Cada nifio se coloca una cinta del color
correspondiente a su grupo en la parte trasera de la cintura (colgando de los
pantalones, cinturén ... ). El juego consiste en sacar las cintas a los demas.
Cuando se quita una cinta se coloca junto a la propia. El nifio que se gqueda sin
cinta queda fuera del juego hasta que uno del mismo equipo recupere la cinta y
pueda llevarsela, quien no tiene cinta quedara en un lugar llamado “el calabozo”.
El juego termina cuando un equipo queda sin cintas y los ganadores cuentan
cuantas cintas tienen cada uno.

LAS BANDERAS

OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipos

MATERIALES: Cintas de dos colores diferentes (una para cada participante), dos
banderas

DESARROLLO: Se divide a los participantes en dos equipos, y a cada uno de los
dos equipos se les asigna un campo relativamente amplio, y con unos limites bien
definidos. Cada uno de los equipos dispone de una bandera, que debe colocar en
su campo de forma que sea distinguible a simple vista por los miembros del otro
equipo. El juego consiste en que cada uno de los equipos debe robar la bandera
del equipo contrario, y llevarla hasta su campo, y evitar que el equipo contrario
robe su bandera. A los enemigos se los captura Unicamente en el campo propio, y
se hace quitando el pafuelo que llevan colgando de la cintura, quien es atrapado
gueda afuera.
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CINCHADA EN CRUZ
OBJETIVOS: Divertirse

MATERIALES: 2 cuerdas gruesas. 1 curda mas fina para atar el ladrillo
4 recipientes y 1 ladrillo que quepa en ellos.

DESARROLLO: Se atan las 2 cuerdas por el medio y se colocan en forma de X.
Se ata el pedazo de cuerda fina en el centro de la X con el ladrillo en la punta. Se
colocan 4 recipientes en X a los lados del centro. Los 4 equipos se posicionan en
las puntas de la x y comienza el juego. Gana el primero que logre colocar el ladrillo
dentro de su recipiente.

DOS LINEAS Y UN PANUELO

OBJETIVOS: Este juego ayuda a agilizar los reflejos, la agilidad.
MATERIALES: Un pafiuelo

DESARROLLO: Se escogen dos equipos, se traza una linea en el suelo, se
colocan cada uno de los equipos a ambos lados de la linea a unos 5 metros o0 mas
de distancia de la misma, se coloca un pafuelo sobre la linea de manera que
sobresalgan las puntas del mismo a ambos lados. Se le asigna un numero a cada
uno de los participantes de cada equipo, por ejemplo si son cinco jugadores por
equipo existira 1-1, 2-2, 3-3, 4-4, 5-5 ; el animador estara dirigiendo el juego de
manera que si él dice "uno", entonces saldran los numero "uno" de los dos
equipos y trataran de agarrar el pafiuelo y llevarselo, el jugador del equipo
contrario, el que no alcance a agarrar el pafuelo, correra tras de el que si lo
agarrd y si lo toca antes que llegue a donde su equipo pierde, si los jugadores se
paran frente a la pafioleta y uno de ellos pone el pie después de la linea o pisa la
linea pierde, si uno de los jugadores toca al otro antes que el toque la pafioleta
pierde.

FUTBOL REVISION
OBJETIVOS: Evaluar Jugando

DESARROLLO: Se juega igual que el futbol, con la variante de que cada vez que
tienes que cobrar algo (lateral, gol, etc..) le haces una pregunta sobre temas que
se hayan desarrollado en el afio al equipo que cobraste a favor si la contesta mal
lo cobrado ser& para el equipo contrario. Es una buena forma de evaluar sin que
los chicos se den cuenta y mantener siempre presente los conocimientos.

Ambiente de inclusion que perciben los nifios con necesidades educativas especiales del
grado tercero, en la institucion educativa La Salle, sede Santa Clara.



ME MATO!!

OBJETIVOS: Divertirse

MATERIALES: Globos

Una pelota que se pueda tomar con la mano.

DESARROLLO: Se juega muy parecido al balonmano (futbol con la mano), pero
con una serie de peculiaridades; todos los jugadores tienen que llevar un globo
debajo de la remera (es su vida, si se explota tiene que salir del campo a buscar
otro globo hasta un méaximo de dos veces), se puede explotar el globo de un
jugador del equipo contrario siempre que este lleve la pelota, el arquero puede
quitar la vida a cualquier jugador que se encuentre dentro del area, si alguien quita
la vida cuando no puede deber& entregar la suya a quien se la ha quitado e ir el a
por una, y se comete una falta. El juego no se detiene nunca exceptuando cuando
se produce una falta, hay gol o la pelota se sale fuera del campo.

FUTBOL LOCO
OBJETIVOS: Divertirse

DESARROLLO: Se divide al grupo en cuatro equipos. Se usa la cancha de futbol
habitual y las reglas del futbol, con la variante de que se juegan dos partidos a la
vez y con cuatro arcos (cruzados). Los jugadores solo pueden pegarle a la pelota
que les corresponde a su partido. Luego los ganadores jugaran entre si y los
perdedores igual conservando la misma dindmica.
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4. CONCLUSION

En la Institucién Educativa La Salle, sede Santa clara, los maestros en formacion
de la Escuela Normal Superior de Ocafia realizaron un trabajo de investigacion,
cuya finalidad fue percibir el ambiente de inclusibn que tenian los nifios con
necesidades educativas especiales del grado tercero de dicha institucion
educativa, verificando asi que esta institucion acatara la norma establecida en la
ley general de educacion, con respecto a la inclusion.

A lo largo de esta investigacion, recogimos datos que nos permitieron identificar
que solo un nifio poseia problemas de necesidades educativas especiales
(Ramon), se trabajo con este nifio para llevar a cabo el objetivo principal, y al
finalizar la segunda y ultima fase de la investigacion, se obtuvo como resultado
que en dicha aula, el ambiente de inclusiébn no se gener6 con Ramén, debido a
gue los estudiantes velaban mas por el interés propio en juegos y actividades, en
las cuales ellos excluian a Ramén por ser él quien tenia necesidades educativas
especiales.

Se establece la necesidad de cambios en diferentes campos de conocimiento,las
organizaciones sociales y en diferentes culturas y sociedades que han llegado a la
escuela, yahora no podemos esperar, es urgente e imperativo que nos
enfrentamos a los nuevos paradigmas,es el momento de pensar en un nuevo
modelo de educacion. La construccion de una escuela masinclusiva, democrética
y pluralista, que ofrece acceso, permanencia y educaciéon de calidad paratodos los
estudiantes aln no se ha conseguido. Sin embargo, este sistema de la escuela
“‘macro” secompone de las escuelas que, a su vez, consta de aulas “micro” que,
con su singularidad, suponenuna diferencia para los nifios, que seran adultos
diferentes, tal como se presenta en este articulo.

La educacibn desde la infancia debe tener una perspectiva inclusiva.
Consideramos que todos losnifios deben tener acceso a la educacion en la
primera infancia, lo que todavia no se ha conseguidodel todo, pero tenemos que
garantizar la legitimidad de este proceso promoviendo el aprendizajey el desarrollo
de todos ellos.Para llevar a cabo este principio creemos que es muy importante
qgue los equipos docentesacrediten que las personas con discapacidad pueden
aprender, pues si perpetuamos la creencia enla incapacidad, seguramente no
tendremos buenos resultados.Por lo tanto, la inclusibn para promover el
aprendizaje de todos debe superar las practicas que valoranla homogeneidad, la
competicion, en favor de practicas que favorezcan Ila solidaridad, el
trabajocooperativo, el respecto por las diferencias, como también, la creencia de
gue los nifios aprenden demaneras diferentes, por caminos diferentes, incluso que
pueden aprender cosas diferentes.Es importante advertir que las diferencias no
deben dar lugar a la indiferencia, o transformarlas enla inclusion exclusiva. Bajo
este punto de vista, debemos tener en cuenta un plan de estudios quefomente la
alegria, la diversién, la complejidad del juego, la emocién, el cuerpo, la cognicion,
lacultura, la vida social, la imaginacion, la fantasia, la expresion y la construccion
de la identidadcultural.
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Por consiguiente, es importante el trabajo de varios lenguajes en la escuela, ya
que permitencomprender el mundo, expresar ideas, sentimientos, sensaciones,
compartir sus producciones conlos demas, crear, producir y transformar el mundo,
y a si mismo.Normalmente, las razones que impiden que el profesor promueva la
inclusion con calidad yresponsabilidad son mdiltiples y tienen que ver con cambios
en la cultura y la actitud, dificiles desuperar, pero que deben llevarse a cabo con
urgencia. Queda por tener el coraje de dejar de usarla escuela como un
instrumento de elitismo y exclusién del conocimiento. En este momento elapoyo
de Educaciéon Especial es importante, ya que el desarrollo inclusivo requiere de
todos losapoyos que sean posibles.Sin duda, aunque puedan cometerse errores lo
importante es aprender de ellos, lo que no sepuede es permanecer mas en el
inmovilismo. La escuela debe trabajar para romperlos tabues,estigmatizacion, la
desinformacion y la ignorancia que hacen que las personas tengan
actitudesnegativas acerca de las diferencias.

Esperamos que este trabajo inspire otras iniciativas de practicas pedagdgicas
inclusivas quebuscan posibilidades donde inicialmente, solo pueda haber
“‘imposibles”, y también fortalezcalas investigaciones que ya han demostrado que
la convivencia en la diversidad promueve elaprendizaje en todos los involucrados.
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5. RECOMENDACIONES

Para una mayor atencion de los estudiantes tanto en la institucion como fuera de
ella realizamos las siguientes sugerencias para los padres y docentes.

1.- NO SE AISLE. Busque intercambiar informacion con otros padres de las sugerencias que le
ha otorgado la institucion escolar. Asista a talleres u orientaciones que le brindan los docentes
de grupo y equipos de apoyo.

2.- ACUDA AL SERVICIO MEDICO de su hijo si es necesario.

3.- BUSQUE, INVESTIGUE E INTEGRE a su hijo en centros donde se realicen actividades
productivas que apoyen su aprendizaje: culturales, deportivas, etc.

4.- ORGANICE INFORMACION. Elabore lista de preguntas sobre las dudas que experimente
a partir de una orientacion o sugerencia que le otorguen en la institucion escolar.

5.- TENGA LA APERTURA PARA APRENDER NUEVAS PALABRAS y sobretodo asocielas
con las estrategas 0 acciones que beneficien a su hijo.6.- ESCUCHE
RECOMENDACIONES POSITIVAS. Mantenga contacto con aquellas personas (amigos,
consejeros, familiares, etc.) que son para Ud. una fuente de energia y sentimientos de
esperanza y optimismo.7.- UNA COSA A LA VEZ. Viva el dia a dia y trate de resolver un
problema a la vez. Muchas veces la angustia surge de la fantasia y la preocupacion excesiva
por un futuro lejano, que nos lleva a perder una gran parte de la energia que debemos utilizar en
el presente. Eso ayuda a nuestro hijo

.8.- NO MENOSPRECIE A SU HIJO. Respete el ritmo y la forma en que él aprende.

9.- MUESTRE EMOCIONES DE AGRADO cuando su hijo avance aungue sus logros sean
cortos.

10.- CAMBIE LA ACTITUD. Es necesaria una actitud positiva. Sabemos que todas
las situaciones tienen un aspecto positivo y otro negativo, pero frecuentemente caemos en
la postura negativa que nos impide ver otros aspectos positivos de la vida que son una fuente
de energia y felicidad para su familia incluido su hijo que presenta necesidades educativas
especiales.

11.- OTORGUELE LOS MATERIALES BASICOS para trabajar en la escuela y en lo posible de
SEGUIMIENTO A SU ASISTENCIA REGULAR
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