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RESUMEN

La motivacion escolar constituye uno de los factores psico-educacionales
mas importantes en el desarrollo del aprendizaje. Por ello es importante que
los estudiantes mantengan un nivel alto de motivacion para que su proceso

de ensefanza-aprendizaje sea activo y propicio para su desarrollo integral.

Por motivacion se entiende, la compleja integracién de procesos psiquicos
que efecttan la regulacién inductora del comportamiento, pues determina la
direccion (hacia el objeto-meta buscando o el objeto evitado) la intensidad y

el sentido (de aproximacion o evitacion) de comportamiento.

Segun Diego Serra “la motivacién despierta, inicia, mantiene, fortalece o
debilita la intensidad del comportamiento y que pone fin al mismo, una vez

lograda la meta que el sujeto persigue”.

Debido a las experiencias que se vivieron con los nifios entre las edades de
9 a 11 afios de la Escuela Normal Superior de Ocafia y observando su
comportamiento en diferentes actividades que se hicieron con ellos y por lo
tanto recordar que la mayoria fueron actividades cotidianas que se viven en
el aula de clase como: hacer una evolucién, trabajo en grupo, iniciacion de
un tema nuevo etc. Son momentos en los que mas debemos tener en cuenta

que el nifio debe estar motivado.

La investigacidon esta dirigida a dar solucién al bajo nivel de motivacién que
existe en las aulas de clase, en los nifios con dichas edades; inicia como
propuesta, de tipo cualitativo con enfoque descriptivo, se realiza una

indagacion a través de observaciones, encuestas, dibujo, entrevistas y



determinando las inteligencias multiples que predominan en cada uno de los

nifios utilizando como instrumento el test de las inteligencias multiples.

Los estudiantes presentan una actitud positiva ante las estrategias y técnicas
motivaciones que se plantean para mejorar la motivacion, dando asi un
resultado positivo para su desarrollo integral y al mismo tiempo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, el rol del maestro es muy importante porque es
quien se encarga de estimular y llevar acabo la ejecucion de todo este

proceso.



ABSTRAC

School motivation is one of the most important psychoeducational factors in
the development of learning. Therefore, it is important that students maintain
a high level of motivation so that their teaching-learning process is active and

conducive to their integral development.

By motivation is meant the complex integration of the psychic processes that
influence behavior-inducing regulation, since it determines the direction
(towards the goal-finding object or the avoided object) the intensity and sense

(focus or avoidance) of the behavior.

According to Diego Serra, "the motivation awakens, initiates, maintains,
strengthens or weakens the intensity of the behavior and ends the same,

once reached the objective pursued by the subject.”

Due to the experiences that were lived with the children between the ages of
9 to 11 years of Normal High School of Ocafia and observing their behavior in
different activities that were realized with them and therefore remember that
the majority were daily activities that lived The classroom as: make an
evolution, work in a group, start a new topic, etc. These are moments in which

we must keep in mind that the child must be motivated.

The research is aimed at solving the low level of motivation that exists in
classrooms, in children with such ages; It begins as a qualitative proposal
with a descriptive approach, a research is carried out through observations,

surveys, drawings, interviews and determination of the multiple intelligences



that predominate in each of the children using as an instrument the test of
multiple intelligences.

Students present a positive attitude to the strategies and techniques
motivations that are posed to improve motivation, thus giving a positive result
for their integral development and at the same time in the teaching-learning
process, the role of the teacher is very important because it is Who is
responsible for stimulating and carrying out the execution of this whole

process.



INTRODUCCION

La motivacién como la voluntad de aprender, entendido como un interés

del nifio por absorber y aprender todo lo relacionado con su entorno.
Jean Piaget

La motivacion esta dirigida a la formacién humana, a la creatividad y a la
armonia para orientar moralmente y aliviar al ser humano; es decir la fuerza
que nos mueve a realizar actividades. Es de suma importancia en el
desarrollo del nifio tanto emocional como cognitivo, es por esto que la
motivacion juega un papel importante en el crecimiento de dia a dia,
dandole un acercamiento a lograr metas pero de una manera diferente que lo
lleve a expresar ideas, emociones, percepciones y sensaciones; es asi como
se tiene en cuenta y que es lo primordial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje descubrir la necesidades de cada uno de los estudiantes y que al

mismo tiempo se satisfagan por medio la motivacion.

Es por esto que se hace necesario la implementacion y aplicacion de
estrategias metodolégicas que conlleven a mejorar la motivacién de los
estudiantes, con el fin de despertar en ellos el gusto, las habilidades, y el
interés y sobre todo con aspiraciones, y lograr que se formen como personas
integras, que estas estrategias o0 actividades se conviertan en algo

significativo para ellos donde se aprenda para la vida y no para el momento.
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Recordando al autor José Marti recalca que “la naturaleza del ser humano es
la motivacion, la felicidad principal que sentimos y se explica a través de la
admiracién y el amor por lo que se hace” llevando esta frase al aula y
poniéndola en practica la motivacién que debemos llevar a los nifios se debe

basar en la felicidad, admiracién y amor que cada uno de ellos tiene.

Los nifios tiene la necesidad y el derecho de ser quienes son, por eso
Howard Gardner nos invita a desarrollar cada una de las inteligencias en
ellos pues es una forma de despertar la motivacion en el aula de clase, ya
que aplicando el test sabemos qué nivel tan alto y bajo tienen en las
inteligencias el nifio y asi tenemos en cuenta las necesidades de cada uno,

sin olvidarnos de las etapas de crecimiento de Jean Piaget.

El propdsito de este proyecto es que la ensefianza- aprendizaje en el aula de
clase es que la motivacion se maneje adecuadamente con estrategias
necesarias que tengan en cuenta al nifio en todo los sentidos, entonces
influird en que cada uno de ellos tenga una meta significativa y sobre todo
gque sean personitas felices.

20



TITULO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA ESTIMULAR LA MOTIVACION
HACIA EL APRENDIZAJE EN EL AULA DE CLASE, DE LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO QUINTO DE BASICA PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR OCANA.
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1. PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La motivacion escolar constituye uno de los factores psico-educacionales
mas importantes en el desarrollo del aprendizaje. Por ello, la figura del
educador o profesor es tan importante; porque si el estudiante no quiere
aprender, le corresponde a este estimularlo con el fin de que el estudiante se
sienta parte activa del proceso de adquisicién de conocimientos en definitiva

del proceso de aprendizaje.

Muchas personas han hablado sobre los métodos de ensefianza —
aprendizaje de la educacién en nuestro pais, no sélo por los resultados sino,
sobre todo, por los procesos. Desde nuestra perspectiva, en el inicio mismo
del proceso comienza el problema, es decir, desde la motivacion. Los
diferentes estudios pedagoégicos estan de acuerdo con la idea fundamental
de que un proceso pedagodgico exitoso parte de una buena motivacién sin
embargo en nuestras aulas observamos una clara desmotivacion de los
estudiantes: no es raro escuchar las quejas de profesores y padres de familia
gue chocan con los nifos que frente al estudio no quieren hacer nada,
manifiestan que tienen pereza o0 estan cansados, en algunos casos dicen
que las tareas y las clases son aburridas y que no entienden el tema. Sin
embargo, pocos docentes reflexionan acerca de la causa por la cual los
estudiantes estan desmotivados, no investigan buscando estrategias
metodoldgicas que conlleven a mejorar el interés de los nifilos en el aula de

clase.
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No se puede olvidar también la descomposicién familiar que genera en los
estudiantes desilusion, desaliento frente al futuro, sinsentido de la vida y por
lo tanto desmotivacion por el estudio. Es de mencionar también las
carencias de un sistema educativo enfocado en lo economico, centrado,
sobre todo, en los problemas de la guerra y no de la calidad de la educacién
y todo esto sumado a la falta de preparacién de los docentes , quienes se

han limitado (no en todos los casos) a reproducir el sistema tradicional.

El grado quinto de la escuela normal superior no es la excepcion se observa
que la actitud de algunos estudiante no es la adecuada, no se preocupan
por estar atentos a clase y a los temas que propone el maestro en algunos
casos se observo que mientras se dan las respectivas orientaciones para
desarrollar guias, talleres, o trabajos en Clase o para la casa, los nifios se
dedican a hablar con sus comparieros, hacer sonidos con objetos para llamar
la atencién, se paran constantemente del puesto, no copian en sus
cuadernos, no hacen tareas en casa, no participan en clase, todo les parece
aburrido, se duermen en los pupitres, comen en el salon y constantemente

estan preguntado cuanto falta para salir a descanso o para irse a su casa.

1.1.1 Formulacion del problema

¢, Qué estrategias metodoldgicas implementar para estimular la motivacion
hacia el aprendizaje en el aula de clase de los estudiantes del grado 5 de

basica primaria de la institucion educativa escuela normal superior Ocafa?
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

Implementar estrategias metodoldgicas que conlleven a despertar el interés
y la motivacion hacia el aprendizaje de los estudiantes del grado 5 de basica
primaria dentro del aula de clase en la Institucion Educativa Escuela Normal

Superior Ocafia

1.2.2 Objetivos Especificos

» Caracterizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia.

* Implementar estrategias y técnicas motivacionales que abran paso a
un proceso de mejoramiento continuo del aprendizaje en el aula de
clase.

» Evaluar los efectos de la aplicacién de las estrategias y técnicas

motivacionales en el desarrollo de aprendizaje en el aula de clase.

24



1.4. JUSTIFICACION

Nuestra sociedad actual se enfrenta a generaciones de nifios y jovenes que
no muestran motivacion por su desarrollo escolar, es decir, les falta
claramente un nivel alto de compromiso con sus procesos formativos. Por lo
que encontramos altos niveles de mortalidad académica y desercion escolar

en la educacion.

Con este proyecto queremos buscar estrategias que conlleven a mitigar la
desmotivacion en el aula clase y por ende despertar el interés por el
aprendizaje en los estudiantes, ademas se quiere llegar al docente
presentandole nuevas estrategias metodoldgicas enriqguecedoras para su
proceso de ensefianza: de esta manera se lograra interactuar con docentes y
estudiantes creando un clima motivacional que redundara en un trabajo

prolifico y adecuado a las necesidades y expectativas del nifio.

En el trasegar de nuestra practica pedagdgica se pudo observar muchos
nifios desanimados o aburridos, no hacen tareas en casa, no participan en
clase, se duermen en los pupitres, comen en el salén y constantemente
estan preguntado cuanto falta para salir a descanso o0 para irse a su casa.
Pues cuando esto sucede ya es de saber que el estudiante de alli en
adelante no sera mucho lo que aprendera para garantizar una produccion

académica efectiva y un mayor rendimiento académico.

Es de vital importancia presentar estrategias metodologicas que conlleven
al estudiante a involucrarse en su proceso de aprendizaje de manera
creativa, que le guste y le encuentre sentido a lo que aprende, que se sienta

sujeto de aprendizaje y no como comunmente se hace donde el nifio solo es
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un receptor pasivo de una cantidad de contenidos que la mayor parte de las

veces no les encuentra sentido y la clase se torna tremendamente aburrida.

Este proyecto brindara al docente la posibilidad de estar mas informado y
mas atento si se presenta desmotivacién en su aula de clase pues es algo

gue sucede muy constante en las escuelas.

1.5. ALCANCESY LIMITACIONES

Este proyecto pretende dejar consignado por escrito estrategias
metodoldgicas que conlleven a mejorar los procesos motivacionales dentro
del aula de clase y por ende busca que los docentes de la institucion lo lean
y se apropien de el para comprender las necesidades de motivacion que
puedan presentar en los grupos mencionados en el proyecto y asi puedan
aplicar las estrategias adecuadas que favorezcan el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La principal limitacién que se encontré en el desarrollo de este proyecto fue
la falta de tiempo para disefiar y aplicar las estrategias

1.6. DELIMITACIONES

1.6.1. Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrollé en la ciudad de Ocafia norte de Santander en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior sede el Llano Echavez que
limita al sur con el Mercado , el norte con el barrio 20 de Julio al oriente con
la Avenida las Llanadas y al occidente con el barrio Marabel. La escuela

pertenece a la comuna uno.
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1.6.2. Delimitacion Temporal

La ejecucion del proyecto se llevd a cabo en un lapso de dos afios empezo
en el segundo semestre académico del afio 2015 y culmin6 en el primer

semestre del afio 2017.

1.6.3. Delimitacién Conceptual

e Motivacion ( motivacion segun la psicologia, motivacién segun Piaget
motivacion escolar, motivacion escolar y sus efectos en el aprendizaje,
clases de motivacion, técnicas para mejorar la motivacion)

e Caracteristicas cognitivas de los nifios que oscilan entre edades de 9 a 11
anos.

e Etapas del desarrollo del nifio Jean Piaget

e FEtapa de las operaciones concretas

e Proceso ensefianza-aprendizaje segun Piaget.

o Estrategias para el desarrollo de las inteligencias multiples
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2.4.

2. MARCO REFERENCIAL

ANTECEDENTES

Son todos aquellos trabajos de investigacion que se han realizado y que

guardan mucha similitud y relacién con los objetivos del estudio que se

abordan.

2.4.1. Nivel Institucional

Se consulté en la biblioteca de la Escuela Normal Superior de Ocafa y se

encontraron los siguientes proyectos visibles.

LA MOTIVACION EN LA SEDE LA PRIMAVERA DEL MUNICIPIO SAN
CALIXTO NORTE DE SANTANDER.

Autores: Henny mercedes Balmaceda Toro
Mayerly Sanguino Navarro
Yulieth Rodriguez Machado

Objetivo general: este proyecto no presenta objetivo general.

Conclusiones: A medida que hemos realizado este proyecto de
investigacion nos vamos dando cuenta de la importancia que tiene el
conocer la vida de los nifios y de la comunidad en general con la que
estamos trabajando, pues han sido ellos los que nos van dando aportes

para que sea mas facil nuestra labor.

La investigacion para nosotros ha tenido mucha importancia ya que nos

ayuda en nuestro quehacer docente. Al empezar con este proyecto se

notaba él interés de los padres de familia por el estudio de sus hijos, pues

poco a poco fue cambiando debido a nuestros métodos de trabajo, todo esto
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nos ha cambiado la forma de vivir y la manera de cémo debemos transmitir
los conocimientos a este futuro del mafiana para obtener buenas semillas y
recoger grandes frutos de esos nifios que esperan el progreso de sus vidas

cada dia y que deben estar en nuestras manos cambiarla.

Este proyecto no es muy Util a nosotros como docentes porque vamos a
tratar de resolver un poco la gran desercion escolar que se ha tenido
presentando desde hace muchos afios atrds en cada una de las sedes
educativas rurales, al igual con las clases, viendo que si somos monétonos

los nifios se aburrirdn y querran no volver mas a la escuela.

Al hacer esta investigacion nosotras cometimos el error de fijarnos un poco
mas en los nifios y no trabajar mas con ellos, pues esto no debia ser asi
porque también los padres de familia merecen el debido proceso de
motivacion y acompafiamiento del trabajo realizado con sus hijos, ya que
ellos depende que los nifios reciban mas adecuada educacién y que los

dejen en nuestras manos como segundos.

v' Afo del proyecto: 2008
v' Lugar: Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Ocafia (San

Calixto)

2.4.2. Regionales

Una vez consultadas las bibliotecas de las universidades de la ciudad, no se

encontraron trabajos de investigacion en Ocafa y sus alrededores.
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2.4.3. Nivel Nacional

e LA MOTIVACION Y SU APLICACION EN EL APRENDIZAJE.

v" Autores: Carolina Garzon

Santiago Sanz

v" Objetivo general: Investigar como afecta la motivacion en el desempefio-
rendimiento de los estudiantes y brindar alternativas para potencializarla

dentro de los salones de clase de la Universidad Icesi.

v Conclusiones:

Los mejores resultados se obtienen con una combinacion de los dos tipos de
motivacion, pues con esto, el estudiante va a lograr ser auténomo,
competente y va a tener habilidades en el momento de relacionarse. La
motivacion extrinseca puede ser util para iniciar una actividad, pero esta
puede ser después mantenida por motivacion intrinseca. Estas
combinaciones esenciales ya que como platean Ryan y Deci, la motivacion
intrinseca refleja la propension natural del ser humano para aprender,
asimilar, enriquecerse y crecer como persona, y la motivacion extrinseca
interviene en la autonomia y por lo tanto puede reflejar el control externo o la

verdadera auto-regulacion.

v' Afo del proyecto: 2012.

v Lugar: Colombia.
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e (COMO MEJORAR LA MOTIVACION DE NUESTRO ALUMNADO?

Autores: Federico Tejeiro Gallego Profesor de Secundaria y Bernardo
Fernandez Sanchez.

v" Objetivo general: este proyecto no presenta objetivo general.

v Conclusiones:

Los mejores resultados se obtienen con una combinacién de los dos tipos de
motivacion, pues con esto, el estudiante va a lograr ser autébnomo,
competente y va a tener habilidades en el momento de relacionarse. La
motivacion extrinseca puede ser Util para iniciar una actividad, pero esta
puede ser después mantenida por motivacion intrinseca. Esta combinacién
es esencial ya que como platean Ryan y Decir, la motivacion intrinseca
refleja la propension natural del ser humano para aprender, asimilar,
enriquecerse y crecer como persona, y la motivacion extrinseca interviene en
la autonomia y por lo tanto puede reflejar el control externo o la verdadera
auto-regulacion. Como lo sustenta Vallerand, Blais, Briére y Pelletier, la
motivacion intrinseca es indispensable en el estudiante, ya que esta
involucra motivacion por saber, motivacion para lograr objetivos y motivacion
de experimentar simulaciéon. Lo anterior implica que cuando un estudiante
tiene motivacién intrinseca, siente placer de lograr metas de aprendizaje,
esta interesado constantemente por explorar, siente ganas de aprender,
experimentar, lograr o crear algo dentro del proceso de aprendizaje, y se
involucra en las actividades de clase de una forma autbnoma con el fin de
percibir autoeficacia. La motivacion extrinseca resulta como un estimulo que
siente el estudiante dentro de su proceso de aprendizaje. Este tipo de
motivacion puede ser utilizada por los profesores ya que segun lo plantea

Lei, el estudiante hace un esfuerzo para obtener reconocimiento y mejores
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calificaciones y ademés se vuelve un individuo competente, buscando logros
mas elevados, con el objetivo de recibir a cambio recompensas tangibles.
Esta forma de motivar no debe desaparecer, pues segun las metas de logro,
hay estudiantes que se esfuerzan al maximo y dan lo mejor de si con tal de
recibir un beneficio externo. Cuando los alumnos, el profesor y el contenido
de las materias son congruentes y se muestran interesantes, la educacion va
a ser mas amena para ambas partes, pues, segun Hernandez, asi se hallara
satisfaccion en el estudio. El profesor podra ensefiar el contenido de la
materia y estimular la motivacion. Los estudiantes podran adquirir
conocimientos y mostrarse motivados, pues tendrdn dominio de la materia,
buenas calificaciones y reconocimiento. La materia y el contenido que esta
tenga deben ser tan interesantes como para que al estudiante le resulte
fuente de motivacion aprender sobre dicha asignatura. Esto se basa en el
planteamiento que hace Hernandez cuando establece que un alumno estara
motivado para 24 aprender, cuando el contenido de ése aprendizaje se
relaciona con sus intereses o0 necesidades. Para un estudiante; la opinién de
sus padres, sus profesores y sus actitudes, sus compafieros y la relacion con
ellos, el sistema de evaluacion, el tipo de tareas, la organizacion de la
ensefianza y la situacién de aprendizaje, estan incluidos dentro de los
factores que afectan su motivacion. Esto se debe a que los estudiantes,
ademas de percibir variables personales, tienen en cuenta también variables
contextuales, pues segun Bacete y Domenech se ha encontrado que los dos
tipos de componentes motivacionales afectan la motivacion del estudiante
dentro del aprendizaje, ya que ademas de los factores como tal, se tiene en
cuenta la influencia y el efecto que tiene en la motivacién. La falta de
motivacion o en su defecto, la desmotivacion por parte del estudiante en el
aprendizaje, muy seguramente traera efectos negativos en su desempefio
académico y como consecuencia a esto, traera consigo frustracién y mas
desmotivacién. Esto, sumado a problemas de atencion, participacion y
asistencia a clases. Estos efectos negativos se generan, ya que el estudiante

no siente ninguno de los tipos de motivacion, quiere decir que ademas de no
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sentir la necesidad de aprender ni el deseo por hacerlo, las recompensas
externas tampoco resultan como un impulso a realizar cualquier accion que

tenga que ver con su aspecto académico.

v' Afio del proyecto: 2012.

e DETERMINACION DEL GRADO DE MOTIVACION PARA EL
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EL AULA DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN GIL CEDE LA FLORESTA.

v" Autores: Noralba Luna

v" Objetivo general: Identificar con el grado de motivacion en los alumnos
para el desarrollo del aprendizaje significativo en el aula de clases.

v" Conclusiones.

Se requiere implementar en los procesos pedagdégicos actividades ludicas,
juegos en los cuales estimule al alumno lleve a cabo diversas actividades
para establecer, diferenciar, descubrir, ordenar, clasificar, jerarquizar,

relacionar, integrar, resolver problemas, comprender un texto, etc.

Es importante por eso antes conocer los diferentes conceptos que llevan a la
desmotivacién ya que esto tiene como consecuencia que los profesores no
logremos que nuestros estudiantes tengan un aprendizaje significativo. Esto
explica porque muchos de ellos de diversos niveles educativos no pueden
comprender o atribuir significados a muchos conocimientos que deben
aprender en el aula, como los significados de las fracciones o que el
movimiento de los objetos sea interpretado con base en concepciones no
cientificas en lugar de la formulada por Newton, carencia que manifiesta en
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el bajo rendimiento escolar reportados por diversas instancias a nivel
regional, nacional e internacional y no solo en la institucion Educativa “Centro

Educativo Rural San Gil”.

v' Afio del proyecto: 2008

v Lugar: Bucaramanga ( San Gil)

e LA MOTIVACION Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LOS ALUMNOS DE TERCER GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA.

v" Autores: Luis Carlos Huran

Guiuliana Periche

v' Objetivos generales: Potenciar el grado de motivaciéon que permitan
optimizar el aprendizaje significativo de los alumnos del tercer grado de
educacién primaria en la Institucion Educativa “Villa Maria” en nuevo
Chimbote.

v Conclusiones:

Se identificd los niveles de aprendizajes en los alumnos de tercer grado de
educacion primaria, secciones “B” y “D”, mediante la aplicacion de diferentes
test, tanto como para el grupo control como para el grupo experimental; cabe
mencionar que se puede evaluar a los alumnos en sus areas de personal

social y formacion religiosa.

Se pudo identificar el grado de motivacién, mediante un inventario la que
denominamos ¢Qué tan motivado estoy? , dicho instrumento sirvid6 como

base y a la vez para dar inicio a una serie de actividades motivadoras que
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fuimos desarrollando a lo largo del trabajo de investigacion (permanencia en

la institucion educativa)

Formulamos una propuesta de estrategias que permitieron a los alumnos
elevar su nivel motivacional y por ende lograr aprendizajes significativos y

funcionales. La propuesta quedo estructurada de la siguiente manera:

= Determinacion de los niveles de aprendizaje y motivacion mediante la
aplicacion del test y del inventario respectivamente.

» QOrganizacion de los grupos de trabajo, estuvo dirigido basicamente a
grupo de alumnos con motivacion intrinseca y motivacion extrinseca

v Afio del proyecto: 2009.

v" Lugar: Colombia.

2.4.4. Nivel Internacional.

e LA MOTIVACION COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

v' Autores: Edison Yépez Aldascon.

v" Objetivo general: Dentro de los objetivos que se busca con la aplicacion
de estas estrategias de Aprendizaje Cooperativo tiene fines socio-
afectivos, es decir, que los alumnos se ayuden para lograr una meta.

v' Conclusiones: El desarrollo de una Guia de Estrategias Motivacionales
es de gran importancia ya que ayudara tanto a docentes como
estudiantes, las estrategias que aplicadas pedagogicamente influyen

satisfactoriamente en el proceso de aprendizaje, logrando que los
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estudiantes mejoren su rendimiento y les permitan desarrollar sus
competencias comunicativas, De igual manera esta guia servird como un
recurso didactico complementario en el proceso, cuyo proposito es
desarrollar dindmicas mas motivantes en las clases

Afo del proyecto: 2012

Lugar: Guayaquil

LA MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ACADEMICO.

Autores: Magali Vivar Farfan.

Objetivo general: Determinar la relacidbn que existe entre la motivacion

para el aprendizaje y el rendimiento académico.

Conclusiones: El grado de correlacion es positiva y muy baja con un
coeficiente de0, 012(Tabla N° 8) entre la motivacion para el aprendizaje y
el nivel de loro del criterio Expresion y Comprension Oral habiendo
obtenido 1

el 48,1% de los estudiantes del primer grado de secundaria de la
institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11 a 13,
resultando su aprendizaje en proceso (TablaN° 3). Para mejorar este
resultado se pudo desarrollar mas profundamente las capacidades de
comprension y produccion de textos lo cual implica el desarrollo de
habilidades.

Afo del proyecto: 2008.

Lugar: México
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LA MOTIVACION ESCOLAR Y METODOLOGIA POR PROYECTOS
PEDAGOGICOS DE AULA EN LOS COLEGIOS SAN IGNACIO DE

LOYOLA COLEGIO CANADIENSE Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE.

Autores: Monica Andrea Hidalgo
Maria Carolina Restrepo

Marcela Ruiz

Objetivos generales: Describir la incidencia de la metodologia por
proyectos pedagogicos del aula en la motivacion escolar en los
estudiantes del Colegio Canadiense, San Ignacio de Loyola y servicio
Nacional del Aprendizaje, en los grados octavo, noveno.

Conclusiones: a través de la aplicacion de la metodologia por proyectos
de investigacion se pretende obtener una mejora en la motivacion escolar
en el proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, partiendo de
sus propios intereses, vivencias y contextos adquiridos a raves de los
cambios, por lo tanto, esta metodologia permita que la adquisicién de
conocimientos no solo se logre por la academia sino a raves de

estrategias significativas que permitan construir el aprendizaje.

v' Afio del proyecto: 2009

v' Lugar: Canada
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2.2. MARCO TEORICO

“una persona que estd motivada cuenta con energia de sobra y

estard dispuesta a moverse hacia su meta”

Francisco Pozo

La motivacion esta dirigida a la formaciéon humana, a la creatividad y a la
armonia por esto es tan importante que se tenga en cuenta para orientar

moralmente y aliviar al ser humano.

Para aproximarnos mas a nuestro proyecto sobre la implementacién y
aplicacion de estrategias motivacionales del grado quinto de la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Ocafia, se retomaran los siguientes

autores y teorias para que sea mas profundo y concreto.

2.2.1. Motivacién

Por motivacién se entiende la compleja integraciébn de procesos psiquicos
que efectdan la regulacion inductora del comportamiento, pues determina la
direccion (hacia el objeto-meta buscando o el objeto evitado) la intensidad y

el sentido (de aproximacion o evitacién) de comportamiento.

Segun Diego Serra “la motivacion despierta, inicia, mantiene, fortalece o
debilita la intensidad del comportamiento y que pone fin al mismo, una vez

lograda la meta que el sujeto persigue™.

En su vida cotidiana, el ser humano refleja objetos indicadores de la

satisfaccion de sus necesidades que le inducen a actuar; experimentar

! Diego Serra, psicologia de la motivacién. (Serra, 2008)
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deseos, sentimientos, emociones, aspiraciones y propdésitos que, de existir la
condiciones adecuadas, dirigen e impulsan su actividad hacia determinadas
metas, cuya obtencién le proporciona satisfaccién. La motivacion es un
fendmeno psiquico, ideal, subjetivo. Motivacion es tener pasion por vivir, es
nuestra propia recompensa por nuestro buen desempefio. Con motivacion
estaremos dispuestos a correr riesgos y tomar decisiones que la mayoria de
personas no harian por miedo. También nos da compromiso que es la clave

para convertirse en una persona de alto desempefio.

2.2.2. La motivacién segun la Psicologia

La motivacion implica estados internos que dirigen el organismo hacia metas
o fines determinados; son los impulsos que mueven a la persona a realizar
determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacién. Este término
esta relacionado con voluntad e interés. En su afan por comprender la
actividad humana, la Psicologia ha asignado a la motivacion el cometido de
explicar las causas del comportamiento. Entre los procesos psicologicos
basicos, tal vez sean los motivacionales los que se presentan mas
estrechamente vinculados con la accién, con independencia de que el marco
tedrico adoptado sea conductista, cognitivo o dinamico (Barb er4d y Mateos).
De hecho, la asociacién entre explicaciébn causal (motivacion) y efecto
resultante (conducta) ha generado, con frecuencia, un cierto confusionismo,
que se explicita en 'la circularidad’ presente en bastantes definiciones
psicolégicas, en las que el concepto de motivacion se infiere a partir de las
conductas que deberian explicarse apoyandose en él. La critica a la
explicacion circular plantea que una teoria cientifica debe definir los estados
(necesidades, deseos, impulsos, incentivos) que se postulan como motivos
del comportamiento con independencia de las actividades que se pretenden
explicar (Wise, 1987).

39


https://es.wikipedia.org/wiki/Voluntad
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Inter%C3%A9s_(psicolog%C3%ADa)&action=edit&redlink=1

A lo largo del siglo XX, la Psicologia ha desarrollado multiples teorias de la
motivacion humana, de manera que para poder tener una vision de conjunto
sobre las tendencias dominantes se hace necesario introducir algun criterio
ordenador. Existen tipologias motivacionales muy diversas, pero, sin duda, la
tradicion dualista, que ha prevalecido a lo largo de la historia del
pensamiento occidental, ha dejado una impronta potente en el estudio

psicolégico de la motivacion.

La motivacién escolar en el aprendizaje del nifio, juega un papel importante

en el desarrollo y logro de una meta, ya sea a nivel social o personal.

Segun Piaget? (1896 —1980), Se interesa en averiguar cémo los cambios en
el comportamiento del nifio reflejan cambios en el pensamiento, originando
una creciente habilidad para adquirir y usar el conocimiento acerca del
mundo. El sostiene que el desarrollo cognoscitivo ocurre en una serie de
etapa, y que todas las personas atraviesan la misma etapa en el mismo
orden. Explica los cambios del comportamiento del nifio y por lo tanto de su
pensamiento esto implica que el aprendizaje requiere de una motivacion
activa. Para Piaget el conocimiento no es absorbido pasivamente del
ambiente, no es procesado en la mente del nifio, ni brota cuando el madura,
sino que es construido por el nifio, a través de la interacciébn de su

estructuras mentales con el ambiente.

Referente a lo anterior expuesto por Piaget, su teoria tiene gran importancia
en cuanto a que el niflo desarrolla su conocimiento por medio de las
actividades adquiridas en el mundo que lo rodea, pero no se puede pretender

que todos alcancen el mismo desarrollo cognoscitivo en cada una de las

2 Jean Piaget, psicologia de Piaget.
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etapas sefialadas, ya que el desenvolvimiento y desarrollo cognoscitivo del
nifio, dependen de diferentes factores tales como: la alimentacion, la

sociedad, el interés, el ente reforzador y otros.

Segun Vygotsky (1896 — 1934), Considera el conocimiento como un
proceso de interaccidén entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido
social y culturalmente, no sélo fisico. El determina el aprendizaje asociativo
como insuficiente y que hay dos funciones mentales: una interior con la cual
el nifio nace (genéticamente), y otra superior, que es la interaccién del nifio
con la sociedad, transformandose en social y después en individual.
Vygotsky plantea que a mayor interaccion social es mayor el conocimiento; la
actividad que propone es una actividad cultural determinada vy
contextualizada, es el nivel de desarrollo cognitivo el que esta condicionado

por el aprendizaje.

En consecuencia Vygotsky, fomenta en su teoria una gran realidad, ya que a
medida que el nifio va adquiriendo conocimientos a través del aprendizaje, el
medio social y cultural, su parte cognoscitiva va en aumento, desarrollandose

a un nivel que no se puede medir.

En general Vygotsky?® plante que la motivacién forma parte en el desarrollo
cognoscitiva del individuo y que a través de la motivacion con el medio y la
formacion genética que trae el niflo, obtiene las herramientas necesarias

para su desarrollo intelectual, social y fisico.

2.2.3. Motivacién Escolar

3 Guia de la motivacién Vygotsky
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La motivacion escolar “constituye uno de los factores psico-educacionales
mas importantes en el desarrollo del aprendizaje. Por ello, la figura del
educador o profesor es tan importante; porque si el estudiante no quiere
aprender, le corresponde a éste estimularlo con el fin de que el alumno se
sienta parte activa del proceso de adquisicion de conocimientos, en
definitiva, del proceso del aprendizaje.

Los psicélogos definen a grandes rasgos la motivacibn como un estado
interno que activa, dirige y mantiene la conducta. En este caso, la motivacion
escolar es aquélla que motiva al aprendizaje, es aquella que impulsa a la

accion del saber.

Antes hablabamos de que, en gran medida, le corresponde al profesor
estimular al alumno al proceso de aprendizaje. Hay varias maneras de

estimular la motivacion escolar.

El autor Diego Gonzales® dice que el bajo nivel de motivacién vienen desde
que el nifio esta en el vientre y siente un desprecio, porque segun la
psicologia infantii de Gonzales y pedagogia tratan la motivacién del
aprendizaje y educacién como un desarrollo de voluntad, emociones y

caracteristicas del nifo dentro del aula

2.2.4. Motivacion Escolar y sus efectos en el Aprendizaje

Como se ha observado la motivacion escolar tiene una relacion directa en el
aprendizaje. Dependiendo de con qué estilo el educador estimule a sus
alumnos al saber, la motivaciéon escolar se desarrollard de una manera u

otra. No obstante, no se debe olvidar que cada alumno es distinto al resto y

4 Motivacion escolar
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que para que la adquisicion de saberes se produzca, se debe establecer un
entorno de confianza y participacion para que todos ellos se sientan parte
activa del proceso. Lo que a unos puede motivar, a otros les puede resultar
inatil.

Por ello, el profesor debe conocer a cada alumno y saber con qué métodos o

herramientas estimular a cada uno su voluntad por el aprendizaje.

2.2.5. Motivacién Escolar en Nifios

En base a todo lo dicho, lo que se debe hacer para aumentar la motivacion
escolar en nifios es marcar objetivos fijados y planificados para que ésta no
se convierta en algo a corto plazo o algo extrinseco, y fomente asi en el nifio
un proceso de asimilacién. Aunque en un primer momento puede resultar
costoso, a largo plazo estaremos creando en el nifio las herramientas
necesarias para que sea él el que esté motivado intrinsecamente y no

necesite estimulos externos para ello.

2.2.6. Clases de Motivacioén

Para profundizar méas el concepto de motivacién se encuentran especificadas

las clases de motivacion® que son dos:

2.2.6.1. Motivacion intrinseca

Los psicologos han definido a la motivaciéon intrinseca como aquélla que
nace del interior de la persona con el fin de satisfacer sus deseos de

autorrealizacion y crecimiento personal. La motivacién intrinseca no nace con

6 Psicologia motivacional es necesario saber qué clase de motivacién va de acuerdo a la persona
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el objetivo de obtener resultados, sino que nace del placer que se obtiene al

realizar una tarea, es decir, al proceso de realizacion en si.

Por ello, una persona intrinsecamente motivada no vera los fracasos como
tal, sino como una manera mas de aprender ya que su satisfaccion reside en
el proceso que ha experimentado realizando la tarea, y no esperando
resultados derivados de esa realizacion.

Ademas, los psicologos han descubierto que en la motivacion intrinseca

acttan dos factores: la competencia y la autodeterminacion.

La competencia es la interaccion efectiva que hace el individuo con el

ambiente, lo que produce un sentimiento de eficacia.

La autodeterminacion es la capacidad para elegir y que estas elecciones

determinen las acciones.

2.2.6.2. Definicion de motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca se da cuando se trata de despertar el interés
motivacional de la persona mediante recompensas externas, como por
ejemplo dinero, ascensos, etc. Otra caracteristica de la motivacion extrinseca
es que los motivos que impulsan a la persona a realizar la accion son ajenos
a la propia accion, es decir, estan determinados por esas recompensas
externas. Con lo que el fin es conseguir esos intereses 0 recompensas, y no
la propia accion en si. Como su propio nombre indica, la motivaciéon
extrinseca esté relacionada con todo lo referente al exterior, a diferencia de

la motivacion intrinseca o interna.

44



2.2.7. Caracteristicas Cognitivas de los Nifios que oscilan entre edades

de 9 a 11 afos

A esta edad, es probable que el nifio muestre ya claras sefiales de una
creciente independencia de la familia y un mayor interés en los amigos.
Tener relaciones amistosas sanas es muy importante para el desarrollo de su
hijo” etapa en la cual se desarroll6 la interaccion social es globalizada donde
tendra cambios afectivos y sociales.; sin embargo, la presion de los nifios de
su edad puede ser muy fuerte en este periodo. Los nifilos que se sienten bien
consigo mismos pueden resistir mas a las presiones negativas de sus
compafieros y tomar mejores decisiones. En este periodo de su vida, es
importante que los nifios adquieran el sentido de la responsabilidad al tiempo
de que vayan desarrollando su independencia. También podrian comenzar
los cambios fisicos de la pubertad, especialmente en las nifias. Otro cambio
significativo para el cual los nifios deben prepararse a esta edad es el
comienzo de la escuela secundaria 0 media. Los siguientes son algunos
aspectos del desarrollo en la nifiez mediana: Cambios afectivos y sociales
Los niflos a esta edad: ¢ Establecen amistades y relaciones mas fuertes y
complejas con compafieros o nifios de su edad. A nivel afectivo, es cada vez

mas importante tener amigos, especialmente los de su mismo sexo.

1. Sienten mas la presion de sus comparfieros o nifios de la misma edad.
2. Estan mas conscientes de su cuerpo a medida que se acerca la
pubertad. Comienzan a experimentar los problemas de imagen
corporal y alimentacién que algunas veces se originan a esta edad.
Razonamiento y aprendizaje Los nifios a esta edad:

Enfrentan mayores retos académicos en la escuela.

Se vuelven mas independientes de la familia.

Comienzan a entender mas el punto de vista de los otros.

o gk~ w

Amplian su capacidad de atencion.

7 Nifiez mediana. Desarrollo infantil.
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2.2.8. Etapas de Desarrollo Cognitivo Segun Piaget

2.2.8.1. Desarrollo cognitivo

Probablemente, la teoria mas citada y conocida sobre desarrollo cognitivo en
nifios es la de Jean Piaget (1896-1980).2 La teoria de Piaget mantiene que
los nifios pasan a través de etapas especificas conforme su intelecto y

capacidad para percibir las relaciones maduran.

Estas etapas se desarrollan en un orden fijo en todos los nifios, y en todos
los paises. No obstante, la edad puede variar ligeramente de un nifio a otro.

Las etapas son las siguientes:

2.2.8.2. Etapa sensorio motora.

Esta etapa tiene lugar entre el nacimiento y los dos afios de edad, conforme
los nifios comienzan a entender la informacion que perciben sus sentidos y

su capacidad de interactuar con el mundo.

Logros de esta etapa: la capacidad de entender que estos objetos contintan
existiendo aunque no pueda verlos. Esto incluye la capacidad para entender
qgue cuando la madre sale de la habitacién, regresara, lo cual aumenta su
sensacion de seguridad. Esta capacidad suelen adquirirla hacia el final de
esta etapa y representa la habilidad para mantener una imagen mental del

objeto (o persona) sin percibirlo.

8 Aprendiendo psicologia jean Piaget (1896-1980)
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2.2.8.3. Etapa pre operacional.

Comienza cuando se ha comprendido la permanencia de objeto, y se
extiende desde los dos hasta los siete afios. Durante esta etapa, los nifios
aprenden como interactuar con su ambiente de una manera mas compleja
mediante el uso de palabras y de imagenes mentales. Esta etapa esta
marcada por el egocentrismo, o la creencia de que todas las personas ven el
mundo de la misma manera que €l o ella. También creen que los objetos
inanimados tienen las mismas percepciones que ellos, y pueden ver, sentir,

escuchar, etc.

2.2.8.4. Etapade las operaciones concretas

Esta etapa tiene lugar entre los siete y doce afios aproximadamente y esta
marcada por una disminucién gradual del pensamiento egocéntrico y por
la capacidad creciente descentrarse en mas de un aspecto de un estimulo.
Pueden entender el concepto de agrupar, sabiendo que un perro pequefio y
un perro grande siguen siendo ambos perros, o que los diversos tipos de

monedas y los billetes forman parte del concepto mas amplio de dinero.

Soélo pueden aplicar esta nueva comprension a los objetos
concretos (aquellos que han experimentado con sus sentidos). Es decir, los
objetos imaginados o los que no han visto, oido, o tocado, contindan siendo
algo mistico para estos nifios, y el pensamiento abstracto tiene todavia que

desarrollarse.

2.2.8.5. Etapade las operaciones formales

En la etapa final del desarrollo cognitivo (desde los doce afos en adelante),
los niflos comienzan a desarrollar una vision mas abstracta del mundo y a

utilizar la légica formal. Pueden aplicar la reversibilidad y la conservaciéon a
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las situaciones tanto reales como imaginadas. También desarrollan una

mayor comprension del mundo y de la idea de causa y efecto.
2.2.9. De 7 alos 11 afios: Periodo de las operaciones concretas

En este periodo el nifio puede aplicar la l6gica, aplica principios. El nifio ya
no conoce intuitivamente sino racionalmente.® El nifio hace uso de algunas
comparaciones logicas, como por ejemplo: la reversibilidad y la seriacion. Sin
embargo, no maneja todavia abstracciones. Su pensamiento esta anclado en

la accion concreta que realiza. Es el periodo escolar.

Esta etapa esta marcada por una disminucion gradual del pensamiento
egocéntrico y por la capacidad creciente de centrarse en mas de un aspecto
de un estimulo. Pueden entender el concepto de agrupar, sabiendo que un
perro pequefio y un perro grande siguen siendo ambos perros, o que los
diversos tipos de monedas y los billetes forman parte del concepto mas

amplio de dinero.

So6lo pueden aplicar esta nueva comprension a los objetos concretos
(aquellos que han experimentado con sus sentidos). Es decir, los objetos
imaginados o los que no han visto, oido, o tocado, continlan siendo algo
mistico para estos nifios, y el pensamiento abstracto tiene todavia que

desarrollarse.

Cuando el nifio puede simbolizar operaciones (es decir, puede realizar una
imagen mental concreta) sin tenerlo que hacer fisicamente. El nifio ha
desarrollado imagenes realistas internas del mundo que le rodea, de modo
que a los 7-8 afios de edad un modo concreto de representacion visual se ha

convertido en la forma predominante de pensar y recordar la experiencia,

9 Blog de la psicoldgica psicoactiva.
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junto a representaciones kinestésicas y auditivas.’® Ahora aprende a
clasificar y relacionar, y medir distancias y cantidades, por lo tanto realiza un
pensamiento constructivo. El contacto con el medio ambiente se mantiene
durante esas operaciones mentales, ya que mediante una inversion es
posible volver a la forma percibida —un nifilo va a construir y derribar las
construcciones del Lego-. Las operaciones concretas son la base sobre la
cual se pueden construir operaciones intelectuales mas abstractas. Los nifios
pequefios y aquellos limitados a las operaciones concretas tienden a centrar
la atencién en sélo uno de los aspectos mas destacados de un objeto,
situacién o problema a la vez, excluyendo otros aspectos potencialmente

relevantes. Piaget le llamé a esta tendencia "centracion”.

Sin embargo, muy pronto, el mundo del nifio se amplia aun mas, hasta que
incluye informacién que no es facil de representar mediante imagenes. (Trate
de imaginar un concepto como "libertad" o "equidad"). Cuando esto sucede,
el nifio se vuelve méas propenso a utilizar la representacion simbdlica,
incluyendo el habla interna, usando palabras como simbolos formalizados
que ‘"representan” conceptos. Este es el comienzo de Ia
etapa conceptual auditiva digital de desarrollo. En este punto las decisiones
propias de los nifios y las intenciones pueden ser expresadas como un
dialogo interno, mientras que antes eran intenciones “sentidas". Este es el
comienzo de la capacidad conceptual cognitiva, que se desarrolla por medio

de una educacion eficaz.

2.2.10. Proceso de Ensefianza Aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual
el principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién

de facilitador de los procesos de aprendizaje.!? Son los alumnos quienes

10 GREGORY ETAPAS DEL DESARROLLO COGNITIVO
11 Educacién didéctica, proceso de ensefianza-aprendizaje.
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construyen el conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y
reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus
compaferos y el profesor. En este espacio, se pretende que el alumno

disfrute el aprendizaje y se comprometa con un aprendizaje de por vida.

Definicion de Aprendizaje: Aprender es adquirir conocimientos, no solo de

tipo informativo sino también formativo.

Definicion de Ensefianza: Ensefiar es favorecer la construccion de

conocimientos de tipo informativo y formativo a los alumnos.

2.2.11. La Inteligencia Multiple desde la Escuela

Lateoria de las inteligencias multiples, planteada por el psicélogo
estadounidense Howard Gardner*?, para el aprendizaje y motivacion del nifio
es importante desarrollarlas y tenerlas en cuenta para un aprendizaje activo.

Aporta una vision de la inteligencia muy distinta al concepto tradicional.

2.2.11.1. Los 8tipos deinteligencias de Gardner

Gardner sostiene la teoria de que es posible distinguir entre los siguientes 8

tipos de inteligencia:

2.2.11.2. Inteligencia lingtistica-verbal.

Es la capacidad de manejar eficazmente las palabras, manipulando la
estructura o sintaxis del lenguaje, la fonética, la semantica y sus dimensiones

practicas. A los escolares que tienen mas desarrollada este tipo de

12 Howard Gardner inteligencias multiples.
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inteligencia les encanta redactar historias, leer, jugar con las rimas, hacer

trabalenguas y suelen tener facilidad para aprender idiomas.

2.2.11.3. Inteligencia l6gico-matemética.

En los individuos especialmente dotados para esta forma de inteligencia,
el proceso de resolucion de problemas suele ser muy rapido y natural,
mostrando muy buenas capacidades para identificar modelos, calcular,
formular y verificar hipotesis, utilizar de forma préactica el método cientifico y

los razonamientos inductivo y deductivo.

2.2.11.4. Inteligencia espacial.

Hace referencia a la habilidad para apreciar con certeza la imagen visual y
espacial, representar las ideas de una manera grafica e interrelacionar con
un objetivo claro y utilidad practica los colores, las lineas, las formas, las
figuras y los espacios. Un alto desarrollo de la inteligencia espacial permite
entender muy bien planos y croquis y tener una gran capacidad de

orientacion, asi como destacar en las artes visuales.

2.2.11.5. Inteligencia musical.

Percibir, distinguir, transformar y expresar el ritmo, timbre y tono de los
instrumentos musicales es propio de los nifos y adultos que tienen

optimamente desarrollada esta inteligencia.

2.2.11.6. Inteligencia corporal cenestésica.

La evolucion de los movimientos corporales es de gran importancia para
todas las especies animales y en los humanos esta adaptacion se extiende

también al uso de herramientas. Se trata de una inteligencia béasica, cuyo
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desarrollo es necesario para poder realizar actividades que requieran fuerza,

rapidez, precision, flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y equilibrio.

2.2.11.7. Inteligencia naturalista.

Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio
ambiente, objetos, animales o plantas, incluyendo habilidades de

observacién, experimentacion, reflexion y cuestionamiento del entorno.

2.2.11.8. Lainteligencia intrapersonal.

Es un concepto de inteligencia distinto que no estad relacionado con la
posesion de unas determinadas capacidades en el ambito de las ciencias,
las letras o los campos artisticos, sino con la autoinstrospeccion, tener una
imagen acertada de uno mismo, asi como capacidad de autodisciplina,

comprension y amor propio.

2.2.11.9. Lainteligenciainterpersonal.

Se trata de una capacidad muy especifica, pero a la que algunas personas
saben sacarle mucho partido y gran utilidad practica: saber distinguir y
percibir el estado de animo de los demas y responder de manera efectiva a

dichas circunstancias.

52



2.3. MARCO CONTEXTUAL

2.3.1. Ubicacion Geografica

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior se encuentra ubicada en

la comuna Uno del municipio de Ocafa Norte de Santander,
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Figura 1. Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Comuna Uno: integrada por los barrios legalmente constituidos como: las
llanadas, 20 de julio, El llano Echavez, Las cajas, barrios unidos ( El tiber,
Santa Marta, Sitio Nuevo y Villa Luz) Santa Ana, San Jose, Urbanizacién
Central, Hacaritama, Tacaloa y San Agustiny La Modelo. Ademas hacen
parte de esta los sectores: Caracoli, Totumalito, El tope, El playon, El Uvito,
Punta el Llano, Santa Eudocia, Urbanizacién Marina, Santa Risa, San
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Fransisco, Camino Viejo, Calle Escobar y el Mercado Los Altillos, La Rotina,
San Cayetano, El Centro, Calle La luz, La popa, Mira Flores, El Torito, Calle
de la amargura, Calle del mango, El cementerio, Divinno nifio, Calle Anton
Garcia de Bonilla y Calles de los telefonos y demas proyectos urbanisticos.

Comuna 3
2.63 Km2

Figura 2. Mapa de Ocafia seflalando comuna uno, comuna a la que

pertenece la Escuela Normal Superior.
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2.3.2. Caracteristicas fisicas, sociales, econdmicas culturales.

La Escuela Normal Superior de Ocafia fue fundada en el mes de marzo en el
afio 1944, su fundadora Belarmina Gonzales Olmos, educadora insigne. La
Escuela Normal se inicié con una matricula de 45 alumnas y con un curriculo
para tres afios, contaba con la anexa reglamentaria para las préacticas

pedagogicas.

Esta investigacién se llevd acabo en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior de Ocafia sede el Llano, est4 ubicada en la zona urbana con cinco

vias de acceso todas estas se encuentran en buen estado.

Los bafos (de hombres y mujeres) la coordinacion, la cooperativa, el salén
de profesores, la cocina, el restaurante escolar, la cancha, también esta la

biblioteca y el aula multiple.

En esta Institucion se realizan festivales como el 8 de marzo dia de la muijer,
23 de abril dia del idioma, 16 de agosto celebracion del dia de la virgen de

Torcoroma, 31 de octubre dia de los nifios, 11 noviembre dia del estudiante.

2.3.3. Mision

La escuela Normal Superior de Ocafia es una Institucion de caracter
Pedagogico y oficial, dedicada a formar maestros y maestra como personas
integrales, auténomas, libres para desempefiarse en preescolar y basica
primaria, centrada en una pedagogia fundamentalmente dirigida a la
investigativa en la educacion y pedagogia, a través de los saberes
disciplinarios, la diversidad, ética, el respeto a la diferencia y la atencién a

educandos con o sin necesidad educativas especiales; comprometidos con
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su quehacer, el saber ser de lo bello, lo emocional, lo sentimental y el reflejo
en lo imaginario y de lo fantastico que resulta del diario vivir de la docencia.

2.3.4. Visioén

La Normal seré una Institucién Superior abierta y flexible, con capacidad de
articular su entorno en el proceso educativo que necesita la region y el pais,
a través de la practica y la investigacion pedagoégica. Promotora de acciones

desde la escuela se proyecten a la comunidad.
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2.4. MARCO LEGAL

Se denomina marco legal al orden de resoluciones, articulos y leyes que
hacen posible de forma legal la disposicidn de la informacién y del proyecto

en ejecucion.

Se toma como referentes los siguientes articulos citados de la constitucién
politica de Colombia 1991.

Este proyecto se justifica, en:
2.4.1. Constitucion politica de Colombia de 1991

DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES

CAPITULO 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos

discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se

cometan.
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ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado
por razon de sus convicciones o0 creencias ni compelido a revelarlas ni

obligado a actuar contra su conciencia.

ARTICULO 27.El Estado garantiza las libertades de ensefianza,

aprendizaje, investigacion y cétedra.

ARTICULO 41. En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas,
seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la Instruccién Civica. Asi
mismo se fomentaran practicas democréaticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la

Constitucion.

CAPITULO 2. DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica
o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en
la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por

Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al

nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de
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sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su

cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la

cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
ala pazy a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del

ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
ser& obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera

como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion béasica.

La educaciéon sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del

cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;

garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
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condiciones necesarias para sSu acceso Yy permanencia en el sistema

educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los

términos que sefialen la Constitucion y la ley.

ARTICULO 68. Los particulares podran fundar establecimientos

educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y gestion.

La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de

educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificaciéon de la

actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona
podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que
respete y desarrolle su identidad cultural.*® La erradicacion del analfabetismo
y la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con

capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

13 Constitucién Politica de Colombia 1991
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2.4.2. Ley 115

ARTICULO 7. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la
sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria
de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de

emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas, para que reciban una educacion conforme a los fines vy
objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo

institucional;
b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus
hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos,

participar en las acciones de mejoramiento;
d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por
la adecuada prestacién del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacion de

sus hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado

para su desarrollo integral.

ARTICULO 8. La sociedad. La sociedad es responsable de la educacion con
la familia y el Estado. Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion

del servicio educativo y en el cumplimiento de su funcion social.
La sociedad participara con el fin de:
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a) Fomentar, proteger y defender la educaciéon como patrimonio social y

cultural de toda la Nacion;

b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la

educacion;

c) Verificar la buena marcha de la educacion, especialmente con las

autoridades e instituciones responsables de su prestacion;
d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas;
e) Fomentar instituciones de apoyo a la educacion, y

f) Hacer efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los

nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

ARTICULO 20. d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad
nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana
tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la

convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua.

ARTICULO 22. n) La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos
y formas de informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su

propio esfuerzo.
2.4.3. Derechos
DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION: importancia del acceso y

permanencia en el sistema educativo.
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DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION

DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO DISCIPLINARIO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2.4.4. Ley 1098

ARTICULO 1o0. FINALIDAD. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los
nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y

la dignidad humana, sin discriminacion alguna'4.

ARTICULO 8o. INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES. Se entiende por interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son

universales, prevalentes e interdependientes.

2.45. Decreto 1278

ARTICULO 38. Formacién y capacitacion docente. La formacion,
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en
servicio debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad
de la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida

especialmente a su profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor

14 Ley 1098 2006
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desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su
formacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios
que signifiguen un mejor cumplimiento de sus funciones. El Gobierno
Nacional reglamentara los mecanismos, formas y alcances de la capacitacion

y actualizacion.

ARTICULO 39. Principios y valores que fundamentan la profesion
docente y el quehacer del educador. La profesién docente tiene su
fundamento en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus
derechos fundamentales, en el autodesarrollo, en la autonomia, en la
comunicacién y la solidaridad. Y su regulacion debe explicitar y facilitar la
practica de sus valores propios, destacando por lo menos la responsabilidad,

la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la transparencia.

ARTICULO 40. Marco ético de la profesion docente. El gjercicio de la
docencia tiene como fundamento la comprension de la educacion como bien
publico, como actividad centrada en los estudiantes y al servicio de la nacion
y de la sociedad.’® La profesion docente implica una practica que requiere
idoneidad académica y moral, posibilita el desarrollo y crecimiento personal y
social del educador y del educando y requiere compromiso con los diversos

contextos socio - culturales en los cuales se realiza.

2.4.6. Ley de Convivencia 1620

ARTICULO 3. Mesa Técnica del Comité Nacional de convivencia Escolar.
Para apoyar el desarrollo de las funciones y tareas del Comité Nacional de
Convivencia Escolar, los actores que lo conforman crearan, dentro de un

término no superior a dos (2) meses contados a partir de la publicacion del-

15 Decreto 1278 de junio 19 2002
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presente Decreto, una mesa técnica que cuente con la participacion de un
delegado de cada miembro del Comité. Las reglas atinentes al
funcionamiento de esta mesa seran determinadas en el reglamento interno

del Comité Nacional de Convivencia.

ARTICULO 4. Secretaria Técnica. EI Comité Nacional de Convivencia
Escolar tendra una Secretaria Técnica, que sera ejercida por el Director (a)
de la Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar,
Bésica y Media, o su delegado (a), en los términos que establece el articulo 9
de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 17. Sesiones. Los comités municipales, distritales vy
departamentales de convivencia escolar sesionaran como minimo cuatro (4)
veces al afio, como parte de los Consejos Territoriales de Politica Social y
deberan remitir a la Secretaria Técnica del Comité Nacional de Convivencia
Escolar, dentro de los cinco (5) dias' habiles siguientes a cada sesion, un
informe acerca de los temas tratados y decisiones adoptadas. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del

mismo.

ARTICULO 19. Actas. De todas las sesiones que adelanten los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos

establecidos en el articulo 10 del presente Decreto.

ARTICULO 20. Acciones o decisiones. Los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar armonizaran, articularan,

implementardn y evaluaran, en su respectiva jurisdiccion, las politicas,
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estrategias y programas relacionados con la promocion y fortalecimiento de
la formacion para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia, de los estudiantes de los niveles
educativos de preescolar, basica y media. Lo anterior, a partir de las
estadisticas e indicadores que arroje el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, de los lineamientos trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar, de los resultados de la evaluacion de competencias
ciudadanas que realizan las pruebas SABER, y de otras fuentes de

informacion pertinentes

ARTICULO 22. Conformacién de los Comités Escolares de Convivencia.
Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no
oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciébn del manual de

convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

2.4.7. Decreto 1290

ARTICULO 2. Objeto del decreto. El presente decreto
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion béasica y media que deben realizar los

establecimientos educativos.

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.
Son propdsitos dela evaluacion delos estudiantes en el ambito

institucional:
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1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y

estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempenfios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan

de mejoramiento institucional.

ARTICULO 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion del estudiant
e. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes

gue hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

DECRETO NUMERO 1290 de 2009. Hoja N°. 2 Continuacion del Decreto
“Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media.”

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con

la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracién integral delos desempefios de los

estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio escolar.
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5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagogicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados

en el sistema institucional de evaluacion.
8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,

comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familiay estudiantes sobre la evaluacion y

promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en

la construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 5. Escala de valoracién nacional: Cada establecimiento
educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los desempefios

de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Para facilitar la movilidad de los  estudiantes  entre establecimientos
educativos

cada escala debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion
nacional: - Desempefio Superior - Desempefio Alto - Desempefio Basico -
Desempefio Bajo La denominacion desempefio basico se entiende como
la superacién de los desempefios necesarios en relacidbn conlas areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio

de Educacion Nacionaly lo establecido en el proyecto educativo
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institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los

mismos.

ARTICULO 6. Promocion escolar. Cada establecimiento
educativo determinard los criterios de promocion escolar de acuerdo con
el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, el
establecimiento educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en
la promocion  del estudiante. Cuando un establecimiento educativo
determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente,
debe garantizarle en todos los casos, el cupo paraque continle con

su proceso formativo

ARTICULO 7. Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo
del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
delas competencias basicas del grado quecursa. La decisidon
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el
registro escolar. Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios
y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos
estudiantes que no laobtuvieron en el afio lectivo anterior.
DECRETO NUMERO 1290 de 2009. Hoja N°. 3 Continuacion del Decreto
“Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media.”

ARTICULO 8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los e
studiantes: Los establecimientos educativos deben como minimo seguir

el procedimiento que se menciona a continuacion:
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1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con

la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo

directivo y consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo
institucional, articulandolo alas necesidades de los estudiantes, el plan

de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion delos estudiantes

a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del

sistema institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres
de familiay docentes que ingresen durante cada periodo
escolar. Paragrafo. Cuando
el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes debera seguir el

procedimiento antes enunciado.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION.
Esta investigacion es de tipo cualitativo con enfoque descriptivo-interpretativo
Investigacion cualitativa

Este proyecto emprende con un tipo de investigacion cualitativa, en el cual
como primera instancia las caracteristicas que deseamos describir; el rol del
estudiante dentro del aula, el aprendizaje individual, el comportamiento y la
interacciéon profesor-alumno. Con un paradigma interpretativo que
comprende la realidad como una dindmica que tiene como interés las

acciones humana.
Caracteristicas

1. La investigacion esta siempre influida por los valores del investigador, de
la teoria que utiliza y el contexto.

2. Las investigaciones cualitativas que tiene como eje el paradigma
cualitativo, presenta valores fundamentales que se pueden enunciar asi:
tiene como criterio la calidad, la trasformacion y el cambio, deben ocurrir
dentro del proceso de la investigacion, al igual que a interaccién tedrica y
practica.. Desarrolla instrumentos de recoleccion de informacion y analisis

de datos.

Enfoque descriptivo

Se caracteriza por tener un enfoque descriptivo, orientado a la calidad del
ambiente escolar con alto nivel de motivacion a la hora de desarrollar sus
actividades diarias, la comodidad y desenvolvimiento del mismo frente a

estas.
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Caracteristicas:

Busca basicamente describir situaciones 0 acontecimientos. En esta
investigacion no se tiene el interés en comprobar explicaciones, ni en probar
determinadas hipoétesis, ni en hacer predicciones. Con mucha frecuencia las
descripciones se hacen por encuestas.

Teniendo en cuenta las lineas de investigacibn de nuestra institucion
educativa nuestro proyecto se enmarca entre la linea de pedagogia y fruicion
una necesidad familiar y escolar, ya que las vivencias familiares son para el
nifo patrones motivacionales que rigen su comportamiento en todos sus
aspectos e integridad, el papel de la escuela es el de continuar el proceso
pedagdgico iniciado en la familia y complementarlo con estrategias y técnicas
gue permitan que el nifio se sienta motivado y parte activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula de clase. De ahi la necesidad de facilitar
acciones y fortalecer experiencias de nuestras practicas pedagodgicas que

favorezcan la unidad y la integracion en la familia y en la escuela.

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacion

Correspondiente a los estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior

3.2.2. Muestra

La muestra corresponde a 95 estudiantes los cuales estan distribuidos en los

tres quintos ubicados en la jornada mafnana y tarde
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Tabla 1. Poblacién y Muestra

GRADO SEXO EDAD

HOMBRES MUJERES

5°A 15 19 10-11 afos
5°B 15 19 10-11 afos
5°C 13 19 10-11 afos
Total 43 57

TOTAL: 95 estudiantes
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Grafica 1. Poblacion y muestra

5°A 5°B 51C

EHOMBRES [E MUIJERES

Se ha escogido como muestra a los estudiantes de quinto grado de la sede
de Basica primaria de la institucion educativa Escuela normal superior
Ocafa, sede el Llano Echavéz el cual en la actualidad cuenta con 95
educandos, ubicada en el barrio Llano Echavéz. Como muestra de este
trabajo de investigacion se escogieron los grados 5°A, 5°B Y 5°C,
pertenecientes a la jornada de la mafana y de la tarde y sus edades oscilan

entre los 10-11 afnos.

3.3. ETAPAS DE LA INVESTIGACION

3.3.1. Etapa 1l:Conceptualizar
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Es la etapa en la cual se determinan los temas que se van a llevar a cabo en

la investigacion.

Actividad 1: determinar temas

En esta actividad se buscan los temas que se lleven a cabo con la
investigacion, consultando en libros, textos, proyectos que traten sobren el

temay articulos en internet.

Actividad 2: consultar textos sobre los temas

Se consultaron fuentes relacionadas con lo que queremos investigar teorias
gue encontramos en documentos, proyectos, libros en fisico y virtuales,

paginas.

Actividad 3: Resumir en términos propios conceptos de los temas.

Leer y analizar lo consultado anteriormente para determinar los términos

necesarios y basicos para el proyecto.

Actividad 4: condensar el marco teoérico

Se realiza el marco teorico teniendo en cuenta los conceptos fundamentales

dentro del tema de investigacion.

3.3.2. Etapa 2: Analizar el proceso de ensefianza- aprendizaje en las

diferentes areas teniendo en cuenta la motivacion.

En esta etapa se disefiaran los instrumentos a aplicar durante el proceso de

investigacion para definir las estrategias motivacionales.
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Actividad 1: realizar una observacion de las clases en diferentes areas y

como los estudiantes responden.

Estas observaciones seran durante las clases en general y los avances que
se realizan en este proceso se iran consignados en un diario de campo o
bitacora durante los encuentros de los estudiantes de quinto de la jornada de

la mafana.

Actividad 2: disefar los instrumentos de recoleccién de informacion
Los instrumentos que se van a implementar son:

- La observacion

- Encuesta: presentada a los estudiantes y maestros con preguntas
relacionadas con el tema.

- Entrevista: realizada en forma de conversatorio con cada uno de los
estudiantes.

- Dibujo: cada estudiante realizara un dibujo relacionado con el tema.

Actividad 3: aplicacion de instrumentos

Los instrumentos seran aplicados desde el viernes 5 agosto del 2016 hasta

el viernes 23 de septiembre del 2016

3.3.3. Etapa 3: Clasificaciéon de lainformacion

En la tabulacién de la informacion se clasificara las opciones frente al tema,
rendimientos, necesidades, comportamientos, anhelos de los estudiantes y
asi poder implementar las estrategias motivacionales en el aula de clase en
los estudiantes de quinto A, quinto B y quinto C de la basica primaria de la

institucion educativa escuela normal superior de Ocafa.
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Actividad 1: recoleccion de informacion: consiste en reunir la informacion y

hacer el andlisis en forma precisa.

Actividad 2: tabulacion de la informacion: consiste en ordenar informacion
recopilada y contar el numero de aspectos que se ubican dentro de las
caracteristicas establecidas, este proceso determina el método de organizar

y resumir datos.

Actividad 3: Analisis: proposito de obtener las ideas més relevantes de los

distintos aspectos de informacion.

Actividad 4: Resultados: A partir de los elementos identificados de analisis de

las diferentes informacion obtenidas.

3.3.4. Etapa 4: Mostrar resultados

La informacién obtenida se dara a conocer en la comunidad escuela normal
superior Ocafa por medio de una citacion que haran lo directivos de la

misma

Actividad 1: Organizacion de los resultados: es la forma de organizar
resultados obtenidos en las distintas actividades realizadas para la reeleccion

de datos.

Los datos seran analizados y organizara en forma logica (Graficas,

entrevistas, encuetas, dibujo y justificacion por cada una de ellas)

Actividad 2: Conclusién de datos recopilados: analisis de los datos obtenidos

en forma breve.
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3.3.5. Etapa 5:Conclusiones

Actividad 1: conclusiones: en esta Ultima actividad se sintetiza todo el

proceso de investigacion.
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3.4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.4.1. La observacion.

Es un proceso que se convierte en una técnica que permite observar el
contexto en el cual se desempefian los sujetos participantes de la
investigacion, en esta las fichas de observacion son un instrumento
fundamental para registrar aquellos datos que se proporcionan las fuentes de

primera mano o los sujetos que bien la problematica presentada.

3.4.2. Encuesta

Una encuesta es unatécnica o método de recoleccion de informacion en
donde procede se interroga de manera verbal o escrita a un grupo de
personas con el fin de obtener determinada informacion necesaria para una

investigacion.

Es una busqueda sistematizada de informacion en la que el investigador
pregunta sobre los datos que desea obtener, y posteriormente relne estos
datos individuales para obtener durante la evaluacion de datos agregados.

Es asi que dentro de la labor investigativa se aplica una encuesta para
identificar en la en la muestra los diferentes aspectos relacionados con la

motivacion ene | aula de clase.

3.4.3. Entrevista

Una entrevista es un intercambio de ideas, opiniones mediante una

conversacion que se da entre una, dos o mas personas donde un
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entrevistador es el designado para preguntar. Todos aquellos presentes en la
charla dialogan en pos de una cuestion determinada planteada es reciproca,
donde el entrevistado utiliza una técnica de recoleccion mediante
una interrogacion estructurada o una conversacion totalmente libre; en
ambos casos se utiliza un formulario 0 esquema con preguntas o cuestiones

para enfocar la charla que sirven como guia.

3.4.4. Dibujo

Es una técnica o método de recoleccion de informacién en donde se realiza
un dibujo de respectivo tema propuesto a un grupo de personas con el fin de
obtener conocimiento de las actitudes de la persona o lo que piensa y ayuda

determinar informacion necesaria para una investigacion
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3.5. ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

INSTRUMENTO N°1: OBSERVACION, SITUACIONES Y
COMPORTAMIENTOS EN EL AULA DE QUINTO GRADO QUE INDIQUEN
BAJO NIVEL DE MOTIVACION

Objetivo: Observar comportamientos, actitudes, habilidades, en los
estudiantes de 52A 52B grado de la basica primaria, para identificar las
situaciones dentro del aula de clase que me permita identificar los

estudiantes con bajo nivel de motivacién en el aula de clase.

Fecha: 15 de julio del 2016

Lugar: Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia.

Nifios observados: 95 estudiantes del grado quinto de la basica primaria

Investigadoras: Juliana Paola Villegas Sanchez — Paola Andrea Murillo

Cano — Pilar Vega Guerrero.
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Tabla 2. Indicadores a observar

Pregunta Observacion por cada aula de clase

1. Actitudes o comportamientos * Eldocente hizo como omiso a

del docente con los estos estudiantes.

estudiantes que no estan * Los pasaalos puestos de

atentos adelante y utiliza la psicologia
inversa.

e Los pasa a los puestos de
adelante y empieza con

estrategias de atencion

2 Desarrollo de la clase e Saludo, teoria y ejercicios.

e Oracién, ambientacion,
explicacion de la evolucion, y
socializacion de las
respuestas.

¢ Fue individual con la

orientacion de la maestra.

3. ¢Qué actitudes asume el nifio * Interés por el tema

en el proceso de ensefianza- * Seguros y responsables de lo

aprendizaje? gue hicieron en la evaluacion.

e Interés y responsabilidad en la

entrega de materiales.

4. ¢Qué actitudes se observan * Preguntas frecuentes, les

en el estudiante que permiten gusta salir al tablero y con

decir que ha aprendido? agilidad resuelven ejercicios.
e Participacion y seguridad.
e Participacion e interés por la

comprension lectora.
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5. ¢Qué actividades se

realizaron en la clase?

e Talleres, gréaficas y ejercicios.
e Evaluacién general

e Talles de comprension lectora.

6. Recursos pedagogicos que
utiliza el docente para dar la

ensefianza.

e Libroy tablero
e Fichas con la evaluacion
utilizando la técnica de la

seleccién mdltiple y concreta.

e Fichas
CONTEXTO DEL AULA ESTADO
Espacio Excelente
Ventilacion Excelente
lluminacion Excelente
Decoracion Poco adecuada

PREGUNTA Sl NO

1. ¢las actividades que propone el docente contribuye a la X

motivacion del estudiante?

2. ¢las actividades que desarrollo el estudiante en la clase X

lo motivan para desarrollar sus capacidades?

3. ¢la profesora tiene en cuenta las inteligencias multiples X

en el desarrollo de la clase?
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ANALISIS DE LA OBSERVACION:

Con los indicadores a observar, analizamos la situacion de bajo nivel de
motivacion en el aula de clase de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Ocafia en el grado quinto de basica primaria, tantos los nifios y
nifias su relacion con el docente es buena, ya que es muy poco el bajo nivel
de motivacion que se presenta, pero hay que tener en cuenta que los nifios
manifiestan que hacen falta mas dinamica en las clases y de que el docente
esté pendiente de los nifios distraidos y plantee estrategias para despertar el

interés y estimular la motivacion .

En el contexto de aula se observd que esta adecuado para mantener un
ambiente agradable en cada una de sus clases Yy asi no se convierta en un
proceso de ensefianza-aprendizaje monétono para los estudiante y los

docentes.
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INSTRUMENTO N° 2: NIVEL DE MOTIVACION EN EL AULA E CLASE
Encuesta a los estudiantes

Objetivo: identificar el nivel de motivacion y habilidades del estudiante.

Fecha: 5 de agosto del 2016

Lugar: Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Estudiantes encuestados: 5°a: 28 estudiantes, 5°b: 32 estudiantes, 5°c: 30

estudiantes

Investigadoras: Juliana Paola Villegas Sanchez - Paola Andrea Cano Murillo

Pilar Mairena Vega Guerrero

Tabla 3. Resultados basados en las respuestas mas comunes de los nifios y

nifias de quinto grado de béasica primaria

PREGUNTA Sl NO
1. Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase X
2. Estoy “en las nubes” durante las clases X
3. Durante las clases, deseo con frecuencia que X

terminen.

4. Pongo gran atencion a lo que dice el docente. X
5. Habitualmente participo en clase. X
6. Me distraigo en clase haciendo garabatos o hablando X

con mis comparieros.

7. Cuando el decente esta explicando algo en clase y no X

le entiendo me preocupo.

8. En clase, suele darme suefo X

9. En algunas asignaturas que me gustan, realizo trabajos X

extra.
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10.En clase me siento a gusto y bien X

Gréafica N°2

¢PONGO MUCHO INTERES EN LO QUE HACEMOS EN
CLASE?

S|
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde
se ha podido concluir que un 92% de los estudiantes ponen interés en lo que
hacen en clase y un 8% disponen poco interés en lo que hacen en clase.

Esto se debe a que los estudiantes con poco interés poseen problemas
familiares, de discriminacién escolar y poca motivacién para realizar los
trabajos propuestos por el docente. Y en estudiantes con interés para hacer

las cosas en clase han sido motivos en sus familias.
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Grafica N°3

¢ESTOY EN "LAS NUBES " DUERANTE LA CLASE?

uS|
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde
se ha podido concluir que un 96% de los estudiantes no estan “ en las nubes”

durante la clase y un 4% estan “ en las nubes” durante la clase.

Esto se debe a que muchas veces en clase existen distractores como el
hablar con el compafiero, la decoracion excesiva o simplemente la clase les

parece aburrida.
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Gréafica N°4

¢DURANTE LAS CLASES, DESEO CON FRECUENCIA QUE
TERMINEN?

uSl
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde
se ha podido concluir que un 43% de los estudiantes no desean con
frecuencia que terminen y un las clases 57% desean con frecuencia que

terminen las clases.

Esto se debe a que las estrategias motivacionales son pocas por parte del
docente y el poco tiempo de ocupacion que tienen los estudiantes durante
las clases.
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Gréafica N°5

¢PONGO GRAN ATENCION A LO QUE DICE EL PROFESOR?

LN
= NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde
se ha podido concluir que un 91% de los estudiantes ponen atencién a lo que

dice el docente y un 9% no ponen atencién a lo que dice el docente.

Esto se debe a que los estudiantes tiene distractores, o no les gusta las
clases del docente.
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Grafica N°6

(HABITUALMENTE PARTICIPO EN CLASE?

uS|
= NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde
se ha podido concluir que un 76% de los estudiantes habitualmente

participan en clase y un 24% habitualmente no participan en clase.

Esto se debe a que los estudiantes tienen problemas con comparfieros por
motivos de burlas cuando participan, por timidos, falta de conocimiento sobre
el tema que se tratando o0 no hay motivacion para hacerlo.
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Grafica N°7

¢ME DISTRAIGO EN CLASE HACIENDO GARABATOS,
HABLANDO CON MIS COMPANEROS O MOLESTANDO?

mNO
u S|

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde
se ha podido concluir que un 17% se distraen en clase haciendo garabatos y
hablando con sus comparfieros y un 83% no se distraen en clase haciendo

garabatos hablando con mis comparieros.

Esto se debe a que los estudiantes no les gustan la clase o para ellos es
mas interesante la conversacién con sus compafieros que lo que puede

aprender.
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Grafica N°8

¢, CUANDO EL PROFESOR ESTA EXPLICANDO ALGO EN
CLASE Y NO LO ENTIENDO, ME PREOCUPO?

uS|
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde
se ha podido concluir que un 83% de los estudiantes se preocupan por
preguntar lo que no entienden y un 17% no se preocupa por preguntar lo

gue no entienden.

Esto se debe a que los estudiantes que poco les preocupa preguntar lo que
no saben son porque no les interesa o les da miedo preguntarles al docente,
y a los estudiantes que les preocupa es porque quieren hacer las cosas de
una mejor manera y entenderlas.
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Gréafica N°9

¢EN CLASE SUELE DARME SUENO?

LN
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde
se ha podido concluir que un 32% de los estudiantes suelen darle suefio en
clase y un 68% no les suele dar suefio en clase.
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Gréafica N°10

¢EN ALGUNAS ASIGNATURAS QUE ME GUSTAN ,
REALIZO TRABAJOS EXTRA POR MI PROPIA INICIATIVA?

uS|
= NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde
se ha podido concluir que un 69% hacen trabajos extras por su propia

iniciativa y un 31% no realizan trabajos extra por su propia iniciativa.

La verdad es que el porcentaje es alto, el caso es que los niflos son
motivados para hacer trabajos extra y adquirir mas conocimiento de lo que

brinda el maestro
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Gréafica N°11

¢EN CLASE ME SIENTO BIEN?

m Sl
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y primera encuesta
realizada a los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde
se ha podido concluir que un 93% de los estudiantes se sienten bien en clase

y un 7% no se sienten bien.

Segun los resultados obtenidos los nifios demuestran un gran interés por
estar en la escuela y lo importante es que se sienten bien, pero también es
necesario resaltar los nifilos que no le gusta pues ya que no tiene una
motivacion alguna para sentirse bien en clase.
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INSTRUMENTO N°3: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
AULA DE CLASE CON UN NIVEL DE MOTIVACION

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Objetivo: identificar si lo estudiantes estdn motivados con el proceso de

ensefianza aprendizaje que reciben en el aula de clase.

Fecha: 19 agosto 2016

Lugar: Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Nifios entrevistados: 5°a, 5°b y 5°c hay un total de 95 estudiantes.
Investigadoras: Juliana Paola Villegas Sanchez - Paola Andrea Cano Murillo

Pilar Mairena Vega Guerrero
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Grafica N° 12

¢ TE GUTA VENIR A LA ESCUELA?

no

ANALISIS DE GRAFICA: de la anterior grafica y entrevista realizada a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la manana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que un 98% le

gusta ir a la escuela y un 2% no le gusta ir a estudiar

Esto se debe a que los estudiantes en su gran mayoria les gusta asistir a la
escuela no necesariamente a estudiar, si no a jugar con sus compafieros y a
distraerse. Y a los que no les gusta coinciden diciendo que es aburrido y que

prefieren estar en casa.
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Gréfica N° 13

' ¢ TE GUSTA ESTUDIAR? ‘

no

L y

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y entrevista realizada a

los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio

Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que un 93% le

gusta estudiar y un 7% no le gusta .

Esto se debe a que la mayoria de los estudiantes piensan en su futuro y
todos quieren salir adelante queriendo ser mejor personas y prepararse en
distintas profesiones. Y a lo que no les gusta estudiar coinciden en decir que
prefieren estar en la casa jugando viendo tv, y realizando cualquier otra labor

gue no sea estudiar.
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Grafica N° 14

¢QUE TE GUSTARIA SER CUANDO SEAS GRANDE?

m futbolista

H doctor

M no sabe
ingeniero

M patinadora

M cantante

H profesora

H odontologa

M abogada

M policia

MW veterinaria

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y entrevista realizada a
los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir las diferentes
profesiones que los estudiantes desean 21% futbolista, 18% Doctores, 12%
Veterinarios, 9%Profesores, 9% Ingeniero, 7% Policias, 7% No sabe, 5%

Cantantes, 5% Odontdélogos, 5% Abogados, 2% Patinadores.

Esto se debe a que la mayoria de los estudiantes ya saben que profesién
ejercer cuando sean grandes, ya sé porque es la que mas les guste o porque
sus padres se las ha influenciado, y el 7% no tienen aun claridad de que
profesion desean ya sea porque no quieren ejercer ninguna o porque no se
han decidido.
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Grafica N° 15

¢COMO TE GUSTARIA QUE FUERAN LAS HORAS DE
COMPRENSION LECTORA?

M didacticas

H normal

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y entrevista realizada a
los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el llano se ha podido concluir que un 60%
quieren las clases de comprensién lectora mas didacticas y un 40% les gusta

asi como estan.

Esto se debe a que los estudiantes en su gran mayoria desean que las
clases de compresion lectora sean mas dinamicas que sea lectura que con
juegos que no solo se sienten a leer si no que se participativa que sea mas
activa, y el otro porcentaje les gusta asi como estan no desean cambiar

nada.
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Grafica N°16
¢ TE GUSTAN LAS CLASES DE EDUCACION FISICA?

no

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior gréfica y entrevista realizada a
los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el llano se ha podido concluir que un 98% les

gusta las clases de educacion fisica y a un 2% no.

Esto se debe a que los estudiantes en su gran mayoria les encantan las
clases de educacion fisica ya que pueden distraerse, jugar y a otros porque
les encanta el deporte, y a los que no les gusta respondieron en su mayoria

gue era porque no les gustaba el deporte.
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Grafica N°17

¢, QUE ACTIVIDADES REALIZAS EN TU TIEMPO LIBRE?

M jugar
M patinar
M bailar
estudiar
HverT.V
M cazar animales
H natacion
M nada

H leer

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y entrevista realizada a
los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el llano se ha podido concluir las diferentes
actividades que realizan los estudiantes en su tiempo libre, 47% Jugar, 19 %
estudiar, 12% patinar, 7% Bailar, 7 % Nada, 2% Ver tv, 2% Cazar animales,

2% Natacion, 2 % leer.

Esto se debe a que la mayoria de los estudiantes dedican su tiempo libre a
diferentes cosas en su mayoria a jugar y estudiar, y el poco porcentaje que

respondié que no hacia nada en su tiempo libre, ya que con todo se aburrian.
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Grafica N° 18

¢, COMO TE GUSTARIA QUE FUERAN LAS CLASES ?

B dinamicas

® normal

ANALISIS DE LA GRAFICA: De la anterior gréafica y entrevista realizada a
los estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el llano se ha podido concluir que un 79% les
gustaria que las clases fueran mas dinamicas y un 21% les gustan asi como

estan .

Esto se debe a que los estudiantes en su gran mayoria les gustaria que las
clases fueran mas dindmicas ya que la mayoria respondieron que las clases
eran muy aburridas porque eran muy monoétonas y no hacian diferentes
actividades ladicas para que las clases fueran mas entretenidas y a si tener
mas entusiasmo de estudiar y el otro porcentaje respondié que le gustaban
asi tal cual estaban.
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Grafica N° 19

¢ QUE MATERIA TE GUSTA?

M religion

B matematicas

H ed. Fisica
artistica

M ciencias

Hingles

H espanol

M ninguna

ANALISIS DE GRAFICA: de la anterior grafica y entrevista realizada a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir la materia que
mas les gusta a los estudiantes 33% Mateméticas, 19% Artistica, 16%
Espafiol, 9% Ciencias, 9% Educacién Fisica, 7% Ingles, 5% Religion, 2%
Ninguna.

Esto se debe a que la mayoria de los estudiantes tienen su materia favorita
ya sea porque les gusta o porque les parece divertida como se dicta esas
clases y a los pocos que no les gusta ninguna es porque no les gusta
estudiar.
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INSTRUMENTO N°4: TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES TESTE
LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Objetivo: conocer las diferentes inteligencias de cada uno de los

estudiantes.

Fecha: 7 de octubre 2016

Lugar: Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia, Sede el Llano
Participantes: 5°a: 28 estudiantes, 5°b: 32 estudiantes, 5°c: 30 estudiantes

Investigadoras: Juliana Paola Villegas Sanchez - Paola Andrea Cano Murillo

- Pilar Vega Guerrero
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Grafica N° 20

INTELIGENCIA LINGUISTICA

no

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 76% un

nivel alto en inteligencia linguistica , y un 24% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner la Inteligencia linguistica-verbal. Es la capacidad
de manejar eficazmente las palabras, manipulando la estructura o sintaxis
del lenguaje, la fonética, la semantica y sus dimensiones practicas. A los
escolares que tienen mas desarrollada este tipo de inteligencia les encanta
redactar historias, leer, jugar con las rimas, hacer trabalenguas y suelen
tener facilidad para aprender idiomas
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Grafica N° 21

INTELIGENCIA MUSICAL

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 76 %

tiene un nivel alto en inteligencia musical, y un 24% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner la Inteligencia musical la define: Percibir, distinguir,
transformar y expresar el ritmo, timbre y tono de los instrumentos
musicales es propio de los nifios y adultos que tienen O&ptimamente

desarrollada esta inteligencia.
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Gréfica N° 22

F

INTELIGENCIA ESPACIAL

no

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 74 %

tiene un nivel alto en inteligencia espacial , y un 26% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner la Inteligencia espacial. Hace referencia a
la habilidad para apreciar con certeza la imagen visual y espacial,
representar las ideas de una manera grafica e interrelacionar con un objetivo
claro y utilidad practica los colores, las lineas, las formas, las figuras y los
espacios. Un alto desarrollo de la inteligencia espacial permite entender muy
bien planos y croquis y tener una gran capacidad de orientacion, asi como

destacar en las artes visuales
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Grafica N° 23

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

M si

“no

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 67 %
tiene un nivel alto en inteligencia intrapersonal , y un 33% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner La inteligencia intrapersonal. Es un concepto de
inteligencia distinto que no esta relacionado con la posesion de unas
determinadas capacidades en el ambito de las ciencias, las letras o los
campos artisticos, sino con la autoinstrospeccioén, tener una imagen acertada
de uno mismo, asi como capacidad de autodisciplina, comprension y amor

propio.
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Grafica N° 24

INTELIGENCIA MATEMATICA

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 66 %
tiene un nivel alto en inteligencia matematica , y un 32% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner Inteligencia légico-matemética. En los individuos
especialmente dotados para esta forma de inteligencia, el proceso de
resoluciéon de problemas suele ser muy rapido y natural, mostrando muy
buenas capacidades para identificar modelos, calcular, formular y verificar
hipétesis, utilizar de forma practica el método cientifico y los razonamientos

inductivo y deductivo.
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Grafica N° 25

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

M si
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ANALISIS DE LA GRAFICA: De la anterior gréfica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 71 %

tiene un nivel alto en inteligencia matematica , y un 29% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner La inteligencia interpersonal. Se trata de una
capacidad muy especifica, pero a la que algunas personas saben sacarle
mucho partido y gran utilidad practica: saber distinguir y percibir el estado de

animo de los demas y responder de manera efectiva a dichas circunstancias.
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Grafica N° 26

INTELIGENCIA CINETICA

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior gréfica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 65 %

tiene un nivel alto en inteligencia cinética , y un 35% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner Inteligencia corporal cenestésica. La evolucion de
los movimientos corporales es de gran importancia para todas las especies
animales y en los humanos esta adaptacion se extiende también al uso de
herramientas. Se trata de una inteligencia basica, cuyo desarrollo es
necesario para poder realizar actividades que requieran fuerza, rapidez,
precision, flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y equilibrio.
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Gréfica N° 27

' INTELIGENCIA NATURISTA

h

no

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y teste realizado a los
estudiantes del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el llano se ha podido concluir que a un 60 %
tiene un nivel alto en inteligencia cinética , y un 40% tiene un nivel bajo.

Segun Howard Gardner Inteligencia naturalista. Es la capacidad de distinguir,
clasificar y utilizar elementos del medio ambiente, objetos, animales o
plantas, incluyendo habilidades de observacion, experimentacion, reflexion y
cuestionamiento del entorno.
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INSTRUMENTO N°5: HABILIDADES DEL MAESTRO PARA MOTIVAR AL
ESTUDIANTE EN EL AULA DE CLASE.

ENCUESTA A DOCENTES

Objetivo: identificar si el maestro es un agente motivado para el estudiante.
Fecha: 6 agosto del 2016
Lugar: Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia, Sede Llano.

Docentes encuestados: 3 docentes de basica primaria del grado quinto de

la Institucién Educativa Escuela Normal Superior.

Investigadoras: Juliana Paola Villegas Sanchez - Paola Andrea Cano Murillo

- Pilar Vega Guerrero.
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Tabla 4. Resultados de los docentes del grado quinto de basica primaria de

la Escuela Normal Superior Ocafa Sede Llano Echavez.

PREGUNTAS SI | NO
1. enfrenta su trabajo con curiosidad y sin miedo al X
fracaso

2. Se aburre con tareas que domina X

3. Busca tareas nuevas y que le supongan retos X

4. Se siente competente y satisfecho en las relaciones | X
con sus estudiantes

5. Se siente competente y satisfecho con su capacidad | X
fisica.

6. ¢cree gque sus estudiantes estdn desmotivados? X

7. Los estudiantes estan atentos a sus clases X

8. Como maestro se preocupa por el proceso de X
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

9. Hace preguntas contantes a sus estudiantes, del X
porgue bajan su rendimiento

10. Focalizan mas atencion a las clases cuando se hace | X
en forma de juegos

11.Felicita a los estudiantes por sus logros. X

12. Utilizaria instrumentos musicales para la atencion X
de sus estudiantes.

13.Propone reglas en el aula de clase, para crear un X
ambiente agradable.

14.Mantiene motivados y activos a sus estudiantes en X
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el transcurrir de la clase

15. Prefiere que sus estudiantes trabajen en grupo

16. Prefiere que sus estudiantes trabajen individual

17.Colabora a sus estudiantes cuando no entienden

18. Suele jugar con los estudiantes en ocasiones

19.Brinda consejos cuando lo es necesario

20.Propone nuevas estrategias para que sus

estudiantes aprendan mas
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Grafica N° 28

¢SE ENFRENTA A SU TRABAJO CON CURIOSIDAD Y SIN
MIEDO AL FRACASO?

u Sl
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el Llano Echavez se ha podido concluir que un
100% se enfrenta a su trabajo con curiosidad y sin miedo al fracaso.

Esto se debe a que estos profesores intentar renovar diariamente su trabajo

sin miedo para saber cuales son los mejores resultados
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Grafica N° 29

¢SE ABURRE CON TAREAS QUE DOMINA?

mS|
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavéz se ha podido concluir que un

67 % se aburre con tareas que domina y un 35% no se aburre.

Esto se debe a que un 67% de los profesores quieren innovar, se interesan
por saber mas, y el otro porcentaje del 33% sigue sin intentar investigar algo
nuevo.
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Grafica N° 30

¢BUSCA TAREAS NUEVAS Y QUE LE SUPONGAN RETOS?
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ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el Llano Echavez se ha podido concluir que un

100% busca tareas nuevas y que le supongan retos .

Esto se debe a que los profesores quieren enfrentarse junto con sus

estudiantes a conocimientos nuevos aunque se les dificulte mucho o poco.
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Grafica N° 31

¢ SE SIENTE COMPETENTE Y SATISFECHO EN LAS
RELACIONES CON SUS ESTUDIANTES?

uSl
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% se sienten competentes y satisfechos en las relaciones con sus

estudiantes.

Esto se debe a que los profesores se sienten completamente satisfecos con
sus estudiantes , se sientes agustos y quieren dar lo mejor de ellos para

obtener los mejores resultados.
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Grafica N°32

¢, SE SIENTE COMPETENTE Y SATISFECHO CON SU
CAPACIDAD FISICA?

u S|
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
67% no se siente satisfecho con su capacidad fisica y un 33% si se siente

satisfecho.

Esto se debe a que los profesores en un 67% quiere darle mejoria a su
capacidad fisica para asi sentirse mas agustos y cada dia superarse mas y
un 33% se siente agusto como esta no quiere obtener cambios ni mejorias

en su capacidad fisica porgue como estan se siente satifechos .

121



Grafica N°33

¢, CREE QUE SUS ESTUDIANTES ESTAN DESMOTIVADOS?

S|
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un

100% cree y supone gue sus estudiantes estan motivados.

Esto se debe a que los profesores suponen que sus estudiantes estan
totalmente motivados, lo notan quizas en sus actitudes y comportamientos , y
ellos dicen y sienten que estan dando lo mejor y dictan sus clases de la
mejor manera para que sus estudiantes se sientan motivados como ellos

dicen que estan .
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Grafica N° 34

¢LOS ESTUDIANTES ESTAN ATENTOS A SUS CLASES?

| S|
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grlafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% de los estudiantes estan atentos a sus clases.

Esto se debe a que los profesores notan la concentracion y el interes que
muestran sus estudiantes a la hora de las clases .
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Grafica N°35

¢COMO MAETSRO SE PREOCUPA POR EL PROCESO DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES?

mSl
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% los maestros se preocupan por el proceso de ensefianza — aprendizaje
de sus estudiantes.

Esto se debe a que los profesores se preocupan en su totalidad por el
aprendizaje de sus estudiantes y buscan que este sea significativo ,
buscando las mejores estrategias para que se sientan satifechos ellos y sus
estudiantes .
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Grafica N° 36

¢HACE PREGUNTAS CONSTANTES A SUS
ESTUDIANTES DLE PORQUE BAJAN SU
RENDIMIENTO?

u S|
“NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% hace preguntas a sus estudiantes constantemente , del porque bajan

su rendimiento.

Esto se debe a que los profesores se preocupan por los estudiantes que
bajan su rendimiento intentado buscar soluciones para que estos mejoren y

el saber porque bajaron su rendimiento.
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Grafica N° 37

¢FOCALIZAN MAS ATENCION A LAS CLASES
CUANDO SE HACE EN FORMA DE JUEGOS?

uSl
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: De la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% focaliza mas atencion a las clases cuando se hacen en forma de

juego.

Esto se debe a que los profesores notan la gran diferencia cuando dictan sus
clases en forma de juego los estudiantes muestran mas atencion a las clases
se notan mas interesados , y la clases se vuelve mas amena para el

estudiante y para el profesor .
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Gréfica N° 38

(FELICITA A SUS ESTUDIANTES POR SUS LOGROS?

u S|
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior gréfica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% felicita a sus estudiantes por sus logros.

Esto se debe a que los profesores muestran interes, alegria y agrado cuando
notan las virtudes de sus estudiantes, cuando superan dificultades y cuando
se empefian cada dia por ser mejores felicitandolos y motivandoles para que
continuen asi y para que cada dia mejoren mas.
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Gréafica N°39

R

¢ UTLIZARIA INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA
ATENCION DE SUS ESTUDIANTES?

S|
= NO

h 4

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
67% de los profesores utilizaria instrumentos musicales para la atencion de

sus estudiantes y un 33% no lo haria.

Eso se debe a que los profesores un 67% se le mediria a utilizar
instrumentos musicales para innovar sus clases y llamar mas la atencion de
sus estudiantes y que estos sientan mas satisfaccion en su clases , y un 33%
no innovaria esta metodologia porque sienten que no es conveniente que

esto distraeria los estudiantes y no seria un buen aprendizaje.
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Gréfica N° 40

¢PROPONES REGLAS EN EL AULA DE CLASE, PARA
CREAR UN AMBIENTE AGRADABLES?

S|
NO

L 4

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a

los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio

Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un
100% propone reglas en la clase para crear un ambiente mas agradable.

Esto se debe a que los profesores proponen reglas en su clases que no sean
tan estrictas pero si que ayuden a que en el salon se tenga un orden y asi se
pueda tener un buen ambiente para los estudiantes y profesor en el aula de
clases .
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Gréafica N° 41

F |
¢MANTIENE MOTIVADO Y ACTIVOS A SUS
ESTUDIANTES EN EL TRANSCURRIR DE LA CLASE?

mS|
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior gréaficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el LIano Echavés se ha podido concluir que un
100% mantienen motivados Yy activos a sus estudiantes en el transcurrir de
las clases.

Esto se debe a que los profesores buscan la manera y buscan estrategias y
metodologias para mantener un 100% a los estudiantes motivados y activos
en todo el transcurrir de las clases , para que estos se sientan

entuciasmados de estudiar.
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Grafica N° 42

¢, PREFIEREN QUE SUS ESTUDIANTES TRABAJEN
GRUPO?

:

NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavéz se ha podido concluir que un

67% prefieren que sus estudiantes trabajen en grupo y un 33% no .

Esto se debe a que los profesores en su mayoria con un 67% prefieren que
sus estudiantes trabajen en grupo para que asi se les facilite mas el
conomiento y puedan compartir lo que sepa cada uno y asi adquirir
diferentes conociemientos y un 33% prefieren que sus estudiantes trabajen
solos que solo sepan sus conocimientos sin interesarse por el de sus

compafneros.
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Grafica N° 43

¢PREFIEREN QUE SUS ESTUDIANTES TRABAJEN
INDIVIDUAL?

S|
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior gréficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un

67% no prefiere que sus estudiantes trabajen individual y un 33% si.

Esto se debe a que los profesores en un 67% no les gusta que los
estudiantes trabajen individual porque solo adquiririan sus conocimientos ,
mientras si trabajan en grupo es mas ayuda y se adquieren diferentes
conocimientos, y un 33% prefiere que sus estudiantes trabajen

individualmente para que solo adquieran sus conociemientos .
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Grafica N°44

¢ COLABORA A SUS ESTUDIANTES CUANDO NO
ENTIENDEN?

m S|
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavez se ha podido concluir que un
67% colaboran con sus estudiantes cuando no entienden y un 33% no lo

hace.

Esto se debe a que en un 67% los profesores atienden a sus estudiantes
cuando a estos se les dificulta comprender un tema , y buscan estrategias
para que estos puedan comprenderlo, mientras que un 33% no le a
importancia a si sus estudiantes entendieron o no , si no entienden ellos

mismos deben buscar la manera de comprender el tema.
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Grafica N° 45

¢SUELE JUGAR CON LOS ESTUDIANTES EN
OCACIONES?

Sl
NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior grafica y encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el Llano Echavés se ha podido concluir que un

67% suele jugar con sus estudiantes en ocasiones y un 33% no lo hace .

Esto se debe a que un 67% de los profesores innovan jugando con sus
estudiantes de vez en cuando en las clases para asi marcar la diferencia y
crear felicidad en sus estudiantes , mientras que un 33% no lo hace porque
no le parece divertido y creen que es fomentar el desorden.
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Gréfica N° 46

¢ BRINDA CONSEJOS CUANDO LO ES NECESARIO?

m sl
“NO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafia sede el LIano Echavés se ha podido concluir que un

100% brindan consejos a sus estudiantes cuando lo es necesario.

Esto se debe a que los profesores en tu totalidad brindad a sus estudiantes ,
una mano amiga para darle a estos consejos cuando lo necesiten y llevar
una mejor convivencia junto con sus estudiantes .
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Grafica N° 47

¢PROPONE NUEVAS ESTRATEGIAS PARA QUE SUS
ESTUDIANTES APRENDAN MAS?

m S|
mNO

ANALISIS DE LA GRAFICA: de la anterior graficay encuesta realizada a
los profesores del grado 5° en la jornada de la mafiana y la tarde del colegio
Normal superior Ocafa sede el LIano Echavés se ha podido concluir que un

100% propone nuevas estrategias para que sus estudiantes aprendan mas .

Esto se debe a que en su totalidad los profesores buscan diferentes

estrategias y metodologias para que sus estudiants aprendan de una manera
significativa.
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INSTRUMENTO N° 6: SITUACIONES Y COMPORTAMIENTOS
REFLEJADOS EN UN DIBUJO

DIBUJO

Objetivo: identificar si el maestro es un agente motivado para el estudiante.
Fecha: 19 de agosto 2016

Lugar: Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia.

Numero de estudiantes: 5°a, 5°b y 5°c hay un total de 95 estudiantes.
Instigadores: Juliana Paola Villegas Sanchez -Paola Andrea Cano Murillo

Pilar Vega Guerrero
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Justificacion: De las anteriores ilustraciones y ultimo instrumento aplicado a
los estudiantes del grado 5° de la jornada de la mafiana y la tarde en la
institucion educativa Escuela Normal Superior Ocafia, un 50 % de los
estudiantes hicieron dibujos de las cosas o acciones que no le gustaban de
su aula de clase y fueron muy similares a los anteriores por lo cual son
muchos agentes negativos que se encuentran en el aula de clase que no
permite que el estudiante realice sus actividades diarias en la escuela, segun
las técnicas motivaciones se debe propiciar un ambiente tranquilo y con una
decoracion que no ocasioné distractores por esto los nifios dibujan algunos
mufiecos animados que estan el salon de clase, por otra parte el hecho de
gue no le gusta estudiar para esto se debe implementar estrategias que lleve

al nifio a desarrollar sus inteligencias.

De acuerdo con jean Piaget y sus etapas de crecimiento del nifio, los
estudiantes oscilan entre las edades de 9 a 11 afios, es por esto que cabe
resaltar la etapa de las operaciones concretas que esta marcada por una
disminucién gradual del pensamiento egocéntrico y por la capacidad
creciente descentrarse en mas de un aspecto de un estimulo. Que Sélo
pueden aplicar esta nueva comprension a los objetos concretos (aquellos
gue han experimentado con sus sentidos). Es decir, los objetos imaginados o
los que no han visto, oido, o tocado, continlan siendo algo mistico para
estos nifos, y el pensamiento abstracto tiene todavia que desarrollarse, es
por esto que las estrategias motivacionales que se brinden al estudiante es

muy importante para su enseflanza- aprendizaje.
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4. PROPUESTA PEDAGOGICA

4.1. TECNICAS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITEN AUMENTAR LA
MOTIVACION EN LOS NINOS DE 9 A 11 ANOS

4.1.1. Técnicas de ensefianza para motivar a los estudiantes.

“El aprendizaje real en la clase depende de la habilidad del profesor para
mantener y mejorar la motivacion que traian los estudiantes al comienzo del
curso Sea cual sea el nivel de motivacién que traen los estudiantes, sera
cambiado, a mejor o0 a peor, por lo que ocurra en el aula” (Ericksen, 1978)16,
Por esto el rol del docente es muy importante y que sobre todo tenga la
habilidad de mantener la motivacion hasta el final de la clase.

Empecemos con unos primeros consejos para motivar:

1. Apoyarles, diciéndoles de vez en cuando que pueden hacerlo bien.
2. Intentar crear en clase una atmadsfera abierta y positiva.
3. Ayudarles a sentirse miembros valorados de una comunidad que

aprende.

Si somos profesores, nuestro trabajo podria decirse que consiste en enseiiar,
pero tal vez mejor debiéramos decir que se trata de que nuestros estudiantes
aprendan por esto se requiere de técnicas de ensefianza para motivar a los

estudiantes!’ estas son las siguientes:

16 (Ericksen 1978)
17 Técnicas para motivar al estudiante (Eroski Consumer) mejorara y creara un ambiente positivo y
activo.
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1. Brinda a tus estudiantes una sensacion de control. Mientras que la
guia de un docente es importante para que los estudiantes se
mantengan dentro de una consigna y motivados, permitirles elegir y
controlar un poco lo que pasa en clase es una de las mejores maneras
de mantenerlos comprometidos. Por ejemplo, permitirles elegir el tipo
de tarea a realizar o qué problemas trabajar puede darles una

sensacion de control que puede motivarlos a hacer mas.

2. Define los objetivos. Puede ser frustrante para los estudiantes
completar una tarea o comportarse correctamente en clase si no
existen objetivos claramente definidos. Los estudiantes quieren y
necesitan saber qué se espera de ellos para mantenerse motivados. A
principio del afio, plantea objetivos claros, reglas y expectativas para
gue no haya confusion y los estudiantes tengan metas por las que

trabajar.

3. Crea un ambiente libre de amenazas. Mientras que los estudiantes
necesitan entender que hay consecuencias de sus acciones, los
reforzamientos positivos son mucho mas motivadores. Cuando los
docentes crean un ambiente seguro y de apoyo, afirmando que creen
en las habilidades de sus estudiantes en lugar de describir las
consecuencias de no hacer determinada cosa, los estudiantes
cubriran las expectativas que los adultos a su alrededor les

comuniguen, asi que concéntrate en lo que se puede, no en lo que no.

4. Cambia el escenario. Una clase es un gran lugar para aprender, pero
sentarse en un escritorio dia a dia puede hacer que la escuela se
vuelva aburrida para algunos estudiantes. Para renovar el interés, dar

a tus estudiantes la posibilidad de salir del aula. Haz trabajos de
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campo, invita oradores o simplemente llévalos a la biblioteca para
alguna investigacion. El cerebro ama las novedades y un escenario
nuevo puede ser lo que tus estudiantes necesitan para mantenerse

motivados por aprender.

Ofrece experiencias variadas. No todos los estudiantes responderan
a las tareas de la misma forma. Para algunos, sera mas facil realizar
las que implican entregar algun trabajo. Otros amaran leer libros o
trabajar en grupos. Para mantener a todos tus estudiantes motivados,
mezcla las tareas para que aquellos con diferentes preferencias
puedan enfocarse en aquello que mas les gusta. Hacer esto ayudara a

los estudiantes a mantenerse comprometidos y prestar atencion.

Usa la competencia positiva. La competencia en clase no siempre
es algo malo, y en algunos casos puede motivar a los estudiantes a
esforzarse y buscar la excelencia. Trabaja para crear un espiritu
amigable y competitivo en tu clase, tal vez mediante juegos grupales
relacionados al material u otras oportunidades para que los

estudiantes puedan demostrar su conocimiento.

Ofrece recompensas. A todos les gusta recibir recompensas y
ofrecer a tus estudiantes la posibilidad de ganarlas es una excelente
fuente de motivacion. Cosas como mirar peliculas, compartir una pizza
o algo tan simple como una etiqueta en un papel puede hacer que tus
estudiantes trabajen mas duro y se esfuercen por alcanzarlos.
Considera la personalidad y las necesidades de tus estudiantes para

determinar recompensas apropiadas para tu clase.

Da responsabilidades a tus estudiantes. Asignar a tus estudiantes

trabajos de la clase es una excelente manera de construir una
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comunidad y motivarlos. La mayoria vera los trabajos como un
privilegio mas que una carga y trabajaran duro para asegurarse de
estar cumpliendo con las expectativas. También puede ser util permitir
a los estudiantes tomar turnos para liderar actividades o ayudar para

gue cada uno se sienta importante y valorado.

9. Permiteles trabajar juntos. Mientras que no todos los estudiantes se
entusiasmaran por trabajar en grupo, muchos encontraran divertido
intentar resolver problemas, hacer experimentos y trabajar en
proyectos con otros estudiantes. La interaccion social puede
entusiasmarlos y los estudiantes pueden motivarse mutuamente para
alcanzar una meta. Sin embargo, los docentes necesitan asegurarse
que los grupos estén balanceados y sean justos, para que no ocurra
que algunos estudiantes estén trabajando mas que otros.

10.Alabalos cuando se lo merezcan. No existe otra forma de motivacion
que funcione mejor que los estimulos. Incluso como adultos,
necesitamos reconocimiento y elogios, y los estudiantes de cualquier
edad no son la excepcién. Los docentes pueden motivar a sus
estudiantes recompensando el éxito publicamente, elogiando un

trabajo bien hecho y compartiendo trabajos ejemplares.

11.Alienta la autorreflexion. La mayoria de los nifios quieren triunfar,
solo necesitan averiguar qué tienen que hacer para lograrlo. Una
manera de motivar a tus estudiantes es llevarlos a hacer una profunda
introspeccion y determinar sus propias fortalezas y debilidades. Los
estudiantes suelen motivarse mas al crear este tipo de autocriticas
gue escucharlas de un docente, ya que los hace sentirse a cargo de
crear sus propios objetivos y metas.
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12.

13.

14.

Entusiasmate. Una de las mejores maneras de ver a tus estudiantes
motivados es compartir tu entusiasmo. Cuando estas entusiasmado
por ensefar, ellos estaran mucho mas entusiasmados por aprender.

Es asi de simple.

Conoce a tus estudiantes. Conocer a tus estudiantes es mucho mas
gue memorizar sus nombres. Los estudiantes necesitan saber que el
docente tiene un interés genuino y se preocupa por ellos y por su
éxito. Cuando los estudiantes se sienten apreciados, esto crea un
ambiente de aprendizaje seguro y los motiva a trabajar mas duro, ya
que buscaran obtener cumplidos y una buena retroalimentacion de

alguien gque consideran que los conoce y respeta como individuos.

Conecta con sus intereses. Conocer a tus estudiantes te traera otros
beneficios, como permitirte relacionar el material de clase con cosas
qgue a ellos les interesen o hayan experimentado. Los docentes
pueden usar ese interés para hacer las cosas mas interesantes para

los estudiantes, manteniéndolos motivados por mas tiempo.

15.Ayuda a los estudiantes a encontrar su motivacién intrinseca.

Puede ser genial ayudar a tus estudiantes a motivarse, pero al final
del dia necesitan poder generar su propia motivacion. Ayudar a los
estudiantes a encontrar sus propias razones para hacer el trabajo en
clase y trabajar duro, ya sea porque encuentren el material
interesante, quieran ir a la universidad o simplemente les encante
aprender, es uno de los regalos mas poderosos que puedes

obsequiarles.

16.Maneja su ansiedad. A algunos estudiantes les provoca mucha

ansiedad el hecho de fallar o no hacer el trabajo como corresponde.

Para estos estudiantes, los docentes pueden encontrarse con que
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17.

18.

19.

20.

estan tan motivados por aprender que luchar con una asignatura no es
el fin del mundo. Ofréceles apoyo sin importar cual sea el resultado
final y asegurate de que los estudiantes no se sientan tan abrumados

por las expectativas.

Plantea metas altas pero alcanzables. Si no estas empujando a tus
estudiantes para que hagan mas que el minimo, la mayoria no lo
buscara por su cuenta. A los estudiantes les gusta sentirse desafiados
y trabajarén para alcanzar altas expectativas mientras crean que esas
metas estan a su alcance, asi que no tengas miedo de empujarlos

para obtener mas de ellos.

Brinda retroalimentacion y ofrece posibilidades de mejorar. Los
estudiantes que luchan con el trabajo de clase pueden sentirse
frustrados y perder motivacion. En esta situacion, es critico que los
docentes ayuden a los estudiantes a aprender exactamente dénde se
equivocaron y como pueden mejorar la préxima vez. Encontrar un
método para llegar donde los estudiantes quieren estar puede ayudar

a mantenerlos motivados a trabajar duro.

Haz seguimiento del progreso. Puede ser dificil para tus estudiantes
darse cuenta que tanto han avanzado, especialmente con asignaturas
que les resultan dificiles. Hacer seguimiento puede ser util en la clase,
no solo para los docentes sino también para los estudiantes. Los
docentes pueden utilizar esto como una forma de motivar a los
estudiantes, permitiéndoles apreciar de manera visual cuanto han

aprendido y mejorado durante el afio.

Haz las cosas divertidas. No todo el trabajo de clase necesita ser un
juego o un momento ameno, pero los estudiantes que ven la escuela

como un lugar en donde pueden divertirse estaran mas motivados a
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21.

prestar atencién y hacer el trabajo que se requiera de ellos, que
aquellos que lo ven como una obligacion. Agregar diversion a las
actividades en la escuela puede ayudar a los estudiantes que luchan
por mantenerse comprometidos y hacer de la clase un lugar mas

amigable para los estudiantes.

Provee oportunidades para el éxito. Los estudiantes, incluso los
mejores, pueden frustrarse y desmotivarse cuando sienten que estan
luchando o no obtienen el reconocimiento que otros estudiantes si.
Asegurate de que todos tengan una posibilidad de desempefiar sus
fortalezas y sentirse incluidos y valorados. Esto puede hacer una gran

diferencia en su motivacion.

Rol del maestro en el aula de clase.

Planear actividades gue fomenten la independencia y el éxito, es

decir, posibilitar el desarrollo de habilidades y sentimientos de bienestar

con respecto a si mismos.

1.

2.
3.

Demostrar

que comprenden el desarrollo del nifio, proporcionando
actividades y materiales apropiados.

Tratar a cada nifio como una persona unica.

Ayudar alos nifios amanejar los conflictos; en este sentido,
la maestrano debe solucionar los problemas, sino que debe
presentarle al ninio las  distintas  alternativas  para que pueda
resolverlos por si mismos. La maestra debe ayudar a que los nifios
hablen sobre el problema, comprendan qué lo provocd, y decidir

entre los implicados cual seria la solucion.
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4. Aceptar los sentimientos de los nifios. - Guiar el aprendizaje de los
nifios; aqui la maestra debe tener claridad sobre las capacidades,
fortalezas y debilidades de cada nifilo en todas las éareas
del desarrollo, con el fin de ofrecer oportunidades de aprendizaje.

5. Actuar como modelos de su papel, es decir,la maestra debe ser
coherente entre lo que dice y hace dentro y fuera del ambito escolar.

6. Mostrar respeto a los demas adultos que son importantes para el nifio.
La forma como los nifos sienten acerca de si mismos
esta intimamente relacionada con sus sentimientos hacia la familia, los
amigos y lacomunidad. Los  maestros que respeten vy
se den cuenta de esto, seran mas eficaces en el salén de clase.

José Marti, a los maestros: “la motivacion que sentimos se explica a
partir de la admiracion y el amor por la docencia”*® tomando en cuenta
la psicologia de la motivacion, mas que a experiencia sentimos el

amor por la docencia y por nuestros estudiantes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodolbgicas abarcan tanto a las estrategias didacticas de
ensefianza como las de aprendizaje: responden a la pregunta de Como hay
que ensefar!®, Son una secuencia ordenada de estilos-técnicas-
procedimientos de ensefianza, actividades y recursos que utiliza el profesor

en su practica educativa.

18 psicologia de la motivacidn, Diego Gonzales Serra pag.49 (Serra, 2008)
Estrategias metodoldgicas
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Son técnicas didacticas. Actuacidbn como juego de roles, socio drama,
cuentos dramatizados, las audiovisuales como el radio foro, el video, la

charla, la conferencia, el conversatorio.

Entre las estrategias y procedimientos metodologicos tomados de los
diferentes aportes de las distintas tendencias constructivistas, se pueden
sefalar varias ya experimentadas, todas las cuales son conducentes al
desarrollo de procesos de pensamiento, el que es consustancial a una

concepcidn constructivista. Entre ellas se pueden mencionar:

e Los mapas conceptuales.

e Las redes semanticas.

e Lalluvia de ideas.

e La formulacién de hipétesis.

e La elaboracion de estrategias de resoluciéon de problemas.
e La planificaciéon conjunta del aprendizaje.

e La construccién de graficos, cuadros.

e Los juegos de roles.

e Los juegos de simulacion.

e Las situaciones de resolucion de problemas.

e Las estrategias meta cognitivas, para aprender a aprender.

e Los métodos de proyectos.

Formas de potenciar los distintos tipos de inteligencia.

A continuacion, proponemos una serie de actividades y formas de
aprendizaje especialmente eficientes y adecuadas para desarrollar los

distintos tipos de inteligencia:
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Inteligencia linguistica. Trabajar con libros y materiales de lectura, fomentar
la escritura de historias y cuentos con concursos y pequefios premios;
potenciar el aprendizaje de idiomas, jugar a juegos de mesa que usen

palabras (tipo scrabble).

Inteligencia espacial. Animar a los escolares a dibujar, escribir y pintar con
todo tipo de materiales e introducirles en las artes graficas mediante libros y
productos audiovisuales (videos, animaciones, presentaciones en ordenador,

etc.).

Inteligencia légico-matematica. Ejercicios de clasificacion de objetos por

color, tamafio, forma; juegos de construccién, de l6gica y matematicos.

Inteligencia corporal. Escuchar mdusica acompafiando todo tipo de
actividades, bailar, interpretar cuentos a través de la danza, actividades

deportivas.

Inteligencia musical. Trabajar con musica en diferentes actividades,
introducir sonidos e instrumentos musicales basicos como tambores,
campanas, 0 pandereta; aprender a tocar un instrumento musical de forma

natural, estudiar solfeo, tomar clases formales de musica y danza.

Inteligencia naturalista. Organizar actividades al aire libre, excursiones al
campo, estudiar el comportamiento de los animales, aprender a amar y
respetar la naturaleza y el medioambiente; fomentar las colecciones de

flores, hojas, minerales y otros elementos de la naturaleza.

Inteligencia interpersonal. Fomentar el compafierismo y la interaccién con
los demas, organizar debates y actividades en equipo, actividades de
formacion, desarrollo de equipos y ensayo de diversos roles, en especial el

de lider.

Inteligencia intrapersonal. Fomentar la reflexion, hacer que el nifio anote
sus pensamientos, actividades y trate de verbalizar el proceso de toma de

decisiones, promover momento de pausa y relajacion.
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Aunque cada persona es distinta y presenta mayores habilidades, facilidad,
motivacion y potencial para unas determinadas areas o capacidades, lo
cierto es quetodo ser humano posee los 8 tipos de inteligencia y la
capacidad para desarrollarlas hasta un nivel adecuado, lo que le permitira

desenvolverse con soltura en todos los ambitos de la vida.
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5. CONCLUSIONES

Sabemos que la motivacion son todos aquellos anhelos, estimulos, deseos
que llevan al ser humano a realizar acciones para lograr objetivos. La
motivacion se inicia cuando hay una necesidad que cubrir, de esta forma la
persona se impulsa a ejecutar las actividades necesarias para cubrir esa

determinada carencia.

En conclusion podemos decir que la motivacion es de vital importancia, para
conocer la conducta del ser humano, la motivacién es la base de las
acciones, que realizamos y realizaremos durante nuestras vidas. Es
impredecible para que el aprendizaje no se exclusivamente memoristico e
implique un proceso de asimilacion. Alejandonos de las imposiciones
clasicas, los docentes hemos de acompafar a nuestros alumnos en el
proceso de ensefianza- aprendizaje asumiendo que tienen conocimientos
previos y que hemos de fomentar la reflexion y profundizaciéon sobre los

mismos, de forma que se pueda optimizar el aprendizaje.

Debemos ser capaces de transmitir nuestra pasion y entusiasmo por lo que
hacemos y ser concluir que el grado quinto de la Escuela Normal Superior de
Ocarfia se presenté conductas de bajo nivel de motivacién primordialmente
en responsables de la creacion de un clima emocional positivo que favorezca

la continua adquisicion de conocimientos y habitos sociales adecuados.

Limitando los tiempos de explicacion y diversificando la realizacién de tareas
podemos optimizar los procesos atencionales y es que, normalmente, los
docentes damos una importancia exagerada a los temarios establecidos, en
detrimento de una mayor participacion del estudiante. EIl gran objetivo es el
de fomentar en el estudiante el convencimiento de que el estudio y el
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correspondiente aprendizaje es Util. Y es que lo importante no es que

ensefiemos sino que aprendan.

En el ambiente escolar se puede el momento de realizar un trabajo
individual, un taller muy largo, actividades sin color y menos llamativas etc.
Donde el objetivo siempre fue estimular la motivacién para que el nifio se

sintiera parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6. RECOMENDACIONES

Se necesita implementar y aplicar estrategias motivaciones incorporando las
inteligencias multiples pues es parte fundamental para satisfacer las
necesidades de cada estudiante y asi el desarrollo del nifio sea integral
segun Piaget. También contribuye a la diversion y al mismo tiempo una
motivacion en trabajos y actividades que se realicen en cada area del grado

Quinto de la Escuela Normal Superior Ocafia.

Se les sugiere a los padres de familia mas atencion sobre los nifios y nifias
de lo que hacen en la escuela y fuera de ella, informarse del estado
académico del nifio o nifia y si presentan bajo nivel se debe acudir al maestro
para saber que estd pasando tanto en la escuela como hablar del ambiente
familiar ya que es primordial la motivacion para alcanzar sus suefios y metas,
donde tanto el maestro como los padres de familia desarrollen sus
capacidades y esto se puede hacer por medio de las inteligencias multiples y

saber gustos de cada uno de ellos.
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ANEXOS

ANEXO A. EVIDENCIAS DE OBSERVACION

Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Ocana N.S.

Pag. 1

Guia de observacion Fecha

Titular: !

Maestra en formacion: 'p\\(_\( \JE‘ﬂci "S\J\xgng \)\\\e_cici S - \\uda Mon |1 0
Grupo observado: 51
Area: Malema heots - Ge(nme@ncl.

Objetivo: Observar comportamientos, actitudes, habilidades, en los estudiantes
de 5°A 5°B grado de la basica primaria, para identificar las situaciones dentro del
aula de clase que me permita identificar los estudiantes con bajo nivel de
motivacion en el aula de clase

Indicadores:

1. Actitudes o comportamientos del docente que me llamaron la atencidon de
su desempefio en el aula de clase con los estudiantes que no son tan
atentos

No tWe epaesta a eses @b___*_xl_(&'f‘“)ﬁ‘ N

2. Desarrollo de la clase:

Enpezd \a clase cop Salodoy ensegoda
fsarde d vealzac Un aller de Qeomednct

3. Que actitudes asume el nifio en el proceso de ensefianza aprendizaje;

lakeres por \d Odse vy se \ep oM }T\\ert‘:‘\‘cxd oS
en \ad Clase ~
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Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Ocaia N.S. ;
Pag.2
Guia de observacion Fecha

4. Que actitudes se observan en el estudiante que permiten decir que ha
aprendido

Pm 3 3@( venles, \es qude Salir al
eco, Ouné(—b Q0 um@mﬁ___pﬁg,m 3
\ meQQL._

5. Actitudes o habilidades que muestran motivacion del estudiante por

aprender
B los pies les qusta que o pofesor
les  €ste  YevutScaingdo €) e{nD o dye

_\eS covian

Actividades:

* ;Queé actividades se realizan en la clase?

ﬁ_dmé_ﬂd de_geometng (owrcas 4 Fiquros
‘Lﬁbmﬂvu:ia); - »

» (las actividades que propone el docente contribuyen a fa motivacién del
estudiante? ; Por qué?

St, el maeskn \nS duo {wkuboa en
clase.
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Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Ocafa N.S.

Guia de observacion Fecha

* ;las actividades que desarrolla el estudiante en clase lo motivan para
desarrollar sus capacidades?

B A Derque  Perm, \e Uve "DgI‘\S;!PO\’\\,C,
DS alomnes,

» ¢La profesora tiene en cuenta las inteligencias multiples en el desarrollo de
la clase?

MH)U%Q Pr_ c nerdl &l PlCFPT( MO
stal
\Mﬂm Il\_“ﬁ ‘c\L

CONTENIDO:

» Recursos pedagdgicos que utiliza el docente para dar la ensefianza.

Libres, tabders.

+ El contenido que se ensefia es el resultado de un trabajo planificado? ;Por
qué?
S‘ St PoqR @ protesor manéld mow bien

,,,,,, fernd &0 quiere decir Qe douo

gzgmuc n
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Ocafia N.S. |
Pag. 4
Guia de observacién Fecha

CONTEXTO DEL AULA:
ESPACIO:

Qﬂamﬁ%_mmmm‘» dord de eshidanles,
Dos eshddnles pac mesa , estan comdos

33 eshidiankes 1B puphyeS.

VENTILACION:
Sxeelente, benas Venhladoree, amplas Ventondles

ILUMINACION:

Excelente buencs venrandles
2\entands grandes, D pverlas

DECORACION:

dewadn pard o Salth no es bon exoge\oéo

AMBIENTE DE APRENDIZAJE:
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Ocafia N.S.

Pag 2

Guia de observacion Fecha ‘

4. Que actitudes se observan en el estudiante que permiten decir que ha
aprendido,

Enkegan o eudhacon e Sgoros N et
Na awe etan (onodOs de SOS Copecinentol

5. Actitudes o habilidades que muestran motivacion del estudiante por
aprender

_Dreguntds_frecuentes aceren de 9 eyaluadion

Actividades:
¢ ;Qué actividades se realizan en la clase?

anhaade g eneral!

* las actividades que propone el docente contribuyen a fa motivacion del
estudiante? ;Por qué?

ng ﬁ dsero &G_mmgn_uwrc&e a SuS
A&Qb Ll B%CL)._EL_L&LD 9_\6090&_
mu%:QO mnm‘_u_lsm:&_q sies Rafnie0

L'lmﬁ.t%_b&\m_m_mx_\s@uon ?c\ro_cux_emmgmn
Mobivades al Salir- a eduodn S0 Ya que e

= gese Prefenda; 0 alvaugn pue concreka
Y oy dard pora so enkenamiento, Permihendo. de Qe
S (iRes se sm\xemn Sequres \ ™o fovieran miedo -




Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Ocana N.S.

Guia de observacién

|

‘Fég 5

| Fecha

el_ambente &s kanqulo W agadable.
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Institucién Educativa Escuela Normal Superior

Ocaiia N.S.

Pag. 1

Guia de observacion Fecha

Titular: Yaneth calazor.

Maestra onfonnacién:juhon(l V'Hﬁ’j)crf JFPilav vequ,  paocla Coro
Grupo observado: 5°(.

Area:

Objetivo: Observar comportamientos, actitudes, habilidades, en los estudiantes
de 5°C grado de |a bésica primaria, para identificar las situaciones dentro del aula
de clase que me permita identificar los estudiantes con bajo nivel de motivacion
en el aula de clase.

Indicadores:

1. Actitudes o comportamientos del docente que me llamaron la atencién de
su desempefio en el aula de clase con los estudiantes que no son tan
atentos.

Me parece  adecado |4 ackded ae dlo Joma, fawe o sob
Mmotvg  con  eshadeddsS  <ino  en sU_ociiud Y mahera 4@
exfresarse g g (0 comPlaxhn vy oSten  ademos
ala oo,

2, Desarrollo de la clase:

Flue h"d\\:rcf(xﬂ con la ougpacon  de Iy oo

3. Que actitudes asume el nifio en el proceso de ensefianza aprendizaje:

Se [Meresd  Por hocer lne ackvdodes | siemPre v coonds  no
o0 el gl ko BoRRIO hace  actwdodsS ace fenaan

cin deloy aue € g 0o \noga hodo s <in probieve
Se  rferesan en la enseRandd
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Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior
Ocafia N.S.
Pag. 2
‘ Guia de observacion Facha

4. Que actitudes se observan en el estudiante que permiten decir que ha
aprendido.

Por <y pHcPadtion e \mere WC.\G’SOHO“Q; la lec4omm o
ockadades  propestac

5. Actitudes o habilidades que muestran motivacion del estudiante por
aprender,

lo povordil e la aclded ¥ ag  ectmienas mobivocondes
que (Mico (o PrFeSorg 3 o awe ST elbe Se  inieqin For
lac ocluvdodes  es o lo onderor

Actividades:
* ;Qué actividades se realizan en la clase?

-Mb\@ﬁ.é-#ns-(h«k‘; e %mgon QR Ver con & ACNT
CoOMPrefitiCh (Ao .

» ,las actividades que propone el docente contribuyen a la motivacion del
estudiante? ;Por qué?

S Povgue 0o Solo clios  mferctluon v fep  wieiee <ies
af o PORTIC  Ivdetacka v pg necetnQ Jee ellg
ede fondientc  doi  drobap que &%ion jwdendo cadg

L0
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Institucién Educativa Escuela Normal Superior

Ocafia N.S.

Pag 3

Guia de observacion Fecha

* ,las actividades que desarrolla el estudiante en clase lo motivan para
desarrollar sus capacidades?

[t O & Sl Mol mlereSon! Gon e

* ;la profesora tiene en cuenta las inteligencias multiples en el desarrollo de
la clase?

CONTENIDO:

» Recursos pedagogicos que utiliza el docente para dar la ensefianza.

((\.l, et ““|";' "
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Guia de observacion Fecha

' Institucion Educativa Escuela Normal Superior
| Ocaiia N.S.

Pag 4
, |

CONTEXTO DEL AULA:
ESPACIO;
Excelente, o) salon es am?ho

VENTILACION:

Malo, no nay anb!gdg‘r‘gg \ las ventanos
qQue hay estan cemmdas

ILUMINACION:

Reqular, hay yanas Venlonas pere estan
S CON _corknas

DECORACION:
Regular, hou Moy pocor decoracn.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE:
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ANEXO B. Encuesta.
Objetivo: identificar el nivel de motivacion y habilidades del estudiante

J;nﬁmA.niEﬂ&amﬁmjinudﬁsg;mmo5gpmﬂw

Objetivo: identificar el nivel de motivacion y habilidades del
estudiante.

ENCUESTA

Si No
Pregunta

-

[1.- Pongo mucho interés en lo que
| hacemos en clase. 2 |

clases

I2- Estoy ev[ las nubes” durante las | |

'3.- Durante las clases, deseo con
frecuencia q..:e terminen.

4.- Pongo gran atencién a lo que dice |
el profesor. '

) —

6.- Me distraigo en clase haciendo ‘
garabatos, hablando con mis

compafieros/as o molestando. |
7.- Cuando el profesor esta explicando |
algo en clase y no lo entiendo, me |
Preocupo.

8.- En clase, suele darme suefio. =

9.-Enalg asignaturas que me

gustan nte, realizo trabajos |
extra por mipropia iniciativa. |
10.- En clase me siento a gusto y bien. | . |

-y
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ANEXO C. Encuesta a docente.

Objetivo: identificar si el maestro es un agente motivador para el estudiante.

o

w j;lltitua'o‘n Fdlucativa Eocusla ngaf guopen'or

Objetivo: identificar si 2l maestro es un agente motivador para el estudiante,
ENCUESTA A DOCENTE:

[ PREGUNTAS Sl NO |

1. Se enfrenta a su trabajo con curiosidad y sin miedo al
fracaso

2. Se aburre con tareas que domina

3 Busca tareas nuevas y que le si Ipongan retns

4. Se siente competente y satisfecho en las relaciones con

. susestudiantes
5 Se siente competente y satisfecho con su capacidad fisica.

8. geree gue sus estudiantes estén desmotivades?
-

7. Los estudiantes estan atentos a sus clases
8. Como maestro se preocupa por el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus estudiantes.
5. Have pregunias cunianies a sus esiudianies, dei porgue
bajan su rendimiento
10.  Focalizan mas atencion a las clases cuando se hace
en forma de juegos
| ii.  Feiicila a ios esiudianies por sus iogros. |
DER. ) Utilizaria instrumentos musicales para la atencién de % —
| sus estudiantes. |
13.  Propone reglas en el aula de clase, para crearun | 1% I
ambiente agaradable.
14.  Mantiene motivados y activos a sus estudiantes en el 2
! transcurrir de la clase X
| 15.  Prefiere que sus estudiantes trabajen en grupo | X
16.  Prefiere que sus estudiantes trabajen individual X
17.  Colabora a sus estudiantes cuando no entienden X
18, Suele jugar con los estudiantes en ocasiones [
19 Brinda conseios cuando Io es necesario I X |
20.  Propone nuevas estrategias para que sus estudiantes X .
aprendan mas

?{

r—

<| | X |2 P 2> X o

'

. T—

T
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ANEXO D. ENTREVISTA.

Objetivo: identificar si los estudiantes estdn motivados con el proceso de
ensefianza-aprendizaje que reciben en el aula de clase.

$wtz’tucz’o’n Educativa Escuela %maf
3&9}971’07'

Objetivo: Identificar si los estudiantes estdn motivados con el proceso de
ensefianza aprendizaje que reciben en el aula de clase.

ENTREVISTA
1. Te gusta venir a la escuela SI, NO gPor qué?

2. Te gusta estudiar (Por qué?

3. ¢Qué te gustaria ser cuando seas grande? ¢ Por qué?

4. ;Qué actividades realizan en su tiempo libre?

5. ¢Cémo te gustaria que fueran las horas de comprension lectora?

8. ite gustan las clases de educacion fisica? ¢(Por qué?

7. ¢Cémo te gustaria que fueran las clases?

8. ¢Qué materia te gusta y por qué?

10. 2Qué materia no te gusta y por qué?

171



ANEXO E. TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES.

Objetivo: conocer las diferentes inteligencias de cada uno de los
estudiantes.

—_—

~

mm’mmmummumm
Nombres y Apeliidos: Grado y i

INTELIGENCIA LiNGUiISTICA

~ MEMS

Te gusta producir lextos en forma cealivs
X

nventas cuentos xage'ados, cuenias chisles o relalos

W“M-mumn-puabmm.hm.l-bd-obtmdo
= | cultura general

Dsinias i3leciora de 'bros como pasalienipo

Tienes natwraimente busna ologralla

Ostrutas de os versos g aciosos Y 'os tebsenguas

Te pusta resoiver cruagramas. pupet-as © sopa de lelras

Te gusta ol habls de cuenios. programas oe mdio
v

Tenes Jn buen vocabulario para lu edad

Yodmondcomnu-m-bda-quu&u-nml-:may‘-ualm

TOTAL

INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

-  TEMS S|
MWWWMW -

mmﬁmomhm

Mmm'¢mmduiww?o'm“nw¢ddo

w&nmmwmummam

Fesuelves problemas con Taclidad

MmewmdM&m

MMWMMWWW.dm*m

anehsmdomcvmahamohm

Te gusta la matematica

| Disintas on las clases de matematicas y Sendias on Is sscosia

TOTAL
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l Fratitucién Educative Escuele Normal Superior

INTELIGENCIA ESPACIAL

T ITEMS NO |
Eres excelente en la ciase de ane en ia escuela
© ubicas facilimente en (as calles o lugares
Uses con faclidad mapas, diagramas y oiras guias graicas
Dibujas represeniaciones precisas de ias Personas y ias cosas
cing, las y las fotografias
Disinutas los rompecabezas, 0s laberinios U olras actividades visuales

i

Manejas bicicleta con facilidad en Ia calle
Eiaboras interesantes construccionas Indimensionaies
"Haces dibujos 1odo el lempo en cualquier pedazo de papel o en ol cuademo de

tareas
“Disinutas mas de 135 Nusiraciones que Oe las palabras cuando lees

A4
A\

INTELIGENCIA CORPORAL CINETICA
EMS S [NO |
Te desempenas bien en depories competitivos en 12 escuela o en la comunidad
I Temueves, s reluerces y e muestras inquieto cuando estas sentado.
“Dedicas lempo a actividades lisicas como nadar, montar bicicleta, patinar.
“Nacesitas focar 1as cosas para aprender acerca de elias.

Disirutas al saltar, correr, luchar

“Exhibes destreza en manuahdades como e frabajo en madera, la costura o la
escultura. }
mmmum.mdcsymmamm.
“Recoras con faciidad papeies u olros objetos.

Disfrutas al rabajar con plastilina, ceramica, pintura con los dedos.

“Te encanta desarmar cosas y volverias a armar,
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l Grstituciin Educativa Escusla Normal Supericr

INTELIGENCIA MUSICAL

—TEMs S [Wo]
mmmmmmomhm
“Recuerdas 1as melodias 0e ias canciones
ewummcbodnmﬁdumhm
Estudias mejor acompanado con Mmusica. /
Coleccionas discos o cd con musica. L

|

Cantas soio 0 para los demas. >
bien &l nitmo de 1a musica.

===
Tienes buena voz.
a los sonidos , €8 escuchas con p

s encanian  diversos lipos de musica

INTELIGENCIA INTERPERSONAL
—TEMS [NO |
muchos amigos W
Yo sociaizas facimente en 1a escueia y con el vecindanio
- amigos de cualquier edad en 1a calle /
Panicipas en actividades O grupo fuera del horario escolar
~Sirves como mediador familiar cuando surgen disputas o discusiones
Disirutas de I0s juegos en grupos
Mmmmpwummamm
Eres Duscado por 1S compahers COmo -consejero’ O para que “soluciones
- . v
Disfrutas ensefiando a otros
Pareces un dngente del grupo |
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"Exhibes un sentido de independencia y fuerza de voluntad

Tienes una nocion realista o fus fontalkezas y cebildades

Reaccionas con opiniones fuertes cuando se focan temas controvertidos

rabajas o estudias bien solo

Tienes conflanza en ti mismo

Marchas a tu propio ritmo sin importarte los demas

Aprendes de los emores pasados

Expresas con pracision tus sentimientos

orlentado a lograr metas

Tienes ahciones y proyecios de direccion propia

INTELIGENCIA NATURALISTA

Te relacionas bien con las mascotas

[ | Te gusta visitar zoologicos

Te encanta apreciar los lugares y paisajes: montafias, playas, bosques. eic.

Te encanta cuidar jardines 0 macsteros

MdWMmaMmmu“m&
sistemas naturales y vivos

Mmmwwnddas.mm.mmh
contaminacion

Crees que los animales tienen derechos

Coleccionas album o figuras de animales, piantas, flores 0 aigo de la naturaleza

Li=vas a casa animales, Insecios, plantas u olros elementos naturales.

Te agrada la asignatura de ciencia y ambienta
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EVIDENCIAS

176



177



178



