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Resumen

El trabajo de grado resignificar la practica de los valores en los estudiantes de primaria de
la sede Campo Tres del centro educativo rural Kilometro Quince de corregimiento Reyes de
Campados municipio de Tibu departamento Norte de Santander, es una investigacion que busca
promover los valores familiares y escolares que se han venido perdiendo; sensibilizando su
importancia a través de sus conceptualizaciones tedricas y su aplicacion en la vida diaria. En el
desarrollo de la propuesta se integraron los estudiantes, padres de familia y docentes, aplicandose
encuestas, entrevistas y registro de observaciones que permitieron la obtencion de tablas y

graficas estadisticas y otros elementos que configuraron la investigacion de campo.

Los resultados se analizaron conjuntamente con la investigacion bibliografica, con lo cual
se puede concluir que la educacion en valores es de gran importancia para forjar a los nifios de la

region a vivir en paz y armonia con sus seres queridos y comunidad.

Los valores mas relevantes y puestos en practica durante nuestra propuesta fueron:
Igualdad, deber, respeto, cortesia, carifio, alegria, amistad, tolerancia, compafierismo, paz,
integracion y humildad; para poder construir un soporte de nuevos mecanismos de interrelacion

social a la region y al pais.
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Abstract

The work of degree re-signify the practice of values in the primary students of the Camp
Three campus of the rural education center Kilometro Quince de corregimiento Reyes de
Campodos municipality of Tibu department Norte de Santander, is an investigation that seeks to
promote family and school values which have been lost; sensitizing its importance through its
theoretical conceptualizations and its application in daily life. In the development of the proposal
students, parents and teachers were integrated, applying surveys, interviews and registration of
observations that allowed the obtaining of tables and statistical graphs and other elements that

formed the field research.

The results were analyzed in conjunction with bibliographical research, with which it can
be concluded that education in values is of great importance in forging the children of the region

to live in peace and harmony with their loved ones and community.

The most relevant values and put into practice during our proposal were: Equality, duty,
respect, courtesy, affection, joy, friendship, tolerance, fellowship, peace, integration and
humility; in order to build support for new mechanisms of social interaction in the region and the

country.
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Introduccion

La intencion de este proyecto de investigacion, enmarcado en el espacio de la practica
formativa, desarrollado en la sede campo Tres, permite reflexionar sobre la importancia y reto de
la educacion para la formacién de los nifios y nifias de la escuela como sujetos de derechos y
valores humanos a partir de experiencias que buscaban la resignificacion de valores y

sensibilizar la toma de conciencia de los mismos.

Asi, a partir de la experiencia del proceso de interaccion con los nifios y nifias se abord6

los derechos humanos, su ensefianza y su aplicacién mas alla de las aulas de clase.

La implementacion de la propuesta se desarroll6 a partir de la vivencia del contexto
cotidiano, donde se entr6 a indagar a los estudiantes de basica primaria sobre su entorno social y
cultural, para distinguir las relaciones existentes con el ejercicio de sus derechos y la forma como
establecen relaciones en la comunidad. En este orden de ideas, dentro de la concepcion
pedagogica el proposito de la educacion en la escuela se asume como la formacion de sujetos, y
en este caso particular sujetos de derechos, reflexivos, conscientes y propositivos frente a la
realidad que les toca y les afecta; de manera que en la escuela se determina la realidad en la que

viven los nifios y nifias.

Este trabajo busca empoderar a los estudiantes como sujetos de valores humanos,

comprometidos consigo mismo, con sus comunidades y su entorno; de manera que se incida en
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su conciencia sobre sus posibilidades de participacion en la escuela, en la familia, en la vereda,

asi como la importancia de las acciones que desarrollan diariamente con sus semejantes.



Capitulo 1. Resignificar la practica de los valores en los estudiantes de primaria de la sede
campo tres del centro educativo rural kilometro quince de corregimiento reyes de

Campodos municipio de Tibu Departamento Norte de Santander.

1.1. Planteamiento del problema

Un proyecto en valores se ha de fundamentar en el pensamiento de la vida del ser
humano, de su existencia y de su efecto en la construccion de una sociedad que pueda vivir en
armonia y paz. Viendo el problema que se ve a diario en el Centro Educativo rural Kilometro
Quince en la Sede Campo Tres donde los estudiantes han venido perdiendo la practica de los
valores, como el respeto donde el docente le hace el Ilamado de atencion al estudiante y este
responde con palabras agresivas y haciéndole gestos. La intolerancia, ya que, entre ellos, es otro

factor, debido a que no se toleran y responden con palabras fuertes y llega agredirse fisicamente.

La irresponsabilidad constante, pues, no cumplen con sus trabajos escolares. Todo esto
influye que en la casa los nifios no reciben atencion de sus padres algunos viven con el abuelo tio
u otra persona que no tiene ningun parentesco, ya que los padres de familia son irresponsables
porque no asisten cuando se les cita a la escuela para solucionar los conflictos, ademé&s no se
preocupan por el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos. En la sede Campo Tres la
influencia de algunas personas que se aprovechan de la vulnerabilidad de los jovenes para
convencerlos y asi ellos fortalecer sus grupos. Todo esto pasa porque los padres estan mas

pendientes de su trabajo y descuidan a sus hijos.



Es necesario el compromiso y el interés por participar en el desarrollo de actividades
tendientes a mejorar todos estos aspectos para que las vivencias de los estudiantes en el &mbito
escolar, familiar y social sean de un continuo reconocimiento de los valores en cada personay

que se practiquen a través del quehacer diario.

Una de las alternativas viables para llevar a cabo este proyecto encaminado hacia el
rescate de los valores, es la participacion comunitaria para que la comunidad asuma responsable
y conscientemente de su comportamiento en el aula escolar. Porque en nuestra sociedad se han
perdido mucho los valores, y de acuerdo a ellos existen mucha violencia y agresividad en
nuestros medio. Para lograrlo se propone: implementar estrategias pedagogicas para mejorar la
participacién y convivencia entre los estudiantes e integrando a los padres de familia, finalmente

la integracion de valores y actitudes en el curriculo del centro educativo rural kilometro quince.

1.2. Formulacion del problema

¢Como resignificar dentro y fuera del aula, la practica de los valores en los estudiantes de
la sede Campo Tres del Centro Educativo rural Kilometro Quince, municipio de Tibu

departamento Norte de Santander?



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Promover la practica de los valores en los estudiantes de primaria de la Sede Campo Tres
del Centro Educativo rural Kilometro Quince del corregimiento Reyes de Campodos municipio
de Tibu departamento Norte de Santander para fortalecer de modo positivo las relaciones entre

los miembros de la familia, la escuela y la comunidad.

1.3.2. Objetivos Especificos
Diagnosticar las causas de porque los estudiantes han dejado de practicar los valores, en
la sede Campo Tres del Centro Educativo rural Kilometro Quince del municipio de Tibd

departamento Norte de Santander.

Disefiar estrategias pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento de la convivencia
escolar en la sede Campo Tres del Centro Educativo rural Kilometro Quince del municipio de

Tiba departamento Norte de Santander.

Socializar con los padres de familia y estudiantes el proyecto y las actividades que se
realizaran. en la sede Campo Tres del Centro Educativo rural Kilometro Quince del municipio de

Tibu departamento Norte de Santander.

Promover la participacion e integracion de la comunidad educativa en el desarrollo de

talleres programados de juegos y actividades grupales.



Propiciar momentos de reflexién y compromiso por medio de mensajes alusivos en

valores.

1.4. Justificacion

Dentro de los aspectos que caracterizan a la sede campo Tres del Centro Educativo
Kilometro Quince es la carencia de normas de urbanidad y estilos de vida sociables y pacificos;
por ello es necesario replantear la formacion y practica de valores tanto en la vida familiar,
escolar y social. Es necesario emprender acciones y asumir actividades positivas al rescate de las
mismas personas por medio de la convivencia de los semejantes, buscando formar hombres

capaces de luchar por sus ideales respetando la dignidad de otro.

Desde el aula por medio de actividades de integracion y participacion se requiere
promover y fortalecer el desarrollo de los valores como respuesta a la problematica centrada
desde la persona, la familia y la sociedad. La escuela Campo Tres del Centro Educativo rural
Kilometro Quince fortalece el proceso de rescatar los valores en los estudiantes para obtener una
convivencia pacifica llena de compromiso liderazgo, responsabilidad, respeto, tolerancia donde
se propone orientar a los padres de familia y estudiantes para que en cualquier lugar donde
interactle pongan en préactica los valores éticos y morales para que sea un apoyo para su

proyecto de vida y la convivencia pacifica.



Para lograr este objetivo los estudiantes poseeran el conjunto de habilidades, destrezas,
conocimientos, aptitudes, actitudes, cualidades y caracteristicas expresadas en conductas y
habitos efectivos, necesarios para su desempefio, teniendo en cuenta valores como: respeto,
tolerancia, honestidad, responsabilidad, compromiso, puntualidad, disciplina, solidaridad,
amistad, lealtad, dialogo, perseverancia, organizacion, agradecimiento, creatividad, honestidad,

amor, entre otros.

Corresponde a todo el equipo docente, directivos, padres de familia y otros lideres
comunitarios poner en préctica acciones que lleven a interiorizar los valores, creer entonces que
a través de este proyecto se ayude a los estudiantes a que aprendan a hacer juicios morales,
dandoles un conjunto de herramientas que les ayuden a analizar los valores que poseen y los que

le permiten darle un verdadero sentido a su propia vida.

Las actividades a desarrollar en este proyecto deben tener relacién, considerando el hecho
de que un grupo social que no se limita tan solo a aplicar sus normas y pactos de convivencia,
que haga de sus valores una presencia cotidiana, es un grupo eficaz para sus integrantes que se
sienten orgullosos de pertenecer al mismo y construyan dentro de la sociedad, un lugar, un
espacio claramente reconocido, capaz de llevar a que dichos valores o algunos de ellos sean
asumidos por toda la comunidad como propios o por los menos hacer que grupos sociales a los
cuales le son extrafios y contradictorios esos valores deban asumir una actitud cuidadosa frente a

ellos.



1.5. Delimitaciones

1.5.1. Espacial o Contextual
El proyecto se desarrollara teniendo en cuenta a los estudiantes de basica primaria
pertenecientes a la sede Campo Tres del Centro Educativo rural Kilometro Quince del

corregimiento Reyes de Campodos municipio de Tibu departamento Norte de Santander.

1.5.2. Temporal
Para el desarrollo de este proyecto se definiran tres fases. La primera abarca desde el mes
de Abril a través de la observacién directa dentro de las aulas de clase y por consiguiente la
focalizacién del problema; la segunda fase abarcara el mes de julio donde se realizaran las
encuestas a padres de familia, test a estudiantes y se definiran las actividades y valores a
resignificar; durante los meses de agosto y septiembre se ejecutara el disefio y aplicacion de la

propuesta con su respectiva evaluacion, seguimiento y conclusiones.

1.5.3. Conceptual
Para la siguiente investigacién se tendran en cuenta los siguientes términos que nos
ayudaran a comprender y a mejorar la convivencia escolar en la Sede Campo Tres del centro

educativo rural Kilometro Quince.

Alegria, amistad, carifio, comparierismo, conciencia, cortesia, deber, ética, humildad,
igualdad, integracion, moral, normas, paz, psicologia, respeto, responsabilidad, tolerancia y

valores.



1.5.4. Operativa

Dentro de los principales obstaculos que podremos encontrar para la efectividad y
desarrollo de la propuesta tenemos: En primer momento el poco interés y participacion de los
padres de familia en actividades de convivencia y participacion que se realizan en la escuela. El
segundo momento es la apatia por parte de algunos estudiantes en la participacion e integracion
de actividades academicas, escolares y de convivencia. El tercer momento es la ayuda y
prestacion de servicio profesional (psic6logo) ya que es muy dificil agendar una cita y poder
garantizar el transporte y traslado del municipio al sector rural. En cuarto momento y muy
importante para los padres de familia son sus actividades laborales ya que viven lejos de la sede

y sus trabajos quedan en otras veredas o corregimientos.



Capitulo 2. Marco Referencia

2.1 Marco Historico

Desde el principio de la historia los valores humanos se definieron con el término de
absolutismo; debido al trato que recibia el ser humano. Asi mismo aparece una etapa importante
de la creacidn de este concepto en el pensamiento de las personas insensibles; quienes definian
los valores humanos como algo sin mayor jerarquia. Desde entonces se hablaba de los valores
como la virtud, la dignidad, la honestidad, responsabilidad, tolerancia, respeto, libertad,
solidaridad, comprensidon entre otros; pero siempre teniendo en cuenta la igualdad humana. Los
valores siempre han gozado de gran interés desde tiempos pasados; pero con el paso del tiempo
se han ido perdiendo; y en la actualidad vemos que en muchas organizaciones, familias y en las
relaciones interpersonales que establecen los seres humanos. Se presenta la carencia de algunos
valores de gran importancia que con el paso de los afios se han venido perdiendo. Algunos de sus
representantes de la filosofia como Platon; quien tenia su propio concepto sobre “valor” decia
que "es lo que da la verdad a los objetos comprensibles; Por su parte, Aristételes abordé el tema
de la moral y las ideas del valor que tienen los bienes. El pensamiento filoséfico de los siglos
XVIl'y XVIII donde se desarrolla el concepto de valores humanos sobre la base de que el valor

de todas las cosas es su precio dado por el propio hombre.

Los grandes movimientos sociales de la historia se han forjado debido a las crisis de

valores que el ser humano ha experimentado a lo largo de la historia, desde los tiempos del



Génesis, cuando Abraham escribid los Diez Mandamiento de Dios, pasando por las cruzadas
religiosas, la Revolucion Francesa, la cual trajo consigo un cambio de pensamiento inspirada y
fundamentada en el pensamiento de Rene Descartes, caracterizandose por la racionalizacion de
la existencia. Causaron un revuelo total. El cual es considerado por muchos conservadores como
el inicio de la decadencia de los valores sociales hasta llegar al siglo XXI, llamado por los
historiadores la era postmoderna; en la cual se puede observar una fuerte crisis de valores,
enmarcada en una violencia generalizada en el individuo, sentimientos de superioridad, vanidad,

egoismo, indiferencia, entre otros tantos que sumergen a la era.

Entre los mejores regalos que pueden hacer los padres a sus hijos figura el amor
incondicional y los valores que estos empleen para regir la vida de aquel producto que en un
futuro seran el hombre o la mujer de una sociedad. Muchas veces la mayoria de personas dicen
“en otros paises los ciudadanos se comportan con una notable escala de valores”, pero realmente

la realidad es otra.

La carencia de valores en el mundo es una realidad que vemos a diario en los noticieros,
revistas, periddicos y demas medios de comunicacion nacional e internacional. Es quizas, este el
problema maés grave que atraviesan las familias y las sociedades del mundo en general. Este
problema se puede observar en todas las clases sociales, desde el més rico hasta el mas pobre y
entre estos estan la perdida de respeto a la autoridad, la impuntualidad, la descortesia, la
agresividad, la discriminacion, etc. Una de las principales causas que se dan por la carencia de
valores en las personas es porque muchas crecieron en un entorno familiar en el que no les

ensefiaron un modelo de persona que presente valores éticos y morales.
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La pérdida de valores es un problema social y personal a nivel mundial. Uno de los
mayores problemas de la sociedad actual, es que carece 0 no quiere respetar los valores morales,
que representan la guia o el cddigo de reglas que son necesarias para la mejor convivencia
colectiva. En consecuencia, si no tratamos de conducirnos en nuestra vida cotidiana, tomando
como referencia estas reglas morales o de conducta, estaremos viviendo en iguales condiciones
que en aquellas etapas de la historia humana, donde prevalecia la violencia, la inmoralidad, y el

libertinaje como forma de vida, sin medir los resultados de tales acciones.

En los Gltimos afios se ha hecho frente a una gran disminucion de valores sociales y
morales. Estas conductas son antisociales y deshumanizadas pero desafortunadamente cada dia

que pasa se estan instalando méas dentro de la sociedad actual.

Conductas llenas de odio, egoismo, violencia e indiferencia ante el pr6jimo, son nuestro
dia a dia. La razdn de esto, quizas sea responsabilidad de nosotros mismos, ya que poco a poco el
ser humano se ha deshumanizado, convirtiéndose en una maquina presa del stress diario y

aupado por la tecnologia dejando de lado el convivir cara a cara con sus semejantes.

Es imprescindible redisefiar y volver a educar a la sociedad, empezando desde los nifios
que son el pilar fundamental del futuro. Debemos introducir en las primeras etapas de la
educacion asignaturas donde se siembren valores sociales; haciendo renacer conductas morales y

éticas.
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Para tener una concepcion positiva de la vida, hay que empezar por respetarse a uno
mismo, es lo que llamamos el autorrespeto. EIl autorrespeto esta muy ligado a la autoestima. Para
querer y respetar a los demas, se debe comenzar por quererse y respetarse asi mismo, asi como

también se debe respetar al medio ambiente.

No se puede seguir buscando responsable de la violencia, mas bien asumir compromisos
sobre que podemos aportar para minimizarla. Incentivar el amor entre los semejantes y no el

odio. Fomentar el amor a la patria y a la familia.

2.2 Antecedentes Bibliogréaficos

Titulo: PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ Y SOLIDARIDAD

Autor: ANA MARIA ACEVEDO; ELENA DURO; INES MARIA GRAU
Lugar: Buenos Aires; Argentina. UNICEF Oficina.

Ano: 2002

Resumen: Con el apoyo de “UNICEEF va a la escuela” se construye un proyecto en la
ciudad de Buenos Aires para que sea aplicado en los establecimientos educativos para desarrollar
una serie de cuadernillos con temas vinculados a la Proteccion de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia, la educacion de calidad y muy especialmente, aquellos que promueven la

formacion en valores, como base primordial en construccion de paz y solidaridad.
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Titulo: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA EN EL CONTEXTO

ESCOLAR

Autor: ALEJANDRO CARDONA CARDONA; LUIS ALBEIRO GIRALDO
Lugar: Medellin.
Universidad: Universidad de Antioquia. Facultad de Educacion

Afo: 2008

Resumen: Durante la Practica pedagogica realizada en la Institucion educativa Javiera
Londofio, se observa un ambiente de conflicto en las y los estudiantes de 5° primaria, generado
por constantes agresiones verbales y fisicas, estados de animo intolerantes, actitudes deshonestas
y una disciplina autocratica en las aulas de clase. Surge la necesidad de centrar este estudio en la
educacidn para la convivencia, que se propone hoy buscar la formacion de estudiantes con
relaciones verdaderamente humanas dentro de las instituciones, indispensables para mantener la

convivencia pacifica.

Titulo: PRACTICAS AGRESIVAS EN EL AULA, INFLUENCIADAS POR
FACTORES SOCIOCULTURALES Y SU RELACION CON LA CONSTRUCCION Y

DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Autor: NELLY AMPARO PEREZ; VANESSA PINZON
Lugar: Cucuta, Norte de Santander
Universidad: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Ano: 2013
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Resumen: Esta propuesta nace en la Corporacion Colegio Bolivariano del Norte, una
institucion no oficial, de carécter social, ubicada en la ciudad de Cucuta, capital Norte
santandereana. Inicialmente la causa principal para determinar a este universo como objeto de
estudio, fueron las manifestaciones de agresividad percibidas en el reconocimiento del plantel y
en el imaginario social de convivencia realizado, con todo el colegio; el objetivo o fundamento
principal de la presente investigacion es identificar e interpretar la relacion entre las précticas
agresivas en la escuela, y el grado de influencia de factores socioculturales como la familia y el
contexto social (medios de comunicacion, grupos urbanos, alcohol, violencia social),

permitiendo estos la construccion de la convivencia escolar, al interior del grupo.

Titulo: JUGANDO APRENDO VALORES
Autor: LINA ALFONSO GOMEZ
Lugar: Bogota
Universidad: Corporacidn Universitaria Minuto de Dios, Facultad de Educacion,
Licenciatura en pedagogia Infantil.

Ano: 2015

Resumen: El proyecto de investigacion esta enfocado en el fortalecimiento de los valores
en los nifios y las nifias del grado preescolar 1 del jardin infantil José Anibal Nifio, en el cual se
evidencian comportamientos donde se determina que los valores en los nifios y las nifias no se
esta fortaleciendo. El proyecto de investigacion cuenta con unas categorias como : proyecto de
aula, valores y desarrollo moral las cuales se pueden evidenciar en el proyecto de investigacion ,

como evidencia de accion, motivacion y participacion.
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Titulo: SEMBRANDO VALORES
Autor: CECILIA HURTADO ANGULO
Lugar: Buenaventura Valle del Cauca
Universidad: Institucién Educativa Normal Superior Juan Ladrilleros.

Ano: 2010

Resumen: Un proyecto en valores se ha de fundamentar en la concepcion de la vida del
ser humano, de su existencia y de su trascendencia como el fundamento para la construccién de
una sociedad mejor. Para todos es un hecho que estamos atravesando por un momento de la
historia social bajo el comin denominador de una sociedad en proceso de cambio orientada hacia
el proximo milenio. Una sociedad en crisis: tergiversacion de los valores, desintegracion
familiar, corrupcidn politica, violencia, inseguridad, falta de fe, entre otros; esta situacion afecta

seriamente el desarrollo armdnico e integral del nifio y el joven que se pretende formar.

2.3 Marco Tedrico

La formacion de valores desde el punto de vista de la instruccién cuenta con tres teorias:

Teoria psicoanalitica. Identifica al nifio con los padres en la transmisién cultural de
valores. Considera el desarrollo de valores individuales como consecuencia del “stper ego” o

conciencia inconsciente, a asi como responsable de las desviaciones conductuales (sociales y
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personales) a la resolucién incompleta de los conflictos del ego en algiin momento del desarrollo

de la infancia.

Aportes: Asume la edad infantil y el papel de la familia como determinantes en el proceso

de formacion axioldgica.

Limitaciones: Desconoce los factores sociales presentes en la vida de las personas. No
tiene en cuenta las potencialidades que para el proceso de formacion de valores se manifiesta en

la adolescencia y edad juvenil.

Teoria del aprendizaje social. Plantea que los valores se aprenden a través del
reforzamiento positivo o negativo de la conducta. Apela a factores tales como: sentimientos, de

culpabilidad, resistencia a la tentacion empatia procesos de observacion de modelos, etc.

Aporte: Considera que el comportamiento depende del control ejercido por el entorno

social.

Limitaciones: Absolutiza el elemento social, como factor determinante en el proceso

axioldgico. Desconoce la dialéctica que existe entre lo social y lo individual.

Teoria del desarrollo cognitivo y moral. Circunscribe los valores a la esfera o actividad
moral.

Aporte: Reconoce la existencia de un paralelo entre el desarrollo moral e intelectual.
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Limitaciones: Absolutiza el desarrollo del pensamiento l6gico. Desconoce la importancia
que tiene el vinculo entre lo cognitivo, lo valorativo, afectivo, motivacional y lo conductual en el
proceso formativo de valores incluyendo el factor volitivo. Tener en cuenta que en las
valoraciones no sélo incide el conocimiento sino los gustos, deseos, necesidades e intereses, los

estados de &nimo y las aspiraciones.

Teoria histdrica cultural. Analiza el origen y desarrollo de la personalidad en el
contexto historico cultural creado por la propia actividad de produccién y transformacion de la

realidad.

Aportes en el proceso de formacion de la personalidad

1. Carécter activo de los procesos psiquicos: Reconoce los problemas, necesidades e
intereses de los estudiantes lo que permite guiarlos y ensefiarlos a elegir la mejor opcion,
ademas, implementa metodologias l6gicas y activas que promueven la participacion
individual, la reflexion grupal, la confrontacion, el intercambio e incita al estudiante a ser
descubridor y constructivo.

2. Unidad de la actividad y la comunicacion: La personalidad se forma y se desarrolla en la
actividad y en el proceso de comunicacion. El profesor debe emplear una comunicacion
asertiva y hacer que sus estudiantes la practiquen también, debe utilizar métodos formas
de organizacion y evaluaciones que estimule la interaccion grupal, su dinamica y el
cambio de roles de los estudiantes.

3. Carécter consciente objetivo y cientifico del proceso de ensefianza: Todo proceso debe

estar estructurado sobre la base de lo mas avanzado de la ciencia contemporéanea y en
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total correspondencia con nuestra ideologia. Todas las actividades deben estar dirigidas a
la busqueda de lo nuevo, de lo desconocido que favorezca al desarrollo del pensamiento
creador. El profesor debe ofrecer diferentes enfoques a los contenidos que explica,
promover la reflexion y la polémica sobre los problemas contemporaneos de la técnica, la
ciencia y su repercusion social futura.

4. Caracter social de la actividad humana: Realza la necesidad que tiene la sociedad de que
los educandos no se apropien solamente de un sistema de conocimientos , sino que
puedan aplicarlos para resolver sus demandas y situaciones en colectivo, fomentando asi
la solidaridad ,la integracién grupal y demostrando que los valores por su trascendencia
han tenido un extraordinario grado de socializacion que se ha transmitido de generacion a
generacion y que por tanto trasciende la institucion ,ya que involucra la familia, los
medios de comunicacion , la sociedad etc.

5. Concepcion de la ensefianza que desarrolla .Siempre que se instruye se educa y con

ambos se logra el desarrollo de la personalidad.

El profesor al desarrollar los contenidos debe seleccionar métodos que por su grado
activacién hagan pensar al alumno y desarrolle habitos, habilidades y capacidades de forma tal,
que se formen ademas sus concepciones, con un pensamiento reflexivo, fortalezca sus valores y

le permita transformarse a si mismo y a su entorno.

La ensefianza en tal sentido debe estar orientada no al desarrollo obtenido por los
alumnos, sino a la zona de desarrollo proximo, emplear en el aprendizaje formas de ensefianza

activa que propicien la necesidad de conocer, que aparezca el razonamiento, la blusqueda de
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soluciones y de auto direccion y autocontrol del aprendizaje, en tal sentido, se debe incrementar
el trabajo independiente de manera que progresivamente se lleve el nivel de exigencias

fortaleciendo la laboriosidad y la responsabilidad de los educandos.

Este enfoque exige que los alumnos asuman un papel protagénico en el desarrollo de
todas las actividades desempefiando diferentes roles, analizando situaciones, buscando sus causas
y consecuencias y las posibles alternativas para solucionar los problemas dentro de la dinamica
grupal y con el establecimiento de relaciones profesor-alumno y alumno-alumno que coadyuven
al desarrollo de una comunicacion asertiva y tomando en consideracion que ambos, maestros y

alumnos ensefian y aprenden.

El profesor debe aplicar estimulos morales para realzar la autoestima y con ello el nivel
de comprometimiento y responsabilidad de los estudiantes, debe ademas, aprovechar las
potencialidades vivenciales de ellos de forma tal que seamos justos al escuchar sus criterios.
También debemos proyectar y organizar de manera diferenciada el Trabajo Politico Ideoldgico

atendiendo a las caracteristicas del grupo o sus particularidades individuales.

Desarrollo Moral, seguin Piaget y la Importancia de la Educacién de Valores. En la
educacion informal, la familia, los parientes y amistades son quienes suelen imponen una moral
(heteronoma) que suele ser acompariada de falta de explicacion e incluso aplicada por medio de
la violencia. Los padres suelen “no explicar” a sus hijos el porqué de las cosas y de su actuar,

entonces se levanta un misterio sobre sus sentimientos e intenciones. La comunicacion entre
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hijos y padres resulta en muchas ocasiones en una incomprension sobre lo que es agradable o

desagradable, benéfico o perjudicial en esta relacion de tipo vertical.

En la educacion formal, la escuela y los profesores, formadores, instructores y
animadores del Hecho Educativo, tienen por objetivo modificar en sus alumnos (los hijos de los
padres), su conducta social. Deberan hacer entender a sus alumnos sobre lo que es bueno o malo
para ellos (moral) y el comportamiento adecuado o inadecuado que deben llevar a cabo en la
sociedad. Esta tarea de “Educar” es una tarea moral y social al mismo tiempo, y estrictamente
debe ser intencional, pues esta en razon de una planificacion de la educacion, con el interés y la
necesidad de que se facilite al alumno el averiguar, mas alla de lo moral y social, lo benéfico y

perjudicial que resulta el educarse para si mismo.

La teoria psicopedagogica de la educacion en valores psicosociales, estipula que existen
cinco enfoques: clarificacion valorar; razonamiento moral y desarrollo del conocimiento moral,
andlisis conceptual de los valores; aprendizaje por la accién; e inculcacion de valores. Cada uno
posee sus propios objetivos basados en la ayuda del profesor hacia el alumno en identificar,
entender y desarrollar los valores que se les ensefian. Por su parte, cada uno posee cierto método

0 técnica para ensefiar en valores.

Piaget concluye que existen dos estadios, son: La Moral Heteronoma originada por la
presion del adulto sobre el nifio, la presion del adulto al imponer las normas impulsa el desarrollo
al realismo moral: si 0 no, bien o mal, justo o injusto. Es una moral primitiva que simplemente

acepta normas y no sabe distinguir ni apreciar las circunstancias, ni las intenciones, ni sabe
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distinguir entre errores, probabilidades, azar o conducta intencionada. Y la Moral Auténoma, se
origina a partir de la cooperacion entre individuos, aparece el pensamiento de querer tratar a los

demés como deben tratarle a uno mismo, de forma justa y haciendo el bien.

El desarrollo de los valores en el nifio. (Kohlberg, 2014) Lawrence Kohlberg es otro
autor que ha hecho estudios relacionados con el desarrollo de los valores en el nifio. El establecio
que el nifio durante su desarrollo atraviesa por seis estadios de razonamiento moral distribuidos
en tres niveles. Los niveles agrupan estadios con semejante modo basico de razonamiento,
aungue con un distinto grado de perfeccion. Tales niveles son el pre convencional, el

convencional y el post-convencional.

En el pre convencional se plantean los temas morales desde los intereses concretos de los
individuos afectados. Para ellos aliin no existe una comprension de las reglas y expectativas

sociales, que permanecen siempre como algo externo y ajeno al yo.

En el nivel convencional se enfocan los problemas morales desde la perspectiva que
otorga el sentimiento de pertenencia a un grupo social y la necesidad de defenderlo. Se trata de
vivir de acuerdo con lo que los demés o la sociedad esperan de cada individuo. El yo comprende,

acepta y se identifica con las reglas sociales.

En el nivel post-convencional se enfocan los problemas morales desde una perspectiva
superior a la sociedad: més alla de las normas sociales establecidas estan los principios de

conciencia que deben regirlas. Se comprenden las reglas sociales, pero sélo se aceptan en la
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medida en que estan de acuerdo con los principios que la conciencia dicta a cada sujeto. Esos tres
niveles, como se ha indicado, acogen dos estadios cada uno y en ellos se plasma con mayor

detalle las lineas basicas aqui esbozadas.

La idea fundamental de su obra es la de que el desarrollo de los humanos Unicamente

puede ser explicado en términos de interaccion social.

Uno de los méas importantes conceptos sobre el cual trabaj6 y al cual dio nombre es el
conocido como zona de desarrollo proximo, el cual se engloba dentro de su teoria sobre el

aprendizaje como camino hacia el desarrollo.

(SCHMELKES, 2007) La familia es pues, responsable de que su hijo(a) llegue a
la escuela primaria con valores anticipados, que mas tarde seran reforzados durante su estancia
en la jornada escolar. El alumno refleja en la escuela primaria lo que a diario vive en casa, los
valores que pone en préctica dentro de la escuela, son los que a diario su familia vive. El &mbito
escolar, es pues mas complejo que el familiar, ya que es en este en donde el alumno estéa en
contacto directo con personas de su edad en donde establece relaciones, asi como también con
adultos que no son sus padres. Es pues, aqui donde se pone de manifiesto la formacion
de competencias civicas y éticas; los valores que ya traen de casa y los que hacen falta reforzar

en la escuela.

La escuela debe asumir la formacion de valores, entendiendo por ella la que promueve el

desarrollo de la capacidad de formular juicios morales y de actuar en consecuencia. No se trata
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de transmitir determinados valores en el sentido de adoctrinamiento, sino de brindarlos, para que

sean puestos en préctica en determinadas situaciones por los alumnos.

La escuela es un espacio privilegiado para que se haga realidad la socializacion, la
transmision de valores practicos de convivencia; respeto entre sexos, cooperacion, tolerancia, la

capacidad de trabajar en equipo y el desarrollo del juicio moral.

"Los valores son principios que dirigen y regulan el actuar de los seres humanos en
cualquier momento o situacion. Son dinamicos debido a que tienen un origen histérico y
cambian segun las circunstancias o el contexto social." Por lo tanto es primordial trabajar tanto
los aspectos cognitivos, afectivos y procedimentales de igual forma para logran formar en
la persona un desarrollo integro. Cualquier proceso educativo que desatienda alguno de ellos, o
que enfatice uno por encima de los demés, desembocara en un desarrollo desequilibrado del ser
humano. Se estara de acuerdo en que la escuela, tradicionalmente, ha subrayado el aspecto
cognoscitivo por encima de los otros dos. Es de aqui donde surge la necesidad de que
los docentes conozcamos la utilidad y los beneficios que la formacidn en valores nos aportara

para construir una sociedad armonica.

No es una tarea facil, los docentes no son los Gnicos que educan en valores; comparten
esta delicada tarea con las familias, la sociedad y los medios de comunicacion. Pero, sin duda,
Kolberg afirma "que los maestros y maestras son los agentes fundamentales en

los procesos de construccion de los esquemas valorales de la nifiez y la juventud”.
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Sea cudl sea la estrategia utilizada, todas las actividades van encaminada al fomento y
préctica de valores, asi como a la consecucion del desarrollo armoénico e integral de los
estudiantes de educacién primaria, se busca contribuir en la formacién de ciudadanos conscientes
de su dignidad y derechos, autbnomos, responsables y comprometidos con su pais, que sean
capaces de establecer formas constructivas de convivencia con los demas y de interaccion con el

ambiente.

No solo la escuela tiene que ocuparse, sola, de los valores, sino también son responsables
de tal formacion, los padres de familia, docentes y sociedad, todo con el fin de que desaparezcan
o disminuya tanta inseguridad social, secuestros, robos, muertes, trafico de drogas, desunién

familiar, violencia y pobreza.

2.4 Marco Conceptual

Dentro del proyecto se hace necesario definir los conceptos principales a desarrollar

dentro de las actividades; entre ellos encontramos:

Alegria: Es un sentimiento grato y vivo gque suele manifestarse con signos exteriores.

Palabras, gestos 0 actos con que se expresa el jubilo.

Amistad: Relacién de afecto, simpatia y confianza que se establece entre personas que no

son familia.
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Carifio: Es un sentimiento de inclinacion de amor o buen afecto que se siente hacia
alguien o algo asi como la manifestacion de dicho sentimiento. También puede ser sinénimo de
afioranza, nostalgia, esmero, aficion.

Compafierismo: Relacion amistosa, de colaboracion y solidaridad entre compafieros.

Conciencia: Conocimiento que el ser humano tiene de su propia existencia, de sus

estados y de sus actos.

Cortesia: Amabilidad, consideracion y buena educacion de la persona cortés.

Deber: Obligacion o compromiso moral frente a nuestras actividades y tareas.

Etica: La Etica son el conjunto de normas que vienen del interior y la Moral las normas

que vienen del exterior; es decir, de la sociedad.

Humildad: Es la virtud que consiste en conocer las propias limitaciones y debilidades y

actuar de acuerdo a tal conocimiento.

Igualdad: Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad, calidad,

valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.
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Integracion: Se trata de la accion y efecto de integrar o integrarse; constituir un todo,
completar un todo con las partes que faltaban o hacer que alguien o algo pase a formar parte de

un todo.

Moral: Se trata de un conjunto de creencias, costumbres, valores y normas de una
persona o de un grupo social, que funciona como una guia para obrar. Es decir, la moral orienta

acerca de qué acciones son correctas (buenas) y cuales son incorrectas (malas)

Normas: Una norma es una regla que debe ser respetada y que permite ajustar

ciertas conductas o actividades.

Paz: A nivel individual y social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser
humano, o una sociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armonia y equilibrio

entre el corazén y la mente del individuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Psicologia: Ciencia que estudia los procesos mentales, las sensaciones, las percepciones
y el comportamiento del ser humano, en relacion con el medio ambiente fisico y social que lo

rodea.

Respeto: Consideracion, acompafiada de cierta sumision, con que se trata a una persona o
una cosa por alguna cualidad, situacion o circunstancia que las determina y que lleva a acatar lo

que dice o establece o a no causarle ofensa o perjuicio.


http://conceptodefinicion.de/nivel/
http://conceptodefinicion.de/total/
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Responsabilidad: Es una tarea a largo plazo, que requiere dedicacién. Para fomentar el
sentido de la responsabilidad en los nifios es recomendable empezar formandoles poco a poco en

el compromiso

Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las

demas personas, aunque no coincidan con las propias.

Valores: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan
su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Valores, actitudes y conducta estan

relacionados, y nos ayudan a superarnos.

2.5 Marco Contextual

Nombre de la vereda, corregimiento, municipio, departamento: Vereda Campo

Tres, corregimiento Reyes Campo Dos, municipio de Tibu, departamento Norte de Santander.

Limites de la vereda
Limita al norte con vereda la Esmeralda Dos, al sur con corregimiento Reyes Campo
Dos, oriente vereda Llano Grande, occidente vereda la Galicia, vereda la Trinidad y vereda

Brisas.
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Numero de habitantes de la vereda:
Hombres: 88 mujeres: 92 nifios: 132 nifas: 88
Tabla 1

Dimension Poblacional: Escolar Y Comunitaria, Directa E Indirecta Que Incorpore

Centro educativo rural km 15- sede campo tres

Sede N° de N° de Nivel Grados N° de padres
docentes estudiantes de familia
Campo 5 120 Educacion 0,1,2,3,4,5,6,7 60
tres bésica

La vereda corregimiento, se ubica en: Ribera del rio Nuevo Presidente

Recursos naturales de su vereda, corregimiento, municipio en cuanto a:

e Flora parque Nacional Motilon Bari
e Fauna: venados, chigliiros, lapas, babillas, caiman, ardillas, loros, serpientes, zorros, micos,

e Minerales: petrdleo, carbon

Vias de acceso enel &rea. La via terrestre se encuentra en muy malas condicione ya
que los entes territoriales no invierten en ellasy las veredales son carreteras destapadas y

trochas a lo cual solo le invierten los mismos pobladores.

La via fluvial solo es utilizada por pobladores alrededor para la pesca y transporte de

algunos cultivos de pan coger en época de invierno ya que el cauce sube.



La via aérea es limitada a ciertas empresas como Ecopetrol y vuelos de las fuerzas

armadas o programas de gobierno.

Tabla 2

Infraestructura de servicios publicos donde esta ubicado el establecemiento educativo.

SERVICIO PUBLICO SI NO CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
ACUEDUCTO X
ALCANTARILLADO X
ENERGIA ELECTRICA X
TELEFONIA X REGULAR
TRANSPORTE
OTROS X REGULAR (INTERNET)

2.6 Marco Legal
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Los fundamentos legales consultados en este trabajo de investigacion son: la constitucion

politica de Colombia, la ley general de educacién 115.

Constitucidn politica de Colombia

ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que

tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y

a los demas bienes y valores de la cultura.



29
La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,

tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo.

Ley 115 de 1994. ley general de educacion

La educacion se desarrollara atendiendo los siguientes fines

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay deméas
valores humanos.

e Laformacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi

como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
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La formacion de la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la valoracion del mismo, como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista.

El desarrollo de valores civiles, éticos, y morales de organizacion social y de convivencia

humana.



31

Capitulo 3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de investigacion

En La presente investigacion se utilizara la metodologia IAP Investigacion Accidn
Participativa; la cual consiste en un enfoque participativo y un método de exploracion, aplicada a
estudios sobre realidades humanas. No se puede hacer de una forma aislada, es necesaria la
aplicacion grupal. Este tipo de investigacion lleva a cabo la toma de decisiones de forma
conjunta, orientada a la comunidad autocratica con el objetivo de transformarlo en el medio

social.

En este trabajo se propone ofrecer una presentacion sobre el desarrollo y viabilidad de
investigaciones en el proceso educativo; con un enfoque participativo, es decir, donde la
poblacidn objeto se convierte, o se pretende que llegue a convertirse en sujeto activo del proceso

de anélisis.

Como metodologia hace referencia a procedimientos especificos para llevar adelante una
investigacion con caracter cientifico diferente a la investigacion tradicional; es una manera
concreta de llevar adelante los pasos de la investigacion, implica la presencia real, concreta y en

interrelacién de la investigacion, la accién y la participacion.
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Esta tipo de investigacion permite una aproximacion real con nuestro tema de
investigacion el cual consiste en resinificar las practicas de valores en los estudiantes de basica
primaria de la Sede Campo Tres del CER Kilémetro 15 de corregimiento Reyes de campo dos,

municipio de Tibu departamento Norte de Santander.

Segun el proposito de la investigacion tendra una representacion aplicada, ya que lleva a
la practica las teorias generales, para resolver las necesidades especificas las cuales permiten
modificar la realidad social y fortalecer procesos de integracion de valores para el cambio de

vida y comportamiento de los nifios y nifias de la institucion.

3.2 Poblacion y Muestra

3.2.1 Poblacién
La poblacién objeto de investigacion es la siguiente:

Tabla 3

Poblacion objetivo

DESCRIPCION CANTIDAD
Estudiantes de primaria 84
Padres de familia 40
Directivos docentes 1
Docentes 3

TOTAL 128
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3.2.1. Muestra

3.2.1.1.Estudiantes

Para escoger la muestra de los estudiantes se aplicara la siguiente formula

N=(Za)?~p=q

(N-1)~e? + (Za)**p*q

De donde:

n= tamarfio de la muestra

N= 84 estudiantes de la poblacion

Za= Nivel de confianza es de 80% = 1.28

e= margen de error muestral es de 10% = 0.1

p= proporcion de aceptacion es de 50% = 0.5

g= proporcion de rechazo (1- p) =(1-0.5)=0.5

Reemplazando valores, en la ecuacion:

84~ (1.28)>+0.5+0.5
n= n=24
(84-1)~(0.1)%2 + (1.28)2*0.5*0.5

3.2.1.2.Padres de familia

Para escoger la muestra de los padres de familia se aplicara la siguiente formula
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N=(Za)?~p~q

(N-1)~e? + (Zay*p*q

De donde:
n= tamario de la muestra
N= 40 padres de familia de la poblacion
Za= Nivel de confianza es de 40% = 0,6745
e= margen de error muestral es de 10% = 0.1
p= proporcion de aceptacion es de 50% = 0.5
g= proporcion de rechazo (1-p) =(1-0.5)=0.5
Reemplazando valores, en la ecuacion:
40 « (0,6745)? 0.5+ 0.5

n= n=21
(40-1) = (0,1) 2 + (0,6745)>*0.5*0.5

3.2.1.3.Docentes

Por lo reducido de la poblacidon se tomara como muestra representativa el 3 docentes que

representan el 100%
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién

3.3.1. Técnicas

3.3.1.1. Observacion

Se observara como es el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del aula de

clase.

3.3.1.2. Encuesta a estudiantes

Determinar las causas del comportamiento agresivo y horas de clase y en el descanso.

3.3.1.3. Encuestas a padres de familia

Se encuestara a los padres de familia de la sede campo Tres para identificar las actitudes,

valores y compromisos en las relaciones de padres e hijos y su educacion.

3.3.1.4. Entrevista a docentes

Se efectuara una entrevista a los docentes con el propoésito de indagar sobre el desarrollo
humano y comportamiento social de los nifios y las implicaciones que tiene su practica

pedagdgica.
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3.3.2. Instrumentos

3.3.2.1. Diario campo

La observacion es un proceso de informacion en el cual se obtienen datos sobre un

problema determinado y puede ser utilizada en un proceso de investigacion.

3.3.2.2. Formulario encuesta a estudiantes

La encuesta a estudiantes nos permite identificar lo que piensan y sienten los nifios y

nifias frente a un tema y saber su opinién.

3.3.2.3.  Formulario encuesta a padres de familia

La encuesta es un instrumento de referencia utilizado en todo proyecto o metodologia de
investigacion para lograr un mayor acopio de informacion; se basa en la realizacion de ciertas

preguntas encaminadas a obtener determinados datos.

3.3.2.4. Formulario entrevista a docentes

La entrevista es un instrumento que apoya la investigacion y determina el quehacer de
una persona dentro de su proceso de formacion. Consiste en una conversacion entre dos
personas, una que realiza preguntas (el entrevistador) y otra que contesta los interrogantes (el

entrevistado).



37

3.4. Técnicas de andlisis y procedimiento de datos

3.4.1. Diario de campo

Analisis cualitativo. La observacion directa se enfocd en los estudiantes de basica
primaria con el principio fundamental de identificar los principales valores que manifiestan y

aplican a diario en su convivencia escolar.

La observacion cuenta con siete interrogantes de analisis comportamental, realizado a los
estudiantes de segundo, tercero, cuarto y quinto grado de basica primaria, sede Campo Tres del

Centro Educativo Rural Kilometro Quince de corregimiento Reyes de Campodos.

A continuacion se presenta el analisis a cada pregunta luego de la observacién realizada

por las docentes.

e Los estudiantes aceptan las correcciones del profesor
Los nifios del sector rural son humildes y acatan con facilidad las orientaciones realizadas
por los maestros, sin embargo, cabe resaltar que se presentan algunos casos de capricho y

rebeldia que no permiten que exista una buena relacion entre el docente y el estudiante.

e Los estudiantes son responsables a la hora de la llegada
Siempre existe un retraso en la mayoria de dias por parte de algunos estudiantes; los
nifios de grado segundo y tercero son acompafados por sus padres y los de cuarto y quinto lo

hacen solos. La connotacion de la region al ser una selva himeda con clima calido propicia que
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llueva en muchas ocasiones en las horas de la noche y siendo un sector rural los caminos se

obstaculizan con facilidad lo que retrasa la llegada al siguiente dia de los estudiantes.

e Como es el comportamiento de los estudiantes en el salon de clase y en el descanso?

Los nifios y nifias en su mayoria presentan un buen comportamiento pero se presentan

casos de indisciplina los cuales en lagunas ocasiones han ameritado proceso disciplinario.

e ;Los nifios piden permiso para salir del aula de clases?

Algunos nifios y nifias no piden permiso para salir del aula de clase y cuando lo hacen ya
estan en la puerta y no acatan las observaciones o sugerencias de la docente cuando pide que no

se salgan.

e ;Los estudiantes presentan orden a la salida para la casa?

Algunos estudiantes salen en desorden con gritos y corriendo irrespetando a los demas

comparieros. Asi mismo, no respetan el orden de entrada al restaurante escolar.

e ;Como es el trato de las docentes con los estudiantes en las horas de clase?

Algunos docentes mantienen una imagen rigida, autoritaria a través de gritos y amenazas
para asi ejercer un mayor control sobre los estudiantes; también existen docentes dados a la

comprension y un trato amigable para interactuar con los nifios.
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e (Existe presencia de organismos anexos a la institucion para la practica de charlas y
sensibilizacion de los valores humanos?
Si, a través de solicitudes escritas a Bienestar Familiar y al Centro de Convivencia de la
Alcaldia se ha logrado que en el mes de septiembre hayan participado de charlas con los nifios

sobre los valores fundamentales basados en el respeto y tolerancia.

3.4.2. Encuesta a estudiantes

Andlisis cuantitativo

Tabla 4

Valores Humanos

VALORES HUMANOS
Pregunta 1. ;Sabes que son los valores humanos?

Opciones Porcentaje Opciones Porcentaje
Si No
15 62% 9 38%
15
16 _f: -
14 .~
12+~ 9
10 _r"._z"
g
6
4 "¢ 62% 0 38% .
(2) T F _
Opciones Porcentaje Opciones Porcentaje
Pregunta 1. ¢Sabes que son los valores humanos?
VALORES HUMANOS
Seriesl 0 0
Series2 15 62% 9 38%

Gréfica 1 Valores Humanos
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Anadlisis Cuantitativo: EI 68% de los estudiantes reconocen los valores humanos y el 38%

restante desconocen los valores humanos

Tabla 5

Valor que te identifica

VALOR QUE TE IDENTIFICA
Pregunta 2. ;Nombra un valor o valores que te identifiquen?

Opciones Porcentaje Opciones Porcentaje
Si No
9 38% 15 62%

VALOR QUE TE IDENTIFICA

) 15
157 9
10
5 ~":L' 38% 0 62%
o -— -

Opciones | Porcentaje | Opciones | Porcentaje
Pregunta 2. ¢{Nombra un valor o valores que te identifiquen?
VALOR QUE TE IDENTIFICA
Seriesl 0 0

Series2 9 38% 15 62%

Graéfica 2 Valor que te identifica

Anadlisis: el 62 % de los estudiantes no se identifican con ningun valor. EI 38% restante se

identifican con valores como la paz, el amor y la alegria.



Tabla 6

Relacion con comparieros

RELACION CON TUS COMPANEROS

Pregunta 3. {Como es la relacién con tus comparieros?

Opciones Porcentaje Opciones Porcentaje
Si No
22 92% 2 8%
RELACION CON TUS COMPANEROS
40
? 22
20 _"'z j
92% 2 %
0 L g A ,O—- %r
Opciones | Porcentaje | Opciones | Porcentaje

Pregunta 3. ¢éComo es la relacidn con tus compafieros?

RELACION CON TUS COMPARNEROS

Seriesl

0

0

Series2

22

92%

2

8%

Graéfica 3 Relacion con comparieros
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Andlisis: EI 92% de los estudiantes mantienen una relacién agradable con sus

comparieros

Tabla 7

Practica de valores humanos en casa

PRACTICA DE VALORES HUMANOS EN CASA

Pregunta 4. En casa. ¢Practicas valores humanos a diario?

Siempre  Porcentaje

9 37%

Algunas
veces
8

Porcentaje

33%

Nunca Porcentaje

7




PRACTICA DE VALORES HUMANOS EN CASA

9
=4

8
s I 7
7 .
6 15
5 T /
4 4
3 .
2 15 37% 33% 30%
1 F v _
Siempre | Porcentaje | Algunas | Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
Pregunta 4. En casa. éPracticas valores humanos a diario?
PRACTICA DE VALORES HUMANOS EN CASA
|series1 o | 3% | 8 | 38% | 7 | 30%

30% restante nunc

Gréfica 4 Practica de valores humanos

a practican valores en el hogar.

Agresion por compafieros

AGRESION POR COMPANEROS

O

Pregunta 5. ¢Has sido agredido por un compafero?

pciones Porcentaje Opciones Porcentaje
Si No
17 71% 7 29%
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Anadlisis: EI 70% de los estudiantes practican siempre o algunas veces un valor en casa; el



AGRESION POR COMPANEROS
5 17
18 .
16 .~
14 +.
12 + .~ -
10 +. /
8 .
1 - L' -
27 -~ -—
Opciones Porcentaje | Opciones | Porcentaje
Pregunta 5. ¢Has sido agredido por un compafiero?
AGRESION POR COMPANEROS
Seriesl 0 0
Series2 17 71% 7 29%

Grafica 5 Agresion por comparieros

Analisis: EI 71% de los estudiantes han sido agredidos por parte de alguno de sus

comparieros, solo un 29% afirma no haber sido agredido.

Tabla 9

Agresion hacia compafieros

AGRESION HACIA COMPANEROS

Pregunta 6. ¢Has agredido a alguno de tus comparieros?
Porcentaje

Siempre  Porcentaje Algunas
veces
3 12% 7

Nunca

14

Porcentaje
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AGRESION HACIA COMPANEROS
) 14
14 .~
12 .~ -
10 .~ 7
8 _F: z : '
6 3
4 - 12% 30% 58%
2 - = -— -
Siempre | Porcenta | Algunas |Porcenta| Nunca |Porcenta
je veces je ie
Pregunta 6. ¢Has agredido a alguno de tus compafieros?
AGRESION HACIA COMPARNEROS
seriest| 3 | 12% | 7 | 30% | 14 | 58%

Gréfica 6 Agresion hacia compafieros

Anadlisis: EI 58% de los estudiantes afirman que nunca han agredido a sus comparieros,

un 30% algunas veces han agredido a sus comparieros y el 12% restante siempre agreden a sus

comparieros de clase.

Tabla 10
Victimas de bullying

AGRESION HACIA COMPANEROS

Pregunta 7. ¢Has sido victima de bullying o burla por alguno de tus compafieros o profesores?
Siempr Porcent Algu Porcent Nunca Porcentaje
e aje nas veces aje

7 30% 6 25% 11 45%

44



12
10

oON B O

AGRESION HACIA COMPANEROS

11
1P
4+ 6
d‘"’"""‘l 30% ' 25% 45%
Siempre | Porcentaje | Algunas |Porcentaje Nunca Porcentaje

veces

Pregunta|7. ¢Has sido victima de bullying o burla por alguno de tus compafieros o pr

AGRESION HACIA COMPANEROS

ofesores?

|Seriesl

7 |30%| 6 |25%| 11 |45%

Graéfica 7 Victimas de bullying

Anadlisis: EI 55% de los estudiantes siempre y en algunas veces han sido victimas de

bullying, el 45% restante afirma no haber sido victimas de burlas o bullying por parte de sus

comparieros y docentes.

Tabla 11

Practica de valores en la escuela
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PRACTICA DE VALORES EN LA ESCUELA

Pregunta 8. ¢ De los siguientes valores cuales practicas en la escuela?

Respeto Toleranci Responsabilida Amista Paz Carii Cortesi Compafierism
a

d d 0 a
5 6 3

0
6




PRACTICA DE VALORES EN LA ESCUELA

ORLNWhUIOIN

RESPETO

TOLERANCIA
AMISTAD
PAZ

CARINO
CORTESIA

RESPONSABILIDAD

COMPARNERISMO

Pregunta 8. ¢De los siguientes valores cuales practicas en la escuela y en su casa?

Grafica 8 Practica de valores en la escuela
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Anadlisis: los valores mas practicados en la escuela por los estudiantes son el respeto,

responsabilidad, paz, carifio y el comparierismo.

Tabla 12

Practica de valores en clase

PRACTICA DE VALORES EN CLASE

Pregunta 9. ¢Practicas los valores que se imparten en el aula de clase?

Siempre

11

Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
45% 5 21% 8 34%




PRACTICA DE VALORES EN CLASE

1T

12 i -

10 + - &

8 - 5
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;1 45% ' 21% 34%
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Siempre | Porcent | Algunas | Porcent | Nunca | Porcent

aje veces aje aje

Pregunta 9. ¢ Practicas los valores que se imparten en el aula de ¢lase?

PRACTICA DE VALORES EN CLASE
|Seriesl 11 |45%| 5 | 21%| 8 | 34%

Grafica 9 Practica de valores en clase

Analisis: EI 54% de los estudiantes no practican los valores en clase y si lo hacen es en

muy pocas ocasiones, el 46% restante afirma aplicarlos en clase

Tabla 13
Valores Humanos desde la Institucion Educativa

AGRESION POR COMPANEROS
Pregunta 10. ;Conoces los valores humanos dentro del marco de la
institucion educativa?

Opciones Porcentaje Opciones Porcentaje
Si No
10 42% 12 48%

47
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AGRESION POR COMPANEROS
12

10

2
ONDOON

0 42% 0 48%

Lot ll"\. L

Opciones Porcentaje Opciones Porcentaje
onoces los valores humanos dentro del marco de la institycién educati
AGRESION POR COMPANEROS
Series1 0 0
Series2 10 2% 12 48%

Pregunta 10. ¢C

Gréfica 10 Valores Humanos desde la Institucion Educativa

Analisis: El 58% de los estudiantes desconocen los valores institucionales, solo un 42%

afirma reconocerlos.

3.4.3. Encuesta a padres de familia

Andlisis cuantitativo

Tabla 14
Ensefianza de valores en casa

ENSENANZA DE VALORES EN CASA
Pregunta 1. ¢ De los siguientes valores cuales préacticas en la casa?
RESP TOLER RESPONSAB AMIS PAZ CARlI CORT COMPAN
ETO ANCIA ILIDAD TAD NO ESIA  ERISMO
6 2 2 2 3




ENSENANZA DE VALORES EN CASA

ORLrNWhUON

RESPETO
TOLERANCIA
AMISTAD

PAZ

CARINO
CORTESIA
COMPANERISMO

RESPONSABILIDAD

Pregunta 1. ¢ De los siguientes valores cuales enseias en la casa?

Gréfica 11 Ensefianza de valores en casa

Anadlisis cuantitativo: los valores ensefiados por los padres de familia son el respeto,

tolerancia, responsabilidad, paz y carifio

Tabla 15

Valores Humanos en familia

PRACTICA DE VALORES EN CLASE

Pregunta 2. ¢ Ensefias a tus hijos los valores humanos que deben compartir como
familia?
Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
1 7% 2 13% 12 80 %
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PRACTICA DE VALORES EN CLASE

12

1 =0, Z 490, QN9
bl 170 1570 oY/9

Siempre rorcentaj{ Algunas ‘mrcentaj{ Nunca rorcentaje
veces

[

(@ 8~5 5.8

NN
]

Pregunta 2. ¢Ensefias a tus hijos los valores humanos que deben
compartir como familia?

PRACTICA DE VALORES EN CLASE

Gréfica 12 Valores Humanos en familia

Anadlisis cuantitativo: El 80% de los padres de familia nunca ensefian valores humanos en

el seno familiar, s6lo un 20% afirma ensefiarlos y colocarlos en préactica.

Tabla 16

Valores Humanos para la vida

PRACTICA DE VALORES EN CLASE
Pregunta 3. ¢ Crees gque son necesarios los valores Humanos para la vida?
Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
3 20 % 7 47 % 5 33 %
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Pregunta 3. ¢Crees que son necesarios los valores Humanos
para la vida?

PRACTICA DE VALORES EN CLASE

Gréfica 13 Valores Humanos para la vida

El 47% de los padres de familia creen que en algunas veces son necesarios los valores
humanos para la vida, un 20% asegura que siempre, pero el 33% restante afirma que nunca ya

que siempre se han vulnerado en la region.

Tabla 17

Dialogo entre padres e hijos

DIALOGO ENTRE PADRES E HIJOS
Pregunta 4. ; Mantiene dialogo con sus hijos respecto a problemas escolares,
personales y familiares?
Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
2 13 % 3 20 % 10 67 %

o1
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Pregunta 4. ¢ Mantiene dialogo con sus hijos respecto a problemas
escolares, personales y familiares?

DIALOGO ENTRE PADRES E HIJOS

Graéfica 14 Dialogo entre padres e hijos

Anadlisis: EI 67% de los padres de familia no mantienen un didlogo directo y armonioso
con sus hijos respecto a problemas o dificultades escolares, personales o familiares. S6lo un 20%
algunas veces mantiene el didlogo y un 13% siempre mantiene un dialogo con sus hijos respecto

a problemas escolares.

Tabla 18

Confianza en los hijos

CONFIANZA EN LOS HIJOS
Pregunta 5. ¢ Cree que su hijo mantiene buenas relaciones con sus comparieros?
Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje

Veces
5 33 % 10 67%
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Pregunta 5. ¢Cree que su hijo mantiene buenas relaciones con sus
compafieros?

CONFIANZA EN LOS HIJOS

Graéfica 15 Confianza en los hijos

Analisis: EI 67% de los padres de familia cree que sus hijos algunas veces mantienen
buenas relaciones con sus comparieros de clase el 33% restante confia en que sus hijos

mantienen una buena relacion con sus comparieros.

Tabla 19
Pérdida de valores
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PERDIDA DE VALORES

Pregunta 6. ¢ Por queé cree que se han perdido los valores en los nifios y nifias de la escuela?
Los padres no Es un tema poco Importa mas la cultura popular que la
ensefian a sus hijos interesante escolar
13 1 1
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Pregunta 6. ¢ Por qué cree que se han perdido los valores en los nifios y nifias de la escuela?

Gréfica 16 Pérdida de valores

Analisis: EI 87% de los padres de familia no ensefian a sus hijos valores desde el hogar

Tabla 20

Formacion de valores en la escuela

VALORES HUMANOS EN LA ESCUELA

Pregunta 7. ¢Participas de la formacion de valores humanos en la escuela?
Porcentaje

Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca
veces
2 13 % 12 80 % 1
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VALORES HUMANOS EN LA ESCUELA
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Pregunta 7. ¢ Participas de la formacién de valores humanos en la escuela?
VALORES HUMANOS EN LA ESCUELA

Gréfica 17 Formacion de valores en la escuela
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Analisis: EI 80% de los padres de familia algunas veces participan de las actividades de

la institucion en la formacion de valores, un 13% lo hace y un 7% nunca participa de la

formacion de valores humanos en la escuela.

Tabla 21

Valores Humanos con vecinos

VALORES HUMANOS CON VECINOS

Pregunta 8. ¢Practicas los valores humanos con tus vecinos?

Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
1 7% 14 93 %

VALORES HUMANOS CON VECINOS

14
15 -+
10 - 1 7% 93%
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Porcentaje | Algunas | Porcentaje Nunca Porcentaje
veces

Pregunta 8. ¢ Practicas los valores humanos con tus vecinos? |
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-‘ Siempre

VALORES HUMANOS CON VECINOS |

Graéfica 18 Valores Humanos con vecinos

Anadlisis: EI 93 de los padres de familia en muy pocas ocasiones establecen relaciones

determinadas en los valores con sus vecinos

Tabla 22

El respeto valor familiar

VALORES HUMANOS EN FAMILIA

Pregunta 9. Nombra 3 valores humanos que aplicas en familia
Respeto Colaboracion Responsabilidad

8 1 5
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EL RESPETO VALOR FAMILIAR

ON D OO

Respeto Colaboracion Responsabilidad

Pregunta 9. Nombra 3 valores humanos que aplicas en familia

Grafica 19 El respeto valor familiar

Analisis: ElI 53% de los padres de familia aplican el respeto como valor esencial dentro

del hogar y un 45% la responsabilidad y un 2% la colaboracion.

Tabla 23

Ensefianza de valores humanos

Valores Humanos En La Escuela
Pregunta 10. ¢ Opinas positivamente sobre los valores humanos que se ensefian en la escuela?

Siempre  Porcentaje Algunas Porcentaje Nunca Porcentaje
veces
4 27 % 9 60 % 2 13%

VALORES HUMANOS EN LA ESCUELA

9
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. 9 60% oy 3%
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O _'.-' A .‘ S .__.-
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Pregunta 10. ¢Opinas positivamente sobre los valores humanos que se ensefian en la
escuela?

| VALORES HUMANOS EN LA ESCUELA |

Gréfica 20 Ensefianza de valores humanos
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Analisis: El 27 % de los padres de familia opinan positivamente sobre los valores que se
imparten en la formacion de sus hijos, un 60% opina algunas veces y el 13% restante nunca lo

hace.

3.4.4. Entrevista a docentes

Analisis cualitativo. La entrevista a las docentes tiene como objetivo Indagar los marcos
explicativos respecto al desarrollo humano y comportamiento social del nifio y las implicaciones

que tienen en su préactica pedagdgica.

La entrevista cuenta con diez interrogantes de respuesta libre y argumentativa; realizada a
tres docentes que laboran en la sede Campo Tres del Centro Educativo Rural Kilémetro Quince
de corregimiento Reyes de Campodos. A continuacion, se presenta el analisis a cada pregunta

luego del didlogo con las docentes.

e Has asistido a cursos o talleres de capacitacion en la ensefianza y practica de valores

Los docentes manifiestan que si han asistido a cursos y talleres de capacitacion y han sido

importante para el desarrollo del &rea de ética y religion.

e Qué puntos o actividades adquiridas en estos talleres ha podido aplicar en el aula con

sus estudiantes

Los docentes aplican actividades de integracion a través del didlogo y la reflexion,

aplicando dinamicas que se pueden trabajar transversalmente en todas las areas.
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e Nombra los valores que se deben rescatar y promover en la Sede Campo Tres

Los docentes manifiestan que los valores més primordiales que se deben rescatar en la

sede Campo Tres son: El respeto, la responsabilidad, tolerancia, compromiso, amor y paz.

e Informa usted a los padres de familia sobre la conducta social y educativa de sus hijos.
¢Con qué frecuencia
Los docentes que cada vez que sea necesario y en la entrega de informes académicos

periddicamente.

e ;De qué manera detecta los problemas de conducta de sus estudiantes y como da
solucion a ellos?
Los docentes detectan los problemas de conducta en el trabajo diario, su comportamiento
y en la apatia con sus deberes. Estos problemas se registran en el observador del estudiante y se

cita al padre de familia para establecer compromisos para cambiar y mejorar su actitud.

e Cree usted que la ensefianza de valores humanos incumbe a todos los miembros de la
comunidad educativa
Los docentes afirman que es responsabilidad de los padres de familia inculcar en el nifio
los valores humanos ya que en la escuela se refuerzan esos valores para que exista una sana

convivencia escolar.

e ;COmo cree usted que se puede llegar a la eficacia sobre la educacion para la paz?
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Los docentes manifiestan que para llegar a la eficacia sobre la educacion para la paz

debemos inculcar el amor y el respeto por si mismo para asi compartirlo a los demas.

e ;Considera que la conducta social y desarrollo humano de los nifios influye en su
rendimiento académico? ¢De qué manera?
Los docentes consideran que un nifio educado en valores desde su hogar, es un ser social
capaz de convivir con los demas y su rendimiento académico es excelente ya que la forma de ser

influye en su convivencia escolar.

e ;COmMo motiva a sus estudiantes para que tengan un mejor desarrollo social,

emocional, intelectual y educativo

Los docentes motivan a sus estudiantes a traves de juegos, actividades ludicas, que le
permiten compartir, interactuar, explorar y disfrutar con sus compafieros llevandolos a una sana

convivencia.

e ;Podra narrarnos alguna situacion o problema vivido en su practica (con sus

estudiantes) sobre la conducta inapropiada o pérdida de valores?

Los docentes manifiestan que la conducta inapropiada de algunos estudiantes es por falta
de amor, carifio, atencion por los padres, ya que algunos estudiantes viven con otras personas que

no son sus padres, y los problemas familiares también les afecta en su rendimiento académico.
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3.5. Diagnostico Situacional

Al aplicar los instrumentos de investigacion se pudo detectar una gran problematica con
la practica de algunos valores humanos, que afectan la convivencia entre la comunidad

estudiantil de la sede Campo Tres, destacando los siguientes problemas:

e Apatia para integrarse a los grupos

e Indisciplina y falta de respeto hacia los mayores

e Agresividad en horas de descanso entre comparieros

e Poca colaboracion y solidaridad entre comparieros

e Desorden e irrespeto por las actividades académicas de sus compafieros

e Desinterés por el proceso ensefianza aprendizaje

Por lo que los responsables de la investigacion ven necesario realizar una propuesta
encaminada a la resignificacion y practica de valores humanos necesarios para el cambio de

actitud y armonia escolar.
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Capitulo 4. Disefio y evaluacion de la propuesta

4.1. Presentacion

El presente trabajo es un proyecto de aula basado en “Resignificar la practica de los
valores Humanos” que nace como iniciativa en los grados segundo, tercero, cuarto y quinto,
modalidad Escuela Nueva, en el Centro Educativo Rural Kilometro Quince, corregimiento Reyes
de Campodos, municipio de Tibu; con el objetivo de transformar y preservar los
comportamientos y actitudes que permitan fortalecer de modo positivo las relaciones entre los
miembros de la familia, la escuela y la comunidad. Se vincularan las diversas areas del
aprendizaje para que a través de las relaciones sociales, la expresion artistica, y la lectura sea un
proceso mas diverso y significativo, proponiendo una metodologia abierta, flexible, planeada y
creativa, que involucra la formacién de valores que nacen de los intereses de los estudiantes del

grado y que son cercanas a su experiencia y edad.

4.2. Justificacion

En la actualidad se debe promover el desarrollo de proyectos de aula a partir de las
necesidades de la escuela y comunidad. Este proyecto basa su importancia en la formacion
integral de los valores en los nifios y nifias de la sede Campo Tres, ya que es una tematica

importante para la vida escolar y familiar.
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El comportamiento de los nifios y nifias en diferentes ambientes nos hace reflexionar
sobre la importancia de la educacion que impartimos a diario, la necesidad de promover
estrategias que ayuden a retomar los valores morales en los educandos, en donde los estudiantes
se dirijan con respeto a sus padres, a sus compafieros y docentes, y asi en el futuro se

desempefien como personas valiosas para el bien de su familia y sociedad.

4.3. Objetivos

4.3.1. Objetivo general

Determinar estrategias para que se fomenten los valores humanos y se propicie el buen

comportamiento familiar, escolar y social.

4.3.2. Objetivos especificos
Disefar un plan que permita resignicar la practica de los valores en los nifios y nifias de

béasica primaria.

Propiciar un ambiente grupal en donde se analicen y se den alternativas de solucion para

el rescate de los valores en pro de una sana convivencia.
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4.4. Estrategias pedagdgicas y didacticas

Dentro de las estrategias seleccionadas para la resignificacion de los valores en los
estudiantes de bésica primaria de la sede Campo Tres del Centro Educativo Kilometro Quince,
encontramos: Escuela de padres, Adopta un valor en tu salon, creacion del arbol de valores, valor
del mes, Manual de valores por grado, observacion de videos y acto cultural “Rescatando

Valores”.

e Conformacion de Escuela de padres
Fecha: Julio 19 de 2017
Hora: 2:00 pm
Lugar: Sede Campo Tres — Aula de clase
Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva

Objetivo: Sensibilizar la importancia de la construccion de valores desde el hogar.

Metodologia: Se invita a los padres de familia a participar de la Escuela de Padres; se
observa el video “Te estoy mirando”, luego se pide a los padres de familia que expliquen que

reflexion le transmitio el video (/www.youtube.com/watch?v=9bO70TtifGE)

Ludica: “Armando en familia” Se forman grupos por familia, se les entrega los
siguientes materiales: cartdn, revistas, periddico, cinta y lana; se les pide que construyan con
esos materiales una torre y que establezca los valores que deben ir dentro de ella, luego se pide

que se socialice su trabajo a cada grupo.
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Evaluacion: La conformacion de escuela de padres todos los integrantes de la reunion de

padres quedaron satisfechos y se comprometieron a asistir a la escuela de padres y reuniones

propuestas por la sede Campo Tres.

Compartir: se brinda un pequefio refrigerio a padres de familia y estudiantes.

llustracion 1 Escuela de padres 1

llustracion 2 escul de padres 2

cultural

Adopta un valor en tu salon
Fecha: Julio 28 de 2017

Hora: 10:00 am

Lugar: Sede Campo Tres — Aula de clases

Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva

Objetivo: Conceder un valor a cada grado de primaria para luego exponer en acto
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Metodologia: Se organiza grupos de dos estudiantes de cuarto grado, los cuales preparan
la exposicién de un valor por cada grado de primaria; para que los nifios y nifias lo adopten y lo

practiquen a diario tanto en la escuela como en el hogar.

Cada valor otorgado debera luego ser representado en obra de teatro, lectura, canto o

trabajos artisticos en el evento cultural “Rescatando Valores”

Evaluacion: Los nifios y nifias de grado cuarto participaron activamente y prepararon las
exposiciones, siguiendo las orientaciones y apoyo de las docentes sobre el valor que entregaron a

cada grado.

e Creacion del arbol de valores
Fecha: Julio 31 hasta el 3 de agosto de 2017
Hora: 1:00 pm
Lugar: Sede Campo Tres — Aula de clases
Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva
Objetivo: Crear el arbol de valores en el aula de clase de 4 y 5 grado, indispensables para

la convivencia escolar y familiar

Metodologia: Se realiza la seleccion de los principales valores que se han perdido en los
estudiantes y comunidad educativa de la sede Campo Tres, se selecciona el lugar dentro del sal6n

de clases y se escoge el disefio del arbol para su creacion.
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Evaluacion: Esta actividad es de tipo transversal con el area de artistica; los estudiantes
participan activamente en ella, son creativos y trabajan muy bien en equipo. Se crea el arbol de

valores y se plasma dentro del aula de clase.

E ) . 7 d v '/’
llustracion 3 Creacién del arbol de valores llustracion 4 Creacion del drbol de valores

e Valor del mes
Fecha: Julio 24; Agosto 7 y septiembre 4 de 2017
Hora: 9:45 am
Lugar: Sede Campo Tres — Cartelera Informativa
Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva

Objetivo: Plasmar en la cartelera informativa los valores a resaltar durante el mes

Metodologia: Se toma la decision de que en la cartelera informativa se plasme y decore
con la publicacién de los valores a colocar en practica durante el mes; para que sea leida y

observada por los estudiantes, docentes y visitantes de nuestra sede.
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Evaluacion: Los valores representativos en la cartelera son leidos y tenidos en cuenta por

los estudiantes y padres de familia.
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llustracion 5 Actividad valor del mes llustracion 6 Actividad valor del mes

e Manual de valores por grado
Fecha: Desde Agosto 7 hasta 31 del mismo mes de 2017
Hora: 2:45 pm
Lugar: Sede Campo Tres
Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva

Objetivo: Crear un cuadernillo de valores para cada grado de basica primaria

Metodologia: Se investiga y disefia el cuadernillo por grado, para ser aplicado en el area

de ética y valores, con una forma creativa y de fécil aplicacion.

Evaluacion: El cuadernillo permite resignificar los valores morales y humanos
necesarios para la convivencia familiar y escolar y es muy bien aceptado dentro del plan de

estudios de refuerzo en el area de ética y valores.
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e Observacion de videos sobre valores humanos
Fecha: Agosto 30 y Septiembre 13 de 2017
Hora: 10:15 am
Lugar: Sede Campo Tres — Aulas de clase
Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva

Objetivo: Aplicar una nueva estrategia de reflexion para la adquisicion de valores

Metodologia: Se seleccionaran videos muy cortos para sensibilizar cada uno de los
valores para practicar en la escuela y en la casa. Después del descanso en las aulas de clase se

observan los videos y se hace su respectiva reflexion.

Evaluacion: Con la observacion de videos los estudiantes conocen y se identifican con
facilidad con los valores morales y humanos indispensables para la convivencia social, actian

con mayor respeto y participan activamente de esta actividad.

e Acto cultural
Fecha: Septiembre 4 de 2017
Hora: 10:15 am
Lugar: Sede Campo Tres — Aula de clase
Responsables: Diana Yasmin Osorio Albarracin y Arelis Molina Silva

Objetivo: Exponer a través de diversas actividades el valor adoptado por grado.
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Metodologia: Se organiza el evento cultural a las 10:15 de la mafiana, cada grado debera
exponer el valor adoptado y entregado por los estudiantes de grado cuarto; las actividades

representadas fueron artisticas, lecturas, coplas, canto, musica y baile.

Evaluacion: Los eventos culturales permiten la participacion e integracion de estudiantes
y docentes, demostrando su capacidad y talento; y resignificando la préctica de los valores. Fue
muy bien aceptada por los estudiantes, participaron activamente y se comprometieron en los

puntos o actividades a desarrollar.

4.5.Evaluacion y seguimiento de la propuesta

Para el desarrollo de las actividades propuestas se cuenta ademas de las docentes

responsables de la propuesta, a los directores de grupo, estudiantes y padres de familia.

Se ha destinado una (1) hora de direccién de grupo por semana en cada grado en clase de
Etica y Educacion Religiosa, actos culturales y otros momentos extras destinados a charlas

grupales con el desarrollo de actividades de cambio comportamental.
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4.6.Evaluacion de la fase de planeacion

Dentro de nuestra propuesta en esta fase se determinaron los procesos de resignificacion,
las estrategias y procesos para orientar los cambios comportamentales para alcanzar una

convivencia armonica.

4.7. Evaluacion de la fase de realizacion y finalizacién

Dentro de esta fase se contemplaron acciones en las cuales se organizaron las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, el analisis e interpretacion de resultados, las conclusiones

y recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto y su continua aplicacion.

4.8. Seguimiento del proyecto

Este proceso se da desde el inicio de la propuesta incluyendo los objetivos, metodologia y
didacticas apropiadas para cada ensefianza en particular, despertando el espiritu y conciencia del
comportamiento integro como personas que merecen un mejor trato y vivir en armonia y paz;
reconociendo el perddn como una forma de liberacién y reconciliacion conmigo mismo y con los

demas.
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Capitulo 5. Conclusiones

En la formacién de valores no solo se centra el docente y estudiante, sino va mas alla

porque en esta disciplina esta inmersa la familia y de toda la comunidad educativa.

Los casos de indisciplina son algo normal en la sede Campo Tres y es originada por la

falta de valores y su ensefianza desde la familia y la escuela.

Urge la necesidad de resignificar la préactica y vivencia de los valores morales y humanos

para establecer lasos de unién, respeto y cooperacion.

El trabajo en equipo y la metodologia adecuada permite la resignificacion de valores con

mayor facilidad y apropiacion de la comunidad educativa.

La propuesta es tomada por agrado por parte de los estudiantes y padres de familia

quienes apoyaron su planeacion y cumplimiento.

La educacion Etica y valores es fundamental para el cambio de actitud y comportamiento

en nifos y nifias que viven en una region golpeada por la violencia.
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Recomendaciones

Disefiar un modelo de trabajo a través del cual se brinden espacios de analisis que

permitan la formacion en valores.

Formular nuevos modelos para acrecentar los valores y las normas bésicas de

comportamiento en los estudiantes de basica primaria con fines y metas reales y alcanzables.

Establecer una buena relacion maestro — estudiante basada en el dialogo, respeto y la

cooperacion como valores fundamentales de la convivencia escolar.

Lograr que la educacion ética y valores sean transformadora del desarrollo personal,

social y familiar.

Hacer continua reflexion de los ambientes de aprendizaje resaltando la importancia y

resignificacion de los valores humanos y morales.

Propiciar un ambiente de participacién y compromiso con la comunidad educativa, que
implique la aceptacion autonoma de responsabilidades en un ambiente de respeto, solidaridad y

paz.
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OBJETIVO: Determinar los principales problemas que presentan los estudiantes de basica
primaria en su relacion y comportamiento con sus compafieros y docentes.

1. Los estudiantes aceptan las correcciones del profesor:

2. Los estudiantes son responsables a la hora de llegada

3. ¢Como es el comportamiento de los estudiantes en el salén de clase y en el descanso?

4. Los nifios piden permiso para salir del aula?

5. ¢Los estudiantes presentan orden a la salida para la casa?

6. ¢Como es el trato de las docentes con los estudiantes en las horas de clase?

7. Existe presencia de organismos anexos a la institucion para la préctica de charlas,
sensibilizacion sobre los valores humanos?




Apéndice

Encuesta Estudiantes

77



78

OBJETIVO: Identificar las actitudes y valores en las relaciones interpersonales de los
estudiantes de Basica primaria.

1. Sabes que son los valores humanos? Si D No D
2. Nombra un valor o valores que te identifiquen

3. ¢Como es la relaciéon con tus comparieros?
Agradable| | Desagradable[ |

4. ¢En casa préacticas valores humanos a diario? D
Siempre | | Algunas veces| | Nunca

5. ¢Has sido agredido por un comparfiero?

si[ ] No[]

6 has agredido a alguno de tus compafieros?

SiempreD Algunas vecesD Nunca D

7. Has sido victima de Bullying o burla por algunos de tus compafieros o profesores?
Siempre[ | Algunas veces | |  Nunca| |

8. De los siguientes valores cuales précticas en la escuela y en tu casa? (Puedes marcar mas

de uno)

Respeto _ Tolerancia __ Responsabilidad Igualdad

Deber Cortesia Carifio Amistad

Compafierismo Integracion Paz Humildad

9. Practicas los valores que se imparten en el aula de clase

SiempreD Algunas veces D Nunca D

10. Conoces los valores humanos dentro del marco de la institucion educativa

S |:| NOD



Apéndice

Encuesta Padres de Familia

79



80

OBJETIVO: Identificar las actitudes y valores en las relaciones de padres e hijos
Marca con una X la respuesta que creas mas correcta

1. De los siguientes valores cuales practicas en la escuela y en tu casa? (Puedes marcar mas de
uno)

Respeto  Tolerancia __ Responsabilidad Igualdad
Deber Cortesia Carifio __ Amistad
Comparierismo __ Integracion Paz Humildad

2. ¢Ensefias a tus hijos los valores humanos que deben compartir como familia?

Siempre D Algunas veces |:|Nunca D

3. ¢ Crees que son necesarios los valores humanos para la vida?

Siempre [ ] Algunasveces [ |Nunca []

4. ; Mantiene dialogo con sus hijos respecto a problemas escolares, personales y familiares?

Siempre D Algunas veces |:|Nunca D
5. ¢Cree que tu hijo mantiene buenas relaciones con sus comparfieros?
Siempre [ ] Algunasveces [ |Nunca

¢Por qué cree que se han perdido los valores en los nifios y nifias de la escuela?
Los padres no ensefian a sus hijos

[ ] Es un tema poco interesante
D Importa mas la cultura popular que la escolar

Participas de la formacion de valores HUMANOS en la escuela?

Siempre Algunas veces Nunca []
Practicas los valores humanos con tus vecinos?

Siempre D Algunas veces |:|Nunca D
Nombra 3 valores humanos que aplicas en familia

Opinas positivamente sobre los valores humanos que se forman en la escuela?

Siempre D Algunas veces D Nunca D



Evidencias

Fotograficas



Creacion de arbol de valores

llustraciéon 8 Evidencia 1 creacion del arbol de valore
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ENTREVISTA A DOCENTES

A N\

llustracién 9 Evidencia 1 Entrevista a Docentes

llustracion 10 Evidencia 2 Entrevista a Docentes
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CARTELERAS INFORMATIVAS
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llustracion 12 Evidencia 2 Carteles informativos



ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA
1

llustracion 14 Evidencia 2 Actividades escuela de padres de familia

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
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[lustracion 16 Evidencia 2 encuesta a padres de familia
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ACTO CULTURAL

llustracion 17 Evidencia 1 Acto cultural

SPEY,

llustracion 18 Evidencia 2 Acto Cultural
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