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RESUMEN

Los docentes requieren de actividades que favorezcan la motivacion por el
aprendizaje, pues uno de los grandes obstaculos, posiblemente el mas importante al cual
los estudiantes se han enfrentado es la falta de motivacion. Es por esto que para
fortalecer los procesos de aprendizaje en los infantes se requiere docentes que estimulen
el interés en cada uno de sus educandos a través de actividades ludico-pedagogicas para
mejorar el aprendizaje significativo y a su vez lograr en ellos trabajo colaborativo. Los
estudiantes motivados son los que asimilan con eficacia los contenidos trabajados dentro
del aula para aprenderlos y lograr el éxito académico, es por esto que son capaces de

asimilarlos y usarlos en sus propias vidas.

La investigacion fue desarrollada en el grado de Segundo Uno con 25 estudiantes, 16
nifias y 9 nifios. Los objetivos de la investigacion parten de realizar actividades que
favorezcan la motivacién por el aprendizaje de los alumnos del grupo Segundo Uno de
la Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy de Ocafia, A través de
actividades ludico- pedagdgicas para conocer el desempefio de los estudiantes en el aula,
a través de lecturas, juegos ludicos, manualidades y videos, evaluados pedagdgicamente

desde los pre saberes de los estudiantes, para identificar sus fortalezas y debilidades.

La propuesta aplicada favorecié notablemente la motivacion de los nifios hacia el
aprendizaje de manera ludica, evidenciando el desarrollo de habilidades para el trabajo
colaborativo, fortaleciendo un buen clima de aula para el aprendizaje significativo,
logrando en los estudiantes el interés de investigar, experimentar y crea; asi mismo se
evidencia la aceptacion de la docente en el trabajo desarrollado involucrandose en cada
una de las actividades planteadas.



ABSTRAC

Teachers require activities that favor motivation for learning, as one of the biggest
obstacles, possibly the most important one to which the students have faced is the lack
of motivation. That is why to strengthen learning processes in infants requires teachers
who stimulate interest in each of their students through recreational-pedagogical
activities to improve meaningful learning and in turn achieve collaborative work in
them. Motivated students are the ones who try to assimilate effectively the contents
worked inside the classroom to learn them and achieve academic success, that is why

they are able to assimilate them and use them in their own lives.

The research was developed in the Second One grade with 25 students, 16 girls and 9
boys. The objectives of the research are to carry out activities that promote motivation
for the learning of the students of the Second One group of the Alfonso Ldpez
Educational Institution, Ocafla Kennedy Headquarters, through playful-pedagogical
activities to know the performance of students in the classroom, through readings, play
games, crafts and videos, evaluated pedagogically from the pre-knowledge of the

students, to identify their strengths and weaknesses.

The applied proposal notably favored the children's motivation towards learning in a
playful way, evidencing the development of skills for collaborative work, strengthening
a good classroom climate for meaningful learning, achieving in students the interest of
investigating, experimenting and creating; Likewise, the acceptance of the teacher in the

work developed is evidenced by being involved in each one of the proposed activities.
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INTRODUCCION

Es importante entender que la motivacion es un proceso interno, que es estimulado
para despertar la curiosidad, el interés y la atencion en los estudiantes. Este juega un
papel importante en el aprendizaje creando un ambiente favorable, asi mismo una
atmosfera positiva y célida en el aula, creada por el docente para aumentar la motivacion
del estudiante por aprender. La Escuela debe tener presente que se debe crear vinculos
de afecto con los infantes para favorecer el desarrollo personal y su aprendizaje

significativo.

El Ministerio de Educacion Nacional ha disefiado un conjunto de acciones
pedagdgicas para fortalecer las practicas en el aula y motivar el desempefio de los
estudiantes de los diferentes niveles educativos y lograr en ellos intereses para
desarrollar aprendizajes significativos.

Los objetivos de favorecer espacios de motivacion en los alumnos es despertar el
interés por el aprendizaje, mediante estrategias ludico-pedagdgicas en el grupo de
segundo uno de la Institucion Educativa Escuela Alfonso Lopez, Sede Kennedy, que

sirvan como diagndstico para fortalecer la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje.

La investigacion se realiza con el interés de fomentar espacios de motivacion,
se intentaestimular los intereses y necesidades que tienen los estudiantes para lograr
aprendizajes significativos, aprovechandosus capacidades y habilidades en un clima de
aula que beneficie el trabajo colaborativo y donde el nifio pueda construir su
aprendizaje partiendo de sus pre saberes, utilizando la lectura, el juego ludico, las
manualidades y los videos como estrategias motivadoras para lograr la atencién, la
concentracion en el desarrollo de cada una de las actividades diaria del aula de clase,
porque es importante que los infantes aprendan para la vida y a partir de esta construya
el inicio de su proyecto de vida

Para conocer las actividades que favorecen la motivacion se desarrolld una
investigacion cualitativa con enfoque descriptivo y con observacion participativa. Para

entender como motivar a los estudiantes para lograr un aprendizaje significativo, es



necesario aprovechar el interés de los infantes para el desarrollo de las competencias, es
importante mencionar que los estudiantes son el centro del aprendizaje y parte activa
para la construccién de su nuevo saber, asi mismo el aprovechar la importancia que
tiene la actividad ludicas entre los estudiantes para construir un aprendizaje a través de
la vivencia, la experimentacion y el trabajo colaborativo. Para ello el docente serd quien
propicie ambientes de juego, de actividades ludicas para crear lazos de amistad, de

tolerancia y colaboracién, cdmo intereses que propicien aprendizajes significativos.

Se espera que una vez conocido los resultados de las actividades que favorezcan la
motivacion sirva de ejemplo a todos los docentes y sean aplicados en las aulas de clase

para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Este trabajo cuenta con cuatro capitulos: en el primero se expone planteamiento del
problema, delimitaciones, justificacion y objetivos; en el segundo se da a conocer los
antecedentes, el marco teorico, legal y conceptual; el tercero se encuentra metodologia
trabajada y los andlisis de la informacion y en el cuarto se presentan los analisis de los
resultados de lo observado en las actividades que favorecen la motivacion por el
aprendizajes en los alumnos del grupo segundo uno de la Institucién Educativa Alfonso
Ldpez, Sede Kennedy de Ocafia.



1. ACTIVIDADES QUE FAVORECEN LA MOTIVACION POR EL

APRENDIZAJEDE LOS ALUMNOS DEL GRUPO SEGUNDO UNO DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ, SEDE KENNEDY
DE OCANA

1.1 El problema

1.1.1 Planteamiento del problema.

De acuerdo con las vivencias compartidas en la practica pedagdgica con el grupo
primero uno, en torno al tema objeto de la presente investigacion, se observé nifios y
nifias displicentes, pues sus actitudes frente a la ensefianza de algunas areas fueron
negativas: poco interés por aprender, interrupcion de clases en algunas ocasiones, nifios

recostados sobre el pupitre, y poca participacion en clases, entre otras.

La idea, es que ellos puedan cambiar su actitud mediante la aplicacién de actividades
encaminadas a incentivar la motivacion, debido a que habitualmente el ambiente que se
les presenta para mantenerlos interesados en el aprendizaje, no les resulta agradable ni
fascinante; se observa constantemente en el aula de clase una desmotivacién que en

nada favorece el desarrollo de las actividades propuestas por el docente.

La no inclusion de elementos renovadores en las précticas pedagogicas de algunas
asignaturas, reflejan la poca importancia que para la Institucion ha venido significando
el no darle al estudiante, una dosis permanente de estimulo a su imaginacion, que
permitan fundir en un solo haz de voluntades, las estrategias ludico-pedagogicas, con

las aptitudes naturales de estos estudiantes con diferentes ritmos hacia el aprendizaje.



1.1.2 Formulacién de la pregunta.

¢Podria la motivacion, ser el hilo cohesionador, para lograr cambiar la actitud
displicente por el aprendizaje de los estudiantes del grupo segundo uno de la Institucion

Educativa Alfonso Lopez, sede Escuela Kennedy?

1.1.3 Linea de investigacion educacion y pedagogia

El proyecto de investigacion esta articulado con la linea de investigacion educacion y
pedagogia cuyo objetivo general es revalorar significativamente el papel de la pedagogia
en la escuela y en la formacion integral del individuo mediante practicas pedagdgicas

que se integren a la diversificacion de la educacion en esta area comun.
Los objetivos especificos son:

Revalorar el papel de la pedagogia en el proceso de ensefianza  aprendizaje y en

proceso de madurez, y rendimiento escolar del estudiante

Propiciar espacios para la interaccion educacion-escuela mediante actividades que

favorezcan el aprendizaje feliz, productivo y eficaz.

Redescubrir la importancia y el valor pedagogico de las actividades educativas para

el crecimiento personal tanto personal como el &mbito escolar.

La presente linea de investigacion involucra por un lado las realidades nucleares que
estan en la experiencia de cada docente en formacion y por otro sus aportes y
conocimientos de la cosmovision que reposan en sus representaciones, pudiendo ser
expresados a través del lenguaje; las experiencias que construyen significados y los
resignifican; la construccion de planes y programas de area y de clases contextualizadas;
los momentos comprensivos sobre la experiencia de su quehacer como docente en
formacion; las tendencias y la influencia de orientacion ejercidas por los docentes de
propuestas pedagogicas, la identificacion del impacto generado por investigaciones
especiales, la meta investigacion; la interdisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad; los niveles de replicacion de la investigacion; el principio de

incertidumbre que toma un objeto para estudiarlo y transformarlo; el fenémeno del



extrafiamiento y la aprehension de posibles investigaciones formuladas fuera del
contexto, que han jalonado otros estudios, entre otros, son elementos sobre los cuales se

construye un proceso de investigacion.

Entendiendo la pedagogia como el proceso de reflexion, acompafiamiento y
orientacion metddica en la tarea del aprendizaje, se hace necesario echar un vistazo al
papel de la educacion como el acontecer basico para alcanzar el desarrollo integral de la
persona en sus dimensiones, sobre la base de la de cada persona la cual aporta al tiempo

en que adquiere elementos imprescindibles para enfrentar el mundo que los rodea.



1.2 Justificacion.

La motivacion es uno de los procesos que més influyen en la calidad de toda
ensefianza y de todo aprendizaje, por lo tanto, debe estar presente en cualquier método y

en cualquier metodologia de todo curriculo del sistema educativo actual.

Lo méas importante a considerar es que para mantener el esfuerzo y la interaccion
docente alumno lo que permite la generacién de un clima apropiado para lograr un buen
desarrollo en el aprendizaje del nifio en el aula. Esto es especialmente necesario y
prioritario en virtud de reducir los indicadores negativos que acompafian a una
considerable mayoria de estudiantes a lo largo de todo su proyecto de formacién. En
razon de esto, se convoca a todos los docentes a reflexionar y crear sus propias
experiencias motivacionales para incrementar el interés y la actitud de sus alumnos por

el aprendizaje en las etapas iniciales de su formacion.

Por lo tanto, la motivacién genera grandes beneficios expresados en la practica
docente, que mejoran el desarrollo del aprendizaje. Dentro del prop6sito problémico, se
plantea que la motivacion que busca despertar en los alumnos un cambio de actitud,
como la actividad central por excelencia, debe estar dirigida a ser estimulada desde la
infancia; pues de la apropiacién que de ella y sus contenidos se haga, depende que se

cumplan los postulados formativos de esos estudiantes.

En este trabajo de investigacion, se pretende enfrentar el problema planteado, el cual
tiene como titulo actividades que favorezcan la motivacion hacia el aprendizaje en los
alumnos del grupo segundo uno, de la Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede
Kennedy, de Ocafa, Norte de Santander, con una propuesta encaminada a fortalecer
estrategias pedagdgicas creativas, didacticas y experimentales en el aula por parte de las
investigadoras, orientando a los nifios, para que dentro del esquema de desarrollo de sus
actividades curriculares, estas estrategias se conviertan en una manera de estimular el

acercamiento de éstos hacia el conocimiento.

“Las estrategias que se inspiran en la motivacion, son mecanismos de influencia,
modos de intervencion o formas de organizar la ensefianza; son actuaciones inherentes

al docente, porque es una accidn, que realiza el docente para ensefiar” (Espinell, 1997).



De alli la importancia de articular actividades, que despierten en este tipo de alumnos,
sus ganas de ser reconocidos no por lo que son y lo que aparentan ser, sino por lo que

valen desde lo intimamente cognitivo.

La investigacion, tal como esta planteada, establece actividades motivadoras para que
el docente se apoye en ellas y genere  propuestas innovadoras en el tema de los
estimulos, como un modo de ensefiar contenidos y no de imponerlos; el alumno que es
seducido bajo el esquema de los afectos o de la pedagogia del amor, como lo expone
Maria Montessori “el nifio se interesa de una manera sorprendente por los trabajos de la

vida practica”?

Por otra parte, es el alumno quien debe aprender principalmente dentro del contexto
escolar, y para quién van dirigidos los conocimientos, por ello se debe lograr crear
ambientes agradables y propicios para que se enamoren de los libros y de su significado,
para lo cual, debe haber una gran dosis de motivacion dirigida a hacerlos digeribles al
entendimiento de esta franja poblacional estudiantil en formacion aprovechando sus
intereses y necesidades, para que el docente también se sienta con la responsabilidad de

participar de este proceso impulsando este tipo de actividades

Debido a su importancia se espera que la propuesta beneficie a la comunidad, en la
medida que logren dinamizar los métodos de ensefianza aprendizaje, puesto que se

pretende realizar un trabajo conjunto para lograr mejores resultados.

Por otra parte, a la Institucion educativa propiamente dicha, porque al convertirla en
eje de las innovaciones motivacionales serviran de referente positivo a otras

instituciones del mismo tipo, que tengan la misma problemética con sus estudiantes.

De igual manera, beneficiard al quehacer pedagdgico de los docentes, porque de la
forma como éstos introduzcan sus nuevas estrategias de aproximacion a la apatia de sus
estudiantes, redundara en los estimulos cognitivos que el alumno pueda extraer de esa

nueva forma de ensefar.

IMONTESSORI. Maria. Manual préctico del método Montessori. Ediciones Araluce. Barcelona. 1939.
Pég. 33



Si estos fundamentos metodoldgicos se lograran, se establecerian los lineamientos
para hacer que la motivacion fuera lo fundamental en la transformacion de actitud de los
estudiantes, que, por ausencia de conectores afectivos, se aislan de la oportunidad de

asumir el conocimiento, como una meta para sus vidas.

Dadas estas consideraciones, la ejecucion de este proyecto es viable, tomando en
cuenta que existe, después de una ardua tarea de sensibilizacion, la disposicién de todos
los recursos humanos, legales, técnicos, logisticos y fisicos, que garantizan los

resultados esperados.



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Favorecer espacios de motivacion para que los alumnos del grupo segundo uno, de la

Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy, de Ocafia, Norte de Santander

desarrollen mejores aprendizajes en el aula de clase.

1.3.2 Objetivos Especificos

% Consultar sobre las caracteristicas sociales, intereses, necesidades de los
nifios de siete y ocho afios.

«»+ Describir las deficiencias motivacionales de los estudiantes del grupo
segundo uno, de la Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy del
Municipio de Ocafia, que sirvan de diagndstico para fortalecer la actitud de estos
alumnos hacia el aprendizaje.

¢ Despertar en los alumnos del grado segundo 1, de la Institucion
Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy del Municipio de Ocafia, el interés por
el aprendizaje, mediante estrategias ltdico- pedagdgicas que los motiven.

% Socializar con la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior de Ocafia norte de Santander los resultados de la

Investigacion.



1.4 Delimitaciones

1.4.1 Delimitacion Espacial.

Todo el proceso investigativo se desarrollaré con los alumnos del grupo segundo uno, en

la Institucion Educativa Alfonso Lopez Sede Kennedy.

1.4.2 Delimitacion Temporal.

La investigacion espera realizarse en un tiempo de 12 meses, iniciando en el mes de

julio de 2017 y terminando junio de 2018.

1.4.3 Delimitacién Tematica.

La investigacion se ocupard de analizar las causas sobre la importancia de la
Motivacion por el aprendizaje, sus causas y consecuencias en el proceso ensefianza
aprendizaje. Por otra parte, la influencia de estrategias motivadoras para despertar en los
alumnos el amor por el estudio articulados también con los habitos que tienen los

alumnos para responder a buenos aprendizajes.



2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes de la investigacion.

2.1.1 Antecedente internacional.

++ Antecedente 1.

José Maria Garcia Gardufio y Javier Organista Sandoval México 24 de agosto de
2006, motivacion y expectativas para ingresar a la carrera de profesor de educacion
primaria: un estudio de tres generaciones de estudiantes normalistas mexicanos de
primer ingreso. El proposito de este estudio fue identificar los cambios ocurridos en el
tipo de motivacion y las expectativas de tres generaciones de estudiantes normalistas de
primer ingreso. Participaron en el estudio de alumnos de primer ingreso, mujeres y
hombres, de una escuela normal publica entre otros. A los participantes se les aplico un
cuestionario de motivos de ingresos, con el fin de identificar su tipo de motivacion y las
expectativas que tenian al terminar sus estudios. Los resultados sefialan que casi la mitad
de los estudiantes tenia como expectativa proseguir estudios universitarios en algun

campo ajeno a la educacion.
< Antecedente 2.

Jests Alonso Tapia.Espafial997.Motivar para Aprender. Problema: ;qué hacer para
motivar a mis alumnos? Una de las quejas que se escuchan con mas frecuencia a
profesores de todos los niveles educativos, pero, especialmente, a partir de tercero o
cuarto de primaria, es que muchos de sus alumnos no muestran interés por los
contenidos escolares ni pone el esfuerzo necesario para adquirir los conocimientos y
capacidades que constituyen la actividad docente. Estas quejas se acentlan durante la

ensefianza secundaria.

2.1.2 Antecedente nacional.

Ana maria Galvez Fernandez. Centro de estimulacion integral Cali Colombia.30 de
mayo del 2006. Motivacion hacia el estudio y la cultura escolar estado de la cuestion.

En este articulo se presenta una revision de los estudios y reflexiones en torno a la
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motivacion hacia el estudio y la cultura escolar. En las variables se encontraron aspectos
que hacen referencia por un lado con los tipos de motivacion: intrinseca, extrinseca y
social. También los aspectos de cultura escolar a nivel de los elementos que la
constituyen, los procesos en la ensefianza aprendizaje y motivacion hacia el estudio, asi

como el impacto social los medios y la tecnologia.



11

2.2 Marco Teorico

2.2.1 Caracteristicas del nifio de 6 a 8 afos

Hay caracteristicas morfologicas, fisiologicas y por supuesto psicoldgicas en la

evolucion de la especie humana y los nifios.

En esta edad comprendida de los 6 a 8 afios segun Piaget el nifio se encuentra en
finalizando la etapa preoperacional e iniciando la etapa de operaciones concretas,
aparece el lenguaje y las conductas se modifican profundamente en el aspecto afectivo e
intelectual. Es por esto que Piaget expone que en la etapa preoperacional “hay una
inteligencia practica que representa un considerable papel entre los dos y los siete afios
prolongado, por una parte, la inteligencia sensorio-motriz del periodo preverbal y
preparado, por otra, las nociones técnicas que se desarrollaran hasta la edad adulta™2. En
la etapa de operaciones formales es donde existe un giro decisivo en el desarrollo
mental, asi mismo en esta “el nifo, a partir de los siete afios, es capaz, efectivamente, de
cooperar puesto que ya no confunde su propio punto de vista con los de los demas, sino

que disocia estos tltimos para coordinarlos”?

Aunque el desarrollo tiene una manifestacion propia y diferente en cada individuo,
existen muchos cambios psicoldgicos que tienen un cierto caracter “normativo o cuasi
normativo”, es decir, que se observan en la mayoria de las personas. Estos procesos de
desarrollo normativo, que tienen qué ver con el estimulo del interés hacia la 6rbita de las
areas del conocimiento, se producen a lo largo de toda la vida y de forma muy intensa,

en las primeras etapas del ciclo vital: la infancia y la adolescencia.

“Los cambios psicoldgicos normativos que experimentan las personas a lo largo de
toda su vida son el objeto de estudio de la Psicologia Evolutiva y a grandes rasgos,
guardan relacion con tres factores: la etapa de la vida en que la persona se encuentra, las
circunstancias historicas, culturales y sociales en las que su vida transcurre vy,

finalmente, las experiencias particulares e individuales que tiene que afrontar’*

BPIAGET, Jean. Seis estudios de psicologfa. Espafia. Editorial Labor, S.A. 1991. Pag. 44, 55

4 HIDALGO GARCIA, Maria Victoria, SANCHEZ HIDALGO, José. La tarea de ser madre y padre de
nifias y niflos pequefios: dificultades y necesidades de apoyo. Ponencia presentada en la jornada
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Por un lado, la etapa evolutiva y las condiciones socio-culturales son factores
homogeneizadores del desarrollo, esto es, circunstancias que promueven y explican las
similitudes en el desarrollo entre unas y otras personas. Por otro, las experiencias
personales son los factores diferenciadores que explican las diferencias individuales que
podemos observar entre sujetos de una misma edad y que comparten un mismo contexto

sociocultural.

Durante los afios de la infancia media, (6-9 afios) la estimulacion cognitivo-
linglistica adquiere una importancia fundamental; para avanzar en su desarrollo, nifios y
nifias necesitan ser estimulados de forma adecuada y acorde a su edad y caracteristicas
personales.

“Para ello, en los distintos contextos de desarrollo, los nifios y las nifias tienen que
tener la oportunidad de interactuar de forma regular con un entorno fisico y social rico
en cantidad de estimulos, variable en cuanto a las caracteristicas de éstos y contingentes
con su propia actividad para que establezcan relaciones entre sus acciones y lo que

sucede en el entorno’®

Esta estimulacién, junto con la maduracion bioldgica, hace posible que la atencién, la
memoria y otros procesos cognitivos ganen poco a poco en adaptabilidad, flexibilidad y

planificacion.

Disponer de procesos cognitivos basicos mas flexibles y adaptados permite a los
nifios y las nifias captar la regularidad de las situaciones y experiencias, aspecto clave
para avanzar en el conocimiento del mundo que le rodea, mediante la elaboracion de

esquemas y categorias de conocimiento.

Para cubrir estas necesidades cognitivo-linglisticas (asi como otras de caracter social
a las que nos referiremos posteriormente), debemos destacar la necesidad de la

escolarizacion durante esta etapa. La entrada en la escuela supone una importante

Innovacién en la atencion a la primera infancia. Observatorio de la Infancia. Escuela Andaluza de Salud
Publica. Granada, 2008.
5 HIDALGO GARCIA, Maria Victoria; SANCHEZ HIDALGO, José. La tarea de ser madre y padre de
nifias y nifios pequefios: dificultades y necesidades de apoyo. Ponencia presentada en la jornada
Innovacién en la atencion a la primera infancia. Observatorio de la Infancia. Escuela Andaluza de Salud
Publica. Granada, 2008.
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transicion evolutiva en la que nifios y nifias, por primera vez, acceden a un contexto
diferente a la propia familia. La convivencia en el contexto escolar va a favorecer que
nifios y nifias aprendan a relacionarse con otras personas ajenas a su entorno mas
cercano Y, con ello, contribuir a su desarrollo con la adquisicion de nuevas competencias
cognitivas y sociales. La participacion activa en contextos formales y no formales
propicia la construccién activa del conocimiento dentro de un clima de confianza y

vinculacién afectiva con los demaés.

La adquisicion de la lectura y la escritura, asi como muchos de los avances cognitivos
mas caracteristicos de esta etapa (el pensamiento l6gico, el conocimiento categorial o
nuevas habilidades de razonamiento) son posibles, fundamentalmente, por los procesos
de aprendizaje formal que se producen en la escuela. La estimulacion y la escolarizacién

posibilitan, ademas de los avances cognitivos, un progresivo dominio linglistico.

De hecho, durante esta etapa, los nifios y las nifias terminan convirtiéndose en buenos
hablantes del idioma propio de su entorno social, muestran una acelerada adquisicion
Iéxica y adquieren un dominio morfosintactico y pragmatico del lenguaje bastante

avanzado.

En el ambito afectivo, los nifios y nifias de estas edades tienen necesidades muy
similares y tan importantes como las de la etapa anterior. Por encima de todo, los nifios
y las nifias necesitan sentirse queridos y aceptados por los demas, especialmente, por sus
padres y cuidadores habituales.

La necesidad de disfrutar de seguridad emocional se vera garantizada en la medida en
que las figuras de apego mantengan relaciones estables y adecuadas con nifios y nifias a
lo largo de toda la infancia.

Tal y como ocurria en la primera infancia, disfrutar de una relacion de apego seguro
durante esta etapa es fundamental para seguir construyendo el auto concepto, desarrollar
una buena autoestima y, en general, para avanzar adecuadamente en el desarrollo socio-
personal. En el ambito emocional tenemos que hablar también de la necesidad que
empieza a surgir en la infancia media de comprender, expresar, compartir, regular y usar

socialmente las emociones.



14

Durante la infancia, los menores comienzan a experimentar emociones mas
complejas y contradictorias, gracias a su participacion en distintos contextos de
socializacion, al tiempo que se observan los primeros indicios de comprension y control

emaocional.

El desarrollo emocional estéa especialmente ligado con los progresos que van teniendo
lugar en el &mbito cognitivo y social. La inmersién en nuevos escenarios sociales
facilitard ain més que los nifios y las nifias aprendan a expresar, comprender y controlar

sus emociones adecuadamente.

2.2.2 La Motivacion

Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que
le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de
elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se
ha venido llamando en las aulas motivacién, que no es mas que lo que el profesor hace

para que los alumnos se motiven.

“La motivacion es un constructo no observable directamente y cuya importancia
reside, entre otros factores, en su capacidad explicativa y predictiva de la conducta
humana en diferentes situaciones y contextos”®como lo exponen Manassero y Vasquez
en la frase anterior es la importancia de la motivacion en la conducta humana para lograr
en los estudiantes aprendizajes significativos para la vida, tanto en lo intelectual, como
en lo personal, una estudiante motivado logra desarrollar competencias intelectuales,

individuales y sociales que lo benefician a buscar soluciones inmediatas y razonables.

“Comunmente se entiende por motivacion aquella fuerza que mueve al ser humano a
realizar algo determinado, implicando de lleno la dimension volitiva, el querer”’con esta
frase de Bueno se demuestra que la motivacién que debe tener una personas es
importante para poder querer realizar las actividades diarias, al aplicar esta frase en las

aulas escolares se puede fortalecer la ensefianza aprendizaje en las mismas brindando a

8 MANASSERO, M. A; VAZQUEZ, A. Validacion de una escala de motivacion de logro. Psicothema.
1998. P4g. 333-351.
"BUENO, J. A. La motivacion del alumno en el aula. Madrid: ICCE. 2004.
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los estudiantes un clima de aula agradable y dispuesto para nuevos conocimientos que se

adquieren a través de la experiencia y la motivacion.

Con los afios, ademés de una perspectiva individual, se han ido adoptando modelos
sistémicos que abordan los aspectos relacionales del constructo individual. De momento,
la investigacién sobre las conductas de los profesores que promueven activamente la

motivacion para aprender ha sido relativamente escasa.

En la literatura sobre los factores que incluyen en la motivacion por aprender surgen
dos claras dimensiones: la social —que trata la relacion con los profesores en el
contexto escolar y la emocional centrada en variables afectivas, como el apoyo recibido

y la vinculacion con la escuela
% PRIMERAS TEORIAS DE LA MOTIVACION

El aprendizaje y la motivacién estan estrechamente relacionados y los psicélogos los
han estudiado con bastante frecuencia a la vez. Por lo tanto, no deberia resultar
sorprendente encontrarse con que las teorias de la motivacion, al igual estimulo-
respuesta bien como teorias que las del aprendizaje, se pueden clasificar en general bien

como teorias cognitivas.

o Teorias del impulso: estas teoria psicol6gicas sobre la motivacion fueron
realizadas por teodricos donde trabajaban sobre el estimulo- respuesta al cual la
representaban E-R, esta teoria fue usada en animales como ratas, palomas, gatos y
perros hambrientos en sus experimentos. Una de las principales teorias de este tipo de
investigacion fue la denomina teoria del impulso. Segln esta los organismos responden
de una forma particular para reducir un impulso, el cual se define como una sensacion
desagradable de excitacion o activacién. En esta teoria los investigadores podian
entonces motivar a estos animales activados a resolver problemas, recorrer laberintos,
manipular palancas, y desarrollar diferentes estratagemas para conseguir alimento. El
alimento, si se utilizaba como estimulo reforzador, reducia los estados de dolor
producidos por el hambre, que ocasionaban formas de excitacién desagradables o
impulsos. A partir de estas investigaciones los experimentadores determinaron que la

‘reduccion del impulso’ era lo que explicaba fundamentalmente la conducta.
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o Teorias Cognitivas: para los psicologos cognitivos esta explicacion fisiologica
de la motivacion no era del todo satisfactoria. Para ellos lo que induce a actuar a las
personas son sus consideraciones y puntos de vista sobre una situacion dada, es
importante exponer que para los psicologos las caracteristicas personales, incluyendo
metas, deseos y miedos, los cuales se desarrollan en contextos ambientales, como la
proximidad y el valor de la meta, determinan la forma en que las personas se comportan

habitualmente.

Kurt Lewin. Fue un psicélogo que mas influyo en la populacion de este tipo de
sicologias. “Lewin hablaba de ‘necesidades psicologicas’, en contraposicion con los
impulsos fisiologicos de los tedricos E-R. Segun él, las necesidades psicoldgicas se
originan cuando existen ‘tension’ o desequilibrio entre las metas de una persona y del

medio ambiente”®,

“Este estado de necesidad psicoldgica impulsa a la persona a actuar para reestablecer
el equilibrio y reducir la tension”®. Lewin consideraba la conducta como algo provisto
de un propdsito y dirigido hacia una meta. Resumi6 su explicacién de la conducta en la
formula C=f ( p, m), en la que C representa la conducta, F la fusion, P la persona, y M

el medio ambiente.

Los primeros trabajos de Lewin y sus colaboradores condujeron a la formulacion de
diversas teorias de la motivacion que llegaron a concederse con el nombre de teorias de
expectacion —valencia. De acuerdo con estas teorias, la conducta de una persona
depende de lo que la persona espera que ocurra en una situacion dada y de la valencia,
valor o importancia percibida del resultado esperado. El rendimiento en un test, por
ejemplo, se explicaria por las expectativas del estudiante de hacerlo bien o mal y por el
valor que atribuya a la obtencion de buenos resultados en ese test concreto en ese
determinado momento. Las teorias de la expectacidén-valencia reflejan el interés de

Lewin por la interaccion de la persona y el medio ambiente.

88ENCICLOPEDIA DE LA PSICOPEDAGOGIA PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA. Editorial Oceano /
Centrum. Barcelona Espafia. Pag. 372.
® LEWIN, Kurt. Principles of topological psychology. New York. Editorial McGraw-Hill. 1936.



17

% TEORIAS CONTEMPORANEAS DE LA MOTIVACION

Los estudios que se realizan para formular y respaldar las primeras teorias cognitivas
y del E- R han preparado el camino a las que explican la motivacion en la actualidad. No
obstante, una diferencia muy importante entre aquellas primeras teorias y las
contemporaneas radica en su alcance. Muchas de las teorias que se propusieron durante
el siglo diecinueve y principios del veinte intentaban explicar la conducta total de todas
las especies. Se denominan teorias globales o morales. Hoy en dia los investigadores se
centran en aspectos mas limitados de la conducta. Asi, por ejemplo, una de las teorias
actuales de la motivacion intenta explicar como cambian las actitudes cuando una
persona se enfrenta a ideas que entran en conflicto. Otra muestra como y en qué
condiciones intentan las personas ‘desquitarse’ de las demas por una injusticia que se
haya cometido hay otra teoria que se encuentra en la explicacion de la conducta cuando
un individuo tiene que hacer frente a una tarea cuyo resultado sera cierto nivel de éxito o

de fracaso.

Aunque las teorias contemporaneas de la motivacion son, evidentemente, menos
globales que las precedentes, los términos utilizados, tanto por las teorias originales por
las que se desarrollan en la actualidad, son en gran parte los mismos. Los conductistas
siguen explicando la motivacion en términos de relaciones estimulo-respuesta y los
tedricos cognitivos contemporaneos contintan interpretando la conducta desde el punto

de vista de las percepciones, expectativas y valores de la persona.

o Una Jerarquia de necesidades: a principio de los afios treinta la necesidad se
convirtié en un término muy utilizado en el estudio de la motivacion. Para muchos
psicologos reemplazaba a la palabra impulso y tenia connotaciones psicoldgicas asi

como también, fisioldgicas.

e Para Atkinson la motivacion “Se considero la necesidad como una fuerza que
podia activarse desde el interior por medio de procesos viscerales internos, o desde el
exterior, por el efecto de la situacion inmediata sobre la persona”®Pero cuando los

psicologos trataron de identificar las necesidades humanas, la lista resulto ser

10 ATKINSON, John William. An introduction to motivation. Princeton, N. J.: van Nostrand, 1964.



18

ridiculamente larga, pues incluia las necesidades de logro, afiliacion, dominacion,
nutricion, autonomia, respeto, agresion y rebajamiento, por mencionar solo algunas de
ellas. Se realizaron todo tipo de esfuerzos encaminados a clasificar y organizar las
necesidades para descubrir métodos de medicion y para formular teorias que explicaran
porque y en qué condiciones una persona intenta satisfacer una necesidad dada.

e Para Abraham H. Maslow, que se intereso por la motivacion humana que por la
animal, propuso una teoria segun la cual las personas tienen cinco necesidades
jerarquizadas bésicas, dispuestas en el orden en que deben ser satisfechas la categoria
mas elemental de esta jerarquia es fisioldgica: necesidad de alimento, agua, aire, etc.
Una vez cumplidas las necesidades fisiologicas, habria que satisfacer una necesidad de
seguridad o proteccion. A continuacion habria una necesidad de amor, afecto o
pertencia. Tras esta vendria una necesidad de estima, valia, o0 auto respeto. Y finalmente
una vez satisfechas todas estas necesidades de orden inferior, quedaria la necesidad de
autorrealizacion. La autorrealizacion se podria definir como la necesidad de realizarse,
de perfeccionarse, de utilizar mas plenamente de las capacidades y habilidades de que se
dispone. Maslow sugirié que las cuatro primeras necesidades eran “esencialmente
déficit del organismo, agujeros vacios por asi decirlo, que se deben rellenar en aras de la
salud y que, ademas, deben ser rellenados desde el exterior por seres humanos que no

sean el propio sujeto”*!

La teoria de la jerarquia de necesidades puede reunir para recordar a los profesores
que la falta de motivacion que observan a menudo en sus alumnos puede deberse en
parte a una carencia de alimentacion, a timidez o miedo, a un sentimiento de rechazo o a
un auto imagen pobre. Este tipo de factores constituiran probablemente el principal
obstaculo para el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos que sientan la necesidad de

auto realizarse.

Necesidad de logro: David McClenlland y John Atkinson creian que gran parte de la
conducta humana se podia explicar en términos de una sola necesidad: la necesidad de

logro, que se podria definir como un deseo de tener éxito en actividades que impliquen

11 MASLOW, Abraham H. Toward a Psychology of Being, Primera edicién. 1968. Pag. 27-28
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un nivel de prestigio o en actividades en las que en las que se puedan medir claramente

el éxito o el fracaso.

o El desarrollo de la necesidad de la motivacion de éxito: para Mc. Clenlland, la
motivacion de éxito era algo que se podia desarrollar. También creia que €l y sus
colaboradores habian demostrado que una alta necesidad de logro era una caracteristica
muy valiosa en la educacion, en la industria y en los negocios. Describi6 varias medidas
que se podian tomar para desarrollar esta motivacion. Entre sus recomendaciones (Mc.

Clenlland, 1965) figuran las siguientes:

1. de razones a los individuos para que deseen desarrollar su motivacién de éxito.
Expligue cuan probable es que mejore su actuacion.

2. hableles de como la motivacion de éxito juega un papel muy importante y tiene
una funcion realista en nuestra cultura social, educativa e industrial.

3. aliente a los individuos a resolver o a realizar cometidos que desarrollen esta

motivacion

4. haga que sus estudiantes se propongan metas especificas y efecten un registro
de los progresos que experimenten en la consecucion de tales metas.

5. mantenga un ambiente que estimule a los individuos a desarrollar la motivacion
de éxito y refuerce sus tentativas de alcanzar las metas que se hayan impuesto.

6. aliente a los iguales o compafieros a trabajar juntos en el desarrollo de esta

motivacion.
Ademas de estas recomendaciones propuestas por McClenlland, otros consejos que
podrian seguir los profesores para ayudar a los alumnos con baja necesidad de logro son
los siguientes: 1) controlar la dificultad de la tarea e incrementarla poco a poco, a
medida que los alumnos vayan perdiendo el miedo al fracaso, 2) reducir los aspectos
desagradables del fracaso, dando oportunidades a los alumnos a controlar de corregir los
errores y de regular las puntuaciones del rendimiento, 3) dar a los alumnos la
oportunidad de elegir tareas con distintos niveles de dificultad y reforzarles en la

eleccién de niveles moderadamente altos.

Es igualmente importante atender a las necesidades de los alumnos que tengan una

alta necesidad de logro. Lo mas probable es que a estos alumnos no les resulte muy
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satisfactoria s las tareas sencillas, sino que seguramente, prefieran realizar tareas
competitivas. Se mostraran especialmente interesados por sus puntuaciones en los test,
evaluaciones y exdmenes. Si se les permite elegir actividades, escogeran probablemente
cursos y materiales de aprendizaje bastante dificiles, ya que se sienten atraidos por el

desafio.

Independientemente de su motivacion de éxito, se deberia alentar a los
estudiantes a que se fijaran metas especificas, a que las reconsideraran de cuando en
cuando y a que registraran sus éxitos o fracasos en la consecucién de dichas metas.
Es este el tipo de conducta que lleva al éxito en los negocios, en la industria y en la

educacion.

o Reforzamiento: una explicacion de la motivacion: Se ha utilizado el
reforzamiento no solo para explica el aprendizaje operante, sino también la
motivacion. De hecho algunos psicologos E-R —

e Skinner. Por ejemplo decian que no hay por qué distinguir una teoria de la
motivacion de una teoria del aprendizaje. Estos psicélogos afirman que la conducta
motivada no es otra cosa que conducta aprendida y que el reforzamiento explica ambas.
No encuentran razones para hablar de impulsos, necesidades, metas, deseos, intenciones
expectativas o percusiones. Explican la conducta en términos de respuesta observables y
estimulos reforzadores observables.

o Consejos practicos: jerarquia de necesidades, necesidad de logro, curiosidad

y manipulacién.

1. evalué las necesidades de los alumnos en términos de la estructura jerarquica de
Maslow. Recuerde que las diferencias de atencion y aprendizaje entre los distintos
alumnos se pueden explicar, al menos en parte, de acuerdo con los niveles de necesidad
que cada uno de ellos este tratando de asimilar.

2. facilite a los alumnos el descubrimiento de métodos con los que puedan ayudarse a
si mismos y a los demas a satisfacer las necesidades jerequizadas descritas por Maslow.

3. no tome a la ligera los fracasos personales y sociales del alumno
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4. utilice los métodos que sugiere McClenlland, para mejorar la motivacion de logro,
especialmente con aquellos alumnos que temen al fracaso y, por lo tanto, evitan
frecuentemente las tareas de logro.

5. de oportunidades a los alumnos de ajustar su nivel de riesgo a la dificultad de la
tarea.

6. aliente a los alumnos a correr riesgos moderados o a elegir tares o situaciones de
aprendizaje que sean moderadamente dificiles.

7. especifique y discuta los objetivos de aprendizaje y el progreso o retraso en la
consecucion de dichas metas.

8. de oportunidades a los alumnos de explorar visualmente estructuras y objetos
relacionados con diversas unidades de ensefianza.

9. programe unidades de ensefianza que alienten a los alumnos a manipular objetos,
manipular materiales y realizar experimentos.

10. utilice rompecabezas y otros juegos parecidos como rompecabezas por acabar
tareas.

11. intente sacar el mayor provecho de los aspectos manipulativos y exploratorios de
las tareas que debe realizar el alumno en casa o en clase.

% DISONANCIA COGNITIVA

Leonfestinger formulo una teoria de la motivacion conocida con el nombre de
disonancia cognitiva 1957. Esta teoria explica como cambia las personas sus
condiciones (pensamientos, actitudes y creencias). Festnger propuso que las acciones de
una persona estdn gobernadas por sus cogniciones y por el deseo de mantener un
equilibrio o armonia entre ellas. No obstante hay veces en que dos cogniciones entran en
conflicto. Por ejemplo, un estudiante sabe que puede obtener una buena calificacion,
pero se da cuenta de que en ese momento consigue una baja. Probablemente habria
disonancia en este caso. La disonancia es un estado motivacional de descontento o
desequilibrio. La persona que se encuentra en ese estado se siente motivada a reducir la

disonancia.
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s TEORIADE LA ATRIBUCION

Frits Heider, el inventor de esta teoria sostenia al igual que Lewin y otros tedricos
cognitivos que en la conducta influyen factores relativos a las personas y a su medio
ambiente. Sin embargo, hacia hincapié en que la forma en que nos comportamos esta
determinada por nuestras consideraciones sobre la relacién causal existente entre la
persona y el medio ambiente. Por ejemplo, probar un examen puede depender del
esfuerzo y la capacidad de un sujeto que son factores personales. Puede depender tan
bien de la dificultad del examen y de los criterios de calificacion del examinador, que
son factores ambientales, o de una combinacion de estos factores personales y
ambientales. Pero, de acuerdo con la teoria de Heider, la conducta del sujeto durante la
realizacion del examen dependera principalmente de sus creencias sobre la relacion
causa-efecto de esta situacion. Segun la teoria de la atribucion, se supone que somos
seres dotados de razon, que atribuimos los acontecimientos a diversas causas y estamos

motivados a actuar en funcion de estas relaciones causa-efecto.
<+ LA INDEFENSION APRENDIDA

Es la sensacién de que, ‘nada de lo que hago importa’ (Maier, Seligman y Solomon
1969). Es una consecuencia del hecho de no ser capaz de detectar una relacién causa-
efecto controlable en el suceso dado. Por lo tanto, la indefension aprendida y la teoria de

la atribucion estan relacionadas.

Atribuciones en las instituciones educativas: la teoria de la atribucion sugiere que
aquello que los estudiantes consideran relaciones causa efecto puede proporcionar
importantes indicios sobre porque se comportan de una determinada manera. La apatia,
la indiferencia, o la falta de interés que se observan en algunos alumnos pueden ser un
reflejo de su creencia de que no pueden hacer nada o para cambiar las cosas. Algunos

ejemplos de préacticas que probablemente provocaran indefension son:

1. una utilizacion incoherente o perjudicial de recompensas y castigos por parte de
los profesores.
2. la administracion de recompensas y castigos que no son equiparables al éxito

alcanzado a la infraccién cometida.
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3. cambios acusados en el humor y la conducta del profesor.

4. la asignacion continla de tareas que siempre dan como resultado un fracaso del
alumno.

5. una falta de estructuracion del programa educativo, de los procedimientos y las
técnicas utilizadas.

Los profesores deben tratar de inculcar a los alumnos que los cambios de conducta

dan lugar a cambios en el rendimiento académico.
% OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LA MOTIVACION

En general se piensa que la motivacion es un requisito previo del aprendizaje,
especialmente del aprendizaje cognitivo complejo. Infortunadamente, a medida que los
estudiantes van teniendo mas edad, desciende el porcentaje de de los que poseen esa
fundamental dosis de motivacion. Atribuir la falta de motivacion de un alumno a un
ambiente familiar pobre, a una historia de malas experiencias con otros profesores, 0 a
una capacidad intelectual limitada, y obviar asi el problema por considerarlo imposible,

es una falta de responsabilidad.

o Castigo: No hay nada que desmienta que la conducta pueda, y con frecuencia asi
se hace, transformarse por medio del castigo: mediante la administracion de un estimulo
adversito. Un repaso de la literatura existente sobre el tema sugiere que durante mucho

tiempo se ha utilizado el castigo para controlar la conducta de los nifios.

En los ultimos tiempos se ha descubierto que ‘los nifios necesitan ayuda y buenos

tratos, no brutalidad’ Mause 1975

o El castigo en la educacion: los problemas de conducta que aparecen en el aula
no suelen ser tan graves como los que se encuentran en reformatorios. Sin embargo las
interrupciones de clases, el vandalismo y la lentitud habitual tienen a tener efectos
punitivos en los estudiantes. Pueden requerir que el profesor administre castigos.
Algunos castigos convenientes son las repriendas, la anulacion de privilegios y recreos y
la asignacion de tareas de limpieza. Tal vez lo mas importante sea un uso abundante y
sistematico de refuerzos, como por ejemplo la aprobacién del profesor y de los

compafieros, tiempo libre y recreos mas largos. Los alumnos que saben que los
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refuerzos son facilmente accesibles, que han disfrutado consiguiéndolos y que saben
como obtenerlos, tienden a responder rapida y constructivamente al uso ocasional del
castigo.

o Retroalimentacion: La retroalimentacion es la informacion que se proporciona
a una persona sobre la calidad de su actuacion. Las notas los comentarios escritos, una
sefial de aprobacion, una mirada interrogante y un registro grafico del rendimiento son
formas de retroalimentacion que se suelen utilizar en la escuela. La retroalimentacion

también se denomina conocimientos de los resultados.

Retroalimentacion positiva y negativa: el conocimiento o la informacion que se
proporciona a un estudiante sobre su actuacion puede ser favorable o desfavorable, y
algunos psicélogos dicen que esta informacion es reforzadora y punitiva. EI hecho de
decirle a un alumno que una respuesta es correcta puede considerarse un estimulo
reforzador, que aumentara la probabilidad de que en futuras situaciones similares se dé
una respuesta parecida. Por otro lado, decirle que su respuesta no es correcta le
desanimara en repetirla en el futuro. En este sentido se podria decir que la

retroalimentacion es punitiva.

Caracteristicas de la retroalimentacion: aparte de ser positiva 0 negativa, la
retroalimentacion tiene otras caracteristicas. Por ejemplo, se puede proporcionar
inmediatamente o con demora. Puede ser muy general o detallada. Puede ser correctora
si aclara la naturaleza del error y da a conocer la respuesta correcta, 0 no correcta,
siendo esta la Unica informacion que recibe el sujeto, es decir, la de si la respuesta es

correcta o incorrecta.

Un extenso repaso de existentes sobre los efectos de la retroalimentacion en la
actuacion indujo a un psicélogo (Ammons, 1956) a hacer las siguientes observaciones:

1. laretroalimentacion aumenta generalmente la motivacion.

2. laretroalimentacion suele mejorar la actuacion posterior.

3. en general, cuanto mas especifico es el conocimiento la actuacion con mayor
rapidez se mejora esta, sin embargo, una retroalimentacion demasiado detallada de los

primeros ensayos en tareas complejas puede resultar desconcertante y perjudicial.
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4. la retroalimentacion que se proporciona puntualmente suele ser a la mas efectiva
que la que se suministra mucho tiempo después de que se haya realizado la tarea.

5. disminucion notable de la retroalimentacion a menudo dan como resultado un
acusado descenso en la actuacion.

6. si no se asegura un conocimiento de los resultados, los individuos tienden a
desarrollar sustitutos. Por ejemplo, pueden fijarse en sus comparieros y decidir si su

actuacion es mejor o peor que la de ellos.

o Establecimiento de objetivos
Es el proceso de decidir lo que se quiere lograr.
Los objetivos desempefian por lo menos cinco funciones:

1. guian ydirigen la conducta.

2. centran la atencion y el esfuerzo en una direccién dada.,

3. se utilizan como criterio o ideal, por comparacion con el cual se pueda medir el
progreso.

4. con frecuencia conducen a una reestructuracion de actividades y procedimientos
gue aumenta la eficacia.

5. reflejan los valores o motivaciones de individuos y grupos.

Los objetivos se pueden clasificar en categorias en funcion de las personas a quienes
afectan. En una institucion escolar, por ejemplo, probablemente existen objetivos
generales que influyen en la conducta de administradores, profesores, estudiantes y
padres. Hay también objetivos especificos de tareas que pueden implicar solo a una
clase o a un pequefio grupo de alumnos. Hay otras que son personales o individuales.
Muchos psicélogos creen que es este tipo de objetivos personal el que tiene un efecto
motivacional mas inmediato sobre la conducta de una persona (locke, CartlegeKnerr,
1975).

o Ventajas del establecimiento de objetivos: ‘aun cuando los individuos se
proponian objetivos tan dificiles que no era frecuente que los alcanzaran, si es que
alguna vez los conseguian, su actuacion era mejor que la de los individuos que se fijaban

objetivos sencillos’ (locke, CartlegeKnerr, 1975).
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« Naturaleza de la Motivacion.

Una distincion que tenemos que hacer cuando se estudia el tema de la motivacion es
el lugar de origen de esa fuerza que impulsa al individuo (Bueno y Castanedo, 1998).
Asi, ésta puede ser interna (motivacion intrinseca) o externa (motivacion extrinseca) a la

persona.

La motivacion extrinseca es aquella configurada por incentivos externos en términos
de premios y castigos y que, por consiguiente, conduce a la accién de una conducta o
comportamiento deseable socialmente (refuerzo o premio) o a la eliminacién o
erradicacion de conductas no deseables socialmente (castigo). Estd provocada desde
fuera del individuo por otras personas o por el ambiente, es decir, depende del exterior,
de que se cumplan una serie de condiciones ambientales o haya alguien dispuesto y

capacitado para generar esta motivacion.

Este tipo de motivacidn, estrechamente relacionada con la corriente conductista se ha
utilizado tradicionalmente para motivar a los estudiantes, pero no siempre se consigue y,
en ocasiones, se da el efecto contrario, es decir, se produce desmotivacion al no alcanzar

el estimulo esperado.

La motivacion intrinseca, por otra parte, es aquella que emerge de forma espontanea
por tendencias internas y necesidades psicoldgicas que motivan la conducta sin que haya
recompensas extrinsecas (Covington, 2000; Deci y Ryan, 1994). Es, por tanto, algo

interno cuya activacion no depende de un estimulo externo.

Escudero (1978) entiende por motivacion intrinseca el recurso de autodeterminacion
del sujeto que ha de realizar una tarea dada, ya sea a factores vinculados de por si a la

tarea, ya sea a componentes de significacion o afectivos.

Berlyne (1960), Hunt (1960) y Bruner (1960) fueron, los pioneros en el estudio de
este tipo de motivacion, la cual guarda mucha relacion con la corriente cognitivista de la
motivacién y es la base de la que parten todas las teorias incluidas en este enfoque, ya

que no cabe duda de que la cognicion es algo interno del sujeto.
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Es importante resaltar que, desde hace ya algunos afios, existe una corriente de la
psicologia del aprendizajel que estudia de manera conjunta la cognicion y la motivacion
puesto que consideran el aprendizaje como proceso cognitivo y motivacional a la vez.
Defienden que, para obtener buenos resultados académicos, los alumnos necesitan
poseer tanto “voluntad” (will) como “habilidad” (skill) (Gonzalez Cabanach, Valle,

Nufiez y Gonzélez-Pienda, 1996).

o El aprendizaje: "Es el proceso mediante el cual se origina o se modifica una
actividad respondiendo a una situacion siempre que los cambios no puedan ser

atribuidos al crecimiento o al estado temporal del organismo (Ernest Hilgard).

También se puede definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia (Feldman,
2005). En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la
capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el
tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través
de la practica o de otras formas de experiencia (p.ej., observando a otras personas).
Debemos indicar que el término "conducta" se utiliza en el sentido amplio del término,
evitando cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por lo tanto, al referir el
aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de que el
aprendizaje implica adquisicion y modificacion de conocimientos, estrategias,
habilidades, creencias y actitudes (Schunk, 1991). En palabras de Schmeck (1988a, p.
171): ... el aprendizaje es un sub-producto del pensamiento... Aprendemos pensando, y
la calidad del resultado de aprendizaje estd determinada por la calidad de nuestros
pensamientos. El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana. La especie
humana comparte esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo
evolutivo similar; en contraposicion a la condicion mayoritaria en el conjunto de las
especies, que se basa en la imprimacion de la conducta frente al ambiente mediante

patrones genéticos.
% Aprendizaje humano

El juego es necesario para el desarrollo y aprendizaje de los nifios. El aprendizaje

humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente, aplicar una
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informacidn que nos ha sido «ensefiada», es decir, cuando aprendemos nos adaptamos a
las exigencias que los contextos nos demandan. El aprendizaje requiere un cambio
relativamente estable de la conducta del individuo. Este cambio es producido tras
asociaciones entre estimulo y respuesta. En el ser humano, la capacidad de aprendizaje
ha llegado a constituir un factor que sobrepasa a la habilidad comun en las mismas
ramas evolutivas, consistente en el cambio conductual en funcion del entorno dado. De
modo que, a través de la continua adquisicion de conocimiento, la especie humana ha
logrado hasta cierto punto el poder de independizarse de su contexto ecoldgico e incluso

demodificarlo segun sus necesidades.

o Estilo de aprendizaje es la forma, diversa y especifica de captar la informacion
y de enfrentarse a la solucidn de tareas (Beltran, en Beltran y Genovard, 1996).

o Estrategia de aprendizaje es una regla o procedimiento que permite tomar
decisiones en cualquier momento del proceso de aprendizaje. Se trata de actividades u
operaciones mentales que el estudiante puede llevar a cabo para facilitar su tarea,

cualquiera que sea el contenido de aprendizaje (Jesus Beltran, 1996).

< RELACION ENTRE MOTIVACION Y RENDIMIENTO.

El conductismo (1930), es una corriente de la psicologia cuyo padre es considerado
Watson, consiste en usar procedimientos experimentales para analizar la conducta,
concretamente los comportamientos observables, y niega toda posibilidad de utilizar los
métodos subjetivos como la introspeccidn. Se basa en el hecho de que ante un estimulo
suceda una respuesta, el organismo reacciona ante un estimulo del medio ambiente y

emite una respuesta.

Segun Skinner el refuerzo o condicionamiento operante en su teoria del aprendizaje
pone especial énfasis sobre el control de la conducta mediante circunstancias que
premian o refuerza. Los seres humanos aprenden por medio de la conducta estimulo —
respuesta. Los conductistas definen el aprendizaje solo como la adquisicion de nuevas

conductas o comportamientos.



29

El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el comportamiento, que
Refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades a través de la experiencia y Que
puede incluir el estudio, la instruccién, la observacion o la préactica. Los Cambios en el

comportamiento son razonablemente objetivos y, por tanto, pueden
Ser medidos. (Papalia, D. E. Psicologia, 1990, pag. 164.)

Al respecto Gardner (1983) nos plantea la teoria de —las inteligencias multiples.
profesor de psicologia y ciencias de la educacion en la Universidad de Harvard, ha
propuesto desde 1993 su teoria de las Inteligencias Multiples. A través de esta teoria el
Doctor Gardner llegé a la conclusién de que la inteligencia no es algo innato y fijo que
domina todas las destrezas y habilidades de resolucidon de problemas que posee el ser
humano, ha establecido que la inteligencia estd localizada en diferentes areas del
cerebro, interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma individual,
teniendo la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente que

ofrezca las condiciones necesarias para ello.

Brengelmann (1975) sefiala que la alta ambicion de rendimiento, la evaluacién
positiva del propio rendimiento y otras actitudes intensivas positivas correlacionan con

un buen rendimiento.

Valle, Gonzéalez, Rodriguez, Pifieiro y Suarez (1999), en un estudio para probar las
diferencias entre alumnos universitarios de alto y bajo rendimiento en atribuciones
causales, metas académicas y auto concepto académico, concluyen que existen
diferencias significativas en las atribuciones de éxito a la capacidad, al esfuerzo y al
contexto, en atribuciones de éxito/fracaso a la suerte, en atribuciones de fracaso a la
capacidad y al esfuerzo, en metas de aprendizaje, en metas de logro y en auto concepto

académico.

De entre las dimensiones de motivacion que mas se han relacionado con el

rendimiento podemos destacar tres:

e La percepcion que los alumnos tienen de sus éxitos o fracasos escolares.

Marsh (1984) destaca que el modo en que los alumnos atribuyen sus resultados a
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causas como habilidad, esfuerzo y suerte se asocia con la ejecucion escolar y las
conductas académicas.

e La percepcion que los alumnos tienen de sus propias capacidades incide
en sus rendimientos posteriores (Schunk, 1981).

e EI interés del alumno y el nivel de aspiraciones incide en el
aprovechamiento escolar, es decir, un alumno que muestra interés por lo que
realiza y ajusta su nivel de aspiraciones a su nivel de posibilidades obtendra

mejores rendimientos.

2.2.3 La motivacion para el aprendizaje

El término motivacidn hace alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto vivo es una
realidad auto dinamica que lo diferencia de los seres inertes. El organismo vivo se
distingue de los que no lo son porque puede moverse a si mismo. La motivacion trata
por lo tanto de esos determinantes que hacen que el sujeto se comporte de una
determinada manera teniendo en si mismo el principio de su propio movimiento.
Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte de estimular y orientar el
interés del alumno hacia el trabajo escolar. Intento que queden claros ambos conceptos,
en el mismo nivel real que deben quedar claras las actividades que corresponden al

profesor que las que corresponden al alumno. (Clark Leonard Hull 2010)

Para Ausubel, el aprendizaje s6lo es posible si se relacionan los nuevos
conocimientos con los que ya posee el sujeto, denominado “aprendizaje significativo”.
“El aprendizaje significativo presupone tanto que el alumno manifiesta una actitud hacia
el aprendizaje significativo; es decir, una disposicion para relacionar, no arbitraria, sino
sustancialmente, el material nuevo con su estructura cognoscitiva, como que el material
que aprende es potencialmente significativo para €l, especialmente relacionable con su
estructura de conocimiento, de modo intencional”2Seglin Ausubel, para que el docente
logre un buen y efectivo aprendizaje, debe tomar los conocimientos ya existentes a

través de la experiencia en el individuo, para que solidifique los nuevos conocimientos.

12 AUSUBEL, David. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Trillas, México. 1961.



31

Segun Solé, destaca tres tipos de factores de especial incidencia en el aprendizaje: la
disposicion de las personas hacia el aprendizaje, la motivacion y las representaciones,

expectativas y atribuciones de alumnos y profesores.

Si bien, durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era sindénimo de
cambio de conducta, esto, porque domind una perspectiva conductista de la labor
educativa; fue Ausubel quien afirmo con certeza exponencial, que “el aprendizaje
humano iba mas alld de un simple cambio de conducta, por cuanto conducia a un

cambio en el significado de la experiencia.”

Se sabe que la experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también
afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al individuo para

enriquecer el significado de su experiencia.

Ausubel entendia que la labor educativa, encerraba otros tres elementos del proceso
educativo: los profesores y su manera de ensefiar; la estructura de los conocimientos que
conforman el curriculo y el modo en que éste se produce y el entramado social en el que

se desarrolla el proceso educativo.

El desarrollo de estos tres postulados deben experimentarse en un marco
psicoeducativo, puesto que si bien la practica pedagogica busca explicar la naturaleza
del aprendizaje, es el salon de clases y los factores que lo influyen, el verdadero
laboratorio donde se ponen a prueba los fundamentos psicolégicos que son los que
demuestran la efectividad del modelo propuesto por Ausubel, ya que éstos proporcionan
los principios para que los profesores descubran por si mismos los métodos de
ensefianza mas eficaces, evitando la experimentacion sisteméatica del método del
"ensayo y error”, porque este es un procedimiento ciego y por tanto innecesariamente

dificil y antieconémico

2.2.4 La motivacion: Sugerencias para el aula.

Jean Piaget formuld el desarrollo intelectual es el resultado de la interaccién entre las
estructuras internas del sujeto y las caracteristicas preexistente en el objeto. Para Piaget,
el conocimiento no es absorbido pasivamente del ambiente no es procesado en la mente

del nifio, ni brota como el madura, sino que es construido por el nifio, a través de la
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interaccion de sus estructuras mentales con el ambiente. Piaget sefiala, que la
adquisicion de nuevos conocimientos, es el resultado de la combinacion del individuo en
su interior y la parte externa con que se relaciona. Para, este tedrico, el mecanismo
bésico de adquisicién de conocimientos consiste en un proceso en el que las nuevas
informaciones se incorporan a los esquemas o estructuras preexistentes en la mente de
las personas, se deduce que hay que adaptar los conocimientos que se pretende que

aprenda el alumno a su estructura cognitiva Piaget.

Haciendo referencia a lo anterior, Piaget sefiala que cuando el nifio adquiere nuevos
conocimientos los guarda en los ya existentes en su mente, y que el docente debe
realizar las actividades del alumno de acuerdo con su capacidad cognitiva a traves de la

motivacién y el refuerzo, siempre y cuando exista interés y disposicion en el nifio.

Esto significa que la motivacion para Piaget representa un aspecto importante para el
aprendizaje de cualquier individuo, la cual tiene el proposito de lograr en el alumno el
mayor interés por sus actividades a traves de la recompensa o el castigo, investigacion
que se puede obtener mediante la observacion en la conducta del nifio por medio de un
método cualitativo o cuantitativo. Aunque muchos investigadores piensan que ofrecer
una recompensa al alumno por realizar su actividad de aprendizaje es positivo, se cree
que existe la posibilidad de efectos adversos. Por ejemplo, se ha dicho que en esa

circunstancia el nifio no estudiara por aprender sino por obtener la recompensa ofrecida.

Segun Vygotsky, el aprendizaje contribuye al desarrollo, pero existen otros fuera de
su alcance que pueden ser asimilados con la ayuda de un adulto o de iguales mas

aventajados, es lo que denomina «zona de desarrollo proximo».

La teoria de Vygotsky concede al docente un papel esencial al considerarle
facilitador del desarrollo de estructuras mentales en el alumno para que sea capaz de
construir aprendizajes mas complejos. En consecuencia, Vygotsky plantea, que el
docente es la herramienta principal en el aprendizaje para el desarrollo de conocimiento
en el nifio, y que si el aprendizaje es dificil de comprender existen dos alternativas: la

ayuda de un adulto y la de un comparfiero mas aventajado.
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Segun Coll, el modelo de profesor observador-interventor, es aquel que crea
situaciones de aprendizaje para facilitar la construccion de conocimientos, que propone
actividades variadas y graduadas, que orienta y reconduce las tareas y que promueve una
reflexion sobre lo aprendido y saca conclusiones para replantear el proceso, parece mas
eficaz que el mero transmisor de conocimientos o el simple observador del trabajo

autébnomo de los alumnos.

En definitiva, un docente es aquel individuo que esta a disposicion en cada momento
del desarrollo cognoscitivo del nifio, busca las herramientas necesarias para que sea

efectiva la adquisicion de todo conocimiento nuevo.

Para el caso de Vygotsky, la motivacion es un factor relevante que conlleva al éxito
en cualquier area, “motivacion” esta, como lo cita Alonso Tapia que esta dirigida hacia
el “querer aprender y saber cuéles son las condiciones personales basicas que permiten
la adquisicion de nuevos conocimientos y la aplicacion de lo aprendido de forma

efectiva cuando se necesita”.

Seguln lo expuesto por Tapia, se necesita la disposicion y el interés del alumno para
obtener el aprendizaje, sin dejar de lado el papel del docente, quiena través de
la estimulacion a las acciones logradas por el alumno, busca lograr sembrar el interés y
la efectiva motivacion en el alumno, a fin de que lo conduzca por el sendero cierto de su

verdadero aprendizaje.

La motivacion es la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar

cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general.

La mayoria de los especialistas coinciden en definir la motivacion como un conjunto
de procesos implicados en la activacion, direccién y persistencia de la conducta. Si nos
trasladamos al contexto escolar y consideramos el carécter intencional de la conducta
humana, parece bastante evidente que las actitudes, percepciones, expectativas y
representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y de las
metas que pretende alcanzar constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la

conducta del estudiante en el &mbito académico. Pero para realizar un estudio completo
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e integrador de la motivacion, no solo debemos tener en cuenta estas variables
personales e internas sino también aquellas otras externas, procedentes del contexto en
el que se desenvuelven los estudiantes, que les estan influyendo y con los que

interactdan.

Tradicionalmente ha existido una separacién casi absoluta entre los aspectos
cognitivos y los afectivo-motivacionales a la hora de estudiar su influencia en el
aprendizaje escolar, de forma que unos autores centraban sus estudios en los aspectos

cognitivos olvidando casi por completo los otros, o viceversa.

En la actualidad, no obstante, existe un creciente interés en estudiar ambos tipos de
componentes de forma integrada. "Se puede afirmar que el aprendizaje se caracteriza
COmo un proceso cognitivo y motivacional a la vez"*3, en consecuencia, en la mejora del
rendimiento académico debemos tener en cuenta tanto los aspectos cognitivos como los
motivacionales. Para aprender es imprescindible "poder" hacerlo, lo cual hace referencia
a las capacidades, los conocimientos, las estrategias, y las destrezas necesarias
(componentes cognitivos), pero ademas es necesario “"querer” hacerlo, tener la
disposicion, la intencion y la motivacién suficientes (componentes motivacionales) .Los
especialistas mas destacados en este tema como por ejemplo Paris Lipson y Wixson
,Pintrich, Pintrich y De Groot opinan que, para tener buenos resultados académicos, los
alumnos necesitan poseer tanto "voluntad "(will) como "habilidad™ (skill)lo que conduce

a la necesidad de integrar ambos aspectos.

Por otra parte, también queremos resaltar que el aprendizaje escolar, desde una vision
constructivista, no queda, en absoluto, reducido exclusivamente al plano cognitivo en
sentido estricto, sino que hay que contar también con otros aspectos motivacionales
como las intenciones, las metas, las percepciones y creencias que tiene el sujeto que
aprende, que aunque sSomos conscientes que estos aspectos sean también
representaciones mentales en Gltima estancia, lo que demuestra la enorme interrelacion

que mantienen el &mbito cognitivo y afectivo-motivacional.

13 GONZALEZ, R. Variables cognitivo motivacionales y aprendizaje. Congreso Nacional sobre
Motivacion e Instruccion. Actas. 1996. Pag. 27.
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Segun lo planteado por Pintrichy De Groot sobre motivacion estaria integrado por

tres componentes:

El componente de expectativa, que hace referencia a las creencias y expectativas de
los estudiantes para realizar una determinada tarea. Este componente se podria traducir

en la siguiente pregunta: ;soy capaz de hacer esta tarea?

El componente de valor, que indica las metas de los alumnos y sus creencias sobre la
importancia e interés de la tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente

pregunta: ¢por qué hago esta tarea?

El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales de los estudiantes
ante la tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢coOmo me

siento al hacer esta tarea?

2.2.5 Clases de motivacion

La motivacion es un impulso o animo que esté detras de algiin movimiento o accion.
No es lo mismo una razén que motivo, pues una razon es una comparacion o analisis
mientras que la motivacion es la causa que origina una accion. Asi qué resumiendo, la
motivacién es el estimulo o idea que lleva a la persona a llevar a cabo un trabajo o

accion.

Hay muchos tipos de motivacion pues son muchas las ideas o estimulos que hacen a
una persona o un colectivo cometer 0 no ciertas acciones. Son muchas las fuentes de
motivacion, entre ellas destacan el poder, la afiliacion o efecto de grupo, el logro

personal, la recompensa y la comparacién o competencia con otro.
De acuerdo con lo anterior tenemos las siguientes clases o tipos de motivacion:

Motivacion intrinseca. Este tipo de motivacion es en donde la persona lleva a cabo
un trabajo o accion por gusto o interés propio, sin esperar una recompensa en ello méas
que la gratificacion que la propia accién trae. La motivacion intrinseca se divide en

motivacion por obligacion o auto exigencia y motivacion por disfrute.

La motivacion en el desarrollo del nifio. La motivacion es un proceso interno y

depende de la curiosidad y el interés que tenga la persona en el objeto de su atencion.
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Especialistas destacan el papel de los padres y familiares de cada menor en el proceso de

aprendizaje.

"Para motivar a un nifio hay que usar cosas que le interesen y le creen expectativas. Los
padres y cuidadores del nifio son fundamentales en este proceso”, afirma Lucia Godoy,
psicologa de la Escuela de Fonoaudiologia de la Universidad Andrés Bello. Afirma que
es vital proporcionar al nifio desde pequefio, un ambiente que le resulte agradable,
fomentando la creatividad, las buenas ideas y la iniciativa personal.

Una vez que el nifio manifiesta sus propias inquietudes, debe ser incluido en la toma
de decisiones proporcionales a su edad y rol en el grupo. "Por ejemplo, si un nifio de
cuatro afios aprende a rellenar una figura con papel de colores, es pertinente que él
decida sus colores de agrado para rellenar o pintar otras figuras”, ejemplifica Lucia

Godoy.

La motivacion escolar es un proceso psicoldgico que determina la manera de
enfrentar y realizar las actividades, tareas educativas y entender la evaluacion que
contribuye a que el alumno/a participe en ellas de una manera mas o menos activa,
dedique y distribuya su esfuerzo en un periodo de tiempo, se plantee el logro de un
aprendizaje de calidad o meramente el cumplimiento de sus obligaciones en un contexto

del que trata de extraer y utilizar la informacion que le permita ser eficaz.

Es frecuente encontrarse con la queja de muchos maestros y maestras de que sus
alumnos/as no tienen interés por aprender, que no se esfuerzan ni parecen mostrar

interés por lo que la escuela les ofrece.

La cuestion es saber qué hay en el contexto inmediato o remoto, ¢qué es lo que define
el significado de la actividad escolar para el alumno, que resulte motivante para algunos
estudiantes o para un estudiante en determinados momentos y desmotivarse para otros, y

por qué?
¢ Qué se necesita para desarrollar la motivacion?

El aprendizaje real en la clase depende de la habilidad del profesor para mantener y

mejorar la motivacion que traian los estudiantes al comienzo del curso. Sea cual sea el
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nivel de motivacion que traen los estudiantes, sera cambiado, a mejor o a peor, por lo

que ocurra en el aula”

La realidad indica que lo importante no es la ensefianza, sino lo que los alumnos
aprenden. La calidad del aprendizaje estd relacionada directamente, aunque no de
manera exclusiva, con la calidad de la ensefianza. Una de las mejores maneras de

mejorar el aprendizaje es mejorar la ensefianza y esto se logra cuando:

1. Empezamos como docentes conociendo a los estudiantes y a su situacion inicial.

2. Conocer sus metodos de aprendizaje.

3. Que se note el entusiasmo con tu asignatura.

4. Intentar individualizar la ensefianza en la medida de lo posible. Dedicar tiempo a

cada estudiante.

5. Tratar a los estudiantes con respeto y confianza.

6. Mantener altas expectativas de los estudiantes.

7. Sefialar la importancia de la asignatura.

8. Variar los métodos de ensefianza. Que valga la pena ir a clase.

9. Implicar, si es posible, al estudiante en la eleccion de algun tema a estudiar.

10. Fomentar la participacion activa de los estudiantes. Hacer preguntas.

11. Responder claramente a sus preguntas.

12. Nivel adecuado de la materia.

13. Enfatizar de una manera continua los conceptos fundamentales.

14. Utilizar ayudas visuales para explicar conceptos abstractos.
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15. Sefalar qué contenidos deben ser aprendidos de memoria, y cuéles estan basados

en la légica.

16. Una vez que se introduzca un nuevo concepto, aplicarlo con ejemplos

inmediatamente.
17. Dar importancia al vocabulario durante el curso.

18. Ser flexible, fluido, experimentador, con capacidad de adaptacion a las

circunstancias.
19. Un buen profesor debe tener un toque de humor.
20. Recordar que las clases magistrales no son tan malas.

“En el aprendizaje significativo, la motivacion y la actitud pueden impulsar todos o
algunos aspectos del aprendizaje. Estos alteran o favorecen en el proceso de interaccion
cognoscitiva, produciendo una manifestacion de significados al aumentar el valor del
esfuerzo, de la atencién y de la disposicion inmediata; por lo tanto, aparte de ejercer en
el aprendizaje un efecto facilitador o promotor inespecifico, no determinan ninguno de

sus atributos cualitativos, ni influyen en la fuerza de separarlas.”*

Sobre el particular, mdltiples investigaciones parten de que la motivacion incide
notablemente en todas las acciones que el hombre pueda realizar. En este sentido, el
rendimiento académico (o desempefio escolar) se puede condicionar en gran medida al

componente motivacional.

La motivacién basada en el yo, resulta eficaz en el aprovechamiento académico. La
motivacion de logro produce mayor persistencia y proporciones mas elevadas de éxito
en situaciones de resolucion de problemas y con mayor rendimiento académico a corto y

largo plazo.

El docente debe conocer las metas que persiguen sus estudiantes cuando estan en

clase, tomando como meta lo que el nifio quiere alcanzar y se define entre las

14AUSUBEL, David. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Ed. Trillas. México. 1976.
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contradicciones entre la situacion actual (donde estoy, lo que hago) y la ideal (donde

quiero estar, lo que quiero lograr).

Otro componente que el docente debe saber, es que la motivacidn se encuentra en el
mejoramiento del yo o de la autoestima, con la cual se consigue, no solo el
aprovechamiento escolar, sino la obtencion de prestigio en el aula, a partir de las cuales,
el estudiante recupera su identidad del yo y se encamina hacia la consecucion de sus

propias metas académicas de crecimiento individual.

Sobre esta base, el componente afiliativo que se obtiene con estas estrategias
metodoldgicas, va a permitir que el estudiante asegure la superacion de sus dificultades
con los cuales él se identifica de manera independiente y por cuya aceptacion adquiere

ante su grupo, estatus superior.

Esta afirmacion, se puede inferir, no solo del acervo conceptual de la investigadora
Marta Tenutto, ya referenciada, sino también de la observacién directa que se la ha

impreso a la presente investigacion.

Unas buenas estrategias dirigidas al problema, hardn que el estudiante disfrute del
acto de aprender, porque estara motivado para obtener y retener la aprobacién de la

persona o personas con quien él se identifique.

En la motivacién del logro que un estudiante motivado logre capturar para si, estaran
representadas los componentes cognoscitivos, de mejoramiento personal y aspectos
sociales vinculantes a su desempefio académico, relacionado con todo aquello que

corresponda a sus caracteristicas fisicas de edad, género o estructura de la personalidad.

En este orden de ideas, es supremamente importante a estas alturas de la
investigacion, intentar de velar qué tipo de habitos y técnicas de estudio, han tenido
estos estudiantes; pues en la observacion cumplida, se nota de lejos, que a menudo se

confunde el estudiar, con el memorizar.

Sobre esa evidencia incuestionable, le queda al docente la tarea, de analizar a
profundidad qué tipode limitaciones individuales de aprendizaje, tiene cada uno de los

alumnos del grupo 1.1, de la Institucién Educativa Alfonso Lépez, Sede Kennedy de
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Ocafa, y qué estrategias 0 método seria el adecuado, para solventar una situacion, que,

por los resultados, se podria juzgar “endémica” en la institucion, motivo de este estudio.

Habria que entrar a pensar, qué tan posible y viable seria lograr un método, que
llevara a estos estudiantes a un nivel de motivacion tal, que se lograra durante el afio
lectivo, hacerlos participes reales de un proceso de aprendizaje efectivo, donde a ellos se
les note el goce por el conocimiento y que lo aleja de tan importante oportunidad de

formacion para sus vidas.

De hecho, habria que trazar nuevas y “otras” acciones de mejoramiento del problema
hacia el futuro, con base en los elementos hallados en la investigacion, para acercarse al
menos a una solucién posible, aunque esquiva, si el método a emplearse no resultara el

mejor.

La anterior advertencia, es pertinente, porque se ha notado que en la institucion,
motivo del presente estudio, se ha observado una falta de motivacion sistematica e
incluso una total falta de interés de los estudiantes para dar satisfaccion académica a los

padres o familiares con quienes ellos sienten afinidad.

Estos aportes, surgidos del dinamismo de los investigadores, denotan otras relaciones
objetivas, ya que de sus conceptos se infieren métodos de ensefianza mas personalizados
y flexibles, que hablan de formacion del docente, experiencia, asistencia del profesor a
clases, tiempo dedicado al aprendizaje, tareas para la casa, participacion de los padres de

familia y la pertinencia del curriculo.

De otra parte, el rendimiento académico, asociado al desinterés por el conocimiento
en general, segun Pizarro, “es la forma de medir las capacidades correspondientes o
indicativas que manifiestan en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como

resultado de un proceso de formacion.”®

Desde la perspectiva del alumno, Pizarro define el rendimiento como la capacidad

correspondiente de este, frente a los estimulos educativos que el estudiante reciba,

15 PIZARRO. R. Rasgos Yy actitudes del profesor efectivo. Chile. Tesis Pontificia Universidad Catoélica.
1985.
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siempre y cuando el docente, brinde la posibilidad de que ese alumno pueda ser

interpretado segun objetivos o propoésitos educativos preestablecidos.

Para consolidar su teoria, este autor acude a factores de apreciacion, que como
variables se aposentan en la dificultad, identificando sus posibles causas. Cualquiera que
sea la causa del bajo rendimiento, el alumno necesitara apoyo afectivo de sus profesores
y padres para superar las dificultades, pero también tendrd que realizar sus propios

compromisos tendientes a superarlas.

El resultado, ademas, obedece a factores relacionados con la voluntad, lo afectivo y

lo emocional, ademas de la ejercitacion.

< La Motivacion Y Su Influencia En El Proceso Ensefianza

Aprendizaje.

Si bien la motivacién abarca muchos aspectos, funcionales unos, operacionales otros,
es indispensable esclarecer el enfoque con que se asume a la hora de aplicarla como
insumo en el proceso de la ensefianza-aprendizaje. La motivacion, no tiene por qué
quedarse  fundamentalmente, como el respaldo a determinados factores, que casi
siempre se asocian a lograr que un estudiantado rebelde o frivolo escuche atento las
explicaciones de su maestro, sino de estimular desde el conocimiento, para que ese
alumno, entienda que para que su formacion alcance cotas éptimas de rendimiento en su
proceso escolar, necesita ademas de participar en forma activa dentro de la dinamica de
la clase, también requiere que se predisponga voluntariamente a realizar las actividades
propuestas, estudiar con las técnicas adecuadas, investigar, experimentar, y aprender por

descubrimiento, asi como de manera constructiva y significativa.

En definitiva, es intentar por todos los medios al alcance del docente, lograr una
conducta motivada para aprender, acorde con sus capacidades, inquietudes, limitaciones
y posibilidades, pues cada estudiante, independientemente de su condicion social, de

raza o de credo, tiene unas caracteristicas individuales.

Y actividades propuestas para cada nivel, ciclo o etapa del sistema educativo.
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Segun las teorias de aprendizaje, para que se alcance un proceso satisfactorio e
integral, es de vital importancia tanto la motivacién interna, innata o bioldgica del
alumnado, como la externa, social o aprendida, debido a que ambas se complementan y

resultan relevantes en la obtencion de resultados educativos 6ptimos.

Este Gltimo tipo de motivacion, en la mayoria de los casos, los estudiantes la suelen
interiorizar y exteriorizar mediante la observacion directa y constante e imitacion de
modelos de referencia, siendo los mas influyentes los que se encuentran méas cercanos
sobre ellos. Valerse de esta influencia, garantizard de algun modo, ser asertivo en el

estimulo cognitivo.
% La Motivacién y Habitos de Estudio

Un hébito, en sentido etimoldgico, es la manera usual de ser y, por extension, el
conjunto de disposiciones estables que, al confluir la naturaleza y la cultura, garantizan
una cierta constancia de nuestras reacciones y conductas. EI habito, es el conjunto de las

costumbres y las maneras de percibir, sentir, juzgar, decidir y pensar.

El habito es un tipo de conducta adquirido por repeticion o aprendizaje y convertido
en un automatismo. El hébito, como la memoria y los instintos, son una forma de
conservacion del pasado. Las dos fases del habito son: 1) de formacion y 2) de
estabilidad. La primera corresponde al periodo en que se esta adquiriendo el habito y la
segunda cuando ya se ha conseguido y se realizan los actos de forma habitual con la

méaxima facilidad y de manera automatica

Bajo esta premisa teorica, la motivacion siempre serd el horizonte, desde donde se

planean los éxitos y los fracasos de los estudiantes.

A traves del proceso de aprendizaje, el estudiante debera adquirir una serie de
habilidades y contenidos que, internalizados en sus estructuras mentales, le permitira
aplicarlos en distintas situaciones y/o utilizarlos como recursos para adquirir nuevos
conocimientos. Para lograr este tipo de conductas, la escuela debe proporcionar al
alumno, diferentes metodologias de trabajo que impliquen técnicas de estudio variadas
para que, con su adquisicion, interiorizacion y aplicacion constante, se desenvuelva en

su vida académica.
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En este sentido, el estudio de la motivacion hace distincion entre la intrinseca y
extrinseca. Es intrinseca cuando la motivacion es autorregulada, existe un grado de
reflexion y de autodeterminacion para las acciones que se realizan; en cambio cuando es
extrinseca se basa en incentivos externos dados por las consecuencias, como las

recompensas o los castigos.

Un estudiante motivado intrinsecamente muestra méas interés en lo que esta
aprendiendo, logra mayor satisfaccion por lo que hace, tiene mas empefio, es persistente,

experimenta una sensacion de control personal, eleva su autoestima y su creatividad
% Estrategias Pedagdgicas Motivadoras

Es muy comun y recurrente escuchar a lo largo de la confrontacion educativa con
padres de familia y docentes, que si bien, hay en la gama de casos escolares, situaciones
donde se descubren estudiantes qué sin déficits atencionales, ni problemas perceptivos,

son un problema para el aula de clase.

Pero lo curioso es que la mayoria de esos casos, cuentan con unos conocimientos o
base de saberes adecuados, respaldados con una capacidad memoristica normal,
sumados a una capacidad intelectual adecuada, sin problemas afectivos que interfieran
en su actividad, es decir, con todo a su favor para progresar en el sistema educativo,
mas, sin embargo, - y sin que esto sea imputable a las caracteristicas descritas- tienen
bajo rendimiento y el consiguiente fracaso escolar. La respuesta mas socorrida ante ese
dilema es que lo que pasa, es que su hijo es bien perezoso, €l puede, pero no quiere, no

tiene interés, dando a entender que se trata de un problema motivacional.

Pero lo motivacional no puede ser ni excusa, ni una etiqueta para dejar el problema
alli donde fue concentrado. El docente tiene que ir méas alla de las circunstancias
tangibles que ve u observa. Debe recurrir a estrategias de motivacion, que sean cercanas

al dominio cognitivo de sus estudiantes, por ejemplo:

Activar la curiosidad y el interés del alumno por el contenido del tema a tratar o de la
tarea a realizar. El objetivo es disfrutar con la realizacion de la tarea por su novedad o
porque se experimenta el dominio sobre ella. Se intenta asi fomentar la motivacion

intrinseca.
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Otra actividad podria ser el mostrar la relevancia del contenido o la tarea para el
alumno - a fin de que la vea como una forma de incrementar su competencia y sus
habilidades - dirigidas estas, a relacionar el contenido de la instruccion ofrecida, usando
lenguaje y ejemplos familiares, con sus experiencias, sus conocimientos y sus valores:
¢Cuantos conocen a alguien que tiene problemas a causa de la tarea de la semana

pasada?

Distanciada la pregunta en el tiempo, le permitira al estudiante qué no la hizo o no
entendio aquella tarea, sincerarse con su maestro y explicar desde una postura mas
tranquila, cudles fueron sus inconvenientes para no cumplir o cumplir mal sus

obligaciones escolares.

Las estrategias podrian ser infinitas, pues no existen recetas definidas y acabadas para

asumir un problema de aula.

Las estrategias van surgiendo de la inventiva del maestro, que va canalizando sus

necesidades al ritmo de las intemperancias que presente su interaccion con el medio.
< EIl Ambiente Escolar Propicio Para El Aprendizaje

En temas de educacidn, la ensefianza y el aprendizaje representan uno de los aspectos
mas importantes del clima escolar. Los maestros deben esforzarse en definir estrategias
pedagdgicas que den forma al ambiente de ensefianza y aprendizaje donde la

participacion y el trabajo cooperativo sean los elementos fundamentales.

Los ambientes escolares, cuando son favorables, promueven en los estudiantes
habilidades para aprender, porque contribuyen a un aprendizaje cooperativo, a la

cohesidn de los grupos, el respeto y la confianza entre ellos.

Un clima escolar favorable, se traduce en una armonia reciproca entre todos los
miembros de una comunidad educativa especifica. Esta condicion, se refiere al nivel de

conexion que tienen los estudiantes con la escuela.

“El nivel de conexion es un poderoso predictor que esta asociado a la salud de los
estudiantes y sus logros académicos, e igualmente, con la prevencion de la violencia, la

satisfaccion de los estudiantes, el manejo de los problemas y los espacios fisicos como
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una dimension que impacta el sentimiento de seguridad y conexion que tienen los

estudiantes con sus Instituciones Educativas”

Los cambios que buscan mejorar diferentes aspectos de la vida institucional - desde
el mejoramiento de los aprendizajes hasta la adopcion de nuevos modelos de ensefianza-

dependen en gran parte de un clima escolar que favorezca el cambio.

Un clima escolar positivo, contribuye a que los diferentes miembros de la comunidad
educativa trabajen en funcion de alcanzar unas metas determinadas, no sélo porgue ellos

se sienten seguros sino porque han desarrollado un nivel importante de conexion.

Lo anterior significa entonces, “que una escuela interesada en hacer transformaciones
de alto impacto podra llevarlas a cabo siempre y cuando goce de un clima escolar

favorable. De otra manera, las transformaciones seran limitadas”.
+» El Rol del Docente en la Motivacion de los Alumnos

El proceso de ensefianza-aprendizaje estd mediado por el docente; la informacion
debe llevar a un proceso cognitivo que desarrolle en los estudiantes el conocimiento de
una disciplina especifica. Sin embargo, no es suficiente que el docente tenga el saber
disciplinar sino también el saber pedagdgico, y este ultimo se logra bajo un factor
determinante para cualquier area del conocimiento: la motivacion; elemento que muestra

el interés de un tema, desplegando su importancia y facilidad de entendimiento.

De esta manera, siendo la motivacion inherente al proceso educativo, debe ser
dispuesta para que el estudiante apropie y asimile el conocimiento ya sea desde el
interés personal o el interés inducido por el docente; es por esto que una de las funciones
mas importantes que se deben desarrollar se encuentra en los elementos de motivacion

para la clase.

Algunos estudios hablan de las caracteristicas ideales de los docentes. Uno de ellos es
el trabajo realizado por el MEN, quien indagd en los profesores ¢qué es ser un buen

docente? Y encontré categorias descritas en los siguientes términos:

16COLOMBIA. Aprende. MinEducacion. 2015.
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Un buen docente es el que “explica la materia con claridad”, “presenta la materia

29 <¢ 29 <¢

ordenada”, “posee un buen dominio del tema”, “esta actualizado”.

Otros estudios respaldados por investigadores expertos en el tema, concluyeron que
un buen docente para los estudiantes, es aquel que “genera un clima de confianza”,
“permite la participacion activa”, “demuestra interés en el aprendizaje de sus alumnos”,

“exhibe una orientacion humanista” y “entrega retroalimentacion positiva”.

Pero ninguna de esas caracteristicas, por demas ideales docentes, suple el vacio, de

no tener en ese inventario, la motivacién como timon de ese proceso.

Los resultados de las investigaciones acometidas sobre el tema, muestran dos
categorias que fueron codificadas como “La accion docente motivadora” y “La accion

docente des motivadora”.

En la primera se destaca aquello que el estudiante identifica como el conocimiento
del docente, donde se encontraron expresiones como “que tenga mucho conocimiento
del tema lo motiva a uno a investigar mas, a indagar mas a saber sobre los temas”; el
estudiante es persuadido a indagar por el conocimiento que presenta el docente, pues el
dominio de los contenidos permite la generacion de preguntas alrededor del tema
especifico; esto contribuye a mejorar el desempefio académico, y asi mejorar las formas
de aprender. En la segunda, se explayan las caracteristicas del docente, cuando solo se
aplica a “dictar” su clase, pero la exime de la responsabilidad de indagar qué pasa con
sus ensefianzas, si estas llegan al estudiante o se quedan en una simple informacion, que

no permean la capa cognoscitiva de aquel.
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2.3 Marco Legal

v" Constitucion Politica De Colombia 1991
v' Ley General De Educacién 115 De 1994.- La educacion colombiana esta
regida por la constitucion politica de 1991 como un derecho para todos los ciudadanos y
estd contenida especificamente por la Ley 115 de1994, donde el articulo 9 y el articulo
148 le permite a los docentes y comunidad educativa saber dentro de ella, que hay
articulos que ayudan a intervenir en el proceso educativo de los nifios, derechos estos
que estan reglamentados por el decreto 1860 que se refiere parcialmente a los aspectos

pedagdgicos, segun lo expresado en el articulo 7 de la ley 115 de 1994.

Los padres de familia, por su parte, son los encargados de proporcionar en el hogar
un ambiente adecuado para el desarrollo integral del nifio, tal como queda establecido en
el articulo 7 numeral fy g de la ley 115 de 1994, por lo tanto, son de vital importancia

para contribuir de manera solidaria con la institucion educativa.

Art 67. Ley general de educacion 1994.- Habla de que la educacién como derecho
fundamental, es un deber del estado que le corresponde velar por su cumplimiento a

través

El capitulo 1° articulo 5° habla acerca de los fines de la educacion donde los nifios y

nifias pueden verificar que los docentes cumplan con todo lo reglamentado en la ley.
v Decreto 1860 De 1994.

Articulo 40. Servicio De Orientacion. En todos los establecimientos educativos se
prestard un servicio de orientacion estudiantil que tendrd como objetivo general el de
contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en particular en

cuanto a:

a). La toma de decisiones personales;
b). La identificacion de aptitudes e intereses;
c). La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d). La participacion en la vida académica, social y comunitaria;
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e). El desarrollo de valores, y
). Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 de la Ley
115 de 1994.

Articulo 47. Evaluacion Del Rendimiento Escolar.

En el plan de estudios deber incluirse el procedimiento de evaluacion de los logros
del alumno, entendido como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de
los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al

proceso pedagogico.

La evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se expresara en informes

descriptivos que respondan a estas caracteristicas.

Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a los padres, a los
docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacién del educando y

proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.
Sus finalidades principales son:

. Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo
institucional.

. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

o Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.
Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo.

o Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y en
general, de la experiencia.

o Proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus
practicas pedagogicas.

El Programa de Transformacién de la Calidad Educativa (PTCE) se enmarca en las

metas del plan de Desarrollo, presentado en la Ley 1450 de junio del 2011



49

En el marco de este alcance el objetivo del Programa de Transformacion de la
Calidad Educativa, entre 2011 y 2014, se enuncia como: Mejorar las condiciones de
aprendizaje en los Establecimientos Educativos seleccionados, evidenciado en el
mejoramiento de las competencias basicas de los estudiantes matriculados entre
transicion y quinto grado. La meta general expresada cuantitativamente es: Mas del 25%
de los estudiantes de estos establecimientos educativos asciende de nivel, al menos en

las areas de Lenguaje y Matematicas, en la prueba SABER 3y 5 aplicacion afio 2014.

Lograrlo implica, indudablemente, mejorar las practicas de aula que movilizan los
aprendizajes de los estudiantes; logro que muy seguramente se reflejard en un futuro
cercano en mejores resultados en las diferentes pruebas internacionales en las que

participa el pais.

v' LEY 1098 DE 2013. Codigo de Infancia y Adolescencia. Titulo 2 en el

capitulo 1.
Articulo 39.-“La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe

ser sancionada.”

Numeral 3 “que la familia es la responsable de formarles, orientarles y estimularles

en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.”

Numeral 8° “la familia debe asegurarles desde su nacimiento el acceso a la
educacion y proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando

su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
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2.4 Marco Conceptual

La Motivacion. La motivacion escolar no es un proceso unitario, sino que abarca
componentes muy diversos dificiles de relacionar e integrar de acuerdo con las multiples
teorias que han aparecido sobre el tema. Sin embargo, se da una gran coincidencia en
definir a la motivacion como el conjunto de procesos implicados en la activacion,

direccién y persistencia de la conducta (Rivera, 2014).

Debido a este cardcter complejo y difuso de la motivacién, es necesario tener en
cuenta la relacion que tiene con otros conceptos referidos a la intencionalidad de la
conducta como son el interés, atencion selectiva dentro del campo; la necesidad,
entendida como falta o carencia de algo que puede ser suministrado por una determinada
actividad; el valor, orientacion a la meta 0 metas centrales en la vida de un sujeto; y la

aspiracion, la expectativa de alcanzar un nivel determinado de logro.

Aprendizaje: El concepto de aprendizaje ha sido abordado por los distintos
enfoques. Los psicologos se refieren al aprendizaje, como los procesos en virtud de los
cuales nuestra conducta varia y se modifica a lo largo del tiempo, adaptandose a los
cambios que se producen en el entorno (Aguado, 1999). El aprendizaje es el mayor
proceso de adaptacion humana, ademas es una ocupacion que se incrementa para todos

nosotros, es decir, el tiempo que se emplea en el aprendizaje.

El Autoestima. Es un conjunto de aptitudes que permiten a los nifios seguir
aprendiendo, esforzarse y ponerse a prueba. Dichas actitudes les permiten reaccionar y
recuperar la fuerza cuando estan desalentados, frustrados o cuando fracasan y a la vez

mantienen un compromiso con otras personas (Rodriguez M. ).

Cuando se habla de autoestima infantil nos referimos a intereses superiores: el futuro
de nuestros nifios y nifias y el de nuestra sociedad. Como adultos significativos, es decir
como docentes, nos preocupamos por el futuro del ser humano, ya que no podemos dejar

de intentar comprender como sostener la autoestima de estos nifios y nifias.

“La autoestima de los nifios en general no es simplemente baja o alta, esta esta

sometida a cambios diarios en su forma e intensidad y varia de acuerdo con el humor del


http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
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nifio, la familiaridad del ambiente, la tarea que tenga en sus manos y las actitudes de las

personas que lo rodean”. (Apter, 2007)

En este sentido, la Autoestima es quererse a uno mismo y querer a los demas.
Significa saber que uno es valioso (a), digno (a), que vale la pena. Implica respetarse a si
mismo y ensefiar a los demaés a hacerlo. Los nifios que se consideran valiosos y efectivos
y que tienen la capacidad de comportarse de acuerdo con esta idea tienen mas
posibilidades de conseguir un futuro lleno de éxitos Se considera que la autoestima es la
clave para el desarrollo positivo de los nifios y mucho mas si estan dentro de la

escolaridad activa.

Se afirma que la autoestima es una fuerza innata que nos impulsa hacia la vida, hacia
la realizacion armonica de todas nuestras funciones, nos permite desarrollarnos, tener
una estructura, poseer confianza en uno mismo, es responsable de nuestros procesos y

tiene que ver con nuestros pensamientos, nuestras emociones y nuestros actos.

La voluntad. Es interpretada como aquella facultad propia de los seres humanos, que

les permite tomar decisiones y exigirse cualquier cosa de su conducta individual.

“Sin lugar a dudas es la capacidad que sobre todas las cosas, es de cardcter supremo
en cada individuo, la cual nos impulsa a tomar decisiones fijas y precisas acerca de
cualquier cosa que hacemos cotidianamente, lo que significa que es gracias a ella que se

toman siempre las decisiones y se realizan las acciones.” (Rodriguez J. , 2016)

Los estimulos. - Son impulsos de la conducta, que sirven para aposentar la
motivacion sobre propositos humanos predeterminados. En la educacion, los estimulos
son las primeras manifestaciones de choque, con la cual se seduce una persona hacia el

conocimiento.

Ambientes de aprendizaje. Un ambiente de aprendizaje es un espacio en el que los
estudiantes interactlian, bajo condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y

culturales propicias, para generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido
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Niveles de aprendizaje. - Son las escalas de evolucion del conocimiento, que se van
logrando en la medida que se canalizan las capacidades cognitivas del estudiante en

formacion.
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3. METODOLOGIA

3.1 Tipoy enfoque de investigacion

En nuestro trabajo se utilizo la investigacion cualitativa con enfoque descriptivo, el
cual es un método de calificacion y no de medicion, en su primera fase conllevo a
utilizar la descripcion del problema. Herndndez et al. (2003), citando a Danke, afirman*
que los estudios descriptivos (...) buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles importantes de personas, grupos comunidades o cualquier otro

fenémeno que es sometido a un analisis”. Por lo tanto es de tipo Cualitativo-descriptivo.

Cualitativo, porque siendo un problema de aula especificamente, solo intenta
describir sus causas, para idealizar los métodos, que se implementarian en su solucion.
Descriptivo, porque es pertinente intentar ejecutar una aproximacion global de las
situaciones sociales dadas en el aula de clase, con el fin de explorarlas, describirlas y

comprenderlas de manera inductiva (Martinez, 2008).

El disefio de la investigacion cualitativa constituye un método de investigacion
utilizado ampliamente por los cientificos e investigadores que estudian el

comportamiento y los habitos humanos.

En el caso de la presente investigacion, se logré determinar las causas relacionadas
con el desinterés hacia las dimensiones del conocimiento, es un resultado que se realiz6

con ayuda de esta herramienta.

3.2 Poblacién y muestra

El grupo primero uno de la Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy, de
Ocafa, Norte de Santander, cuenta con una poblacion estudiantil de 20 alumnos, de los
cuales se toma una muestra de 20 alumnos, a quienes se les aplico los instrumentos que

se disefiaron para el efecto y recoger la informacion pertinente.
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3.3 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion.

Como medios para recoger la informacion necesaria y dar respuesta a la
investigacion se utilizaron las técnicas de la Observacion directa e indirecta, la
Observacion participante a través de las listas de Cotejo y el diario de campo, las cuales
arrojaron los resultados, que permitieron aproximarse a la identificacion de factores, que
concretaron las causas de la alta desmotivacion hacia el aprendizaje, que presentaron los

estudiantes de 2° 1 de la Institucion referenciada.

La observacion directa e indirecta: La observacion directa es una técnica que
consiste en observar atentamente el fendmeno tomar informacién y registrarla para su

posterior analisis.

La observacién es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se

apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos.

Observacion indirecta: La observacion indirecta consiste en tomar datos del
sujeto(s) a medida que los hechos se produzcan ante los ojos del observador, quien
desde luego podria, tener una intencionalidad previa en la utilizaciébn de esa

informacion.

La observacion participante: Los métodos cualitativos de recoleccion de datos,
tales como entrevistas, observacion y analisis de documentos, han sido incluidos bajo el
término global de "métodos etnograficos” en tiempos recientes y se han definido como

propios de la observacién participante.

La encuesta: Las encuestas son un método de investigacion y recopilacion de datos
utilizados para obtener informacion de personas sobre diversos temas. Las encuestas
tienen una variedad de propositos y se pueden llevar a cabo de muchas maneras

dependiendo de la metodologia elegida y los objetivos que se deseen alcanzar.

Los datos suelen obtenerse mediante el uso de procedimientos estandarizados, esto
con la finalidad de que cada persona encuestada responda las preguntas en una igualdad
de condiciones para evitar opiniones sesgadas que pudieran influir en el resultado de la

investigacion o estudio.
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Este tipo de herramientas, son fundamentales para la elaboracion de un instrumento
valido o técnica de recoleccion de la informacion, que tal como lo establece Gdémez,

(2006), deben contemplar ciertos requerimientos:

e Tienen que ser claras y comprensibles para quien responde.

e debe iniciar con preguntas féciles de contestar.

e No deben incomodar; deben referirse preferentemente a un solo aspecto.

e No deben inducir las respuestas; no hacer preguntas innecesarias

e No pueden hacer referencia a instituciones o ideas respaldadas
socialmente ni en evidencia comprobada.

e El lenguaje debe ser apropiado para las caracteristicas de quien responde.

e De preferencia, si el caso lo amerita, deberia elaborarse un pequefio
manual de instrucciones para el llenado.

e Elaborar una caratula de presentacién donde explique los propositos del

cuestionario; garantizar la confiabilidad y agradecer al que responde.

El diario de campo: un diario de campoes un instrumento utilizado por los
investigadores para registrar aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados.
En este sentido, el diario de campo es una herramienta que permite sistematizar las

experiencias para luego analizar los resultados.

3.4 Anadlisis de la informacion

Cumplida la fase de recoleccién de la informacion, la investigacion debera enfocar

sus esfuerzos metodoldgicos, cumpliendo los siguientes pasos basicos:

e Antes de entrar en contacto con los documentos a procesar, el Analista de
informacion debe realizar un diagnostico de las necesidades que presenta la
comunidad de usuarios para la cual seran procesados los documentos. De esta
forma, el Analista tendra desde el comienzo el ;A quién?, asi también como el

¢Para que?
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e Una vez el Analista tenga en claro estas necesidades, procedera a
seleccionar la informacion que venga a satisfacerlas, es decir, que sabiendo
cuéles son los requerimientos de la comunidad de usuarios sera mucho mas
sencillo identificar los documentos pertinentes al caso.

e Se procede entonces al procesamiento de los documentos, en cuyo
desarrollo el Analista debe evaluar la calidad del documento y la relevancia de
los datos suministrados por éste.

e Finalmente, se deberan interpretar los datos que presenta el documento,
de manera sintética, de acuerdo con los datos suministrados por la técnica

escogida para la recoleccion de informacion.
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia
INSTRUMENTO NUMERO 1. ENCUESTA ENTREVISTA A
ESTUDIANTES

Fecha: noviembre 8 de 2017 Lugar: Aula de clase Grupo: Primero uno.

Titular: Yajaira Rojas Quintero

Maestras Investigadoras: Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny Carrascal
Alvarez.

Recursos:

Humanos: los estudiantes de primero. Maestras investigadoras y titular del grupo.

Institucionales: El aula de clase

Materiales: grabadora, papel y lapiz

Objetivo: conocer las opiniones de los estudiantes del grupo de primero de la basica
primaria Sede Kennedy, de la Institucion educativa Alfonso Lopez la desmotivacion que
muestran por el aprendizaje con las que se hara un diagndstico de necesidades.

Enunciado: con el propdsito de conocer tu opinion acerca de la motivacion que te
genera venir a la escuela te vamos a realizar unas preguntas que nos serviran de base

para nuestra investigacion.
PREGUNTAS Si NO

1. ¢Te gusta venir a la Escuela?

¢Por qué?

2. Cuando trabajas con tus comparieros para desarrollar las actividades de la clase,
¢como te sientes?
Agradado Desagradado

¢Por qué?
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3. ¢Queé actitudes y comportamientos asumes en clase cuando tu profesora te

ensefa?
Alegria Ganas de participar Deseos de estudiar
Pocas ganas de aprender Aburricion Pereza
4. (Cuando llegas a tu casa, te gusta hacer las tareas? Sl NO
Si tu respuesta es NO, ¢Por qué?
5. ¢ Tus papas te castigan si no estudias? Sl NO
6. ¢Te gusta mas jugar que estudiar? Sl NO
7. ¢Te gusta estudiar mas que jugar? Sl NO

OBSERVACIONES
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Anélisis de la encuesta entrevista a los estudiantes

Una vez aplicada la encuesta entrevista, estos fueron los resultados:

Pregunta 1. De los 25 estudiantes encuestados, 15 de ellos admite que no les gusta ir
a la escuela, porque les da pereza, debido a que las clases son rutinarias y no encuentra
nada interesante y que los motiven a querer estar en el aula de clase y los 10 restantes
manifestaron que si les gusta ir porque la escuela es el lugar de hacer buenos amigos vy al
mismo tiempo aprender lo que la docente les quiere ensefiar para lograr sus metas.

Pregunta 2. De los 25 estudiantes encuestados, 14 de los estudiantes respondieron,
que se sienten desagradados porque los trabajos colaborativos son aburridos y al mismo
tiempo sus comparieros no dejan realizar las actividades y los 11 restantes respondieron
que si les gusta trabajar en grupo porque es el momento de compartir con sus
compaifieros y ayudar al que se le dificulte dicha actividad.

Pregunta 3. De los 25 estudiantes encuestados, 11 respondieron que les da ganas de
participar en clase porque es divertida, entretenida y la profesora es muy carifiosa para
ensefar; los 14 restantes respondieron que les aburre la clase porque no le entienden a la
profesora y para ellos es divertido jugar fuera de su salon.

Pregunta 4. De los 25 estudiantes encuestados,16 de ellos manifestaron que al llegar
a sus casas solo quieren jugar y ver television cosas que los divierte y por lo tanto no le
gusta hacer tareas porque llegan cansados del colegio y hacer lo mismo todo el tiempo;
los 9 restantes respondieron que si les agrada hacer tareas porque aprenden un poco mas
y al mismo tiempo porque si terminan la tarea pueden jugar y ver television.

Pregunta 5. De los 25 estudiantes encuestados,16 de ellos manifestaron que no los
castigan si no estudian; los 9 restantes respondieron que si los castigan.

Pregunta 6. De los 25 estudiantes encuestados,23 de ellos respondieron que les gusta
mas jugar que estudiar y 2 respondieron que les gusta mas estudiar que jugar.

Pregunta 7. De los 25 estudiantes encuestados, 23 de ellos respondieron que les

gusta mas jugar que estudiar y 2 respondieron que les gusta mas estudiar que jugar.

En los resultados obtenidos se observa que en los 25 estudiantes encuestados se
encuentran desmotivados a la hora de trabajar en el aula, por esta razon es notorio que el

clima de aula es aburrido y poco interesante para los estudiantes lo cual desfavorece la
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ensefianza — aprendizaje de los mismos. Es importante estimular a los escolares con
actividades ladico — pedagogicas para fortalecer los aprendizajes significativos y estos
sean practicados en todos los ambientes de su diario vivir, por lo tanto la familia es
pieza fundamental para que los estudiantes se interesen y se motiven desde su entorno y
haga vinculos afectivos en los procesos de aprendizaje Y faciliten la construccion de sus

conocimientos.



Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia
INSTRUMENTO NUMERO 2. ENCUESTA ENTREVISTA A PADRES
DE FAMILIA

Fecha: 08 de noviembre de 2017 Lugar: Aula de clase Grupo:
Primero uno Titular: Yajaira Rojas Quintero
Maestras Investigadoras: Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny Carrascal

Alvarez.

Recursos:
Humanos: padres de familia de primero, maestras investigadoras y titular de grupo.
Institucionales: El aula de clase

Materiales: grabadora, papel y lapiz

Objetivo: Conocer las opiniones de los padres de familias del grupo de primero 1. de
la bésica primaria Sede Kennedy, de la Institucion educativa Alfonso Lopez la
desmotivacién que muestran por el estudio, con las que se hara un diagnostico de
necesidades.

Enunciado: Con el propdsito de conocer sus opiniones acerca de la motivacion de
los hijos por el estudio, les solicitamos que responda con sinceridad, segun las
experiencias que has vivido en la escuela.

Preguntas

1. ¢Nota que su hijo le gusta el estudio? SI___NO

2. ¢Qué Actitudes observas en ellos que te demuestran lo que respondiste?

3. ¢Esté pendiente de las tareas y deberes escolares de su hijo? SI _ NO

4. ¢De qué manera?

5. ¢Se hace presente con alguna frecuencia para hablar con la maestra de su hijo y
saber sobre su desempefio? Sl NO

6. ¢Le impone castigos a su hijo por no cumplir con los deberes escolares?
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SI__NO

¢ Cuéles?

7. ¢Qué dificultades ha tenido su hijo en la escuela?

8. ¢Si las ha tenido, usted cree que esa situacion lo ha desmotivado en el estudio
SI___NO

¢Por qué?

9. ¢Sequejasu hijo, cuando no le gusta algo de la maestra? SI _ NO

10. ¢Usted como actla frente a esa situacion?

11. ¢Qué cosas hacen que su hijo se muestre motivado por el estudio?

12. ¢Qué cosas hacen que su hijo se muestre desmotivado por el estudio?

OBSERVACIONES
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Analisis de la encuesta entrevista a los padres de familia

Una vez aplicada la encuesta entrevista, estos fueron los resultados:

Pregunta 1. De los 25 padres de familia, 6 de ellos nota que a su hijo le gusta el
estudio; 1 de los padres de familia no nota que a su hijo le interese el estudio y 18 no
responden.

Pregunta 2. De los 25 padres de familia, 6 de los padres respondieron que las
actitudes observadas en sus hijos son favorables porque sus hijos van con alegria al
colegio, se interesan por cumplir con su obligacién y tiene buena actitud para realizar
sus tareas, asi mismo se motiva cuando las actividades realizadas en el aula son ludicas;
1 de los padres manifiesta que a su hijo tiene una actitud desinteresada, no se esmera
para tomar los apuntes en el momento de la conceptualizacion y 18 no responden.

Pregunta 3. De los 25 padres encuestados,7 respondieron que si estan pendientes de
las tareas y deberes escolares de sus hijos y 18 no responden.

Pregunta 4. De los 25 padres encuestados,7 de ellos manifestaron que revisan
diariamente los cuadernos y orientan las actividades enviadas a la casa y estando
constantemente en comunicacion con la docente para saber los avances de sus hijos y 18
no responden.

Pregunta 5. De los 25 padres encuestados,6 de ellos manifestaron que asisten con
frecuencia para hablar con la maestra de su hijo y saber su desempefio, 1 de los padres
nunca asiste a la escuela y 18 no responde.

Pregunta 6. De los 25 padres encuestados,5 de ellos respondieron que si les
imponen castigos por no cumplir con los deberes escolares los cuales son: no dejarlos
ver television, no dejarlos jugar en la calle, decomisarles los videos juegos y esconderles
la bicicleta, 1 de los padres no castiga a su hijo y 18 no responde.

Pregunta 7. De los 25 padres encuestados, 7 de ellos respondieron las dificultades de
sus hijos en la escuela es cuando hay paro de profesores, porque se queda atrasado por
estar hablando con sus comparieros, cambio de un grado a otro, dificultades al escribir y
esto le genera atrasos constantes en sus cuadernos y dificultades en el lenguaje y 18 no
responden.

Pregunta 8. De los 25 padres encuestados, 3 de ellos respondieron que si los

desmotiva en el estudio porgue son nifios activos que les gusta jugar, correr o descansar
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y en ocasiones manifiesta que no quiere ir al colegio, porque pierde el ritmo del estudio,
en ocasiones se ve desmotivado pero siempre sigue aungue no ha sido facil, si porque
cuando va a leer y no entiende lo que escribe y por lo tanto se desmotiva; 3 de los padres
no ven desmotivacion en sus hijos por alguna dificultad y 18 no responde.

Pregunta 9. De los 25 padres encuestados, 3 de ellos respondieron que si se queja su
hijo cuando no le gusta algo de la maestra, 4 de los padres respondio que sus hijos no se
quejan cuando no les gusta algo de la maestra y 18 no responden.

Pregunta 10. De los 25 padres encuestados, 7 de ellos respondieron que practican el
dialogo para solucionar los inconvenientes de sus hijos, que buscan a la maestra y le
cuentan las inconformidades de sus hijos hacia ella y 18 no responden.

Pregunta 11. De los 25 padres encuestados, 7 de ellos respondieron que para que su
hijo se muestre motivado por el estudio es el buen trato de sus comparieros y maestra,
las buenas calificaciones y la amistad con sus compafieros, la convivencia y el buen
compartir con el grupo y 18 no responden.

Pregunta 12. De los 25 padres encuestados, 7 de ellos respondieron que para que sus
hijos se muestren desmotivados llegar tarde a la escuela, no comprender las tareas, no
salir al descanso y las malas calificaciones, cuando no se le acomparia para realizar sus

tareas y 18 no responde.

En los resultados de manera general no son muy precisos, porque 18 padres no
respondieron, pero con los padres que si atendieron la encuesta entrevista se observa
que reconocen la importancia de un buen clima escolar para el aprendizaje de sus hijos,
asi mismo identifican el rol del maestro en el proceso de construccion del saber de
manera lidica e inquietante para motivar a los estudiantes para un buen desempefio
escolar, ellos reconocen que son fundamentales en los procesos de sus hijos y que es
necesario su acompafiamiento para fomentar el interés en sus deberes escolares. Se
evidencia que los padres de familia usan el castigo y la recompensa para estimular a sus
hijos y asi obtener un mejor rendimiento escolar en cada uno de ellos. Lo que més
desmotiva a un estudiante segun sus padres es llegar tarde a la escuela, no comprender

las tareas, no salir al descanso y las malas calificaciones, en su mayoria, por esta razén
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los padres desean que en el aula se implementan mas actividades ludicas - pedagogicas

para aumentar la motivacion escolar.



66

Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia
INSTRUMENTO NUMERO 3. ENCUESTA ENTREVISTA A LA
DOCENTE

Fecha:08 de noviembre de 2018 Lugar: Aula de clase Grupo: Primero
uno.

Titular: Yajaira Rojas Quintero

Maestras Investigadoras: Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny Carrascal

Alvarez.

Recursos:

Humanos: docentes de primero, maestras investigadoras.

Institucionales: El aula de clase

Materiales: grabadora, papel y l&piz

Objetivo: Conocer las opiniones de los docentes del grupo de primero uno de la
basica primaria Sede Kennedy, de la Institucion educativa Alfonso Lopez la
desmotivacién que muestran por el estudio, con las que se hara un diagnostico de

necesidades.

NOMBRE:

NIVEL ACADEMICO:

TITULO OBTENIDO:

Enunciado: Estimado docente su opinion para nosotros es muy importante, por tal
motivo le solicitamos su colaboracién en la solucion de este cuestionario que forma
parte de la investigacién que estamos realizando en la institucion sobre la incidencia de
la motivacion en el aprendizaje, por tanto, agradecemos de antemano su tiempo y

disponibilidad en proporcionarnos la informacion solicitada
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PREGUNTAS.
1. Qué tipo de actividades realiza generalmente para crear un ambiente motivacional

en su grupo?

2. En qué asignaturas sus estudiantes manifiestan poca motivacion en el proceso de

aprendizaje?

¢Porqué?

3. ¢Cual es la actitud de sus estudiantes frente a las tareas?

4. ¢Promueve actividades para la participacion de los estudiantes en su clase?
SI__NO___

¢ QUué tipo de actividades propone?

5. ¢Que estrategias utiliza frente a la desmotivacion que presentan algunos de sus

estudiantes?
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6. ¢Qué actividades ludicas desarrolla usted con los estudiantes para motivar sus

clases?
a) Juegos
b) Expresion artistica.
¢) Ninguna de las anteriores.

7. ¢Realiza actividades para identificar las fortalezas y dificultades de los

estudiantes?

Sl NO

¢ Cuales?

8. ¢Ultilizan los recursos fisicos y tecnoldgicos existentes en la institucion?
SI NO

9. De acuerdo con su experiencia ¢considera el juego dirigido importante en el nifio
y la nifia para lograr mejores niveles de desempefio?
Sl NO

10. Segln su experiencia ¢Qué aspectos inciden en la desmotivacion escolar de sus

estudiantes?

11. ¢Dentro de su labor docente a que le da mas importancia a la ludica o a lo

académico?
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12. Cree usted que el nivel de motivacion de los estudiantes influye en el desempefio
académico? SI___ NO

¢Porqué?

13. Considera usted que los nifios participan mas en activamente en las clases donde

se le proporcionan diferentes materiales didacticos y tecnol6gicos?

14. ;Considera usted que el sistema de evaluacién propuesto por la institucion

permite mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?
a) Prueba escrita.
b) Evaluacion oral.
c) Investigacion.

OBSERVACIONES
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Anadlisis de la encuesta entrevista a la docente

Una vez aplicada la encuesta entrevista, estos fueron los resultados:
Pregunta 1: la docente manifesto que las actividades que realiza generalmente para
crear un ambiente motivacional en su grupo son: videos, charlas, talleres, reuniones con

los padres de familia y vincular a la policia de infancia y adolescencia.

Pregunta 2: la docente expresa que en la asignatura que sus estudiantes manifiestan
poca motivacional es en lengua castellana en el tema de combinaciones. Porque a varios

estudiantes se les dificulta la escritura.

Pregunta 3: la docente expresa que la actitud de los estudiantes frente a las tareas es
positiva, ellos siempre esperan que ella se las asigne y al otro dia les gusta presentarla

con entusiasmo.

Pregunta 4: la docente propone actividades como los juegos, salidas al tablero,

talleres, videos, trabajo con materia.

Pregunta 5: la docente expresa que utiliza frente a las desmotivaciones que
presentan algunos de sus estudiantes son charlas, buen trato, colocarles ejemplos, apoyo

de los padres de familia, y proyectarles el proyecto de vida para el futuro.

Pregunta 6: las actividades ludicas desarrolladas por la docente con los estudiantes

para motivar las clases son los juegos y en algunas ocasiones la expresion artisticas.

Pregunta 7: si realiza actividades para identificar las fortalezas y dificultades de los
estudiantes como los dibujos, charlas, encuestas, carteleras en valores, cantos, lecturas y

fichas.

Pregunta 8: la docente expresa que si utiliza recursos fisicos y tecnoldgicos

existentes en la Institucion.

Pregunta 9: la docente manifiesta que el juego dirigido si es importante en el nifio

porque es esencial y contribuye en su bienestar cognitivo, fisico, social y emocional.

Pregunta 10:la docente expresa que segun su experiencia los aspectos que inciden en

la desmotivacion escolar en los estudiantes son: la pereza, el desinterés por aprender, el
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cambio de ambiente del preescolar a un salon de primero, el no tener claro un futuro o a
donde quiere llegar, por ser consentidos en casa y por los rasgos de personalidad de los

estudiante.

Pregunta 11: la docente expresa que la ludica y lo académico son una mezcla

constante de usar, la ltdica a favor de lo académico.

Pregunta 12: La docente manifiesta que el nivel de motivacion si influye en el
desempefio académico porque los estudiantes se encuentran motivados el desempefio

académico es mas alto.

Pregunta 13: La docente expresa que los nifios participan activamente si en las
clases se proporciona diferentes materiales didacticos y tecnolégicos porque con estos

medios los estudiantes aprenden més facil los contenidos y de manera significativa.

Pregunta 14: la docente expresa que el sistema de evaluacion propuesto por la
institucion mas o menos permite mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, porque
la prueba escrita valora sus conocimientos y esta es necesaria, la evaluacion oral es
donde el estudiante da su opinion mediante el didlogo y la investigacién no se trabaja
porque este tema se trabaja en los primeros afios de bachillerato. Asi mismo falta valorar

mas la evaluacidn del ser pues solo nos basamos constantemente en el saber hacer.



72

PROPUESTA METODOLOGICA

Con el proposito de crear un ambiente apropiado para la motivacién hacia el
aprendizaje consideramos que las actividades lGdicas pedagdgicas son un medio
indispensable para favorecer el desempefio de los nifios y nifias en el aula, asi podran
desplegar su potencial de motivacion favoreciendo su estimulo durante el proceso de

aprendizaje.

Los resultados de la primera parte de las encuestas aplicadas, muestran que hace falta
un trabajo importante en cuanto a despertar el interés por el aprendizaje en los nifios de
segundo 1, teniendo en cuenta que entre sus intereses no esta el de ir a la escuela porque
las actividades que alli se realizan son muy dificiles y aburridas por lo que prefieren
quedarse en casa. Esta actitud hace que sus padres los obliguen a asistir. La
desmotivacién que presentan estos nifios, conlleva a que el maestro desarrolle una
propuesta, que le permita intervenir positivamente para que se fortalezcan los procesos
de aprendizaje a través de acciones motivadoras que impulse a los nifios a un mejor
desempefio en el aula como resultado de un trabajo conjunto que favorezca estrategias

para su mejoramiento.

Consideramos que a partir de la ludica se crea un clima motivacional para vivir la
cotidianidad, es decir sentir placer y valorar lo que acontece percibiéndolo como acto de
satisfaccion fisica, espiritual o mental. La actividad ludica propicia el desarrollo de las
aptitudes, las relaciones y el sentido del humor en las personas y predispone la atencion
del nifio en motivacién para su aprendizaje. Las actividades Iudicas llevadas al aula se
convierten en una herramienta estratégica introduciendo al nifio al alcance de
aprendizajes con sentido en ambientes agradables de manera atractiva y natural

desarrollando habilidades.

Por lo anterior se generan nifios felices dando como resultado habilidades
fortalecidas, nifios afectuosos, con disposicion a trabajar en el aula, curiosos, creativos
en ambientes que propician y amplian su vocabulario y la convivencia, cautivando a su

entorno familiar y con ello el interés de los padres hacia los eventos escolares.
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Con el objetivo de Desarrollar actividades ludico-pedagogicas, que favorezcan la
motivacion por el aprendizaje en los alumnos del grupo segundo uno, de la Institucion
Educativa Alfonso Ldpez, Sede Kennedy, de Ocafia, Norte de Santander, para lo cual se

proponen las siguientes:

1. LECTURAS: con el objetivo de motivar a los nifios para que adquieran el habito
de lectura. Una vez escogidas las lecturas en apoyo de la docente titular, se planean y se
designa el espacio durante la clase de Lengua Castellana para hacer la intervencion, en
la cual, las investigadoras desarrollaran una actividad articulada con la clase y aplicaran

el instrumento a utilizar.

2. JUEGOS LUDICOS: incrementar la motivacion en el alumno a través del juego
para generar en él autoconfianza a su vez se despierta el interés de los nifios, obteniendo
asi un mejor desempefio académico. Considerando que el juego es una herramienta
fundamental e indispensable en el proceso de ensefianza aprendizaje, se escogeran
algunos juegos de mesa como: naipes, parques loterias, desarrollando dindmicas con

juegos variados.

3. PRESENTACION DE VIDEOS INFANTILES: motivar a los alumnos el
interés en el proceso de aprendizaje en los alumnos del grupo segundo 1, logrando la
integracion en relacion con sus otros comparieros de aula.

Las investigadoras presentaran los siguientes videos infantiles:

v" el mejor video de motivacion.

v' el puente.

v’ especial para nifios, especial para todo un gran mensaje.
v

Nunca digas no puedo.

4. MANUALIDADES: motivar a los alumnos del grupo segundo 1, por medio de

algunas actividades manuales para que los nifios desarrollen la imaginacion.
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Segun Hidalgo Maria, 2008 durante los afios de la infancia media, (6-9 afios) la
estimulacion cognitivo-linglistica adquiere una importancia fundamental; para avanzar
en su desarrollo, nifios y nifias necesitan ser estimulados de forma adecuada y acorde a

su edad y caracteristicas personales.

Para ello, en los distintos contextos de desarrollo, los nifios y las nifias tienen que
tener la oportunidad de interactuar de forma regular con un entorno fisico y social rico
en cantidad de estimulos, variable en cuanto a las caracteristicas de éstos y contingentes
con su propia actividad para que establezcan relaciones entre sus acciones y lo que

sucede en el entorno.

Teniendo en cuenta que las actividades ludico-pedagogicas son un medio
significativo para vincularse y favorecer el aprendizaje de nifios y nifias con diferentes
niveles de comprension y con necesidad de mejorar sus relaciones interpersonales se ha
diseflado esta propuesta con miras a fortalecer la motivaciony los lazos
de integracion en los nifios y nifias del grado segundo 1, de la institucion educativa
Alfonso Lopez, sede Kennedy. buscar que los estudiantes participen de forma activa en
relacion con sus otros compafieros de aula, los estudiantes de la institucion y sus
profesores que son las personas que mas cerca se encuentran durante el recorrido del
curso.

Las actividades ludico-pedagdgicas son consideradas como el espacio para
desarrollar técnicasy juegos didacticos que generan motivacion, aprendizajes
significados e incorporacion de valores, constituye en esta propuesta una herramienta
béasica para fortalecer motivaciones.

Es responsabilidad del docente fomentar, a través de su quehacer pedagdgico, la
motivacién en el estudiante y los valores que conlleven a la practica de normas de
convivencia y permitan mejorar la calidad educativa.

A esta edad sobre todo los nifios y nifias presentan caracteristicas especiales que
facilitan la labor educativa permitiendo con ello que los estudiantes se apropien del
conocimiento de manera activa mediante la planificacién de las labores a través de
dindmicas juegos, trabajos en equipos participacion individual, participacion en

conjunto, que facilitan el quehacer del docente y permiten la plena realizacion de las
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actividades de sus estudiantes quienes se empapan en el placer por realizar las
actividades que en verdad ellos pretenden alcanzar .

Es una metodologia participativa que pretende involucrar a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje para que tomen conciencia de las futuras acciones que deben
adquirir en su vida dentro del espacio escolar considerado este el mejor medio para

encasillar a los nifios (a) en su formacion.
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia
INSTRUMENTO NUMERO 4. GUIA DE OBSERVACION PARTICIPANTE
Fecha de aplicacion: 15 de febrero de 2018

Lugar: Institucion Educativa Alfonso Lépez Sede Kennedy Tiempo: 2
horas
Grupo observado: Segundo uno Titular: Yajaira Rojas Quintero

Area: Lengua Castellana

Actividad. Lecturas

Estandar: Comprendo textos literarios para propiciar el desarrollo de mi capacidad
creativa y ludica.

Derecho Basico: Reconoce la estructura de un texto y lo cuenta con sus propias
palabras siguiendo la secuencia de la historia.

Objetivo: Despertar en los alumnos del grupo 2° 1, de la Institucion Educativa Sede
Kennedy, la motivacion por el aprendizaje, mediante estrategias lidico pedagdgicas

Responsable: Maestras Investigadoras Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny
Carrascal Alvarez.

Recursos:

Humanos: 12 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo

Institucionales: Salon de clase

Materiales: cuentos infantiles es con iméagenes, hojas, lapiz, borrador, crayolas

ACCIONES INICIALES:

Saludo:

Normas de comportamiento:

» Respetar el turno de mis comparieros.

» Estar atentos de las indicaciones de los maestros.

Motivacion:

Dinamica cien pies

Se les pedira a los nifios que salgan al patio de la escuela y luego se les pedira que se

organicen en dos grupos formando dos hileras y se agarran fuertemente a la cintura del
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nifio de delante. Se marcan en el suelo dos lineas, una de salida y otra de llegada,
separadas por unos metros. Los primeros de cada equipo colocan un pie en la salida y a
la voz de ya empiezan todos avanzar, con el mismo pie siempre para conseguir llegar los

primeros a la meta.

Dialogamos sobre lo realizado:
» ¢Como se realiza la actividad?
» ¢Qué se necesita para llegar a la meta?

ACCIONES FUNDAMENTALES:

ACTIVIDAD 1. Lecturas diversas

Descripcion de la actividad

Se inicia la actividad, haciendo una presentacion de los cuentos (todos los cuentos
muestran imagenes), uno por uno, para que por grupos de estudiantes escojan el cuento
de su agrado.

Organizado los nifios por grupos, se da un tiempo de 30 a 40 minutos para que lean,
luego cada investigadora se une a cada grupo para socializar la lectura. Finalmente, el
grupo se organiza en un circulo en el suelo y a cada uno se le da una hoja y lapices de
colores para que dibujen que escena les llamo la atencidon de las presentadas en el
cuento. El desarrollo de las lecturas diversas se llevaron a cabo de la siguiente manera:
El alumno 1 lee en voz alta un parrafo, texto o comentario a los alumnos 2, 3 y 4. Los
alumnos 2, 3 y 4 deben escuchar de forma activa lo que el alumno 1 esté leyendo en ese
momento. Una vez el alumno 1 ha finalizado su lectura, cede el turno al alumno 2 que
sera el encargado de explicar, comentar o resumir lo leido por el alumno 1. Puede
seguirse el orden de las agujas del reloj. Los alumnos 3 y 4, que también han escuchado
con atencion, decidiran si lo explicado, comentado o resumido por el alumno 2 es
correcto 0 no. En caso de no estar de acuerdo daran su opinién personal y la expondran

para su posterior valoracion. Los alumnos 2 y 3 también podran dar su opinion tras
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haber escuchado a los alumnos 3 y 4. ElI compariero 2 es ahora el encargado de leer el
siguiente fragmento o texto y el alumno 3 el encargado de explicarlo. Los alumnos 4y 1
son los que deciden si estd bien explicado 0 no. Los alumnos 2 y 3 también pueden
opinar tras lo dicho por los alumnos 4 y 1. Por Gltimo se realiza la respectiva revision.

El proceso se repite hasta que todos los alumnos hayan leido, explicado y valorado cada

una de las partes del texto.

Lectura numero 1: EIl hugglyump
Lectura numero 2: Nana vieja

Lectura numero 3: EI hombre de la nariz larga
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Lectura numero 5: el cazo de Lorenzo

Lectura numero 6: al furgon.

‘.

Actividad de Cierre
Sentados en el suelo y una vez terminada la actividad, desde su puesto los nifios
describen con sus palabras lo que les llamo la atencion de cada cuento y lo divertido que

estar en la escuela leyendo

ACTIVIDAD 2. Lectura Cuentos Infantiles

Fecha de Aplicacion: 04 de abril de 2018 Lectura de cuentos
infantiles

Grupo observado: Segundo uno Tiempo: 2 horas
Area: Lengua Castellana

Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo

Institucionales: Salon de clase

Materiales y/o ayudas educativas: cuentos infantiles con iméagenes, hojas,
lapiz, borrador.

ACCIONES INICIALES:
Saludo:
Normas de comportamiento:

» Respetar el turno de mis compafieros.
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> Estar atentos de las indicaciones de los maestros.

Motivacion:

Din&mica el tingo, tango.

Se hara un circulo para que todos los nifios participen de la actividad la cual consiste en
pasar un objeto entregandole al compafiero del lado mientras la docente del juego esta
de espaldas diciendo ting6.... Y cuando ésta diga tango, la persona que tenga el objeto
en las manos se va retirando y asi sucesivamente hasta terminar.

Dialogamos sobre lo realizado:

» ¢COmo se sintieron en la actividad?

» ¢Qué se necesita para llegar a la meta?

ACCIONES FUNDAMENTALES:
Descripcion de la actividad:

Se inicia la actividad, realizdndola dindmica el tingo tango, el nifio que le caiga el
tango sera el encargado de conformar el grupo de trabajo cooperativo para la
presentacion de los cuentos y su respectiva lectura. A cada grupo se le haré entrega de
una lectura, para luego socializarla ante todo el grupo.

Lectura numero 1:

@Z EL ARBOLITO MILAGROSO . 9/_@

>
= ‘\
Habia una vez un campesino que vivia en la orilla del rio, como todos los campesinos habitaba
en una casa de paja y madera, alli amarraba su canoa vy colgaba su atarraya.

Un dia los campesinos se pusieron a cortar los arboles de la orilla del rio para sembrar maiz y
platano, pero a todos ellos les habian dicho que no debian cortar los arboles porque e rio se
desbordaba y no prestaron atencion.

El campesino corté todos los arboles alrededor de la casa menos en el que colgaba su hamaca.
Hasta que un dia se vino un gran invierno y crecid el rio y arrastro las casas que estaban en la
orilla incluyendo la del campesino. Cuando el sintié que su ranchito se caia, corrié y se
agarro fuertemente del arbolito donde colgaba la atarraya, pero el rio también lo arrancd y se
Ia llevo. El campesino se aferrd al arbol con tanta fuerza que al amanecer estaba sobre &I.
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Lectura nimero 2:

LA RATITA PREsuMIDA

- EXSse UME weZ, UnE rEIRE Que =03 Mgy preswsmids. Un Ga la r=tns
estatba barriendo zwu casEs®, cusndo de repeante en @l susko wve Ngo gque
brlls. .. wra moneda de oro. L raama 3 recogo oel suelo v se puso =
e CensSar Gui Se ComPrans con la moneda .

TWE S e COMIPTIre CRArEITW oS . Uy Mo gue e dolderdss los diertes . Pues

e cormegeane pasteles. .. uy Mo gue Me dodera 13 bamauina. Ya o S& e
comerare un olto de color roflo para mi rabino ™

- Ll ramen saea guoardd =zu Mmorneds en e bolsilo y e Tue =0
marcado. Una ver en «f mercade le pidid al tenderos un roso da
Su Mmejor CineEE roea . La comerd w wolwid 3 su casita. SN =
sigusente cuasndo Ia ratiRa presamida se levartsd se puso sSu
Iscnto en k3 colita v =3k = becodn de =u casa. En eso gque
IOBIORCE o Galo yw e Soe

S— TRamEs, rEtits 10 QUe eres tEam DOMER . Jte GUIere s CREIC CONMmEgo T

Lectura nimero 3:
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Lectura nimero 4.

CUENTOS CORITOS
¥ o Averrzsere del Agrec

Un dia que el agua se erncontraba en su elemento,
es decir, ern el soberbio mar sintic e/ caprichroso deseo

de sSwubir a/ cielo. Entonces se dirigico =2 fuego:-
—-PPodrias s ayudarme = sSwubir mas, alto?
=l fuego acepfo v corn swu calor, Ia volvico mas ligera qgue
e/ aire, transfor-rmandol/a er switil vapor.

El vapor subido mas y mas enrn el cielo, vold rmuy alto,
hasta /los estratos mas ligeros y frios del arre, donde ya
el fuego no podia seguirlo. Entonces /las particulas de
vapor, ateridas de frio, se vieron obligadas a juntarse
apretadamente, volviendose mas pesados que el aire
Yy ca-yendo ern forma de [Huvia. Habian swubido al cielo
Invadidas de soberbria 5% fueron rinmMmediiatamente
ruestas ern fuga. La tierra sedienta absorbico /Ia lHuvia y,
de esta forma, el agua estuvo durante mucho, tiempo
prisionera del/ swuelo y purgd swu pecado cornr wurnna larga
renitencra.

Finmn
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ACCIONES DE CIERRE

En mesa redonda ubicados en el suelo; el grupo que haya terminado de realizar la
actividad de los cuentos infantiles los cuales se representaran a través de dibujos
elaborados por ellos mismos y luego se pegan en el mural del aula de clase para
explicarlo a los deméas compafieros.

Se finaliza la actividad, con las opiniones que expresan los nifios sobre la actividad

realizada.

INDICADORES DE OBSERVACION
En la medida que se desarrolla la actividad, se registra la informacion

SUPERIO |ALTO BASIC
1. AMBIENTE ESCOLAR: R....S e A O...B

v' La lectura de cuentos promueve la participacién, el trabajo

cooperativo, el respeto y la confianza entre los nifios.

v" El ambiente de aula fomenta la creatividad y las buenas ideas.

v"El clima escolar contribuye para que los nifios trabajen en

funcién

v" de terminar la actividad exitosamente.

v Se observa violencia, agresividad, conflicto entre los nifios durante el desarrollo

de la actividad.

2. MOTIVACION Y DESEMPENO DEL NINO EN EL | S | A | B

AULA:

v'Se observa la capacidad que tiene el nifio para desenvolverse

en la lectura.

v El nifio muestra desagrado al no poder realizar la lectura del cuento infantil.
v El nifio aprovecha el tiempo para desarrollar las actividades de la lectura

del cuento infantil.



3. MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE:

v' La lectura de cuentos infantiles despierta el interés y la
curiosidad hacia el trabajo escolar.

v El nifio mantiene el esfuerzo por realizar la lectura de cuentos
infantiles con entusiasmo.

v' La lectura de cuentos infantiles estimula al nifio para la
adquisicién del conocimiento.

v Se logro el objetivo de la lectura de cuentos infantiles.

OBSERVACIONES

83
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Tabla 1 Nivel de motivacion por el aprendizaje observado en el grupo segundo uno de la
Sede Kennedy utilizando lecturas

TABLA No. 1 LECTURAS

FRECUENCIA
REALIDAD
CATEGORIA ASPECTOS A EVALUAR JUICIO VALORATIVO
OBSERVADA
S % A % | B %
La lectura de cuentos promueve la
participacion, el trabajo cooperativo, 9 35 L
45% 7 4 20%
el respeto y la confianza entre los ’ % ’ Durant_e_ la realizacion de
nifios las actividades de lecturas,
' se observd que los nifios
El ambiente de aula fomenta la . 55 . ezt&b;nar mter?ﬁind:r?tangg
AMBIENTE creatividad y las buenas ideas. 5 2% | 11 % 4 20% ?deas. P
ESCOLAR Aunque en  algunas
El clim lar contri r 30 .
¢ .~a escola .CO tribuye pgla que 8 40% 6 6 30% | ocasiones del desarrollo
los nifios trabajen en funcion de % de  la  actividad se
terminar la actividad exitosamente. manifesté un poco de
Se observa violencia, agresividad, . . .. | agresividad.
conflicto entre los nifios durante el | © 0% 0 0% | 20 | 100%
desarrollo de la actividad.
i i 10
oo 1w [ 2] ] e
lect P % En el transcurso de las
MOTIVACION Y| Tec ur_a~1. lecturas de cuentos los
DESEMPENO | El nifio muestra desagrado al no 15 nifios prestaron atencién y
DEL NIRO EN poder realizar la lectura del cuento | 14 | 70% | 3 % 3 15% | s  mantuvieron a la
infantil. expectativa de conocer el
EL AULA final de la lectura.
El nifio aprovecha el tiempo para 10 Realizando con agrado la
desarrollar las actividades de la | 16 | 80% | 2 % 2 | 10% | actividad de plasmar en
lectura del cuento infantil. 0 una hoja lo aprendido del
cuento.
La lectura de cuentos infantiles
despierta el interés y la curiosidad | 20 | 100% | 0 | 0% | O 0%
hacia el trabajo escolar. Se evidencio que por
El nifio mantiene el esfuerzo por medio de los cuentos los
MOTIVACION realizar la lectura de cuentos | 18 90% 1 5% 1 5% nifios despertaron un
PARA EL infantiles con entusiasmo. mejor intere’s manteniendo
APRENDIZAJE | La lectura de cuentos infantiles el esfuerzo por aprender lo
estimula al nifio para la adquisicion | 20 | 100% | 0 | 0% | O | 0% | explicado, apropiandose
del conocimiento. del conocimiento lo cual
it nos indica que se cumplio
Se Iogro_ el ob_Jetlvo de la lectura de 20 | 100% | o 0% 0 0% o
cuentos infantiles. con el objetivo
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Anadlisis de la Tabla

En cuanto al ambiente escolar, la tabla nos muestra que de los veinte nifios que
conforman el grupo de segundo uno. 15 (75%) de ellos tienen un nivel de motivacién
superior porque se encuentran motivados por aprender, ademas se mostraron atentos,
realizaron las actividades de manera organizada, con disciplina y orden, es decir, en las
actividades de lectura realizadas mostraron interés y asombro; 5 nifios (25%), demostro
un nivel basico en algunos momentos el agrado por las actividades, se mostraron
inquietos, habladores en clase debido a que queria irse al patio para la clase de

educacion fisica.

En cuanto a motivacion y desempefio en el aula, el 80% de los nifios, posee un nivel
de motivacién superior por que tratan de aprovechar el tiempo acordado para el
desarrollo de las actividades correspondientes a la lectura, lo que revela en ellos un
compromiso por su educacion, solo el 20% constituyen un nivel de motivacion basico
debido a que quisieron realizar estas actividades, se motivaban e iniciaban, pero se

cansaban rapidamente y no querian responder

En cuanto a motivacién por el aprendizaje, los cuentos infantiles fueron una
estrategia que despertd gran motivacion para el 90 % de los nifios, quienes mantuvieron
el interés y compromiso por desempefiar estas actividades y el 10% tienen un nivel de
motivacion basico tratando de desarrollar las actividades propuestas porque se les
dificulto leer.
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafa
INSTRUMENTO NUMERO 5. GUIA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

Fecha de aplicacion: 14 de marzo de 2018

Lugar: Institucion Educativa Alfonso Lopez Sede Kennedy Tiempo: 4
horas
Grupo observado: Segundo uno Titular: Yajaira Rojas Quintero

Area: Ciencias Sociales

Actividad. Juegos ludicos

Objetivo: Despertar en los alumnos del grupo 2° 1, de la Institucion Educativa Sede
Kennedy, la motivacion por el aprendizaje, mediante estrategias lidico pedagdgicas

Responsable: Maestras Investigadoras Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny

Carrascal Alvarez.
Recursos

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo
Institucionales: Salon de clase

Materiales: tiza, mapas de la ciudad de Ocafia con sus limites, nombres de los

municipios en papel, lapiz, borrador

ACCIONES INICIALES:

Saludo.
Normas de comportamiento:
» Respetar el turno de mis comparieros.

> Estar atentos de las indicaciones de los maestros

ACCIONES FUNDAMENTALES:

ACTIVIDAD 1. Juego ludico STOP

Area: Ciencias Sociales
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Estandar: Identifico y describo caracteristicas y funciones basicas de organizaciones
sociales y politicas de mi entorno (familia, colegio, barrio, vereda, corregimiento,
resguardo, territorios afrocolombianos, municipio...).

Derecho Basico: Reconoce los puntos cardinales y los usa para orientarse en el

desplazamiento de un lugar a otro.

Descripcion de la actividad:

Se inicia la actividad, haciendo la explicacion del juego del stop

el cual cosiste en lo siguiente:

STOP: Este juego es muy divertido, se dibuja un circulo con una

tiza 'y se divide en 10 pates iguales donde se escribe el nombre -'.. / »;' v
de los limites de Ocafia Norte de Santander , se escogen los 10 imeros Iumnbs
que van a jugar, se escoge el primer participante el cual dird lo siguiente : Ocafia
limita con el municipio de convencién y choca contra choca con su amigo que es
teorema Yy todos salen corriendo menos al que escogieron con el nombre, ubicandose
lo més rapido en el centro del circulo gritando stop y todos sus comparieros se tienen
que inmovilizar con la ventaja que pueden girar en su mismo eje para ver al que esta
al centro del circulo. ElI compafiero del centro escoge alguno de sus amigos para
tratar de adivinar el numero de pasos que lo separa, si adivina le dara una X al amigo
que le acertd la distancia y si no adivina el amigo del centro €l se pone una X, se van
eliminando las personas que junten 5X y gana el que menos X tiene cuando ya

quedan solo tres personas y esa tercera persona va ser eliminada.

Una vez terminado el juego se les presenta a los nifios el mapa del municipio de
Ocafia con sus respectivos limites y un croquis sin sus limites, para que tomen un
municipio escrito en rétulos aparte y lo ubiquen en el mapa mudo. En la medida que el
nifio lo hace, se le va diciendo si lo hace bien o debe corregirlo. Los nifios participaran

en forma ordenada.
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ACCIONES DE CIERRE

Se dejo el mapa expuesto para que los nifios lo dibujaran en el cuaderno, a su vez se
coloca los limites para que el tema quede claro. Se culmina la actividad, haciendo
énfasis en lo que mas les llamo la atencidn llegando al punto de partida es decir el juego
ludico llegando a la conclusion de que el aprendizaje fue significativo porque los juegos

ludicos divierten y a su vez aportan conocimientos a los estudiantes.

ACTIVIDAD 2 Juego Ludico Los Rompecabezas

Fecha de aplicacién:09 de abril de 2018

Area: Lengua Castellana

Estandar: Produzco textos escritos que responda diversas necesidades
comunicativas.

Derecho Basico: Reconoce que son antonimos y sinénimos y los usan en textos
orales y escritos.

ACCIONES INICIALES

Ensefianza de la cancion la iguana.

ACCIONES FUNDAMENTALES

LOS SUSTANTIVOS

El sustantivo es una clase de palabra que nombra o designa a personas, animales,
cosas, lugares, sentimientos o ideas. Los sustantivos tienen género y nimero. EI nimero
se refiere a que pueden estar singulares o plurales. Los sustantivos en singular nombran

a una sola persona, animal o cosa.

Descripcion de la actividad

Se presento la cancion infantil la iguana. Se %
explico el tema los sustantivos teniendo en

cuenta la letra de la cancion la iguana, se
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realizaron preguntas para que los obtener la respectiva participacion de los alumnos.

Se hicieron 5 grupos de a 4 nifios y a cada grupo se les entrego un rompecabezas para
que lo armaran, cuando ell terminaron se socializo que sustantivos encontraron en los
dibujos de los rompecabezas siendo exitoso el trabajo los nifios adquirieron el concepto
de una manera divertida, participativa y siendo ante todo un trabajo cooperativo de gran

significado.

Actividades formativas y de cierre

En el cuaderno, los nifios escriben los sustantivos que encuentran en los
rompecabezas. Al frente de cada sustantivo, el nifio escribe si es sustantivo propio o
coman.

Se da por terminada la actividad, con las opiniones de los nifios sobre la motivacion

por el aprendizaje, la cual sera retroalimentada por las investigadoras.

INDICADORES DE OBSERVACION

SUPERIOR.... S | ALTO...A BASICO...B

1. AMBIENTE ESCOLAR:

v'Los juegos ludicos- pedagdgicos promueven la participacion,

el trabajo cooperativo, el respeto y la confianza entre los nifios.

v El ambiente de aula fomenta la creatividad y las buenas ideas.

v El clima escolar contribuye para que los nifios trabajen en funcién de terminar

los juegos ludicos- pedagdgicos exitosamente.

v'Se observa intolerancia y falta de competencias para la solucion de conflictos

entre los nifios durante el desarrollo de los juegos ludicos- pedagogicos.
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2. MOTIVACION Y DESEMPENO DEL NINO EN EL[ s [ A | B

AULA:

v'Se observa la capacidad que tiene el nifio para desenvolverse

en los juegos ludicos pedagdgicos.

v El nifio muestra desagrado al no poder realizar los juegos.

v El nifio aprovecha el tiempo para desarrollar los juegos.

3. MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE: S| A | B

v' Los juegos ludico-pedagdgicos despiertan el interés y la

curiosidad hacia el trabajo escolar.

v" El nifio mantiene el esfuerzo por realizar los juegos ludico-

pedagdgicos con Entusiasmo.

v' Los juegos ludico-pedagbgicos estimulan al nifio para la adquisicion del

conocimiento.
v Se logro el objetivo del objetivo en los juegos ludicos.

OBSERVACIONES:
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Tabla 2 Nivel de motivacion por el aprendizaje observado en los juegos ludicos-
pedagdgicos observado en el grupo segundo uno de la Institucion Educativa Alfonso
Lopez Sede Kennedy.

TABLA No. 2 JUEGOS LUDICOS

FRECUENCIA
CATEGORI ASPECTOS A EVALUAR REALIDAD
A JUICIO VALORATIVO OBSERVADA
S % |A| % |B | %

Los juegos ludicos- pedagdgicos
promueven la participacion, el tl’?.bajo 18 90 11506 |11 5%
cooperativo, el respeto y la confianza %
entre los nifios. Los juegos ludico

El ambiente de aula fomenta la 80 15 | pedagdgicos fomenta

ivi ' 16 1|5% |3 la creatividad y las
creatividad y las buenas ideas. % % : y

AMBIENTE El clima escolar contribuye para ggwebniZ?]te 'deazs(:mz:
ESCOLAR | que los nifios trabajen en funcién de 19 95 115% | 0| 0% | siemore fue el meior
terminar  los  juegos  ludicos- % 0 0 los P nijfloé
pedagdgicos exitosamente. compartieron de

Se observa intolerancia y falta de mangra agradable
competencias para la solucién de 95 g '
conflictos entre los nifios durante el | 19 o 1 (5% | 0| 0%
desarrollo de los juegos ludicos- 0
pedagogicos.

Se observa la capacidad que 90 Los nifios tienen
tiene el nifio para desenvolverse en | 18 % 1 5% | 1 | 5% | muy buena capacidad
los juegos ludico pedagdgicos. al realizar el juego

MOTIVACI El nifio muestra desagrado al no 60 35 tuvieron la  mejor
ONY | poder realizar los juegos. 20 o0 | 7| o | 1| 5% | disposicion se

DESEMPEN mantuvieron
O DEL interesados por la
NINO EN EL actividad, 'y su
AULA El nifio aprovecha el tiempo para 60 25 15 | concentracion fue un
desarrollar los juegos. 120 96 | ®] o | 3| % |exito pues ellos
mantenian el agrado
de motivacion

esperado.

Los juegos ludico-pedagdgicos 70 10 20
despiertan el interés y la curiosidad | 14 2 4

) . % % % o
hacia el trabajo escolar. Durante la realizacién

El nifio mantiene el esfuerzo por de esta actividad se

MOTIVACI i g
ON PARA | realizar  los  juegos ludico- | 19 95 10| 0% | 1| 5% |logré el objetivo los
EL pedagdgicos con Entusiasmo. % nifos se estimularon
i 1dico- 50 realizaron  con
APRENDIZ 'LOS o Idico pedagpglc_:ps 85 10 0 ?/nucho entusiasmo la
AJE estimulan al nifio para la adquisicion | 17 o | 2] o | 1| 5% Ch
del conocimiento. 0 0 actividades
- propuestas.
_ Se [ogro el otye_two de Los 18 90 50 | 1 | 5%
juegos ludico-pedagdgicos. %
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Anadlisis de la Tabla

La tabla nos evidencia los comportamientos de los estudiantes justo en el momento

en que se motiva el aprendizaje con juegos ludicos-pedagdgicos

En cuanto al Ambiente de aula, la tabla nos muestra que el 90% de los nifios mostro6
un nivel superior en la motivacion por aprender los juegos ludicos. Se mostraron
participativos y con un excelente comportamiento, un 5 % su nivel de motivacion fue

alto y otro 5% fue basico.

En cuanto a Motivacion y desempefio en el aula, un 70% de los nifios, se mostraron
concentrados y participando en las actividades, demostrando asi su buena disposicion e
interés para con los juegos y desarrollando las actividades con un nivel de motivacion
Superior; El 22 % de los nifios obtuvo un nivel de motivacion por el aprendizaje Alto,
demostrando también el interés por los juegos lidicos-pedagdgicos, y el 8.% de los
estudiantes que demostrd solo en algunos momentos el agrado por las actividades,

obtuvo un nivel de motivacion de Béasico

En cuanto a motivacion por el aprendizaje el 85% de los estudiantes respondio a estas
actividades con un nivel de motivacion Superior despertando el interés y la curiosidad
hacia el trabajo escolar; un 6% de los estudiantes, un nivel de Alto, dado que se sintieron
estimulados, interesados y con actitudes positivas en la realizacion de las actividades
propuestas, y el 9% un nivel basico, por las actitudes poco agradables para la realizacion
de las actividades.

La informacion, permite entender, que los juegos ludico-pedagdgicos son una
estrategia eficaz para motivar a los nifios por el aprendizaje, ya que éste, es la actividad
fundamental de la edad.

El juego en la escuela, cumple con la funcién de motivar, interesar a los nifios,
incentivarlos a participar para que los aprendizajes sean significativos de manera ludica

y recreativa.
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafa
INSTRUMENTO NUMERO 6. GUIA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

Fecha de aplicacion: 21 de marzo de 2018

Lugar: Institucion Educativa Alfonso Lopez Sede Kennedy Tiempo: 8
horas
Grupo observado: Segundo uno Titular: Yajaira Rojas Quintero

Area: Etica y valores

Actividad. Videos.

Objetivo: Despertar en los alumnos del grupo 2° 1, de la Institucion Educativa Sede
Kennedy, la motivacion por el aprendizaje, mediante estrategias lidico pedagdgicas

Responsables: Maestras Investigadoras Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny

Carrascal Alvarez.
Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo
Institucionales: Salon de clase

Materiales: memoria USB, video beam, espejo, caja de cartdn, globos.
ACCIONES INICIALES:

Saludo.

Normas de comportamiento:

» Recoger los materiales de trabajo.
» Dejar lasilla lado de la mesa.
Motivacion:

Se presenta un video sobre la autoestima para que el

estudiante observe, analice y socialice lo entendido.
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Dialogamos sobre lo realizado:
» ¢De qué trata el video?
» ¢Por qué es importante querernos como somos?

» ¢Qué ensefianza te deja el video?

ACCIONES FUNDAMENTALES:

ACTIVIDAD 1: video autoestima

AUTOESTIMA: Es la capacidad que tiene una persona para valorarse, respetarse y
aceptarse a si misma tal y como es. Podria definirse también como el conjunto de
actitudes y pensamientos que una persona tiene sobre si mismo. Si esos pensamientos y
sentimientos son positivos, tendremos una persona con una autoestima alta y
equilibrada. Si, por el contrario, suelen ser de tipo negativo, la persona tendra una
autoestima baja.

Descripcion de la actividad

Se inicia la actividad, haciendo una presentacion del video la autoestima; después de
presentado el video se realiza la socializacion escuchando las opiniones de los

estudiantes.

Posteriormente se organizan los nifios en mesa redonda, para mostrarle una caja
sorpresa se les pedird que cada uno pase a la caja y la abra, descubra que hay dentro de
ella y asi pueda describir sus defectos y sus cualidades, mientras los nifios esperan su
turno, se les preguntara si ven algin defecto en su amigo o alguna cualidad; y que la
escriban en un papelito para que luego la digan publicamente. Se les explica a los nifios

la importancia de quererse a si mismos.
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ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE

Se finaliza con una dinamica la cual consiste en hacer grupos de a dos nifios; a uno de
ellos se le amarra en un pie un globo el cual contiene en su interior un mensaje
motivador, por ejemplo: tu eres valioso, tu eres importante, llegaras a ser una persona
muy valiosa entre otros; el compafiero que tiene el globo no permitira que el otro

explote el globo, y cuando lo logre leeran el mensaje secreto que contiene el globo.

ACTIVIDAD 2: Video de obediencia

Fecha: 11 de abril de 2018 Tiempo: 2
horas

Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo

Institucionales: Salon de clase

Materiales: memoria USB, video beam, zapatos, fichas de trabajo.

ACCIONES INICIALES:
Saludo:
Normas de comportamiento:
» Respetar el turno de mis compafieros.
» Estar atentos de las indicaciones de los maestros.
Motivacion:
Cancion: subete al tren del amor.
Dialogamos sobre lo realizado:
» ¢De qué trata el video?
» ¢preguntas sobre lo importante que es la obediencia?

» ¢Qué ensefianza te deja el video?
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ACCIONES FUNDAMENTALES:

Descripcion de la actividad

Se presentard el video sobre la obediencia para que los estudiantes,

observen y perciban que la obediencia consiste en saber hacer las cosas que

se le piden sin pedir nada a cambio. Es sumamente importante para una
convivencia pacifica que los pequefios sean obedientes en el colegio y en casa,
ensefiandoles a pedir las cosas por favor y a controlar sus conductas en cada lugar y
momento.

A cada nifio se le entregard una imagen, donde ellos identifiquen los nifios que estan
desobedeciendo a los padres, y los nifios obedientes, ellos explicaran con sus palabras

por qué es importante obedecer a los padres.

ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE

Se ubica a los nifios en el patio de la sede, sentados en el piso se les pedira que se
quiten los zapatos, luego las maestras investigadoras revolveran todos los zapatos.
Posteriormente se les dird a los nifios que se coloquen los zapatos de las nifias y
viceversa, esto para representar la obediencia. Al culminar las actividades se les

preguntara a los nifios como se sintieron, que opiniones tienen al respecto.

ACTIVIDAD 3. Video de tolerancia

Fecha: 19 abril de 2018 Tiempo: 2
horas

Area: Etica y valores
Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo.

Institucionales: Salén de clase
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Materiales: memoria USB, video beam.

ACCIONES INICIALES

Saludo

Normas de comportamiento:

» Respetar el turno de mis comparieros.

» Estar atentos de las indicaciones de las maestras.

Motivacion:
Cancion

www.youtube.com/watch?v=gEtcnlE4-wY

Dialogamos sobre lo realizado:
> ¢De qué trata el video?
» ¢(preguntas sobre lo importante que es la obediencia?

» ¢Qué ensefianza te deja el video?

ACCIONES FUNDAMENTALES:

TOLERANCIA
Sertolerantees lo mismo que ser respetuoso, indulgente vy
considerado con los demas. Es una cualidad personal que se define
como el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas, aunque

sean diferentes o contrarias a las nuestras.

Dialogamos sobre lo realizado:
» ¢De que trata el video?
» ¢preguntas sobre lo importante que es la tolerancia

» ¢Qué ensefianza te deja el video?


http://www.youtube.com/watch?v=qEtcnlE4-wY
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se presentara el video sobre la tolerancia para que los estudiantes, observen y
perciban de qué trata el tema la tolerancia. Seguido se realizard un debate donde se

escucharan las opiniones de los nifios.

ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE
Se dejara que ellos jueguen solos dentro del salon la
dinamica de juguemos en el bosque, para observar si

aprendieron algo sobre la tolerancia.

ACTIVIDAD 4. Video el valor de la amistad

Fecha: 11 de abril marzo de 2018 Tiempo: 2

horas
Area: Etica y valores
Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del

grupo
Institucionales: Salon de clase

Materiales: memoria USB, video beam, imagenes impresas.
ACCIONES INICIALES
Saludo
Normas de comportamiento:

» Respetar el turno de mis comparieros.

> Estar atentos de las indicaciones de las maestras.
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Motivacion:
Cancion

www.youtube.com/watch?v=agegHxtsykkc

ACCIONES FUNDAMENTALES:

EL VALOR DE LA AMISTAD
Se trata del afecto personal, puro y desinteresado,
compartido con otra persona, que nacey se fortalece

mediante las interrelaciones entre los seres humanos.

Dialogamos sobre lo realizado:
» ¢De qué trata el video?
» ¢preguntas sobre por qué es importante el valor de la amistad?

» ¢ Qué ensefianza te deja el video?

Descripcion de la actividad
Se presentara el video sobre el valor de la amistad para que los estudiantes, observen y
analicen que la amistad es uno de los valores mas importantes a desarrollar.

Se les pedird a los nifios que conformen grupos de dos estudiantes, realicen una
tarjeta donde expliquen el valor de la amistad, luego que socialicen con sus compafieros

y argumenten con sus palabras el significado de la tarjeta.

ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE

En grupos de a cuatro estudiantes se les entregara juegos de mesa para que
compartan y vean lo divertido que es tener amigos.
Posterior a esa actividad se les preguntara como se sintieron.


http://www.youtube.com/watch?v=agegHxtsykkc
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SUPERIOR.... S | ALTO...A

BASICO...B

INDICADORES DE OBSERVACION

1. AMBIENTE ESCOLAR:

v' La presentacion de los videos promueve la participacion, el
trabajo cooperativo, el respeto y la confianza entre los nifios.

v' Al socializar los videos el nifio respeto su turno

manteniendo un buen ambiente escolar.

v' El nifio mantiene un clima escolar que contribuye para la participacion y

respeto de normas o acuerdos de convivencia.

v" Se observa en el nifio un buen ambiente escolar durante la actividad de los

videos.

2. MOTIVACION Y DESEMPENO DEL NINO EN EL AULA:

v Se observa la capacidad que tiene el nifio para mantener su

atencion durante la presentacién del video.

v El nifio muestra agrado al observar el video y poder realizar la

actividad siguiendo las instrucciones dadas.

v El nifio aprovecha el tiempo para desarrollar la actividad de los videos.

3. MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE:

v' La motivacion con el video logra estimular al nifio para

fortalecer sus aprendizajes.

v El nifio mantiene el esfuerzo por observa los videos educativos

con Entusiasmo.

v' La observacion de los videos estimula al nifio a describirse y

aceptarse como persona.
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v" Se logro el objetivo de los videos para motivar e involucrar al nifio en su

aprendizaje.

OBSERVACIONES
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Tabla 3 Nivel de motivacion por el aprendizaje observado en la presentacion de videos
observado en el grupo segundo uno de la Sede Kennedy.

TABLA No. 3 VIDEOS

FRECUENCIA REALIDAD
CATEGORIA ASPECTOS A EVALUAR JUICIO VALORATIVO OBSERVAD
S % Al % B | % A
La presentacion de los videos Los nifios
promueve la participacion, el trgbajo 151 750 | a 20 1| 5% estuvieron
cooperativo, el respeto y la confianza % motivados, el
entre los nifos. ambiente que
Al socializar los videos el nifio 15 se cred fue
respeto su turno manteniendo un buen | 17 | 85% | 3 o 0 | 0% | atractivo
ambiente escolar. 0 porque todos
AMBIENTE participaron en
ESCOLAR El nifio mantiene un clima escolar el debate del
gue contribuye para la participacion y 10 40
10 | 50% | 2 8 tema
respeto de normas o acuerdos de % % | autoestima que
convivencia. es muy
Se observa en el nifio un buen importante en
. L el desarrollo de
?ijlentedescglgr durante la actividad | 20 | 100% | 0 | 0% | 0 | 0% habilidades
Udica-pedagdgica. para la vida,
Se observa la capacidad que tiene 10
el nifio para mantener su atencion | 18 | 90% | 0 | 0% | 2 %
MOTIVACIO | durante la presentacion del video. En el
NY SR 5 i desarrollo  de
N nifio muestra agrado a esta actividad
DESEMPENO i i
DEL NIKO descubrir .de que trata el _vld_eo Y120 100% | 0| 0% | 0! 0% hubc_)_ t?l}ena
poder realizar la actividad siguiendo participacion y
EN EL AULA | |55 instrucciones dadas. cooperacion
El nifio aprovecha el tiempo para 20 30 | entre los nifios.
desarrollar la actividad de los videos | 10 | 50% | 4 % 6 %
educativos.
La motivacién con el video logra
estimular al nifio para fortalecer sus | 19 | 95% | 1 | 5% | 0 | 0% | Se pudo
aprendizajes. observar que el
El nifio mantiene el esfuerzo por aprendizaje es
realizar la observacion y analisis de 0 0 o | significativo
MOTIVACIO | los videos educativos con 19| 9% | 1) 5% | 0 | 0% porque el nifio
N PARA EL | Entusiasmo. centra su
APRENDIZAJ Los videos educativos estimulan 10 atencion en la
E al nifio a describirse y aceptarse como | 18 | 90% | 0 | 0% | 2 % actividad
persona. realizada y
Se logro el objetivo de la expreso  con
observacion de los videos educativos 0 0 os | ENtusiasmo
para motivar e involucrar al nifio en 191/95% | 0 1 0% | 1 | 5% que le gusto.
su aprendizaje.
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Anadlisis de la Tabla

En cuanto a ambiente escolar la tabla nos muestra, que el 77 % desarrollo las
actividades con un nivel de agrado Superior, los nifios estuvieron motivados, en un
ambiente de atencion y concentracion de los estudiante; el 12 % de los estudiantes
desarrollé las actividades con un nivel de agrado Alto, mostrando interés por la
actividad pero en momentos se interesaban por otras actividades y el 11% restante de los
nifios, con un nivel de agrado de Basico, mostrando poco interés por la actividad de los

videos pues no se logro atraer la atencion en los estudiantes.

En cuanto motivacion y desempefio del nifio en el aula, la tabla muestra que el 70%
de los nifios en las actividades estuvieron de manera directa concentrados y participando
en las actividades, demostrando asi su buena disposicidn e interés para con los videos, lo
que significa que desarrollaron las actividades en un ambiente Superior; el 22 %
realizaron las actividades en un ambiente de agrado Alto, demostrando entusiasmo en el

desarrollo de los videos y al mismo tiempo involucrandose en su propio aprendizaje

En cuanto a motivacion para el aprendizaje, la tabla muestra, que el 85% de los
estudiantes mostraron interés por el aprendizaje en un nivel Superior, el 6 % mostraron
interés por el aprendizaje en un nivel Alto y el 9% un nivel basico obtenido por las

actitudes poco agradables para la realizacion de las actividades.

Los videos ayudan a mejorar la atencion, concentracion en los nifios, esto facilita el
aprendizaje en ellos, se entusiasmaron en el tema, haciendo que se involucraran de
manera inconsciente en cada uno de los temas propuestos, su aprendizaje fue
significativo logrando que los nifios fueran el centro del aprendizaje y al mismo tiempo
realizaran aprendizajes colaborativos pues cada uno daba sus argumentos fortaleciendo

el concepto de sus comparieros.
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Institucién Educativa Escuela Normal Superior Ocafia
INSTRUMENTO NUMERO 7. GUIA DE OBSERVACION PARTICIPANTE
Fecha de aplicacion: 16 de marzo de 2018

Lugar: Institucion Educativa Alfonso Lopez Sede Kennedy Tiempo: 4
horas
Grupo observado: Segundo uno Titular: Yajaira Rojas Quintero

Actividad. Manualidades.

Objetivo: motivar a los alumnos del grupo segundo 1, por medio de algunas
actividades manuales para que los nifios desarrollen la imaginacion en el area del
conocimiento.

Responsables: Maestras Investigadoras Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny
Carrascal Alvarez.

Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo

Institucionales: Salon de clase

Materiales: carton cartulina, globos, pitillos, palillos, silicona, tapas, pistola de

silicona.

ACCIONES INICIALES:
Saludo:

Normas de comportamiento:
» Pedir la palabra para hablar.
» Sequir las instrucciones de las maestras.

Motivacién:
Dinamica: cancion el carrito viejo; yo tengo un carrito viejo, quien me lo quiere
comprar, lo vendo por chatarrita porque nadie me da mas, las puertas son de madera, las

ventanas de carton las llantas de pan y queso Yy el chofer de salchichén.
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Dialogamos sobre lo que se realizara:
» ¢Qué nombre le pondrias a la cancion?

» ¢Describe la cancion?

ACCIONES FUNDAMENTALES
ACTIVIDAD 1: Elaboracion de un carro de material reutilizable
Area: Ciencias Sociales

Estandar: Reconozco diversos aspectos mios y de las organizaciones sociales a las
que pertenezco, asi como los cambios que han ocurrido a través del tiempo.
Derecho Bésico: Explica cambios y continuidades en los medios empleados por las

personas para transportarse en su municipio, vereda o lugar donde vive.
MEDIOS DE TRANSPORTE.

Hace referencia a todos los medios de traslado de personas o bienes ﬁ; P -
- v
&

Q
de un lugar a otro. .
Los medios de transporte se pueden clasificar en: &
. Acuaticos, como: Barco, Submarino, Yate, lancha. an
7 - - = - - el
. Terrestres, como: Automoévil, Bicicleta, Motocicleta, ( %

Autobus, tren.

. Aéreos, como: Avion, helicdptero, globo de aire caliente.

. Traccion animal: carruajes, trineos, carretas, etc.

Descripcion de la actividad

> Presentacion de video sobre los medios de transporte desde los mas
antiguos hasta los mas modernos.

fotohttps://www.youtube.com/watch?v=upDlIi7rcGol

> Socializamos del video.
> Presentacion del material para la elaboracion del carro.
> Orientaciones sobre el desarrollo del trabajo a realizar.
> Revisién y correcciones.
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ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE

Se les entregara a los nifilos materiales para la
elaborar un carro, para que ellos observen y analicen el

movimiento de los carros, en esta actividad se tendra en

cuenta el trabajo en grupo, la propuesta y creativa de cada uno para la construccion del

carro de manera significativo.

ACTIVIDAD 2 manualidad portarretratos

Fecha: 03 de mayo de 2018 Tiempo: 2
horas

Area: Artistica

Responsables: Maestras Investigadoras Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny
Carrascal Alvarez.

Recursos:

Humanos: 20 estudiantes de Segundo uno, las maestras investigadoras, docente del
grupo

Institucionales: Salon de clase

Materiales: Portarretrato en madera, lija de agua, pinturas de varios colores,
pinceles, palillos de dientes, fotos y tarjeta.

Competencia: Demuestra con razones la utilidad de combinar los elementos de la
composicion con la creacién artistica

ACCIONES INICIALES:

Saludo:

Normas de comportamiento:
» Compartir los materiales.
» Sequir las instrucciones de las maestras.

» Cuidar los uniformes y los materiales de trabajo.

Motivacion

Cancion mis manos
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Dialogamos sobre lo realizado:

>
>

¢De qué trata la cancion?

¢Por qué son importante las manos?

ACCIONES FUNDAMENTALES

Portarretrato en madera

Descripcion de la actividad

YV V V

>

Se les presentaran un portarretrato en madera.
Lija de agua.
Pinturas de varios colores.

Se le indicara la importancia del buen uso de los materiales para la elaboracion

del proyecto.

ACCIONES FORMATIVAS Y DE CIERRE

Se les entregara a los nifios los materiales para la elaborar el proyecto en country, para

que ellos observen y realicen el proyecto.

Pasos para realizacion del proyecto:

1.

2
3.
4.
5

Lijar el portarretrato de madera.

Pintar de blanco el portarretrato y dejar secar.
Lijar nuevamente el portarretrato.

Pintar el portarretrato del color escogido.

Decorar con puntos blancos el portarretrato.
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INDICADORES DE OBSERVACION
1. AMBIENTE ESCOLAR:

creatividad e imaginacion.

creatividad y asi mismo aprendizaje significativo en los nifios.

SUPERIOR....S | ALTO...A BASICO...B
v La cancion promueven a la participacion, al trabajo grupal
. . - . S A | B
logrando en los nifios confianza para imitar la letra de la misma.
El clima de aula es agradable para fomenta en los nifios la
v Las actividades manuales permiten el desarrollo de Ila
v" Se observa intolerancia en el desarrollo de los proyectos manuales.
2. MOTIVACION Y DESEMPENO DEL NINO EN EL
S| A|B

AULA:

v'La actividad logra motivar al nifio desarrollando en él la

creatividad en la construccion del proyecto manual.

v El nifio muestra frustracion al no poder realizar el proyecto

manual.

v El nifio trabaja de manera segura en la elaboracion en los proyectos manuales.

3. MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE:

v La actividad manual motiva al nifio hacia la investigacion e

indagacion dentro y fuera del aula de clase.

v' La actividad logra despertar creatividad y entusiasmo en el

aprendizaje significativo en el nifio.

v' La actividad permite reafirmar elpre saberes del nifio para la

construccién de nuevos conocimientos.

v" Se logro el objetivo de mantener la atencion y la disposicion del nifio en los

proyectos manuales de manera lidica y creativa.
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OBSERVACION
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Tabla 4 Nivel de motivacion por el aprendizaje observado en las manualidades en el

grupo segundo uno de la Institucién Educativa Alfonso Lopez de Ocafia.

TABLA No. 4 MANUALIDADES

FRECUENCIA
REALIDAD
CATEGORIA ASPECTOS A EVALUAR CANTIDAD OBSERVADA
S % A % B %

La cancion promueve a la La cancion con la cual
participagién, al tra_bajo grupal .Iogrando 20 100 0 0% 0 0% | € comenzé el
en los nifios confianza para imitar la % instrumento fue
letra de la misma. exitosa pues desde la

El clima de aula es agradable para cancion, los nifios
fomenta en los nifios la creatividad e | 11 | 55% | 3 | 15% | 6 | 30% | comenzaron a dialogar
imaginacion. entre ellos que nunca

Las actividades ludicas permiten el hab"i‘f' escuchado esa
desarrollo del aprendizaje significativo | 19 | 95% | 1 | 5% | 0 | 0% | cancion. Les parecio
en los nifios. ch|s_tosa _ pues el

_ _ carrito  viejo tenia un
AMBIENTE Se observa intolerancia en el chofer de salchichon,
ESCOLAR desarrollo de los proyectos manuales. por lo tanto el
ambiente durante esa
actividad  los nifios
compartieron Al
100 | realizar la manualidad
0] 0% | 0| 0% | 20| " |se observd en la
mayoria de los nifios
un poco de
intolerancia  debido
que algunos carritos
no funcionaron como
ellos querian.

La actividad [ogra motivar al nifio En el momento de

MOTIVACION desarrolla_qdo en él la creatividad en la | 10 | 50% | 5 | 25% | 5 | 25% | (ealizar las
v consé:ucglon del p;oye;:to {nan_lfal. | manualidades los

N NniN0 muestra fTrustracion al no niﬁos se notaron mu
DDEEEI\II\IAKTSIEON poder realizar el proyecto manual. 18 | 90% | 1 | 5% | 1 | 5% | potivados pues erg
EL AULA para ellos una clase

El nifio trabaja de manera segura en 2> 110% | 6 | 30% | 12 | 60% totalmente diferente y
la elaboracion del proyecto manual. recreativa.

La actividad manual motiva al nifio
hacia la investigacion e indagacion | 16 | 80% | 2 | 10% | 2 | 10%
dentro y fuera del aula de clase. Se  logro la

La actividad logra despertar motivacion, a pesar de
creatividad 'y entusiasmo en el | 11 | 55% | 5 | 25% | 4 | 20% | las dificultades que

MOTIVACION aprendizaje significativo en el nifio. tuvieron los  nifios

PARAEL La actividad permite reafirmar el ggrar;;: I?ngrllztt;(;irggéoers]
APRENDIZAJE ifi 9 9 0

pre sab_e,res del nifio para la| 15| 75% | 3 | 15% | 2 | 10% | pyscaron la manera de

construccion de nuevos conocimientos. poder  armar  su

Se logro el objetivo de mantener la pr?y;zcto_ ] con
atencién y la disposicion del nifioenlos | o | ocor | 1 | 500 | o | 100 satistaccion.
proyectos manuales de manera lidica y
creativa.
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Anadlisis de la Tabla

En cuanto al ambiente escolar, la tabla muestra que el 83% de los nifios demostraron
aptitudes para el canto y la memoria, ademas de compartir en grupo con sus comparieros
tratando de imitar los sonidos de la cancidn y realizando la manualidad en un nivel de
agrado Superior; el 12 % de los estudiantes desarrollé las actividades con un nivel de
agrado Alto, mostrando interés por la actividad pero en momentos se interesaban por
otras actividades y el 11% restante de los nifios, con un nivel de agrado de Basico,
mostrando poco interés por la actividad de los videos pues no se logro atraer la atencion

en los estudiantes.

En cuanto a la motivacion y desempefio en el aula, el 50% los nifios mostraron
motivacién y creatividad elaborando la actividad en un nivel Superior; el 20 % de los
nifios mostraron seguridad e interés haciendo la manualidad con un nivel Alto y el y
30% de los estudiantes mostraron un nivel basico, al realizar la actividad manual los
nifios se sintieron fracasados porque se les dificultd hacerla, por lo tanto demostraron

sentimientos de intolerancia, tanto para sus compafieros como para la actividad

Las manualidades se constituyen en una serie de actividades que estimulan y
refuerzan los procesos mentales, algunos de sus beneficios en los nifios es que despierta
la creatividad en cada uno de ellos, permitiendole expresar y mostrar el mundo real tal
como lo ven. Estos trabajos desarrollan la paciencia y la perseverancia; desarrolla la
atencion y concentracion, pues el infante debe concentrar sus sentidos en la actividad
que esta realizando, esto hace que aprenda a centrar sus atencion y concentrarse de un
modo paulatino; a la vez se estimula la memoria pues los estudiantes se fijan en como
trabajan los docentes, memorizan los pasos y copia los mismos movimientos; les
fortalece la psicomotricidad en la &rea motora fina. Es decir, la soltura en el manejo de
los dedos y manos como herramientas, fortaleciendo también los musculos que los
componen; con los trabajos manuales aumenta la autoestima, el estudiante trabaja en un

reto para lograr un objetivo.
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CONCLUSIONES

Se pueden expresar como conclusiones de la investigacion sobre actividades que
favorecen la motivacion por el aprendizaje de los alumnos del grupo segundo uno de la

Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy de Ocafia las siguientes:

La motivacion es una herramienta clave para el aprendizaje significativo, que genera
un clima de aula favorable para desarrollar la creatividad de los nifios, logrando un
ambiente participativo, que hace que los infantes se formen en la autonomia, asi mismo
potencializa el trabajo colaborativo que fomenta en los nifios, el espiritu de la

observacion e indagacion.

En la practica pedagogica, la investigacion mostrd que si se motiva al estudiante este
puede ampliar sus conocimientos de una forma méas motivante que conlleve al
fortalecimiento de sus habilidades y competencias, que se vieron reflejados en los
trabajos realizados por los estudiantes contribuyendo a la puesta en marcha de proyectos

que articulan los procesos de los nifios.

La propuesta aplicada favorecié notablemente la motivacion de los nifios hacia el
aprendizaje de manera ludica, usando como estrategias las lecturas, los juegos, las
manualidades y los videos que contribuyeron a despertar el interés por participar,
trabajar en grupo, evidenciar un buen clima de aula y sana convivencia, a fomentar las
relaciones maestro-estudiante y entre estudiantes, logrando desarrollar aprendizajes
significativos pues las estrategias aplicadas atendieron las necesidades e intereses, que

son fundamentales en la vida escolar.

Es importante investigar porque se observa la necesidad de implementar nuevas
actividades ludico-pedagogicas para sacar al estudiante de rutinas convencionales que
no generan un aprendizaje significativo, es por esto que la falta de motivacion de los

estudiantes propicia el desinterés por desarrollar sus capacidades.
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RECOMENDACIONES

Se pueden expresar como recomendaciones de la investigacion sobre actividades que
favorecen la motivacién por el aprendizaje de los alumnos del grupo segundo uno de la

Institucion Educativa Alfonso Lopez, Sede Kennedy de Ocafia los siguientes:

Es de vital importancia que las IE, se preocupen por dotar las escuelas de material
ludico, en el cual se debe apoyar los docentes en su quehacer pedagdgico, para que los
estudiantes se motiven y adquiera aprendizajes significativos que fomenten la

participacion activa y un ambiente preparado para aprender.

Es necesario que los directivos docentes de las instituciones educativas apoyen y
promuevan la implementacion de propuestas que conduzca a una buena motivacién en
las aulas de clase, para fortalecer los diferentes ritmos de aprendizaje, dando
importancia al desarrollo integral de los educandos y estimuladndolos para que sean el

centro del aprendizaje.

Es una necesidad que los padres de familia se involucren en los procesos que
conducen al desarrollo integral de cada uno de sus hijos, dado que estos aspectos son
importantes porgue la motivacion incita a los educandos a perseverar en cada uno de los
avances escolares, y es por esto que el acompafiamiento bajo el afecto del amor ayuda a
la resolucion del desafio escolar con interés y voluntad hasta el final de cada afio

escolar.
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EVIDENCIAS

Bienvenidos a la mdgica aventura de
Aprender

"Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo,
involicrame y lo aprendo"
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INSTRUMENTO 1. ENCUESTA — ENTREVISTA A ESTUDIANTES.

A

INSTRUMENTO NUMERO 1. ENCUESTA ENTREVISTA
ESTUDIANTES

Fecha: noviembre 8 de 2017 Lugar: Aula de clase Grupo: Primero uno.

Titular: Yajaira Rojas Quintero

Maestras Investigadoras: Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny Carrascal Alvarez.

Recursos:

Humaneos: los estudiantes de primero. Maestras investigadoras v titular del grupo.

Institucionales: El aula de clase

Materiales: grabadora, papel y lapiz

Objetivo: conocer las opiniones de los estudiantes del grupo de primero de la basica
primaria Sede Kennedy, de la Institucion educativa Alfonso Lopez la desmotivacion que
muestran por el aprendizaje con las que se hara un diagnostico de necesidades.

Enunciado: con el propésito de conocer tu opinion acerca de la motivacion que te genera

venir a la escuela te vamos a realizar unas preguntas que nos serviran de base para nuestra

investigacion.
PREGUNTAS S1 NO
;Te gusta venir a la Escuela?
= Yo
(Por que?
porgve O eQuste  eStudial
2 Cuando trabajas con tus compaferos pdra desarrollar las actividades de la

clase, jcOmo te sientes?
Agradado _ Desagradado_) i
(Por qué?
por AvenIMEGSten  tlalnajal (ol M5

e~ AN DA I~ ot nC
COMPPANELLOS
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3. (Qué actitudes y comportamientos asumes en clase cuando tu profesora te

ensefia’

Alegria Ganas de participar Deseos de estudiar

Pocas ganas de aprender Aburricion AV Pereza }g

4. Cuando llegas a tu casa, te gusta hacer las tareas? S| L NO__
1 tu respuesta es NO, ;Por qué? '

5. Tus papds te castigan si no estudias? SI X_ NO__
6. Te gusta més jugar que estudiar? 81 Xv NO_
1. ;Te gusta estudiar mas que jugar? SI__ NO_X _

OBSERVACIONES
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INSTRUMENTO 2. ENCUESTA — ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA.

Suucin Dbl Gucuce Nownal 5ufm

U O

|
|
|

INSTRUMENTO: Encuesta Entrevista a Padres de Familia

Lugar: Aula de clase Grupo: Primero |,
Fecha: 03/11/17 Titular: Yajaira Rojas Quintero

Objeve Conoce s ptiones os e el o d primer 1.  bsica primaria Sede Keanedy,de it educativa
Alfons Lipez b esmotvcinque maestran por e e, on s que e bt n dagndsin e necesidades

Recursos: Humanos: los studiants de primero
Insitucionals: 1 aula de clase
Materials. grabadora, papel y lipiz

Maestras Investigadoras: Geany Carraseal Alvarez
Margoth Mireya Quintero Ojeda

Conel propsode conocersus opones aera def motvci de os s por e estuio s slcamos que responds con sinceridad, segin
s experincias que hasvivido en aescucla

1. ;Nota que suhijole ustal etudio?

PSR
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2 Qb wiudes  obsenas e s qe Qemuesiran o que respondiste?

5 mehin_pog Heqar epano g clase Y en algotes Oosones Jieng.

Up Luna arMUd Para MNV 505 1&1(15

3, {Fsth pendiente de L taeas y deberes escolares de su hjo”

9 N

manera?
ﬁgm{' \ dpemnk S todos ol al bk
Sopre SUS

clividodes e Piaclase U 0idoango (ndd.ond ge
0sps dehuddes. |

4, e hace presete con alguna frecuencia paa hablar con a masta de su hijoy saber sobresu desempeio?
s M

5, Lo mpone casigos  u hijo por no cumplircon los deberes escolarcs?

8§ N

Cules C 0l wb {le et la 1l [ewston o[t Jqu/ en o alle 0 oo
yide 0J0eggs, futhol 0 iciclefa.

6. Qut dificltades ha tenido suhijoenlaescue]a‘? fesof) 4 @&HB\Y q_QC |
cerlo ene| momm’fo SN, it m G{faﬁﬂ’ 103

7. Sl ha enid, uste cree queesa situacitn loha desmotwadoenel estudio? T (1S

XS N
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J@ 0]
. (prer 0 Géong
(o] g lvor 15 (ol

v

o
. iy gl O [n

Mmmmm%e
iy

. (Sequeau i, cando o st alg e st

5 40
i I

1\0

9, Ut como oty e 1tuaclon? MOJ %b' QI(O m fG (U/ |
o Al g 9t Y sahra&amm

|10 10d0 ¢ g Do

W& e ioelelu (ﬁ Mmi (qu(ﬂlenei/ {a ery{@p’

T

L0 e hen @ow g e dwiwd oo ould

T Ir -measm 1 J@MJQLMLLMQM
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INSTRUMENTO 3. ENCUESTA — ENTREVISTA A LA DOCENTE.

Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Ocaiia a
INSTRUMENTO NUMERO 3. ENCUESTA ENTREVISTA A LA
DOCENTE

Fecha:08 de noviembre de 2018 Lugar: Aula de clase Grupo: Primero uno.
Titular: Yajaira Rojas Quintero
Maestras Investigadoras: Margoth Mireya Quintero Ojeda, Genny Carrascal Alvarez.

Recursos:

Humanos: docentes de primero, maestras investigadoras.

Institucionales: El aula de clase

Materiales: grabadora, papel y lapiz

Objetivo: Conocer las opiniones de los docentes del grupo de primero uno de la basica
primaria Sede Kennedy, de la Institucion educativa Alfonso Lépez la desmotivacion que

muestran por el estudio, con las que se hara un diagnostico de necesidades.

NOMBRE: L"('J\Q\f() QO\Q% @L)lf\“ﬁ‘@
NIVEL ACADEMICO: (Pf <S\ONY I\ mq\l‘b nor

TITULO OBTENIDO: Af C.‘l()\i‘eﬁltq

Enunciado: Estimado docente su opinidon para nosotros es muy importante, por tal motivo le
solicitamos su colaboracion en la solucion de este cuestionario que forma parte de la
investigacion que estamos realizando en la institucion sobre la incidencia de la motivacion en el
aprendizaje, por tanto, agradecemos de antemano su tiempo y disponibilidad en proporcionarnos

la informacion solicitada

PREGUNTAS.

1. Qué tipo de actividades realiza generalmente para crear un ambiente motivacional en su

grupo?

Utc)ec‘b C"\Q"[Gls\ ‘\‘0“@@5 YeuonoNes Con LOS M\‘é
de famlia , UincoloY a la Colicra e Ingovnaia
ado\eﬁca\*e
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2. En qué asignaturas sus estudiantes manifiestan poca motivacion en el proceso de

aprendizaje?

Lenqua (‘cﬁk\\cv\q en el ‘\'QVY\QI de \as
Comhinacones

(Por qué?

e \es d\(‘»\cu\\a Q. Uano3y %\Ud\aﬂxfeﬁ
20 escn e

3. ;Cual es la actitud de sus estudiantes frente a las tareas?

PosﬁWu. S\GMP(P_ ta SpheYan N les Q‘U'ﬂc\
haefla al %\q'uxeﬂ\e dQ .

4. ;Promueve actividades para la participacion de los estudiantes en su clase? SIX NO

(Qué tipo de actividades propone?

Charlas, Sueqes | 2aldas gl Yableto, Yalleres,

{ X X
encontyomod 'en & av

5. (Qué estrategias utiliza frente a la desmotivacion que presentan algunos de sus estudiantes?

A 0 Q (8))
o\ QlQ m Y

6. ;Qué actividades ludicas desarrolla usted con los estudiantes para motivar sus clases?
a) Juegos

b) Expresion artistica.

c¢) Ninguna de las anteriores.

7. (Realiza actividades para identificar las fortalezas y dificultades de los estudiantes?

SI x NO
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(Cuales?
e\ =\ Ualere

ConeS | lecdums, frehaS

8. (Utilizan los recursos fisicos y tecnologicos existentes en la institucion? SI &_ NO_

9. De acuerdo con su experiencia ;considera el juego dirigido importante en el nifio y la nifia

para lograr mejores niveles de desempeifio? SI_L_ NO__

a escevic @) e wollo |, povace conlo -
X nhuo, L. emoaiend

10. Segun su experiencia ;Qué aspectos inciden en la desmotivacion escolar de sus

estudiantes?
€\ X \
Y N\ {Css

11. ;Dentro de su labor docente a que le da mas importancia a la ladica o a lo académico?

€2 una mezela conyante de osor Yo \Wddia o
fovol de. \&  academic®

12. Cree usted que el nivel de motivacion de los estudiantes influye en el desempefio
académico? SIX NO__
(Porqué?

\o \ 01
5 2 \ ' - :\

13. Considera usted que los nifios participan mas en activamente en las clases donde se le

- proporcionan diferentes materiales didacticos y tecnologicos?

I

\as Q an
14. ;Considera usted que el sistema de evaluacion propuesto por la institucion permite mejorar

el proceso de ensefianza aprendizaje?

a)Pruebaescrie. Y La\oMA) SUS CONOTAMEYNTT
&S necesava.,
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b) Evaluacién oral. S€& Ao openeS ales estudanied T
) Ivestigacion. OLN PO 163 QIS Conesie Yema comenzan
OBSERVACIONES ores Ae badh\\emdo .

‘:0\\0\ valotal! wnas la evalvacwn del <ex,

Doe‘b A basamaoS Co«ﬁ\nn\e e & ey

\r\(xCG-:( »
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INSTRUMENTO 4. LECTURAS

{ ~

~ /}/ \//wf—— l . Ve /‘
v At L// ‘\/ j\.,_ J 15 FEB 2018

Moarian A.L bavro ﬁgY?'/O

|
i
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INSTRUMENTO 5. JUEGOS LUDICOS.

Binis Andres Jaime Ri20

ERTLET “ ol

Con G

o o5 @\u:
B n a0l clar

v S

Que\orcdﬂs




Actividad 2. Juego ludico rompecabezas.

SUSTANTIVOS
Abril 09 de 2018

A0 | 0YeNOn Rondel quindria,

Marca con una X, si el sustantivo es propio o comdn:

128

5

= fortuga

[ propioc | 0961-'\1
Carmen

§¢

| propio || comuan |

=2 i

v

| propio || co:p(n]n ]

| prgpio || comun

[ propio II_C:WI

2. Completa las oraciones con los articulos correspondientes:

Un La

Unos

Rs

%

e

Una

Ser

> leimos ‘Qﬁ cuentos muy divertidos. v

> |’»‘&' abuela se levanté muy temprano. |~

> Me pico _¢)/lonmedusa en la playa. ¢~

» Hay que poner/la hora bien en gl reloj.

» He visto

urciélago en la cueva. )~

» Hay que atarse |d$ cordones de los zapatos.

» Nosotros hemos cocinado Iaﬁ, patatas que compramos ayer |_

> He desayunado __(,/)p tostadas. b

N )

3. Transforma el tamafio de estos animales. En diminutivo y aumentativo.

ANIMAL

DIMINUTIVO

AUMENTATIVO

Perro

o

feNiito

Ledén

A e & o~ o
L4

’
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APLICACION INSTRUMENTO 1. ENCUESTA - ENTREVISTA A LOS
ESTUDIANTES.
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APLICACION INSTRUMENTO 3. ENCUESTA - ENTREVISTA A LA
DOCENTE.
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APLICACION INSTRUMENTO 4. LECTURAS.

Actividad 1. Lecturas diversas.




Actividad 2. Lecturas de cuentos infantiles.
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APLICACION INSTRUMENTO 5. JUEGOS LUDICOS.
Actividad 1. Juego ludico STOP.

— ‘
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Actividad 2. Juego ludico rompecabezas.
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APLICACION INSTRUMENTO 6. VIDEOS.

Actividad 1. Video autoestima.




Actividad 2. Video de obediencia.
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Actividad 3. Video de tolerancia.

\”\\ ¢ P — S— -

pnakein o

A el ]
preame g
. CiAsEe
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Actividad 4. Vl'deo el valor de la amistad.
s !
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APLICACION INSTRUMENTO 7. MANUALIDADES.
Actividad 1. Elaboracién de un carro de material reutilizable.
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Actividad 2. Manualidad portarretratos.
g
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GESTION Y DONACION DE MATERIAL PARA MOTIVAR LA LECTURA.
: -! ‘-

La Bell‘a
> lnBeSr_iE}-:_- ’
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