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RESUMEN

El tema a trabajar en este proyecto de investigacion, es acerca de la diversidad cultural y
formas de vida-otras: un reto para lograr un aula escolar inclusiva con los estudiantes
del grado quinto de la institucion educativa Escuela Normal Superior, de Ocafia N de S,
tema de gran importancia a la que se enfrentan las instituciones y la poblacion en
general siendo el centro de concentracion de toda la diversidad y formas de vida-otras
quienes deberian ser las encargadas de disminuir las diferencias y asi poder contribuir
a obtener unas aulas inclusivas como mejoramiento del proceso educativo, razén por la
cual el objetivo de este proyecto es investigar como afecta la falta de conocimiento
sobre la diversidad y formas de vida- otras y como afecta este problema al proceso

educativo y social del estudiante.

Asi mismo se realiza esta investigacion, para analizar cudl es el medio en que se
desarrolla el nifio y como este medio influye en su diario vivir referente en la relacion

con los demas en su desarrollo escolar.

El paradigma de investigacion que enmarca este trabajo es de tipo cualitativo dentro
del disefio de investigacion accion, que tiene como finalidad comprender y resolver la
problemética de la diversidad cultural y formas de vida-otras presentada en el aula de
clases, asi mismo se pueden buscar alternativas de cambios sociales, para que se tome
conciencia del papel en el proceso de transformacion del rendimiento académico, por lo
tanto se relacione la teoria de investigacion y practica pedagdgica como constructor de

saberes y manejo de disciplina por medio de metodologias.
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Como herramientas de recoleccion de informacion se utilizaron instrumentos como la
observacion directa, la entrevista semiestructurada a la docente y estudiantes, un

cuestionario cerrado a estudiantes y padres de familia y un cine foro a los estudiantes.
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ABSTRACT
The theme to work on this research project is about cultural diversity and ways of life-
other: a challenge to achieve an inclusive classroom with students of the fifth grade of
the educational institution higher normal school, Ocafia N de S. a very important issue
that faces the institutions and the population in general being the center of concentration
of all the diversity and forms of life -others who should be in charge of diminishing the
differences and thus be able to contribute to obtain inclusive classrooms such as
improvement of the educational process, reason for which the objective of this research
was to investigate how the lack of knowledge about diversity and life forms affects
others and how this problem affects the educational and social process of the student.
This research is also carried out to analyze what is the environment in which the child
develops and how this means influences his daily life regarding the relationship with
others in their school development.
The research paradigm that frames this work is qualitative in the design of action
research, which aims to understand and solve the problem of cultural diversity and ways
of life-others presented in the classroom, likewise can be searched alternatives of social
changes, so that they become aware of the role in the process of transformation of
academic performance, therefore the theory of research and pedagogical practice is
related as a knowledge builder and discipline management through methodologies.
Information collection tools were used, such as direct observation, semi-structured
interviews with the teacher and students, a closed questionnaire for students and parents,

and a cinema forum for students.



INTRODUCCION
Los estudios sobre diversidad y formas de vida-otras han tenido un desarrollo notable
este ultimo tiempo, lo cual se puede apreciar en la sociedad, esta problemética se ve
reflejada en las instituciones educativas siendo los primeros afectados los estudiantes.
La diversidad cultural estd intimamente relacionada con los significados de identidad
cultural, interculturalidad, multiculturalidad y mismidad que implican el contacto entre
diversas lenguas, etnias, religiones, expresiones, artisticas, valores, entre otros.”
Referente a esto se puede decir que cualquier persona que participe en la transmision de
la cultura evitando las formas de culturas que no responden a las necesidades, deseos 0
fines de la misma comunidad sino a las necesidades de la demas sociedad, respetando
las necesidades y pensamientos de los demas sin importar su religion o su lengua ya que
esto afecta a los estudiantes del tal manera que se cohiben de opinar o dar algun aporte
en el aula de clases por temor a que ser discriminado por su apariencia fisica o por la
cultura que representa.
En este sentido, el presente trabajo persigue como objetivo principal generar un aula
escolar inclusiva a partir del reconocimiento de la diversidad cultural y las formas de
vida otras, en los estudiantes del grado 5 de la Institucién Educativa Escuela Normal

Superior sede El Llano de Ocafia.



1. DIVERSIDAD CULTURAL Y FORMAS DE VIDA-OTRAS: UNRETO
PARA LOGRAR UN AULA ESCOLAR INCLUSIVA CON LOS ESTUDIANTES
DEL GRADO QUINTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA

NORMAL SUPERIOR, SEDE EL LLANO, OCANA N DE S.



1.1. Planteamiento del problema

Segun Skliar (2002) “el concepto de diversidad cultural esta intimamente relacionado
con los significados de identidad cultural, interculturalidad, multiculturalidad y
mismidad que implican el contacto entre diversas lenguas, etnias, religiones,
expresiones, artisticas, valores, entre otros.” Referente a esto se puede decir que
cualquier persona que participe en la transmision de la cultura evitando las formas de
culturas que no responden a las necesidades, deseos o fines de la misma comunidad
sino a las necesidades de la demas sociedad, respetando las necesidades y pensamientos

de los demas sin importar su religion o su lengua.

Al mismo tiempo las formas de vida —otras es el conjunto de condiciones que
contribuyen al bienestar de los individuos y a la realizacion de sus potencialidades en la
vida social. Las formas de vida —otras comprenden factores tanto subjetivos como
objetivos: entre los factores subjetivos se encuentran la percepcion de cada individuo de
su bienestar a nivel fisico, psicoldgico y social.

En los factores objetivos, por su parte, estarian en bienestar material, la salud y una
relacion armoniosa con el ambiente fisico y la comunidad, muchos aspectos afectan la
calidad de una persona, desde las condiciones econémicas, sociales, politicas y
ambientales, hasta la salud fisica, el estado psicoldgico y la armonia de sus relaciones

personales y con la comunidad.



Es asi que la inclusion busca lograr que todos los individuos o grupos sociales, sobre
todo aquellos que se encuentran en condiciones de segregacion o marginacion, puedan
tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.

La inclusién se formula como solucidn al problema de la exclusién que es causado por
circunstancias como la pobreza, el analfabetismo, la segregacién étnica o religiosa, entre

otras.

Por otra parte el &mbito escolar, la diversidad cultural es un hecho que plantea
problemas particularmente en diferentes situaciones, dependiendo de su contexto, (la
familia y la escuela), manteniéndose asi como cuestion historica, esto requiere de la
importancia desde la escuela, ya que desde este punto esta capacitada para orientar y a
su vez proporcionarle herramientas de aprendizaje al nifio; cabe resaltar que otro factor
que influye es la relacion que existe con los demas y consigo mismo, la forma como se
desarrolle en este medio en el que vive puede desencadenar actitudes de rechazoy

discriminacion en el ambiente educativo.

Por tal razén la importancia de esta problematica conlleva a indagar, discutir y
clasificar los aspectos de cada una de las afectaciones de los estudiantes, entre las
diferentes culturas razas y condiciones sociales con el fin de difundir varios puntos de
vista, asi como contribuir al enriquecimiento de la discusién, del entorno, de la

pluralidad cultural y su enfoque humanistico.



Por ese motivo a nivel internacional desde 1986 se ha evidenciado un cambio en la
percepcion del papel que desempefia la cultura en el &mbito econémico y social. La
importancia del vinculo entre la cultura y el desarrollo ha sido objeto de creciente
reconocimiento por parte de especialistas y agencias de asistencia.

La cultura se percibe cada vez mas tanto como un medio para el desarrollo, es decir,
como medio cuyo fin es promover y sostener el progreso econémico, y como un efecto
del desarrollo, como forma de dar significado a nuestra existencia. La cultura puede
generar ingresos a través del turismo y la produccién artesanal contribuyendo de esta

forma al desarrollo sostenible de una region o pais.

Por otro lado, a nivel nacional se encuentra que la pérdida de diversidad cultural en las
diferentes ciudades de Colombia se produce en el instante en que acciones son llevadas
a cabo sin respeto alguno por las culturas y creencias de los demas, ocasionando
pérdida de patrimonio, lo cual vuelve a la sociedad un gran monocultivo, por lo tanto es
importante velar por la subsistencia y proteccion de nuestros elementos culturales mas

profundos, personales y caracteristicos, al mismo tiempo en el que respetamos el resto.

En la observacion realizada en el aula escolar se pudo constatar la problematica de
algunos cursos con base en la necesidad del respeto a las culturas de la otredad y la libre
expresion, ya que se observo que los nifios se rechazan entre si por su color de piel,
diciéndose que uno es mas blanco y el otro mas moreno, también por su fisico donde
unos con otros se dicen que tienen las orejas grandes, encuentran defectos en cualquier

otra parte del cuerpo.



En la ubicacion del salén se sientan por grupos de preferencia, al mismo tiempo que
una de las estudiantes es bastante participativa y los demés companeros le dicen: “otra
vez vos, deja de hablar tanto sabelotodo” por esta razon la nifia en el transcurso del resto
de la clase no participé mas, asi también como discuten por sus creencias religiosas sin
importar el grado de ofensa lo cual puede tener consecuencia en sus comparieros.
También se observé que se quitaban los Utiles escolares, se tiraban papeles para

burlarse de sus compafieros, sin importar los llamados de atencion de la profesora.

Es por esto que los nifios se sienten cohibidos de dar opiniones ante un tema por las
burlas 0 comentarios ocasionados por sus compafieros, por estas problematica es que
quiere resaltar y dar a conocer la importancia de la practica del respeto por las formas
de vida-otras, sin importar cual sea su situacion econdmica o social. Lo cual con esta
propuesta se quiere dar una solucion a este fendmeno que afecta el desarrollo del
comportamiento de los estudiantes y asi mismo que ellos afiancen la importancia de la
igualdad y el respeto por las diversas culturas para una mejor comunicacién con su

entorno. (Skliar,2002).



1.2.  Formulacion del problema
¢Coémo fortalecer el reconocimiento de la diversidad cultural y las formas de vida otras
para lograr un aula escolar inclusiva, con los estudiantes de 5° de la institucion

educativa Escuela Normal Superior, sede primaria, Ocafia?



1.3.  Justificacion

Diversidad cultural.
La realidad social y escolar es cada dia mas heterogénea, se observan distintos
aspectos, uno de ellos es el cultural, el cual cada dia es mas importante porque esto ha

Ilevado a que en el &mbito escolar (los estudiantes) deban trasladarse de un lugar a otro.

La escuela no es ajena a la heterogeneidad porque la realidad educativa es un reflejo de
la realidad social de la que forma parte, esta situacion ha contribuido a la formacion de
espacios multiculturales méas diversos, dentro de la cual una construccion para la

interaccion armoniosa y apatica entre los y las estudiantes es el ambito escolar.

La educacion puede brindar un ambiente donde se abren espacios que propicien
conocimientos, comprension y respeto a cada persona aprendiendo a aceptar al otro, no
importandole su cultura, fisico y estatus social; si se contempla esta vision es posible
respetar la individualidad de cada estudiante trabajando para ello con una metodologia

dinamica, abierta y centrada en lo escolar y promotora de diversidad cultural.

Para ello el educador debe reconocer que cada nifio y nifia, presente en el aula es
diferente, por tanto asi debera darles a conocer a sus estudiantes la importancia de la
aceptacion. Esta diferencia debe ser respetada, y una forma de realizarlo es a través de
la propuesta préactica de estrategias metodoldgicas, esto con el fin de facilitar y

promover una educacién intercultural e inclusiva de forma tal que propicie un espacio



que permita integrar a los estudiantes a que puedan llegar a conocer que existen otras
culturas donde hay personas con diferentes tradiciones y con las que se pueda llegar a

respetar, aprender y valorar las diferencias mutuas que existen.

Estas actividades brindan una serie de sugerencias y herramientas para poder trabajar
dentro del aula escolar la tolerancia y la comunicacion entre las diferentes culturas, que
abren la posibilidad de que sean construidas con el fin de intercambiar varios puntos de
vista con otros de tal manera que permita a los educandos obtener un fin coman.

Se considera la diversidad cultural como un fenédmeno que abarca el aula escolar ya que
es un tema, bastante actual; puesto que hoy en dia es muy comun encontrar en las aulas
alumnado de distintas culturas, por ello se hace necesario estar preparados para hacer

frente a esta situacion.

Se considera a la diversidad cultural como realidad cada vez més habitual presente en
las aulas y en el entorno, por ello debe aprovechar para enriquecer la ensefianza, el

aprendizaje y las relaciones sociales.

En este sentido se espera proporcionar a los educadores herramientas con base en el
conocimiento que trae la cultura, para trabajar en el desarrollo y llevarlo a la practica del
plantel para mejorar el desempefio de los estudiantes en los espacios de aprendizaje de
educacion basica para el fortalecimiento y desarrollo, conociendo todo lo que

culturalmente posee y que se pueda manifestar de muchas maneras.
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1.4.  Obijetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Generar un aula escolar inclusiva a partir del reconocimiento de la diversidad cultural y
las formas de vida otras, en los estudiantes del grado 5 de la Institucion Educativa

Escuela Normal Superior sede El Llano de Ocana.

1.4.2. Objetivos especificos

o Realizar un diagnostico acerca de como es la relacion y la convivencia escolar
de los estudiantes en el aula de clase.

o Identificar la diversidad cultural y las formas de vida otras, presentes en el aula
de clase por medio de los instrumentos que se van a aplicar.

o Determinar la influencia de la diversidad cultural y formas de vida otras en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes del grado cuarto de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior.

o Disenar y aplicar estrategias inclusivas que logren potenciar el respeto por la

diversidad cultural y las formas de vida otras, presentes en el aula de clase.
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1.5.  Delimitaciones de la investigacion

1.5.1. Delimitacién Espacial

La investigacion se desarroll6 en la ciudad de Ocafia Norte de Santander, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior sede El Llano Echéavez, que limita al sur
con el mercado, al norte con el barrio 20 de Julio, al oriente con la avenida Las llanadas

y al occidente con el barrio EI Marabel, este predio pertenece a la comuna uno.
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CUADRO 1: Ubicacion geografica sede "El Llano"



Ubicacion de la comuna 1 en la cual estd ubicada la Institucion Educativa Escuela

Normal Superior De Ocafia, sede El Llano Echavez.

Comuna 3
2.63 Km2

CUADRO 2: Mapa ubicacion geogréafica por comunas

12
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1.5.2. Delimitacion Temporal
La ejecucion del proyecto se llevd acabo en un lapso de dos afios, empezo en el
segundo semestre académico del afio 2017 y culmind en el  primer semestre del afio

2019.

1.5.3. Delimitacion tematica

Lo que se quiere lograr con esta investigacion es que los estudiantes cada dia tengan
mas respeto por la diversidad y formas de vida-otras; motivandolos a alcanzar un sano
trato respetando la diferencia de cada uno de los estudiantes para llegar a tener un aula
escolar inclusiva, donde haya un ambiente adecuado para que el proceso de ensefianza-

aprendizaje sea de mayor calidad para todos los miembros del aula de clases.

1.6. ALCANCESY LIMITACIONES

1.6.1. Alcances

El presente estudio se enfoco en el respeto por la diversidad cultural y formas de vida-
otras en la jornada escolar, con el fin de resolver la problemética que se observo en el
transcurso de la investigacion, uno de los alcances en esta investigacion es el

reconocimiento de la aceptacion de cada uno de los estudiantes entre si.
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1.6.2. Limitaciones
La dificultad principal que se pudo encontrar es de tiempo, porque el tiempo establecido
fue un obstaculo, por falta de horas para la aplicacion de los instrumentos y las

actividades planeadas.

Este proyecto pretende dejar consignado por escrito actividades que conlleven a
mejorar los comportamientos de los estudiantes dentro del aula de clase y por ende
busca que los docentes de la institucion lo lean y se apropien de él para comprender las
necesidad de los estudiantes mencionados en el proyecto y asi puedan lograr un aula
escolar inclusiva para que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La principal limitacion que se encontro en el desarrollo de este proyecto fue la falta de

tiempo para disefiar y aplicar las estrategias.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

El presente estado del arte se realiza sobre la diversidad cultural y formas de vida-
otras que se presentan en las distintas aulas de clase por parte de los estudiantes y que
por ende interrumpen el proceso de ensefianza - aprendizaje.

La metodologia para la realizacién del mismo, se basa en tres fases: (i); La busqueda,
organizacion y clasificacion de la informacion, a partir de la cual se construyd la
conceptualizacién propia del tema objeto de analisis; (ii); la informacion recopilada de
acuerdo al objetivo propuesto en este proyecto; y el proceso de organizacion se llevo en
términos de temaéticas, orientaciones y enfoques metodoldgicos entre otros. Los
resultados de esta investigacion arrojaron 10 articulos cientificos a los cuales se les hizo
el analisis y, (iii); la categorizacion se realizo de la siguiente manera: Areas tematicas,
técnicas investigacion, metodologia implementada, nivel educativo, poblacion y
ubicacién geogréfica.

Los hallazgos se presentan por tres ejes tematicos de la siguiente manera:
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2.1.1. Nivel internacional

Dentro del proceso de investigacion se hace necesario reconocer otras experiencias de
proyectos educativos aplicados al escenario de la formacion infantil encaminada a
reconocer las formas de vidas otras, se realizé una indagacion a nivel internacional
respecto a experiencias de investigacion desarrolladas con propoésitos similares a las
pretendidas en este proyecto, logrando reconocer en comun que en el aula de clases hay
respeto de las formas de vida otras que se consolida como aspecto fundamental para el

aprendizaje.

Se investigd en la web en el cual se encontraron los siguientes proyectos:

En primer lugar Ruiz, (2011) realiza una investigacion titulada “Modelos educativos
frente a la diversidad cultural: la educacion intercultural “desarrollada en la Secundaria
de Malaga (Espafia) que tiene como objetivo en primer lugar, describir como influye en
los procesos de ensefianza-aprendizaje la diversidad cultural, identificar las propuestas
educativas, los modelos y enfoques que esta diversidad ha generado como respuesta
pedagdgica.

En segundo lugar, se define la Educacion Intercultural como el modelo idéneo para
trabajar la diversidad cultural en los Centros Educativos, por su enfoque holistico que a
la vez reconoce las aportaciones de cada una de las culturas presentes en las escuelas y
promueve actitudes de colaboracion y la estimulacion positiva de cada una de ellas,
sobre las percepciones y expectativas de docentes y estudiantes con respecto a la

interculturalidad. La metodologia utilizada fue de tipo mixto y se utilizaron diferentes
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técnicas como la encuesta, test socio metrico, analisis de documentos y observacion
participante.

De la misma manera, como de la triangulacion de las diferentes técnicas de recogida de
informacion, se elaboran las conclusiones y recomendaciones, entre las que se destaca la
necesidad de abordar la educacion intercultural desde el curriculum, la importancia del
trabajo colaborativo, la creacion de un clima empatico que favorezca la interaccion entre
las diferentes culturas presentes y permita el disefio e implementacion de estrategias y
métodos acordes con la realidad intercultural en el curso. Los resultados evidencian que
son varios los estudiantes que se sienten integrados solo esporadicamente en el Instituto.
En el aula se observan situaciones de rechazo social y en la eleccion como compafiero
de estudio. Existen casos de falta de integracion que afectan especialmente al alumnado
de origen extranjero. De acuerdo con las observaciones realizadas en el aula, se puede
constatar que de los cuatro alumnos extranjeros que hay en el grupo, tres de ellos se

encuentran en una mayor fase de adaptacion.

De la misma manera Pizzicato, (2010) realiza una investigacion titulada “Diversidad
cultural y aprendizaje colaborativo”. En una escuela primaria de la region
metropolitana de Barcelona (Espafia) que tiene como objetivo presentar el analisis del
discurso docente en el proceso de evaluacion de una investigacion/intervencion
educativa de caracter colaborativo, en un contexto multiétnico y multicultural. Los datos
indican que pese a que la actividad haya sido evaluada como positiva, establece una

relacion cooperativa de ensefianza — aprendizaje.
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Los aspectos pedagdgicos han sido destacados, aunque el uso del espacio para la
reflexion sobre la identidad y sus marcadores haya sido evaluado como negativa.
Ademas de eso, el rechazo hacia los valores, narrativas y practicas sociales de los
alumnos lleva a pensar sobre cuanto estas actitudes corroboran el fracaso escolar y con
la discriminacién de tales alumnos. Esta investigacion cualitativa se ha desarrollado
durante un curso escolar. Los resultados evidencian que en la escuela analizada se han
identificado diferentes discursos representando un abanico de posicionamientos
posibles, tanto hacia las diferencias etnoculturales, como hacia la propuesta de creacién

de un espacio de aprendizaje colaborativo.

La investigacion objeto de estudio la conformo la sesion de grupo focal con las maestras
participantes en la investigacion aqui analizada, se ha realizado con tres de las cuatro
maestras implicadas en el proceso. El encuentro dur6 2 horas y en este se ha propuesto
una discusion que evaluara la actividad desarrollada. La técnica de grupos focales se
incluye dentro de la investigacion cualitativa como un método de investigacion en
profundidad, con lo cual se pretende investigar el fendmeno teniendo en cuenta sus
dimensiones espaciotemporales y de contexto.

Asi mismo Villalta, (2015) realiza una investigacion titulada “Educacion intercultural en
Latinoamérica”. Llevada a cabo en un Instituto de Educacién Secundaria de Méalaga
(Espafia), que tiene como objetivo analizar las conclusiones de un conjunto de
investigaciones de campo sobre educacion intercultural en la educacion formal

latinoamericana. La metodologia de la presente investigacion es un estudio cualitativo
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de anélisis de contenido seméntico, de las conclusiones de articulos de investigacion de
campo en América Latina publicados en revistas cientificas indexadas.
Teniendo como referencia las siguientes categorias: Educacion intercultural, Identidad

cultural, Cambio cultural, Diferenciacion cultural, Objetivo educacional.

Por otra parte Garcia, Corona, Lépez y Gonzélez, (2010) realizaron una investigacion
titulada “De la exclusion a la inclusién: una forma de entender y atender la diversidad
cultural en las instituciones escolares, realizada en el Instituto de

Educacion Secundaria de Méalaga (Espafia), que tiene como objetivo elaborar una
estructura comun que, derivada de teoria a la practica educativa, nos ayude a
comprender los diferentes caminos de enfrentar y liderar la diversidad en todas las
instituciones escolares, demostrando que lo cultural, lo especial y lo individual se unen
en una unica dimension. Nos parece util, principalmente, por dos motivos: uno para que
los investigadores de esta area de conocimiento podamos interpretar la realidad desde
una misma referencia; dos, para elaborar proyectos educativos coherentes entre la teoria
y la préctica escolar.

La metodologia utilizada fue de tipo cualitativo con un enfoque multicultural, hacia el
reconocimiento de la pluralidad e integracion de culturas, por medio de este reconocer
la validez de las distintas culturas y observarse las diferencias; se introducen
modificaciones parciales o globales en el curriculo para, por una parte, se desarrolle la
identidad cultural y por otra, se adapte para que estén presentes todas las culturas y

puedan convivir juntas. En este enfoque se integrarian los diferentes modelos
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multiculturales, utilizando las categorias Instituciones académicas, Diversidad cultural y
Adaptacion psicologica.

De la misma manera los resultados evidencian que las acciones educativas disefiadas
para atender la diversidad conllevan a una forma diferente de enfrentarse a las
diferencias de los estudiantes, lo cual incluye tanto aspectos actitudinales como sociales,
politicos y de praxis educativa que se sitlan a lo largo de una dimension y que se
reflejan, teéricamente, en tres (3) maneras de plantear y resolver la diversidad de las
instituciones educativas: exclusion, integracion e inclusion (adaptativo). De forma
breve, se exponen sus diferencias en ocho ambitos: concepto de normalidad; concepto
de diversidad; en la sociedad; en la escuela; en el curriculo; el diagndstico; la

intervencion mas apropiada; y la valoracion del nivel de rendimiento.

2.1.2. Nacional

Dentro del proceso de investigacion se hace necesario reconocer otras experiencias de
proyectos educativos nacionales en los cuales se encuentran algunos estudios que
permiten demostrar los avances en lo referente a las formas de vidas otras que se
consolida como aspecto fundamental para el aprendizaje y que se anuncian a

continuacion

En primer lugar Martinez y Rodriguez, (2012), realizan una investigacion titulada
“Universidad y diversidad cultural. Dialogos imperfectos” En la universidad de Narifio
( Colombia), se realiza un enfoque cualitativo y tiene como enfoque la Hermenéutica

Colectiva, que de acuerdo con Ghiso (2000) permite develar los sentidos y significados



21

de los sujetos que participan del proceso investigativo los cuales tienen como objetivo
comprender precisamente esos sentidos de diversidad cultural presentes en los
estudiantes y docentes.

Los resultados evidencian que la posicion frente a la diversidad cultural y las actitudes
frente a la misma en el que hacer pedagdgico varian dependiendo de dos circunstancias,
una cuando en el contexto educativo el docente hace parte de la cultura mayoritaria y
dominante, situacion en la que se admite que no se le otorgaria suficiente relevancia a la
categoria de diversidad cultural; en este sentido la diversidad cultural tiene importancia
en la medida en que el docente se siente extrafio o diferente en relacion a la comunidad
educativa pero se invisibiliza cuando confluyen mdaltiples culturas en el aula.

Ahora bien, la poblacion objeto de estudio la conformaron los estudiantes de noveno
semestre y docentes del programa de Licenciatura en Matematicas de la Universidad de

Narifio.

Asi mismo Guzman, Mufioz y Preciado (2012) realizan una investigacion titulada “La
convivencia escolar: una mirada desde la diversidad cultural” de la Escuela Normal
Superior, los Andes de la Vega Cauca (Colombia) que tiene como objetivo comprender
cudl es la influencia de la diversidad cultural en los procesos de convivencia escolar en
el programa de formacion complementaria de la Escuela Normal Superior Los Andes de
la Vega Cauca. La metodologia utilizada fue de tipo cualitativo con un enfoque
hermenéutico, ya que este busca interpretar y comprender los motivos internos de la
accion humana, mediante procesos libres, no estructurados, sino sistematizados, que

tienen su fuente en la filosofia humanista, y que han facilitado el estudio de los hechos
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historicos, sociales y psicolégicos del ser humano llegando como resultado a que la
institucion escolar debe enfatizar la relacion entre educar para la diferencia y educar
para la ciudadania, (Hoppenhayn, 2000). Sin embargo, cabe destacar que el aprendizaje
de la diferencia no debe tomarse como un &rea de estudio mas, sino que se debe pensar
desde la alteridad, es decir, “pensar de modo tal que el propio educando sea ‘traspasado’

por la diferencia, y que el otro implique también una interrogacion de si mismo”.

Por otra parte Molina, Martinez, Mosquera & Mojica (2009) realizan una investigacion
titulada “Diversidad cultural e implicaciones en la ensefianza de las ciencias” En la
universidad Pedagdgica Nacional Bogota, (Colombia) que tiene como objetivo, la
configuracion de la identidad y la memoria cultural, que actian como un mecanismo de
recuerdo y olvido. En esta dialéctica, se describen algunos trazos de la propia
constitucion cultural.

Con este marco se caracterizan posibles relaciones entre diversidad cultural y educacion
donde se utilizaron las siguientes categorias: Diversidad cultural, Educacion en ciencias,
Concepciones de los profesores, Modernidad, Epistemologia cultural.

La metodologia utilizada fue cualitativa con enfoque sociocultural, en la cual la
actividad, el desarrollo del discurso, las practicas y mediaciones utilizadas, determinan
los contenidos tratados obteniendo como resultado el desarrollo de la investigacion y la
innovacion en educacion en ciencias ha sido vertiginoso, especialmente en las tltimas

tres décadas.
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De la misma manera Mufioz, Gamboa y Urbina (2011), realizan una investigacion
titulada “deberes ciudadanos y diversidad cultural: comprension de los discursos de
estudiantes y docentes desde la alteridad y la subjetividad " en el Instituto Salesiano San
Juan Bosco de Cucuta (Colombia), se realiza un enfoque cualitativo el cual tiene como
objetivo comprender los relatos de los actores desde la alteridad y la subjetividad. Los
resultados evidencian que los discursos de los participantes configuran una posibilidad
para construir subjetividad, sentido de la alteridad, sentido de lo publico y sentido de lo
politico, y que representan un desafio a la participacion en la esfera publica; manejando
como categorias principales las siguientes: derechos civicos, participacion politica y
otredad. En este aparte se muestran los principales resultados del estudio y se realiza una
accion comprensiva de los discursos de docentes y estudiantes sobre deberes ciudadanos
y diversidad cultural.

Estos discursos permiten hacer una mirada sobre como se configura la educacion
politica en la educacion formal desde sus diferentes dimensiones y categorias. El
método de investigacion que se utilizé fue el hermeneutico. La poblacion objeto de
estudio la conformaron 18 estudiantes entre 15 y 17 afios de edad; se seleccionaron
aquellos con permanencia en la institucion de dos o mas afos lectivos cumplidos, de

género masculino y femenino, y 11 docentes con el mismo criterio.

Se puede decir que esta informacion permitio comprender los relatos de actores desde
distintas partes del mundo, también la definicion de la educacién intercultural como
modelo iddneo para trabajar la diversidad cultural en los centros educativos, es decir la

metodologia fue de tipo mixto utilizando diferentes técnicas asi como también se
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describen algunos trazos de nuestra propia constitucién cultural. Con este marco se
caracterizan posibles relaciones entre diversidad cultural y educacion, asi como también
los datos recolectados indican que pese a que las actividades hayan sido positivas no se
ha visto posible para las maestras.

En definitiva, este proceso de investigacion permite mostrar los principales enfoques
de estudio frente a los diversos discursos entre diferentes estudiantes y maestros en
cuanto al concepto de diversidad en la sociedad, o en el curriculo, y la valoracion en

diferentes relaciones.

2.1.3. Institucional

Dentro del proceso de investigacion se hace necesario reconocer otras experiencias de
proyectos educativos institucionales en los cuales se encuentran algunos estudios que
permiten demostrar los avances en lo referente a las formas de vidas otras que se

consolida como aspecto fundamental para el aprendizaje, se anuncia que en el ambito

institucional no se encontrd ningln proyecto con la tematica.
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2.2.  Marco tedrico

“procure no ser un hombre con éxito, sino un hombre con valores”

Albert Einstein

Para conocer méas sobre el respeto por la diversidad cultural para lograr un aula escolar
inclusiva en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia sede El Llano
Echéavez se retomara los siguientes autores para que la informacion sea méas concreta y

asertiva.

2.2.1. Etapas de Piaget

Hay que tener presente las diferentes etapas del desarrollo del nifio ya que estas
desempefian un papel de gran importancia en los diferentes procesos que ha de pasar en

su desarrollo.

2.2.1.1. Etapa sensorio-motora (0-2 afios)

Es la primera fase del desarrollo cognitivo, esta se define en la obtencion del
conocimiento a partir de interacciones fisicas con su entorno; este se realiza por medio
de las diferentes actividades que le permiten al nifio descubrir y redescubrir para que

pueda desarrollar adecuadamente sus hemisferios y su socializacién con los demas.
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2.2.1.2 Etapa pre operacional (2-7 afios)

En esta etapa el nifio utilizara la simbologia sin dejar atras el egocentrismo, es aqui
donde el nifio aiin no ha ganado una capacidad de poder manejar informacion tan
sencilla como las normas légicas, bafarse, ir al bafio solo, vestirse o realizar una tarea
simple de su vida cotidiana. Después de los cinco afios el nifio mejora notablemente la
parte del lenguaje, se puede comunicar mas adecuadamente por medio de su lengua

materna.

2.2.1.3 Etapa operaciones concretas (7-12 afios)

Esta es la etapa de las operaciones concretas, en este momento del desarrollo cognitivo
el nifio empieza a utilizar la logica para llegar a una conclusion valida, es aqui donde él
ha dejado atras el egocentrismo y este a su vez tiene la capacidad de entender cosas tan
simples como realizar sus tareas cotidianas con mayor aplicacion y comprension de las
mismas, su lenguaje es aun mas fluido, donde el nifio tiene la capacidad de razonar
adecuadamente a preguntas tan simples como que vaso tiene mayor cantidad de agua,

incluso lo explica por volumen y no por cantidad.

2.2.1.4 Etapa operaciones formales (12 afios en adelante)

En esta etapa el nifio tiene la capacidad de utilizar la l6gica para llegar a conclusiones
abstractas, a partir de ese momento es posible analizar y manipular libremente el
pensamiento y el razonamiento hipotético deductivo. El nifio en esta etapa tiene buena

comprension en el momento de interpretar un texto y describirlo con sus propias
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palabras, enriquece su vocabulario adecuadamente buscando una mejor fluidez y

desenvolvimiento en el aspecto cognoscitivo.

2.2.2 Diversidad cultural segun Carlos Skliar

Cuando se habla de Diversidad cultural se afirma que es la convivencia e interaccion
que existe entre diferentes culturas dentro de un mismo espacio geografico compartido
por un grupo de personas o sociedad.

A través de la diversidad cultural se pueden apreciar las diferentes expresiones
culturales propias de un pueblo, pais o region que, a su vez, han sido modificadas o
afectadas por las expresiones culturales provenientes de otros territorios gracias a
diversos factores.

Por ello, se puede afirmar que la diversidad cultural posee la cualidad de aceptar y
compartir de manera reciproca, caracteristicas propias de una u otra cultura en un

espacio geogréafico en particular.

2.2.2.1 Consecuencias sobre diversidad cultural

La diversidad cultural existe desde los procesos de invasiones, batallas y conquistas de
nuevos territorios en los que hubo encuentros de personas de distintas procedencias.
En la actualidad la diversidad cultural esta en todas partes y ha permitido el desarrollo
de nuevos conocimientos.

Por otro lado las actividades econémicas y politicas también han impulsado la
diversidad cultural a través de diversos medios. Asi mismo la diversidad cultural se
enfoca en las distintas formas de los procesos de globalizacion, este fendmeno ha

modificado las relaciones internacionales, los diferentes medios, el intercambio de
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informacion, los sistemas econdémicos y politicos y sobre todo la cultura de los

diferentes paises.

La diversidad cultural es un hecho que emplea problemas particularmente agudos en
diferentes partes del mundo ya que estan constituidos por diferentes tradiciones

culturales que han influido en el pasado como cuestion historica.

2.2.2.2 Caracteristicas de la diversidad cultural

1. La aceptacion entre las diferentes razas y estatus sociales
2. Las diferentes culturas entre regiones

3. Las politicas y economias

4. Socializacioén de las culturas

2.2.3 Aulaescolar inclusiva segiin Ainscow, Stainback & Arnaiz

¢Qué es la Educacién Inclusiva?

Al tener claro el derecho basico de todas las personas a la educacion en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion, se puede decir que en todo el mundo se estan
haciendo esfuerzos para que las orientaciones dadas tanto en las Normas uniformes
sobre igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de la ONU, como
en la Declaracién de Salamanca, se cumplan. No obstante, a pesar de que todos los
paises reconocen y reiteran el derecho a la educacion, indicado en la Declaracion de los
Derechos Humanos, existen millones de personas en el mundo que estan siendo

excluidas de este derecho, o bien, que no disfrutan de él en igualdad de oportunidades,
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principio que también fue adoptado por la gran mayoria de los paises en sus politicas
sobre educacién y planes de estudio.

Es asi como Ainscow (2001) menciona que el avance hacia esta nueva orientacion no es
facil, y que en la mayoria de los paises, el proceso es limitado; pese a ello, la Educacion
Inclusiva debe preocuparse por superar los obstaculos que encuentre cualquier alumno,
para poder participar en el contexto educativo que le corresponde.

La Educacidn Inclusiva debe de analizar, eliminar o minimizar, las barreras que existen
y que impiden que todos los alumnos puedan acceder al aprendizaje y logren una plena
participacion en la escuela. Ningan tipo de diferencia: de género, cultural, personal,
socioecondmica, o de cualquier indole, debe, por ningin motivo, convertirse en

desigualdad educativa o en exclusion.

¢Qué es aula escolar inclusiva?

El aula inclusiva se define como un aula en la que todos se sienten aceptados, asumen
como propias la situaciones de los demas, basan su relacion en la ayuda mutua y en el
reconocimiento de la funcion que desempefia cada uno para estimular el

aprendizaje y la buena marcha del grupo. Stainback y Stainback (2001)

¢Qué es la Escuela Inclusiva?

La transformacion hacia la escuela inclusiva, como mencionan algunos autores, entre
ellos Ainscow (2001), puede considerarse como un proceso de perfeccionamiento de los
centros escolares, cuyo desarrollo lleva consigo dificultades que afrontar, y por

consiguiente, en la mayoria de los casos, tension. La institucion educativa debe tomar la
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decision entre asumir el cambio hacia el nuevo modelo, con planteamientos
fundamentales y concretos en la estructuracion organizativa vigente, o, mantenerse con
la organizacion tradicional, debido a que no se considera que el cambio tenga una
finalidad positiva (experiencias previas no satisfactorias, temor al riesgo, entre otros).
La escuela inclusiva es aquella que:

1. Reorganiza la estructura administrativa para favorecer las decisiones que requiere
constantemente el proceso de cambio. Albericio (1991) plantea: “El nuevo centro
escolar ha de concebirse sobre estructuras que permitan una constante reorganizacion
acorde a nuevas necesidades y ademas que favorezcan el funcionamiento coordinado de
formulas organizativas diferentes” (p.41)

2. Respeta la diversidad y la asume como una fortaleza. Aguilar y Montero (2000),
mencionan al respecto: “Educar en la diversidad no es un afiadido a la educacion, sino es
algo que esté en las mismas entrafias del hecho educativo, y tanto, que si perdemos este
referente original, es facil que corramos el riesgo de atentar contra la igualdad de
oportunidades” (2000, p.8)

3. Desarrolla un curriculo amplio, flexible e interactivo. Stainback y Stainback (2001)
aclaran sobre este tema: “Crear una escuela inclusiva, en la que se reconozca, valore y
respete a todos los alumnos supone prestar atencion a lo que se ensefia y al modo de
ensefarlo. No sélo hay que disefiar las estrategias docentes y determinar el curriculo que
responda al conjunto de diferencias de los alumnos, sino que el curriculo debe afrontar
las diversas formas en que difieren los estudiantes” (p.37)

4. Construye una comunidad escolar. Arnaiz (2003), comenta: “uno de los conceptos

basicos en las escuelas y aulas inclusivas es la construccion de la comunidad. El valor de
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este concepto consiste en que hace que todos los alumnos se sientan aceptados,
valorados, y satisfechas sus necesidades educativas. Pero no solamente esto, sino
también conseguir que todos los miembros puedan ayudar y apoyar a los otros,
aumentando el autoconcepto y el sentido de pertenencia a la comunidad” (p.173)

5. Provee apoyos requeridos, tanto al estudiante, como al docente. El apoyo va dirigido
a todo aquel que lo necesite, tanto en el plano social como en el instructivo; asi mismo,
los recursos deben estar en la misma escuela y dentro del aula. Arnaiz (2006) plantea:
“En las escuelas inclusivas ningin alumno sale del aula a recibir apoyo, sino que este se
recibe dentro del aula, lo cual exige que los recursos estén en la mismay que los

profesores de apoyo realicen una importante tarea de coordinacién con el profesor tutor.

2.2.4 Formas de vida-otras segun Carlos Skliar

Las formas de vida —otras es el conjunto de condiciones que contribuyen al bienestar de
los individuos y a la realizacion de sus potencialidades en la vida social.

De tal modo comprende factores tanto subjetivos como objetivos; entre los factores
subjetivos se encuentran la percepcion de cada individuo de su bienestar a nivel fisico,
psicoldgico y social.

En los factores objetivos, por su parte, estarian en bienestar material, la salud y una
relacion armoniosa con el ambiente fisico y la comunidad como tal, muchos aspectos
afectan la calidad de una persona, desde las condiciones econémicas, sociales, politicas
y ambientales, hasta la salud fisica, el estado psicoldgico y la armonia de sus relaciones

personales y con la comunidad.
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2.2.3.1 Y si el otro no estuviera ahi? Carlos skliar

Guattari (1977) el otro ya no parece ser solo un afuera permanente, 0 una promesa
integradora, 0 su regreso a nuestro hospedaje, 0 su extranjeria, o su andar errante y/o
vagabundo.

Su irrupcién confunde el espacio de la mismidad. Y es también la falta de espacios, la
pérdida de espacios, el descubrimiento de espacios, el desdoblamiento de espacios,
aquello que nos causa la perplejidad del presente: asi como necesitamos de un otro
tiempo y de un tiempo otro, tal vez ahora precisemos también de un otro espacio y de un
espacio otro.

Con esto podemos decir que la sociedad piensa solo en ellos y no en el otro, faltando el
respeto y la tolerancia hacia los pensamientos de los otros en donde influye mucho la
pérdida de espacios territoriales, los cuales se da paso al traslado de la sociedad y por

eso son discriminados.

Tomando como referente a Derrida (1997) “el mapa de la mismidad parece haberse
esfumado junto con los mapas trazados durante siglos sobre los otros, porque ese mapa
indicaba siempre para lo mismo de nosotros mismos y la mismidad era asi y en si un
significado completo, absoluto, ordenado, coherente. EI mapa de la mismidad como un

calco de lo mismo, el calco de aquello que siempre vuelve a lo mismo.”
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La mismidad hace referencia a que la sociedad no piensa en los demas sino en si
mismos sin importar que puedan causar dafio a los demés no solo por comentarios, sino
también con su manera de ser o actuar frente a las personas, lo que conlleva, a algunas
personas, a cohibirse de interactuar con los demas, como consecuencia se vuelve

asocial por el temor a ser rechazado o sefialado con burlas por lo que pueda decir.

Azua (2001) “la pérdida del mapa es, también, la diferencia entre el calco de lo mismo,
el calco de aquello que siempre vuelve a lo mismo y la cartografia de lo otro, el mapa de

las multiples entradas y relieves del otro, de su expresividad, de sus rostros.”

Y si antes éramos como flechas apuntando hacia la mismidad, ahora esas flechas se
curvan preguntandose, abrumadas y perplejas, acerca de las direcciones a tomar. Saben,
sabemos, que ya no indican, que ya no indicamos, para nosotros mismaos: ¢ Somaos,
entonces indicaciones para el sentido de los “otros”?

La respuesta a esta pregunta podria estar en la negacion misma del mapa de la
mismidad. Decir: no hay tal mapa, sino un calco, una historia de su repeticion, de su
traduccion, de su invencion, de su ilusion, de su conformidad, de su auto-satisfaccion.
Decir: es un calco cada vez mas real pero cada vez menos verosimil, que nos hace
habitar lugares que nunca hemos visto y que siempre (nos) hemos inventado. Lugares
que, si alguna vez son alcanzados, dejan ya de ser lugares: son la falta de lugares.

La complejidad del mundo actual trae consigo muchas direcciones, preguntas que hacen
que nuestro rumbo nos indigque inestablemente hacia donde queremos ir, ya se vive en

funcién de la complacencia ajena, de la satisfaccion de nuestro entorno. Se vive en un
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mundo irreal, la mismidad de cada quien se perturba ante tanta exigencia social, tanto
sefialamiento, convirtiéndonos en calcos de algo cada vez mas irreal. Tener principios
claros, bases sélidas con valores y fundamentos educativos con premisas bien dirigidas
son fundamentales para tolerar un mundo tan atroz y acelerado.

La misma aceptacién que tengamos, de lo que somos, de cémo somos, de nuestro actuar
y como respondemos a los requerimientos de la sociedad, es la que nos proporciona una
respuesta clara a nuestras necesidades, haciendo que nos enfrentemos a la realidad sin
conformismo porque con eso se complace a los demas o porque es lo que ellos

esperaban de nosotros.

Ibid (1994) “la sociedad disciplinar asume la forma de una grilla que representa una
demarcacion estricta de territorios, lo que permite observar y controlar a los sujetos,
reparar en sus presencias y en sus ausencias; es el pandptico de Foucault, que sugiere la
posibilidad de verlo todo y de hacerlo, siempre, ocupando una posicion superior, de
privilegio.”

Esto hace referencia a la sociedad disciplinar, es el resultado de un poder masivo,
cotidiano, sistematico y consecuente que, utilizando la misma metafora se ha vuelto
“ciega” desde hace tiempo a las exclusiones y a todo lo que puede acontecer “alli

afuera”.

De este modo, el mapa de la sociedad disciplinar nos conduce a pensar que “las
exclusiones de la generalidad del trafico social eran percibidas desde una matriz general

de la inclusion, la cura, la rehabilitacion, la normalizacion”.
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Ibid (1994) “a diferencia de la cartografia anterior, la de la sociedad de control esta
representada a través del despliegue de un espiral de modulacion y de una red con
agujeros, que determina tres zonas: una zona de modulacion — o inclusién; una zona de
vulnerabilidad; y, por Gltimo, una zona de exclusion.”

Desde esta perspectiva el autor habla de que la sociedad esta en espiral ya que el centro
es el ser humano mismo y lo que los rodea no se le da tanta importancia por lo cual
excluyen a las personas por sus pensamientos y creencias, esto sucede por no respetar

los pensamientos de los demas.

Es asi que Derrida (2001) “una colonialidad esencial, también de la hospitalidad,
condicionada por una ley, aunque ella se diga cosmopolita. La hospitalidad demanda la
necesidad de invencion de su propia norma, de su propia regla, de su propia
generosidad: una hospitalidad del otro, en este caso, en esta espacialidad, s6lo y
unicamente en las condiciones de la mismidad; una hospitalidad no poética, una

hospitalidad hostil.”

La relacion entre nosotros y ellos, entre la mismidad y la alteridad, aquello que define la
potencia existencial del otro, sino la presencia — antes ignorada, silenciada, aprisionada,
traducida etc. — de diferentes espacialidades y temporalidades del otro; ya no se trata de
identificar una relacién del otro como siendo dependiente o como estando en relacion

empatica o de poder con la mismidad.
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Bhabha (1996) “la espacialidad colonial es, ante todo, un aparato de poder que se
articula y se sostiene a partir de un doble mecanismo diferenciador: por un lado, la
ilusion de reconocer las diferencias del otro y de hacerlo en su apariencia mas externa,
en la mimica de un diferencialismo racial, linglistico, histérico, sexual, cultural etc.; por
otro lado, y al mismo tiempo, el de repudiar esas mismas diferencias, disimularlas,
enmascararlas, desactivarlas hasta convertirlas en puro exotismo, en pura alteridad de
afuera.”

Se trata de reconocer la diversidad como dato descriptivo y transformarla, enseguida, en
un largo y penoso proceso de aterizacion en su victimizacion y en su culpabilidad.

Una faceta, tal vez menos visible pero mas substancial y sutil, se refiere al empleo
permanente de un anico tiempo verbal — el “eterno atemporal” —, que transmite una
impresion de repeticion y de fuerza y que se resume en la utilizacion eficaz y suficiente
de la simple copula “es”. No se trata de negar la obviedad de estas facetas coloniales. No

se trata de dar suavidad a la violencia rocosa del colonialismo.

Derrida (1997) “no es cuestion, de borrar la especificidad arrogante o la brutalidad
traumatizante de lo que se denomina la guerra colonial moderna y ‘propiamente’ dicha,
en el momento mismo de la conquista militar o cuando la conquista simbdlica prolonga
la guerra por otros medios”.

Se trata de establecer como los otros medios, también coloniales, que no se limitan al
hecho fisico de la acumulacion y adquisicion colonial de territorios y subjetividades, y
que no son solo usurpacién de fuentes de produccién, también producen traumas sobre

traumas, violencias sobre violencias, negacion sobre negacion del otro.
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Cortés (1999) “parte de este proceso de colonizacion, en tanto modalidad de
representacion del otro, es explicado con particular claridad en el espacio colonial
representacion/representar supone que los “textos” coloniales substituyen de hecho una
realidad determinada por una imagen subjetiva del otro; esa imagen del otro es una
suerte de prisma que se compone de un conjunto de mitologias acerca del otro; esas
mitologias ubican al otro en una posicién de inferioridad, de subalternidad; a partir de
ese cambio jerarquico y asimétrico de posiciones es posible, entonces, enfatizar
detalladamente las diferencias entre ambos y justificar asi cada componente minucioso
de la relacion colonial; por ultimo, el proceso parece completarse con la transformacion
del sujeto-otro a una posicion de objeto-mismo, objeto relegado, objeto confinado,
objeto objetualizado incapaz de toda negacion e incapacitado para toda afirmacion de

(irreductibilidad) de su diferencia.”

La representacion del otro no se limita a una rapida mitologia, a un nombre eficaz, a una
determinacion eficiente, a una simple oposicion de “es esto o es lo otro”, es decir, “soy
yo o eres tu”, o “somos nosotros o son ellos” o, para volver a una imagen anteriormente
mencionada.

Sefiala que en las dicotomias cruciales para la practica y la vision del orden social el
poder diferenciador se oculta como norma tras uno de los miembros de la oposicion.

El segundo miembro es el otro del primero, la cara opuesta — degradada, suprimida,

exiliada — del primero y su creacion.
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Por eso, la anormalidad es lo otro de la norma, la desviacion es el otro de la ley a
cumplir, la enfermedad el otro de la salud, la barbarie el otro de la civilizacidn, y asi
sucesivamente. En apariencia ambas caras dependen una de la otra, pero la dependencia
no es simétrica: “la segunda depende del primero para su aislamiento forzoso. El

primero depende del segundo para su autoafirmacion”.

Ibid (1994) “la traducciodn, en este contexto colonial, es un mecanismo de manipulacion
de los textos del otro, una usurpacion de sus voces que transformadas, primero, en
voces parecidas pero no idénticas para ser asimiladas, después, a nuestras formas
conocidas de decir y de nombrar. Traduccion como un tipo de eterno retorno a la propia
lengua, como si no se pudiera escapar de la gramatica de la lengua que tiene el traductor

para “leer” toda y cualquier extranjeridad.”

Skliar (2000) “una traduccion que niega la pluralidad de las lenguas, la extrafieza de las
lenguas, la confusion y la dispersion de las lenguas. Traduccion que corrige
permanentemente al otro, que lo normaliza en la propia (y Unica) lengua del traductor,

que paraliza toda multiplicidad, traduccion que evita toda diseminacion de la lengua.”

Esto hace referencia al otro como enemigo real o como enemigo potencial. Pero lo
negativo, la negatividad, en las palabras de Deleuze, no logra capturar ni siquiera el
fendmeno del otro como diferencia: recibe de él tan solo un fantasma, un otro

fantasmagorico.
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Deluze (1988) “la construccion del otro maléfico y fantasmagorico como argumento, la
invencion de ese primer otro, permite pensar en otra direccion acerca de la produccion
de la alteridad: ¢{Qué es aquello que argumenta la mismidad al producir un otro
maléfico? ;Y por qué y para qué ese argumento? La respuesta puede ser rapida y
concluyente: es el argumento que sirve para preparar la necesidad de producir siempre
mas y mas alteridad o bien, aunque no sea lo mismo, la necesidad de utilizacion del

otro.”

Pero de aqui puede sugerirse otra consecuencia: no es solo que necesitamos del loco o
del deficiente, o del nifio etc. —en términos de una relacion de dependencia y de
sumision a la mismidad del sujeto. Necesitamos, ademas, de la locura, de la deficiencia,
de la infancia etc. Educacion & Sociedad, como aquello que no s6lo opera en términos
de completamiento de lo mismo sino también como aquello que genera y determina el

propio contenido central de la mismidad.

Skliar (2000) “el otro que introduce es un otro que aparece, en cierto modo, bajo la
forma de una esencia maléfica inicial, una esencia duradera, estable e, inclusive, una
esencia final. Al mismo tiempo, en esa misma operacion de alterizacion, queda implicita
la construccion de la esencia de la propia mismidad, la fijacion del yo mismo: una
mismidad regular, coherente, completa, pero sobre todas las cosas benignas, positiva,

satisfactoria, localizada en una territorialidad opuesta al mal del otro y al otro del mal.”
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El otro s6lo es otro en la medida en que pueda ser capaz de mostrarme, claro que
siempre a una distancia prudencial (incluso aquella distancia que separa la vida de la
muerte), quienes somos nosotros y cuales ajustes debemos hacer para parecernos, cada
Vez mas, a nosotros mismos.

Del otro singular, del otro como oposicion (negativa) de la mismidad, del otro maléfico
y su invencion, parece surgir un tibio pasadizo hacia la idea del otro como un otro de un

espacio equilibradamente plural.

El otro ya no parece ser sélo un individuo capturado en su singularidad maléfica, ni
parece un otro diab6licamente traducido por lo mismo, ni parece un otro reductible a la
maléfica mismidad. Pluralidad puede referirse, sin embargo, a una repeticion y una
multiplicacion de la mismidad — los ejemplos, diversos, parecidos pero no idénticos del
yo mismo — y también puede significar — ¢al mismo tiempo? — una pluralidad del si
mismo: el otro como unos otros en un espacio que debe ser estrictamente comunitario,
hegemdnicamente comunitario, sistematicamente comunitario, férreamente comunitario,

siempre comunitario.

Pluralizar y repetir el yo mismo confiere a los otros un espacio de ser sélo, o de ser
apenas, matices de lo mismo inventados por la mismidad. Pluralizar al otro determina un
espacio donde no hay mas escapatoria que seguir siendo unos otros cuya experiencia
debe ser idéntica a si misma, y asi poder ser organizada, legitimada, oficializada,

nominada y comprendida por la mismidad.
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Lanz (2001) “posible gramatica de la multiculturalidad es decir, un espacio privilegiado
en el lenguaje, en las préacticas discursivas que parecen compartirse en torno de la idea
del encuentro cultural, de la convivencia, de la peregrinacion entre los diferentes
pueblos, razas, del pasaje a través de las culturas, del intercambio simbdlico; en sintesis:
todo aquello que sobreviene en el discurso — aunque no sabemos si irrumpe — desde/a

partir/en funcion de/por/lo multicultural otro.”

Digo que la cuestion es otra, dlgidamente otra: ¢Es el espacio multicultural un tipo de
respuesta elegante que la propia modernidad (nos) ofrece a cambio de ignorar su
brutalidad colonial? ;Una respuesta de lo mismo para no confesar sus pecados de
desigualdad, de exclusion, de expulsion, de normalizacion, de genocidios, de
desapariciones, de miserias?

Desde la propia espacialidad multicultural se han intentado articular algunas respuestas
a estos interrogantes, afirmando, en (Derrida, y si el otro no estuviera ahi, 1997), primer
lugar, que no hay tal cosa como un espacio multicultural sino varios espacios
multiculturales. Y que ello es el resultado, precisamente, de una variacion en las formas
politicas y culturales mediante las cuales la alteridad es representada y la diferencia es

construida.

Los multiculturalistas conservadores, aun cuando toman una cierta distancia de un
racismo directo y obvio, disfrazan falsamente la igualdad cognitiva de todas las razas y

acusan a las minorias de ser inferiores o de poseer bagajes culturales insuficientes.
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Por ello puede hablarse de la existencia de un proyecto conservador el cual, bajo la
apariencia de querer construir una cultura comin — es decir, una trama de textualidad sin
costuras —, anula el concepto y la practica de frontera, despojando de toda legitimidad a

las lenguas extranjeras y a los dialectos regionales del otro.

Y aquel que proclama, con soberbia, su multiculturalismo acaba por atribuirle al otro.
Esta forma de multiculturalismo resulta ser asi, simplemente, una perspectiva neo-
colonial, es decir, se propone ofrecer una autorizacion para que algunos “otros”
continten siendo esos “otros”, pero ahora en un cierto espacio de legalidad, de

oficialidad, una suerte de convivencia sin remedio.

Y también este multiculturalismo acaba por traducirse en una suerte de etnopluralismo,
es decir, en el simple hecho de querer subrayar o enfatizar una igualdad fundamental al
mismo tiempo que insiste sobre el aislamiento de las diferentes culturas.

Multiculturalismo y colonialidad. En ambos casos los otros no son todos los otros sino

solo algunos otros.

Pero el sentido dramatico de la fragmentacion de la alteridad se vuelve aqui
particularmente evidente: los otros son re-categorizados y sub-divididos; algunos otros
se acercan, algunos otros se alejan cada vez mas; el circuito de la cultura “multicultural”
parece recibir con beneplacito a la alteridad consumista y productiva y vigila o maltrata
0 ignora en la misma proporcion a los mendigos, a los nifios de la calle, a la prostitucion,

a los deficientes etc.
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De acuerdo con Skliar (2000), se puede afirmar que el multiculturalismo es una
“actitud” que considera a cada cultura local como el colonizador trata al pueblo
colonizado, esto es: “como nativos, cuya mayoria debe ser estudiada y respetada
cuidadosamente”. Estudiar y respetar a los otros se hace posible, en primer lugar, por
una distancia que el multiculturalista mantiene con la alteridad; en segundo lugar,
porque esa distancia asi producida revela tanto su posicion universal privilegiada, como

lo opuesto, es decir, la posicion local de la alteridad desprovista de toda jerarquia.

Si la espacialidad colonial es violencia/invencion/fijacion/normalizacion y traduccion
del otro, esta forma de espacialidad multicultural parece diseminar la estrategia de
pluralismo de la mismidad/diversidad/ acogimiento-hospedaje/respeto-aceptacion-
tolerancia, hacia el otro.

La ambivalencia, es decir, una intencion voraz por definir con la méxima precision y

para eliminar toda ambiguedad.

Y es justamente por esa razon que la intolerancia acaba siendo una inclinacion natural
de la modernidad, pues la construccion del orden establece limites para la incorporacion
y admision de cualquier entidad, de cualquier sujeto, de cualquier alteridad, de cualquier
otro.

Permanece siempre la voluntad de acabar con la ambiguedad y, por lo tanto, de
mantener la intolerancia, inclusive cuando ella se esconde bajo la mascara de la
tolerancia. Mascara de la tolerancia que, puede ser asi mejor expresada: “tl eres

detestable pero yo, siendo generoso, voy a permitir que continties viviendo”.
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La tolerancia no esta exenta de ambigtiedades, pero principalmente: ¢Expresa por acaso
una utopia de profundo (re) conocimiento de la alteridad? Por una parte, es cierto que la
tolerancia es una invitacion para admitir la existencia de diferencias. Por otra parte, sin
embargo, esa admision constituye también la esencia de su propia paradoja: “aceptar”

las diferencias supone aceptar también la intolerancia.

Susan (1986) “la tolerancia tiene una fuerte relacion con la indiferencia. Corre el riesgo
de transformarse en un mecanismo de olvido y de conducir a sus duefios a la
eliminacion de las memorias de sufrimiento, pasion y dolor. Ademas, al entender la
tolerancia como una virtud natural o como una utopia incontestable, se ignora la relacion
de poder que le da razén y sustento. Por ello dice que la tolerancia implica que el objeto
tolerado es moralmente y necesariamente censurable.”

El otro ha dejado de ser aqui un objeto del diferencialismo y comienza a ser objeto de un
igualitarismo que esta también naturalizado. Es la imagen de un otro similar, de un otro
semejante, cuyas diferencias son vistas como aquello que entorpece toda equivalencia,
toda simetria.

*El miedo a lo desconocido, la ignorancia y el sentido exagerado del valor propio hace
necesario educar en un ambiente tolerante, ligandolo de manera natural a la formacion
integral del individuo, pues el papel debe ser examinado en relacion a la violencia que se
genera en el entorno y saber si son capaces de aplicar herramientas efectivas para
confrontar un problema demostrando solidaridad con las victimas de la intolerancia con

las cuales se topan en el diario vivir.
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El multiculturalismo liberal de izquierda, en cambio, subraya las diferencias culturales y
sugiere que el acento puesto en la igualdad tiende a obstaculizarlas, reprimirlas,
atenuarlas, extinguirlas. Desde esa perspectiva, la diferencia es considerada como una

esencia, ignorando y negando la situacion historica y cultural de su construccion.

Asi, se asume que existe una Unica forma, una forma esencial de ser mujer, de tener una
existencia afro-americana o latina, de ser deficiente etc.

En ese contexto, la diversidad cultural se convierte en un objeto epistemoldgico: es el
reconocimiento de contenidos y de costumbres culturales pre-establecidas, exentas de
toda y cualquier mezcla y alejadas de toda posible contaminacion con el otro, con los
otros, con lo otro. Cada cultura, desde esta perspectiva, se supone no solo totalizada sino
también de estar a salvo de toda inter-textualidad, protegida por una memoria mitica 'y

por una identidad estable.

En esta forma multicultural, en efecto, la identidad de cada cultura — lo que es decir: la
identidad de cada uno de los individuos entendidos como inscriptos en esa cultura — es
comprendida como una esencia que debe permanecer unica e inalterable. ;Pero se trata
efectivamente de (una preocupacion por) la identidad del otro 0 méas bien de (una vuelta

hacia) la simplicidad de lo mismo?

La cultura se transforma entonces en un remanso de colores, sabores, olores y sonidos.
Distanciados lo mas posible de aquella idea inicial de torbellino, el multiculturalismo

calcula su mirada para que la imagen se haga apacible, facil para degustar, tenue.
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Con esto aparece una nueva forma de conceptualizar la diferencia cultural que se
practica a través de la escuela, fomentando la participacion y la inclusién integral del
individuo a través de las diversas actividades, fortaleciendo el respeto, aceptando la
identidad de cada forma cultural que se encuentran en el entorno. La diferencia de
cultura abre un marco extenso de relacion con la tolerancia haciendo que sea un reto
educar con un historial cultural tan diverso y conflictivo.

Creando politicas de promocion del mantenimiento de la diversidad cultural se afianza
grandemente las relaciones de comunicacion y promueve el mantenimiento del caracter
contrastando con la integracion social y la educacion.

Entre la diversidad y la diferencia sobreviene un abismo insondable, una distancia
politica, poética y filosoficamente abrumadora. El otro de la diversidad y el otro de la
diferencia constituyen otros disimiles.

Y la tendencia a hacer de ellos lo mismo vuelve todo discurso a su tragico punto de
partida colonial, aunque se vista con el mejor ropaje del multiculturalismo — e incluso

aunque éste sea igualitarista o diferencialista.

La diversidad esta aun centrada en los otros y no parece ser posible descentrarla de alli,
impactarla, irrumpirla. No hay ninguna implicacion del yo mismo, de la mismidad, en
ella: los otros son los diversos; ellos son los diversos, nosotros no somos diversos. La
diversidad es pura exterioridad; y otra vez la mismidad es pura interioridad.

La diversidad constituye la realidad en la vida de cada ser en su entorno. En cada centro
educativo, esta diversidad debe ser asumida con medidas organizativas integrales con

criterios de normalizacion que puedan dar respuesta a las necesidades que presenta cada
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individuo, y proyectarla a quienes la requieran, es decir, alumnos con trastornos graves
de aceptacion, intolerantes, con dificultad social para relacionarse con sus compafieros.
Planteando programas socialmente incluyentes se enriquece el contexto educativo y se

oriente a una educacion més inclusiva y tolerante.
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2.3  Marco conceptual

° Diversidad cultural

Diversidad cultural es un principio que reconoce Yy legitima las diferencias culturales
entre diversos grupos humanos, asi como la existencia, convivencia e interaccion entre

diferentes culturas dentro de un mismo espacio geografico.

Por ello, se puede afirmar que la diversidad cultural posee la cualidad de aceptar y
compartir, de manera reciproca, caracteristicas propias de una u otra cultura en un

espacio geogréafico en particular.

Por tanto, el concepto de diversidad cultural esta intimamente relacionado con los
significados de identidad cultural, interculturalidad y multiculturalidad, que implican el
contacto entre diversas lenguas, etnias, religiones, expresiones artisticas, valores,

gastronomias, cosmovisiones, entre otros.

. Formas de vida-otras

Las formas de vida —otras es el conjunto de condiciones que contribuyen al bienestar de
los individuos y a la realizacion de sus potencialidades en la vida social.

De tal modo comprende factores tanto subjetivos como objetivos; entre los factores
subjetivos se encuentran la percepcidn de cada individuo de su bienestar a nivel fisico,

psicoldgico y social.
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En los factores objetivos, por su parte, estarian en bienestar material, la salud y una
relacion armoniosa con el ambiente fisico y la comunidad como tal, muchos aspectos
afectan la calidad de una persona, desde las condiciones econdmicas, sociales, politicas
y ambientales, hasta la salud fisica, el estado psicoldgico y la armonia de sus relaciones

personales y con la comunidad.

° El aula inclusiva

Se define como un aula en la que todos se sienten aceptados, asumen como propias la
situaciones de los demas, basan su relacion en la ayuda mutua y en el reconocimiento de
la funcién que desempefia cada uno para estimular el aprendizaje y la buena marcha del

grupo. Stainback y Stainback (2001)
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2.4  Marco legal

Hablar de inclusion educativa se ha convertido hoy en dia en un tema que ha dado lugar
a debates e inquietudes no solo desde el contexto educativo, sino también desde lo
social y legal, lo que ha permitido avanzar en el reconocimiento de la diversidad como
factor grande de los derechos humanos. El reconocimiento de los estudiantes como
sujetos diversos en todos los aspectos: cultura, religion, raza, género, capacidades,
requerimientos, intereses, motivaciones y demas, dio origen a la necesidad de ofrecer
una educacion para todos, sin discriminacion y sin restricciones. Una educacion
inclusiva donde todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales sociales o culturales, incluidos
aquellos que presentan una discapacidad. (UNESCO, 1996).

A partir de dicha descripcion se pretende generar una reflexion en torno a como ha sido
el proceso de inclusion educativa, para que a partir de ese conocimiento se reflejen las
fortalezas, asi como falencias que se deben superar para lograr el objetivo de la

propuesta.
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Constitucién Politica de Colombia de 1991 :

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demaés bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a lapazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion vy trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razon de
sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

Articulo 19. Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar

libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.
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Ley 115 de 1994

Teniendo en cuenta la ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley general de la

educacion se citan los siguientes articulos:

Los fines de la educacién
Articulo 5. De conformidad con el articulo 57 de la constitucion politica, la educacion se

desarrollara atendiendo a los siguientes fines.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la

apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.
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6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econdémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la

recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.
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13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita

al educando ingresar al sector productivo.

Decreto 804 de 1995

Articulo 1: La educacion para grupos étnicos hace parte del servicio publico educativo
y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros
de la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener,
recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus

tradiciones y sus fueros propios y autoctonos.



55

3. DISENO METODOLOGICO

“Podemos ignorar las diferencias y suponer que todas nuestras mentes son iguales.
O podemos aprovechar estas diferencias”
H. Gardner
En este capitulo se integran los detalles y puntos de investigacion, en donde se
identifican las caracteristicas de estudio, asi mismo se mostrara el disefio de la
investigacion, centrando en la estrategia para dar una solucion al problema planteado,
compaginado a esto, pormenoriza la poblacion y muestra de estudio conjuntamente con

los instrumentos a utilizar para la recoleccion de informacion.

3.1  Paradigmay disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del paradigma cualitativo ya que
comprende un conjunto de procesos sistematicos y criterios practicos que se aplican al
estudio de la diversidad cultural y formas de vida-otras en el aula de clases, asi mismo
explorandolos desde la perspectiva en un ambiente natural y en relacion con su entorno.
Los estudios de planeamiento cualitativos son una especie de plan de exploracién
(observaciones utiles) en el cual se toma informacion con claridad acerca de los hechos
en el mundo social en donde interacttan los estudiantes, y del mismo resultan

apropiados cuando el investigador se interesa en el significado de las experiencias, las
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conductas, los valores humanos, el punto de vista interno e individual de las personas y
el contexto en que ocurre el fendmeno estudiado.

Teniendo en cuenta a Hernandez Sampieri (2008). “la investigacion cualitativa se
enfoca en comprender los fenémenos, explorandolos desde la perspectiva de los
participantes en un ambiente natural y en relacion con su contexto.” Por consiguiente los
investigadores se involucran con los estudiantes en el aula de clases para asi
comprender la realidad mediante el andlisis de observacion de dichos comportamientos
que se presentan en el aula y en el cual da respuesta abierta a las interpretaciones de
significados, enfocandose a investigar en el entorno, las actividades y rendimiento
académico; del mismo modo esto se tiene en cuenta para el estudio de cada situacién
relacionada con las conductas entre los estudiantes.

En otras palabras permite la manifestacion de observacion de las conductas, actitudes,
sentimientos, relaciones con los comparieros, docente, desempefio en las clases y demas
que tiene el estudio, y en la realidad que se vive a diario en su contexto escolar.

Esta investigacion es de caracter cualitativo, porque procede a la recoleccion y analisis
de informacion, en donde se lleva a cabo el estudio de las relaciones, a través de medios
0 instrumentos aplicados a un determinado problema, formulandose preguntas antes,
durante y después de la recoleccidn de informacion, sirviendo esto para realizar la
reflexion necesaria sobre la problematica trabajada, dando a conocer los resultados

obtenidos de todo este proceso investigativo.
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Segun Maykut y Morehouse (1994). Por lo cual se hizo necesario visitar el entorno
escolar para identificar, reflexionar sobre cual es la condicion en que se encuentran los
nifios con relacidon a la diversidad cultural y formas de vida-otras, evidenciados en el
ambito escolar y con base en ello proponer estrategias para minimizar la problematica y
tratar de mejorar el comportamiento de los nifios para que puedan adquirir un mejor
aprendizaje, y asi mismo el ambiente escolar sea adecuado para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Por tanto se aplicaran instrumentos propios de la investigacion cualitativa como: la
observacion directa, entrevistas, cuestionarios, notas de campo, y todo aquel material
que evidencie la rutina de recoleccion de informacion necesaria, para resolver la

incognita investigativa que se produjo.

3.2. Disefio de la investigacion

Esta investigacion se enmarca dentro del disefio de investigacion accion con la finalidad
de comprender y resolver la problematica de la diversidad cultural y formas de vida-
otras presentada en el aula de clases, asi mismo se pueden buscar alternativas de
cambios sociales, para que se tome conciencia del papel en el proceso de transformacion
del rendimiento académico, por lo tanto se relacione la teoria de investigacion y practica
pedagodgica como constructor de saberes y manejo de disciplina por medio de

metodologias.



58

Lo anterior quiere expresar que a través de este disefio se pueden abordar diversos
interrogantes que plantean la problemética que se presenta en el aula de clases y en el
cual se abordaran para una alternativa de cambio, mejoramiento o transformacion.
Del mismo modo se procura conocer el contexto escolar en el que se encuentra el
estudiante para asi identificar y comprender el comportamiento, las acciones, los
conflictos, sentimientos, las relaciones entre ellos mismos, este se llevara a cabo
mediante la observacion que adopta la forma de entrevistas, notas de campo, e historias
de vida, para asi poder identificar el problema que se esta presentando en el aula de
clases, que por lo tanto afecta el ritmo de aprendizaje del estudiante y demas que se
encuentra en su entorno, asi mismo poder buscar una respuesta del por qué esos
comportamientos y actuar, de manera que se mejoren y se solucione la problematica

presentada.

3.3.  Linea de investigacion institucional

La linea de investigacion institucional en la cual se encuadra este proyecto es la linea
de Educacion y pedagogia, entendiendo que la pedagogia y la educacion es un continuo
didlogo, que va produciendo en el ser humano madurez y crecimiento en todas sus
dimensiones, no solo en el &mbito escolar sino familiar en todos los campos en los que
transcurre la vida humana; entendida también como el elemento que fortalece la cultura,
desempefia un papel fundamental, la forma como la educacién introduce al nifio en la
cultura ; o lo prepara para la vida, permitiéndole participar activamente como sujeto

afrontado los retos de su entorno; asumiendo sus propios valores y posibilidades de ser
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y de actuar con sentido y con gozo en un mundo cambiante ,0 lo bloquea cerrandole los
caminos de su libertad y autonomia personal.

Para que el aprendizaje sea efectivo, el proceso ha de estar en sintonia con las
experiencias diarias; el papel de la escuela es el de continuar el proceso pedagdgico
iniciando en la familia, aunque, dado el proceso de descomposicion social que tanto ha
influido en la sociedad, la escuela debe llenar los vacios que no llena la familia, ya sea
porque no existe, 0 porque estad desintegrada ; de ahi la necesidad de facilitar acciones y
fortalecer experiencias desde las practicas pedagogicas que favorezcan la unidad y la
integracion de las familias y de la sociedad.

La escuela por su parte, tiene la funcidon de facilitar ambientes que favorezcan el
conocimiento y la interaccion permanente donde con gozo se cree y se recree el

conocimiento y desarrollo de su comunidad.

3.4. Técnicas y recoleccion de informacion
Para llevar a cabo esta investigacion se disefiaron los instrumentos que se aplicaran a
los estudiantes, docentes y padres de familia que presentan diversidad cultural y formas

de vida-otras.
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3.4.1. Observacion directa

La observacion cualitativa, no es mera contemplacion (“sentarse a ver el mundo y tomar
notas”); implica adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un papel
activo, asi como una reflexién permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e
interacciones. (Sampieri 2005); por otro lado y en el mismo contexto, (Zapata 2006)
expresa que las técnicas de observacion son procedimientos que utiliza el investigador
para presenciar directa o indirectamente el fendbmeno que desea estudiar, sin actuar
sobre él, esto es, sin modificarlo o realizar cualquier tipo de operacion que permita
manipular el proceso de investigacion que se lleva a cabo; en lo que la observacion
resulta ser el primer instrumento de recoleccion de datos, poniendo en practica una
observacion directa.

Segun (Tamayo 2007) la observacion directa es aquella en la cual el investigador puede
observar y recoger datos mediante su propia observacion.

Asi mismo (Méndez 2009) la observacion directa es el proceso mediante el cual se
perciben deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de un
esquema conceptual previo y con base en ciertos propositos definidos generalmente por
una conjetura que se quiere investigar. De este modo es importante entrar al campo de
manera activa pero recatada, en lo que se utiliza un pequefio formato de observacion de

manera directa, ya que acercandose al campo se pueden ver las situaciones presentadas.
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3.4.2. Entrevista semiestructurada

Se define como una reunion para conversar e intercambiar informacion entre una
persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En el Gltimo
caso podria ser tal vez una pareja o un grupo pequefio como una familia o un equipo de
manufactura. En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una
comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema (Janesick,
1998). Lo dicho anteriormente generara confianza y mayor comunicacion entre el
entrevistador y los entrevistados, para asi facilitar la recoleccion de informacion.

Las entrevistas se dividen en estructuradas, semi-estructuradas y no estructuradas o
abiertas (Ryen, 2013; y Grinnell y Unrau, 2011). En las primeras, el entrevistador
realiza su labor siguiendo una guia de preguntas especificas y se sujeta exclusivamente a
ésta (el instrumento prescribe qué cuestiones se preguntaran y en qué orden). Las
entrevistas semi-estructuradas se basan en una guia de asuntos o preguntas y el
entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacion. Las entrevistas abiertas se fundamentan en una

guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla.

3.4.3. Cuestionario cerrado

Se realiza un cuestionario cerrado a docentes, estudiantes y padres de familia para
recopilar datos por medio de un cuestionario previamente disefiado. Los datos se
obtienen realizando un conjunto de preguntas dirigidas a la comunidad en la que se esta

investigando con el fin de conocer estados de opinion, ideas y caracteristicas.
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3.4.4. Cine foro

El cine foro es una herramienta metodoldgica que facilita y enriquece el didlogo entre el
espectador y la obra audiovisual. La orientacion del foro puede responder a una diversidad
de temaéticas, que deberan ser propuestas por quien lo conduzca o a partir de las
expectativas propias del publico. Es muy importante que quien conduzca el cine foro esté
receptivo frente a lo que los espectadores generen, ya que un tema planteado inicialmente
puede propiciar otros y esto debe ser capitalizado, recogido y puesto en el ejercicio, para

lograr un espacio efectivo de encuentro y reflexion.

3.5. Etapas de la investigacion

3.5.1. Etapa 1. Conceptualizar

En esta etapa se determinan los temas que se llevardn a cabo para la realizacion de esta

investigacion.

Actividad 1: determinar temas
Esta actividad busca determinar los temas que se van a tratar en esta
Investigacion como autores, articulos, tesis y proyectos que se acerquen para desarrollar

un buen Iéxico que cuente el tema tratado.
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Actividad 2: consultar textos sobre los temas
Para encontrar la informacion, son varias las fuentes que se utilizan como internet,
proyecto de investigacion realizado en la institucion, relacionado con la diversidad

cultural y formas-de vida otras, la cultura y el comportamiento social frente este tema.

Actividad 3: Resumir en términos propios conceptos de los temas

Leer todos los articulos encontrados sobre el tema, proyectos o autores y resumir con
las palabras apropiadas los términos que se dan como contenido para trabajar este
proyecto de investigacion y asi determinar los conceptos basicos que deben tener con

los autores de este proyecto de investigacion.

Actividad 4: condensar el marco tedrico
Teniendo los temas y conceptos propios se realizard el marco tedrico para el proyecto

que se esta llevando a cabo.

3.5.2. Etapa 2. Establecer las caracteristicas de los nifios qué presentan conductas
agresivas.

En esta etapa se busca disefiar los instrumentos que se aplicaran a los nifios de quinto
grado para determinar que conductas de irrespeto presentan sobre la diversidad cultural

y formas de vida-otras y como lograr disminuirlas.
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Actividad 1: realizar una observacion en el grado seleccionado (grado 5) para verificar
qué ambiente escolar se vive y cudles son los nifios que presentan irrespeto por la

diversidad cultural y formas de vida-otras y de qué forma las manifiestan.

Actividad 2: disefiar los instrumentos de recoleccion de informacion
Los instrumentos que se van a utilizar son:

- Observacion directa.

- Entrevista semiestructurada al estudiante

- Entrevista semiestructurada al docente

- Cuestionario cerrado para estudiantes

- Cuestionario cerrado para padres

cine foro

Actividad 3. Implementacion

Los instrumentos seran aplicados desde el jueves 30 agosto del 2018 hasta el jueves 28

de febrero del 2019.

3.5.3. Etapa 3: categorizar la informacién obtenida

En esta etapa se clasifica y analizan los datos obtenidos en la etapa anterior.
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Actividad 1: recoleccion de informacion
Consiste en analizar la informacidn recolectada y realizar un texto en forma detallada y
precisa, donde se estructuran los resultados obtenidos por medio de las técnicas e

instrumentos de evaluacion.

Actividad 2: tabulacion de la informacion
Radica en ordenar, organizar la informacién recopilada y resumir los datos obtenidos en

una tabla estadistica para una comprension mas amplia del tema tratado.

Actividad 3: Analisis
Observa las ideas mas relevantes de las distintas fuentes de informacion, con el fin de

almacenar la informacion obtenida.

Actividad 4: Resultado

A partir de los elementos que se analizan, de las investigaciones, observaciones,
encuesta y fichas, se obtienen resultados acordes con los objetivos de la investigacion.
3.5.4. Etapa 4: Mostrar resultados

En esta etapa se dan a conocer los resultados obtenidos a lo largo de la investigacion a la

comunidad educativa.
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3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacién
La poblacién corresponde a los diferentes estudiantes del grado quinto de la Institucion

Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia.

Grado Nifias Nifios Total

5 51 44 95

CUADRO 3: Poblacion

Poblacion

M Nifas

H Niflos

GRAFICA 1: Poblacion

3.6.2. Muestra

Se toma como muestra 33 estudiantes del grado 5 de la institucion Educativa Escuela

Normal Superior de Ocafa.

Grado Nifias Nifios Total

& 17 16 33

CUADRO 4: Muestra




Muestra

B Nifas

H Ninos

GRAFICA 2: Muestra
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS.

4.1. Instrumento N° 1 Observacion directa

Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S

Instrumento N° 1: observacioén directa

Docente Titular: Torcoroma Guerrero
Maestros en formacion: Yesica Tatiana Jaime Arias
Yexy Carolina Guerrero
Institucién Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal superior de Ocafia N.S
Grupo observado: 4°A.
Area: Sociales, tecnologia e informatica, matematicas y ética y valores.
Fecha: 30 de agosto de 2.018.
Objetivo: Observar la diversidad cultural y formas de vida-otras presentes en los
estudiantes del grado 4
Indicadores:

Desarrollo de la clase:

1. ¢Cbémo es la relacion entre el docente y los estudiantes?

2. ¢Se observa diversidad cultural en el aula de clase?

3. ¢Relacion interpersonal de los estudiantes en el aula?

4. ¢Qué metodologias implementa la docente en el desarrollo de las clases con los

estudiantes que poseen dificultad a la hora de aprender?

5. ¢Se presenta discriminacion en el aula de clase?
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6. ¢Actitudes que asume el nifio en el proceso de ensefianza aprendizaje?

7. ¢Actitudes observadas en el estudiante que permiten decir que ha aprendido?

Participacion en clase

8. ¢Actitudes que no le favorecieron al estudiante a la hora de relacionarse?

9. ¢Actitudes de los estudiantes que no comprenden las diferencias de sus
comparfieros de clases?

10.  ¢Material que utilizo la docente durante el desarrollo de la clase?

Actividades:
. ¢Qué actividades se realizan en la clase?
o ¢Las actividades que propone el docente contribuyen a la interacciéon social?
¢Por qué?
o ¢Las actividades que desarrolla el estudiante en clase lo motivan al

reconocimiento de diversidad cultural?

CONTENIDO:
o Recursos pedagogicos que utiliza el docente para dar la ensefianza.
o ¢El contenido que se ensefia es el resultado de un trabajo planificado? ¢Por qué?

CONTEXTO DEL AULA:
ESPACIO

VENTILACION
ILUMINACION
DECORACION

AMBIENTE DE APRENDIZAJE



Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S

Instrumento N° 1: observacién directa

Docente Titular: Torcoroma Guerrero.
Maestros en formacioén: Yesica Tatiana Jaime Arias.

Yexy Carolina Guerrero.

Institucion Educativa: Institucion educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Grupo observado: 4°A.

Area: Sociales, tecnologia e informatica, matematicas y ética y valores.

Fecha: 29 de agosto de 2018.

Objetivo: Observar la diversidad cultural y formas de vida-otras presentes en los
estudiantes del grado 4

Indicadores:

1. Desarrollo de la clase:
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La maestra inici6 la clase saludando, “buenos dias nifios cémo estan, para lo cual los

estudiantes les contestan: bendecidos por Dios y amados por la santisima Virgen

Maria”. Una vez organizados los estudiantes hicieron la oracion del Padre Nuestro,

oracion del estudiante, Ave Maria y cantaron la cancion que dice el cocodrilo Dante.

Luego realiz6 una actividad de preguntas en donde los nifios iban respondiendo las

cuales eran sobre los grupos étnicos de Colombia donde los estudiantes dicen que menos

mal ellos no son negros que son blancos que unos son Mas bonitos que otros.

2. ¢Como es la relacion entre el docente y los estudiantes?
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Buena ya que el docente respeta y atiende las necesidades de los estudiantes.

3. ¢Se observa diversidad cultural en el aula de clase?

Si, ya que los nifios observados tienen diferentes pensamientos en cuanto a formas de
vida-otras y se presenta irrespeto por esto mismo ya que se encuentran diferentes
religiones y debido a su intolerancia no aceptan las diferencias de los demas recurriendo

a sefialamientos como locos evangélicos.

4. ¢Relacion interpersonal de los estudiantes en el aula de clase?

La relacion interpersonal en ocasiones se ve afectada por causa de diferentes creencias

religiosas y aspectos fisicos como su color de piel, su cabello y su estatura provocando

rivalidades al sentirse superado por su compariero en estos aspectos. .

5. ¢Qué metodologias implementa la docente en el desarrollo de las clases con los

estudiantes que poseen dificultad a la hora de aprender?

Les entrega fichas de refuerzo para que disminuyan esas dificultades de aprendizaje que

se presenten referente al tema tratado en clases.

6. ¢Se presenta discriminacion en el aula de clase?
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Si, ya que hay estudiantes que no les gusta hacerse con algunos de sus compafieros a la
hora de trabajar en conjunto sea por su aspecto fisico como su color de piel, su cabello
su estatura y por quien es mas lindo o por su capacidad de aprendizaje y muchas veces

uno solo hace todo porque dice que el compariero no sabe, que es bruto.

7. ¢Actitudes que asume el nifio en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Hay nifios que asumen actitudes como las de no opinar en clases por las burlas o
comentarios inadecuados de sus otros comparieros (sabelotodo, deje que los demas
hablen, para que hablas si sos burro) nifias que son carifiosas con la docente, la abrazan,
la besan y quieren estar todo el tiempo al lado de ella, pero por los inadecuados
comentarios de los comparieros estos dejan de expresar sus sentimientos ya que por ellos

los estudiantes que son carifiosos ya no lo expresan.

8. ¢Actitudes observadas en el estudiante que permiten decir que ha aprendido?

Participacion en clase.
Los nifios que aprenden en clases se presentan en constante participacion u opiniones
y preguntas pero algunos se cohiben de hacerlo porque sus compafieros les dicen

(sabelotodo, diga que los demas hablen, para que hablas si sos burro).

9. ¢Actitudes que no le favorecieron al estudiante a la hora de relacionarse?
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Algunas actitudes de rechazo por parte de sus comparfieros ya que hay aspectos que
no respetan como su religion y su capacidad de conocimiento rechazdndose porque unos

no saben y otros si.

10.  ¢Actitudes de los estudiantes que no comprenden las diferencias de sus

comparieros de clases?

Tienen mal trato con ellos en cuanto no se la quieren pasar con ellos por su color de piel
0 su manera de ser, también se ponen sobrenombres (tortuga, pipon, care papa, negra,

enano)

11.  ;Material que utilizo la docente durante el desarrollo de la clase?

Tablero, televisor, memoria, fichas, marcadores.

Actividades:

o ¢Qué actividades se realizan en la clase?

Lluvia de preguntas
Rompecabezas
Laminas donde los estudiantes opinaban

Presentacion de un video

o ¢Las actividades que propone el docente contribuyen a la interacciéon social?

¢Por qué?
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Si, ya que hace que los estudiantes opinen y acompafien los puntos de vista de sus
compafieros y trabajan en equipo para construir un conocimiento.
o ¢Las actividades que desarrolla el estudiante en clase lo motivan al

reconocimiento de diversidad cultural?

Si, ya que trabajan en equipo y esto los ayuda a tener una buena relacién con sus

compafieros sin afectar su integridad.

CONTENIDO:

o Recursos pedagdgicos que utiliza el docente para dar la ensefianza.

Tablero, fichas, televisor.

o ¢El contenido que se ensefia es el resultado de un trabajo planificado? ¢Por qué?
Si, la docente maneja sus planes de clase ya que en las clases se ve la preparacion con
anticipacion.

o ¢Los materiales que lleva la docente a clase atiende a las necesidades de

diversidad cultural?

Si, porque los ensefia a interactuar unos con otros.
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CONTEXTO DEL AULA:

ESPACIO:

Cuentan con un espacio adecuado, los nifios se encuentran organizados por hileras.
VENTILACION:

El aula de clases cuenta con ventanas amplias y grandes pero también hay ventiladores.
ILUMINACION:

El salon de clases cuenta con luz propia ya que tiene ventanas grandes, y se hace
necesario el uso de energia eléctrica.

DECORACION:

La decoracion es apropiada para un aula de clases donde se observan calendarios
académicos, oracion, manuales, carteleras informativas.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE:

Es adecuado ya que tienen los recursos suficientes y necesarios para el buen desempefio

de la docente y un adecuado aprendizaje de los estudiantes.
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4.2. Instrumento N° 2 Entrevista semiestructurada al estudiante

Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 2: Entrevista semiestructurada al estudiante

Docente Titular: Torcoroma Guerrero.
Maestros en formacion: Yesica Tatiana Jaime Arias.
Yexy Carolina Guerrero.
Institucion Educativa: Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.
Grupo observado: 4°A.
Fecha: 6 de septiembre de 2.018
Objetivo: Identificar como es el ambiente de aula del grado cuarto de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia.
Indicador: lea atentamente las preguntas plasmadas por el entrevistador y responda en
forma escrita a los interrogantes.
PREGUNTAS

1. ¢Sabe usted a queé se refieren los términos de diversidad y otras formas de vida?

2. ¢Para usted qué es formas de vida-otras?

3. ¢Dentro de su grupo existen comparieros que presenten irrespeto por las formas de

vida-otras?
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4. ¢Considera que dentro de su grupo hay respeto y tolerancia para la diversidad y otras

formas de vida?

5. ¢Acepta a todos sus comparieros sin importar sus creencias, su raza o forma de actuar

y pensar? ;por qué?

6. ¢Alguna vez se ha sentido afectado(a) por la falta de respeto por las formas de vida-

otras?

7. ¢Cree usted que la falta de respeto por las formas de vida-otras afecta el proceso de

ensefianza aprendizaje en el aula escolar? ;como le afecta?

8. ¢Se aisla por miedo a no ser aceptado por sus compafieros por pensar y actuar

diferente?

9. ¢Tiene algun grupo de compafieros en especial para realizar los trabajos

colaborativos?

10. ¢ Tiene conocimiento sobre la inclusion?
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11.  ¢;Le gustaria que le dieran talleres sobre diversidad y otras formas de vida para

fortalecer el trabajo grupal?

12. ¢;Le gustaria que se implementara en su grupo un aula de clases con nuevas
estrategias didacticas sobre la diversidad y formas de vida-otras para lograr una mejor

convivencia?




estudiante

Analisis de categorias
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 2: Andlisis de Entrevistas semiestructurada al

1. Comportamientos

de los estudiantes en el Respuestas Analisis

contexto escolar

*¢Dentro de su grupo | e Si hay varios que Para ellos, en el salon de clases
existen comparieros que | hacen eso se presenta irrespeto por las
presenten irrespeto por las | ¢ Si hay porque, nos | formas de vida-otras ya que se

formas de vida-otras?

irrespetamos nos burlamos,
poniendo apodos, se pegan

y dicen groserias.

tratan mal, dicen groserias y del
mismo modo se ponen muchos
apodos entre ellos, y esto
repercute en su comportamiento

diario.

* ¢Considera que dentro de
su grupo hay respeto y
tolerancia para la diversidad

y otras formas de vida?

. Mas 0 menos.
Porque nos faltamos el
respeto.

. Avecesnoya
VECes si, por que ponen

apodos y dicen groserias.

Los estudiantes consideran que
dentro de su salon de clase no
hay respeto ni tolerancia por la
diversidad y forma de vida-
otras, ya que entre ellos se
presentan actos de groseria y

falta de respeto entre ellos.
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* ¢ Se aisla por miedo a no
ser aceptado por sus
compafieros por pensar y

actuar diferente?

o Si por que se rien de
mi y me rechazan.
. Si, a veces siento

gue nos soy inteligente y

Por lo general, los estudiantes
dicen que no presentan
aislamiento porque esto no les

afecta, por el contrario un

me aislé. estudiante presenta
. No, porque no me inconformidad, porque esto les
afecta. causa miedo y por lo mismo no
se relaciona con ningun
compariero.
2. Actitudes de los
estudiantes con los demas Respuestas Analisis
compafieros y maestra
* (Acepta a todos sus | e No, porque aveces |En  esta  respuesta  los

compafieros sin importar
sus creencias, Su raza o
forma de actuar y pensar?

¢Por qué?

tienen la razon.
. Si, hay que aceptar
a todos como son, sin

importar su forma de ser.

estudiantes tienen concordancia
en que deben aceptar a todas las
personas sin importar cualquier
diversidad, aunque uno de los
estudiantes consider6 que no
debe aceptarlos porque no
quiere a ninguna persona

diferente a su alrededor.
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* ¢Alguna vez se ha sentido
afectado(a) por la falta de

respeto por las formas de

o Si, me afecta porque
algunos me dicen hay no

ella es sabelotodo y

Algunos de los estudiantes
dicen que se sienten afectados

por la falta de respeto que se

vida-otras? también que dicen que es vive en su salon de clases, ya
perfecto. que resultan victimas
. No, porque se quién principalmente de los apodos
Soy. que se ponen.
Por otro lado algunos opinan
gue no son afectados ya que
saben quiénes son y los apodos
que se presentan no les hacen
ningun efecto.
* ¢Cree usted que la faltade | Cuando nos Los estudiantes dicen que la

respeto por las formas de
vida-otras afecta el proceso
de ensefianza aprendizaje en
el aula escolar? ;Como le

afecta?

burlamos por la raza, por su
forma de ser.

o Si, afecta
destruyéndole a esa persona
todos sus suefios y la forma

de ser en el futuro.

falta de respeto que tienen en su
salon de clases, si afecta en su
proceso de ensefianza
aprendizaje ya que “les da
miedo” actuar de buena manera

en sus estudios por no sentir el

“rechazo” de sus compafieros.
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3. Conceptos bésicos del

tema que se esta tratando Respuestas Analisis

* ¢Sabe usted a qué se|e Los buenos Los estudiantes afirmaron que

refieren los teérminos de | modales, respetar a los términos conocidos para

diversidad y otras formas de | nuestros semejantes y no ellos como diversidad, podrian

vida? juzgarlos. significar que: se burlan por la
. diversidad es: raza, por los apodos, asi mismo
alguien que diferencia a discriminarlo por su color de

otra personan, Formas de piel, es aceptar a una persona

vida: Es  alguien que hace | COMO €s con sus 0jos, su

Ccosa a Veces y otras no. religion si son altos bajos.
*¢Para usted qué es formas | e que uno es amable | Referente a esta pregunta, los
de vida-otras? entra y saluda a la estudiantes dicen que forma de

profesora alguno salen y no | vida- otras, se refiere a los
saludan modales, igualmente al respeto
. . para mi | forma de | a la diferentes creencias

vida es que todos vivan con | religiosas, sin excluir raza y
amor y a la amistad, nada cultura.

de violencia.
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* ;Tiene conocimiento

sobre la inclusién?

o Si, por que la
profesora nos ensefa el
respeto hacia nuestros
semejantes.

o No, porque todos no

me aceptan como una

Los estudiantes saben lo que es
el término inclusion y lo
practican dentro de su aula de
clases, aunque algunos de ellos
ponen en evidencia que sus

comparieros lo practican muy

amiga. poco Yya que los irrespetan y no
los aceptan en sus grupos de
trabajo.
4. Mejoramiento en el Respuestas Analisis
aula
*;Tiene algin grupo de o Si, por que nos La mayoria de los estudiantes

comparieros en especial
para realizar los trabajos

colaborativos?

repartimos el trabajo y cada
uno hace su parte.

o No, porque la
profesora siempre nos pone

con nifos diferentes.

tienen su grupo de preferencia a
la hora de realizar trabajos en

grupo, tienen mejor

porque
relacion y comunicaciéon con
ellos; por otro lado hay algunos
comparfieros que no se sienten
afectados por esto, ya que no
les incomoda

trabajar con

cualquier compafiero.
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*¢Le gustaria que le dieran
talleres sobre diversidad y
otras formas de vida para

fortalecer el trabajo grupal?

o Si, por que podemos
tener mas respeto en el
grupo.

o No, porque hacemos

las cosas en grupo.

Si, les gustaria conocer un poco

mas del tema, para poder
ponerlo en practica a menudo
dentro de su aula de clases, y en

su vida cotidiana en general.

*.Le gustaria que se
implementara en su grupo
un aula de clases con
nuevas estrategias
didacticas sobre la
diversidad y formas de
vida-otras para lograr una

mejor convivencia?

. Si, uno puede

aprender sobre el tema.

. No, porque no me
gusta.
o Si, me encantaria

para aprender mas.

Los estudiantes afirman que
seria muy bueno implementar
nuevas estrategias en su salon
de clase para asi tener mejor
comportamiento y del mismo
relacionarse los

modo con

demas respetuosamente.

CUADRO 5: Entrevista semiestructurada estudiante
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4.3. Instrumento N° 3 entrevista semiestructurada al docente.

Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

& Instrumento N° 3: Entrevista semiestructurada a la docente

Docente Titular: Torcoroma Guerrero.
Maestros en formacion: Yesica Tatiana Jaime Arias.
Yexy Carolina Guerrero.
Institucion Educativa: Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.
Grupo observado: 4°A
Fecha: 20 de septiembre de 2.018
Objetivo: Identificar como es el ambiente de aula del grado cuarto de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Ocafa.
Indicador: lea atentamente los interrogantes plasmados en la entrevista sobre los
comportamientos de los estudiantes en el aula de clase.
PREGUNTAS

1. ¢Observa diversidad y otras formas de vida en sus estudiantes?

2. ¢(Existe un clima de cooperacién y empatia de sus estudiantes en su aula de clases?

3. ¢(Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos sus

estudiantes?
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4. ¢Genera actividades que promuevan la diversidad o formas de vida-otras?

5. ¢En su quehacer pedagdgico hace transversalidad en las areas sobre el tema de

diversidad cultural y otras formas de vida?

6. ¢Cree que estas actitudes de rechazo hacia la diversidad son aprendidas desde el

contexto social mas cercano?

7. ¢Cree que los estudiantes necesitan reforzar los conceptos sobre el respeto, la

tolerancia y las diferencias sociales, culturas y religiosas?

8. ¢Tiene conocimiento sobre el marco normativo en materia de diversidad cultural?

9. ¢Cree que es necesario implementar aulas inclusivas para fortalecer el aprendizaje?

10. ¢Le gustaria aplicar en el aula de clases nuevas estrategias didacticas sobre la

diversidad cultural y formas de vida-otras para lograr el reto de un aula inclusiva?




docente

Analisis de categorias
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 3: Andlisis de Entrevista Semiestructurada al

1. Como percibe la
maestra los
comportamientos de los
estudiantes presentados

en el aula de clase

Respuestas

Analisis

* ¢Considera que existe una
relacion de respeto a la
diversidad entre todos sus

estudiantes?

o Aunque en el aula
y en la institucion se
trabaja y se refuerzan estos

temas algunas actividades

La maestra afirma que aunque en
el aula y en la institucion se
trabaja y se refuerzan estos temas,

algunas actitudes persisten ante el

persisten. irrespeto por la diversidad entre
los estudiantes.
* ¢Observa diversidad y | e Si La maestra opina que en el salon

otras formas de vida en sus

estudiantes?

de clases si, se observa diversidad
y otras formas de vida en los

estudiantes.
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2 Relaciones sociales
y actitudinales entre Respuesta Analisis
comparnieros, estudiante-
docente
o Con algunos

* ¢Existe un clima de
cooperacion 'y empatia de
sus estudiantes en su aula

de clases?

estudiantes y en algunos

momentos.

El clima de cooperacion y
empatia solo se observa con
algunos estudiantes y en algunos

momentos.

*.Genera actividades que
promuevan la diversidad o

formas de vida-otras?

o Doy ejemplo y
promuevo actividades y
situaciones para mejorar,
sin embargo algunas

actitudes persisten.

En general la maestra confirma
que da ejemplo en el aula y
promueve actividades y

situaciones para mejorar la

diversidad o formas de vida-otras.

*¢Cree gue estas actitudes
de rechazo hacia la
diversidad son aprendidas
desde el contexto social

mas cercano?

. Si, los nifios tienen
muchos medios de
interaccioén, y en casa los

niflos estan solos y sin

acompafiamiento

Si, se han observado actitudes de
rechazo hacia la diversidad, ya
que los estudiantes tienen muchos
medios de interaccién y en casa
los estudiantes se

algunos de

encuentran sin acompafiamiento.




89

3. Estrategia que

utiliza la docente en el Respuestas Analisis

aula de clases

* ¢(En  su  quehacer | o Si se hace, en todas | La maestra hace transversalidad
pedagogico hace | las éareas y momentos, | en todas las areas y momentos,

transversalidad en las areas

incluso con los padres de

incluso con los padres de familia

sobre el tema de diversidad | familia. para lograr tener un ambiente de
cultural y otras formas de respeto asia las diferencias de los
vida? estudiantes en el aula de clases.

*;Le gustaria aplicar en el | o Si, me gustaria. La maestra le gustaria que se

aula de clases nuevas
estrategias didacticas sobre
la diversidad cultural vy
formas de vida-otras para
lograr el reto de un aula

inclusiva?

aplicara en el aula nuevas
estrategias didacticas que ayuden

a logar un aula escolar inclusiva.
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necesitan  reforzar  los
conceptos sobre el respeto,
la tolerancia 'y las
diferencias sociales,

culturas y religiosas?

docentes, perdemos el
trabajo, porque las familias
hablan otro idioma y no

refuerzan lo ensefiado.

4. Proceso de
ensefianza y aprendizaje Respuestas Analisis
de los estudiantes en la
escuela
* ¢Cree que los estudiantes | o Pienso que los La maestra afirma que reforzar

los conceptos no es tan
importante, ya que pierde el
trabajo porque la sociedad y las
familias se expresan de manera
diferente y no refuerzan lo

aprendido en clase.

* ;Cree que es necesario
implementar aulas
inclusivas para fortalecer el

aprendizaje?

o En las instituciones
hay inclusion pero se debe
trabajar con la familia y
enviar personas
especializadas en casos

especiales.

La maestra afirma que en la
institucion hay inclusion, pero se
debe trabajar con los padres de
enviar

familia vy personas

especializadas para casos

especiales.

CUADRO 6: Entrevista semiestructurada al docente




4.4.  Instrumento N° 4 Cuestionario cerrado para estudiantes.
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 4: Cuestionario cerrado para estudiantes

Docente Titular: Torcoroma Guerrero
Maestros en formacioén: Yesica Tatiana Jaime Arias.

Yexy Carolina Guerrero.
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Institucion Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Grupo observado: 4°A

Fecha: 27 de septiembre de 2.018

o Objetivo: Identificar la relacion de la diversidad cultural y las formas de vida
otras por medio de los estudiantes presentes en el aula de clase.

o Indicador: lea atentamente las preguntas y responda marcando con una X la

respuesta en la linea.

PREGUNTAS

1. ¢Le gusta estudiar?

Si no

2. ¢Se siente bien en la escuela?

Si no
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3. ¢Usted se siente rechazada o rechazado por sus comparfieros por su manera de ser?

Si no

4. ¢Cuantos comparieros siente que lo rechazan?

0 1 2 3 4 5

5. ¢Usted siente temor de opinar en el salén de clases por las burlas o comentarios de

sus comparieros?

Si no

6. ¢Si a usted alguna vez le han faltado el respeto con (apodos, burlas por su color de

piel o forma de ser) le ha comentado a su docente?

Si no

7. ¢Usted acepta a todos sus comparieros sin importar sus creencias, su raza o forma de

actuar y pensar?

Si no

8. ¢Usted es de los que siempre se hace con los mismos comparieros?

Si no

9. ¢Si usted observa que se burlan de un compafiero por sus creencias, su raza o forma

de actuar y pensar lo defiende?
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Si no

10.  ¢A usted le gusta que sus compafieros no lo acepten por sus creencias, su raza o

forma de actuar y pensar?

Si no

11.  ¢Usted es de los que obedece cuando la docente les Ilama la atenciéon para que

respete a sus comparieros?

Si no



estudiantes
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 4: Analisis de cuestionario cerrado aplicado a

Analisis de categorias

escuela?

1. Como se sienten N°
los estudiantes en | Estudiantes | SI | NO Anélisis
la escuela

¢Le gusta estudiar? 33 29 4 29 de los estudiantes escogidos
correspondientes al 87,88 % de la muestra,
dicen que si le gusta estudiar y 4 estudiantes
que corresponde al 12,12 % no Ié gusta
estudiar.

¢Se siente bienenla | 33 31 2 | EI'93% de los estudiantes escogidos se

sienten bien en la escuela y el 6,06 % no se

siente bien en la escuela.

CUADRO 7: Como se sienten los estudiantes en la escuela
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Como se sienten los estudiantes en la

escuela.
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ile gusta estudiar? iz siente bien en la escuela?
GRAFICA 3: Como se sienten los estudiantes en la escuela
2. Comoesel
comportamiento de los N° | Sl NO
estudiantes en el contexto Est. Anélisis
escolar.
¢Usted siente temor de opinar Los estudiantes que sienten temor de
en el salon de clases por las| 33 | 12 | 21 | opinaren el saldn de clase corresponden
burlas o comentarios de sus al 36,36 % de la muestra escogida.
comparieros?
¢Si a usted alguna vez le han La mayoria de los estudiantes le falta el
faltado el respeto con (apodos, | 33 |22 |11 respeto a sus comparfieros con apodos y
burlas por su color de piel o burlas, 22 de cada 33 estudiantes aceptan
forma de ser) le ha comentado que lo hacen, correspondiendo al 66,67%
a su docente? de la muestra.

CUADRO 8: Cémo es el comportamiento de los estudiantes en el contexto escolar
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Como es el comportamientode los
estudiantes en el contexto escolar.

MN° de estudiantes

éUsted siente temor de opinarenelsalon ¢5iausted alguna vez le han faltado el
de clases por las burlas o comentariosde  respeto con (apodos,burlas por su color
55 companeros? de piel o forma de =r) le ha comertado a
su profesora?

mil
ENOD

GRAFICA 4: Comportamiento de los estudiantes
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3. Como es la relacion de los
estudiantes con los demas y la

maestra en el aula de clases

N° SI | NO

Estudiantes

Analisis

¢Usted es de los que siempre se hace

con los mismos comparieros?

33

17 | 16

17 estudiantes que corresponde al
51,52 % escogido siempre hacen

trabajos con los mismos grupos.

¢Si usted observa que se burlan de un
compafiero por sus creencias, su raza
o forma de actuar y pensar lo

defiende?

33 20 | 13

El 60,61 % de los estudiantes de la
muestra observa que hay burlas
entre sus compafieros por sus

diferencias.

CUADRO 9: Cémo es la relacion de los estudiantes

Como es la relacion de los estudiantes con

los demas.
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ilUsted esde losque siempre se hace
con los mismos compafe ros?

i5i usted chservaque se burlande un
compafers por suscreencias, sU raza

o formas de actuar y pensar difere nte?

GRAFICA 5: Cémo es la relacion de los estudiantes con los demas
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4. Rendimiento académico de
los estudiantes en el aula de N° SI | NO Anélisis
clases Estudiantes
¢Usted es de los que obedece 27 de cada 33 corresponde al
cuando la docente le llama la 33 27 | 6 | 81,82 % de los estudiantes que
atencion para que respete a sus obedece a la docente cuando les
comparferos? Ilama la atencion

CUADRO 10: Rendimiento académico de los estudiantes en el aula de clase

Rendimiento académico de los estudiantes en
el aula de clases
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iUsted esde losque obedece cuando la docente le llama lz atencion para que
respete @ suscompaneros?

GRAFICA 6: Rendimiento académico de los estudiantes



99

5. Autoestima de los

estudiantes en N° | SI | NO | O Analisis

situaciones personales | est.

¢Usted se siente En el aula de clase 11 estudiantes

rechazada o rechazado | 33 | 11 | 22 se sienten rechazados por sus

por sus comparieros comparieros por su forma de ser.

por su manera de ser?

¢Cuantos compafieros | 33 15 En esta pregunta se puede

siente que lo rechazan? observar que los estudiantes se
rechazan ya que al observar se
noté que 18 estudiantes se sienten
rechazados, que corresponde a
mas de la mitad de la muestra

¢Usted acepta a todos 6 estudiantes de la muestra

sus comparieros sin | 33 | 27 6 aceptan que ellos no aceptan a sus

importar sus creencias,
su raza o forma de

actuar y pensar?

compafieros por sus diferencias.
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¢A usted le gusta que
sus comparieros no lo| 33 | 32 1
acepten por sus
creencias, su raza o0
forma de actuar vy

pensar?

En esta pregunta se puede
observar que la mayoria de los
estudiantes no les gusta que sus
compafieros los rechacen, pero
algunos de estos rechazan a sus

comparieros.

CUADRO 11: Autoestima de los estudiantes en situaciones personales

Autoestima de los estudiantes en situaciones
personales
35
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forma de actuary forma de actuary
pensar? pensar?

GRAFICA 7: Autoestima de los estudiantes
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4.5. Instrumento N° 5 Cuestionario cerrado para padres

Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 5: Cuestionario cerrado para padres

Docente Titular: Torcoroma Guerrero.
Maestros en formacion: Yesica Tatiana Jaime Arias.
Yexy Carolina Guerrero.
Institucién Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.
Grupo observado: 4°A

Fecha: 11 de octubre de 2.018

o Objetivo: Identificar como perciben los padres de familia los comportamientos

en sus hijos dentro y fuera de la casa.

o Indicador: analice y responda adecuadamente marcando con una x la respuesta

sobre las lineas.

PREGUNTAS

1. ¢Usted termind sus estudios?

Si no
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2. ¢Hasta qué afio curso sus estudios?

Bésica primaria (1° a 5°)
Media basica (de 6° a 9°)
Bésica secundaria (10° 11°)

Ninguna de las anteriores

3. ¢Usted actualmente trabaja?

Si no

4. ¢Si usted trabaja quien cuida de su hijo (a)?
___ Abuelos

_____Tios

_____Hermanos

_____ Primos

otros

5. ¢Cbémo califica el comportamiento de sus hijos en la casa?

Excelente

Aceptable

Bajo
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6. ¢Cree que el comportamiento de sus hijos fuera de la casa es adecuado?

_ De acuerdo

_____ Totalmente de acuerdo

____ Endesacuerdo

_____ Totalmente en desacuerdo

_____Nide acuerdo ni en desacuerdo

7. ¢Usted habla con sus hijos antes de salir de la casa sobre como se deben comportar

hacia donde se dirigen?

Si__ _no_
8. ¢Usted habla con sus hijos de como fue su dia de clases al llegar de la escuela?
____ Siempre

____ Casi siempre

____ Nunca

9. ¢Su hijo le comenta los inconvenientes que se presentan en la escuela?

_____ Siempre

____ Casi siempre

____ Nunca

10.  ¢Como es el trato que recibe por parte de sus hijos?

____Agradable

__ Desagradable

___Agresivo

11.  ¢Cree que sus hijos se sienten comodos en la casa?

Si no
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

L. Instrumento N° 5: Analisis de cuestionario cerrado aplicado a Padres

Analisis de categorias

trabaja?

1. Proceso de | N° padres

formacién del padre | de familia | SI | NO Analisis

de familia

*;Usted termind sus 28 24 | 4 El 85,71 % de los padres de familia
estudios? confirman haber terminado sus estudios.
*¢Usted actualmente 28 24 |4 La mayoria de los padres de familia

trabajan lo cual corresponde al 85,71 %
frente a una minoria del 14,29 % de la

muestra.

CUADRO 12: Proceso de formacién del padre de familia
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GRAFICA 8: Proceso de formacion del padre de familia
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estudios?

N°
2. Afo que | padres | Basica Media Béasica | Ninguna

curso el de primaria | basica | secundaria | de las Analisis
padre de | familia | (1°a5°) |(6°a | (10°al11l°) | anteriores

familia 9°)

*; Hasta qué La grafica
afo curso sus 28 0 3 25 0 muestra que la

mayoria de los

padres de
familia han
cursado sus
estudios  hasta
basicos

secundarios y
los deméas hasta
media  baésica,
evidenciando

claramente que
sus niveles

académicos no

son tan bajos.

CUADRO 13: Ao que curso el padre de familia
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Afio que curso el padre de familia
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=
un

(¥}

*iHasta que aho cu rso sus estudios?

GRAFICA 9: Afio que cursé el padre de familia
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3. Como

percibe el N°

padre de P Incisos Analisis

familia el D

comportamient | F

0 del nifio

dentroy fuera

de la institucion

*;,Como califica excelente | Aceptable Bajo 14 padres de

el familia coincidieron

comportamiento |28 |14 14 0 que sus hijos se

de sus hijos en comportan

la casa? excelente en casa 'y
la cantidad restante
de manera
aceptable.

* ¢Como es el Agradabl | Desagradable Agresivo La mayoria de los

trato que recibe e padres de familia

por parte de sus |28 confirman que

hijos? 27 1 0 reciben un trato
agradable por parte
de sus hijos.
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*:Cree que el De | Totalme En Totalme| Nide |La mayoria de los
comportamiento acuer | ntede |desacuer | nteen |acuerdo|padres de familia
de sus hijos 28 | do | acuerdo do desacue | nien |coinciden que sus
fuera de la casa rdo | desacue |hijos fuera de casa
es adecuado? rdo |se comportan
adecuadamente.
10 13 4 0 1

CUADRO 14: Cémo percibe el padre de familia el comportamiento del nifio

comportamiento del nifio dentroy
institucion. .

30 -

i

*iComo califica
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*iComo es el trato *iCree usted que &l

usted el que recibe por  comportamiento

comportamiento  parte de sus hijos? de sus hijos fuera
de sushijos en la de casaes
casa? adecuado?

Como percibe el padre de familia el

fueradela

EXCELENTE

ACEPTABLE

BAIO

AGRADABLE

DESAGRADABLE

AGRESNO

DE ACUERDO

TOTALMENTE DE ACUERDO

EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

MNIDE ACUERDO MI EN
DESACUERDO

GRAFICA 10: C6mo es el comportamiento del nifio
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4. Comoes la N° | SI | NO | Siemp | Casi Nunc
relaciony P.F re siempre | a Analisis

comunicacion hijo-

padre de familia

*¢Usted habla con La gran mayoria de los

sus hijos de cémo | 28 21 7 0 papas le preguntan a sus

fue su dia de clases hijos como les fue en la

al llegar de Ia escuela con el fin de

escuela? informarse de lo
aprendido.

*Su hijo le Algunos estudiantes le

comenta los | 28 17 11 0 comentan los

inconvenientes que inconvenientes que se

se presentan en la presentan en ocasiones

escuela? en el aula de clases a sus
padres y el resto
prefieren guardar
silencio.

* ¢Cree que sus Todos los padres de

hijos se sienten |28 |28 |0 familia afirman que sus

cémodos en la casa?

hijos se sienten

comodos en casa.
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*:Usted habla con La minoria de los padres
sus hijos antes de |28 |23 |5 de familia no habla con
salir de la casa sobre sus hijos antes de salir
como se  debe de la casa sobre el
comportar hacia comportamiento

donde se dirigen?

CUADRO 15: Como es la relacion y comunicacion hijo-padre de familia

Como es la relacion y comunicacion hijo-padre
de familia
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como fue su dia de inconvenientes que comodo en la casa?  salirde lacasa,
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clases al llegar de la se presentanen la sobre como se
escuela? escuela? debe comportar
hacia donde se
dirigen?

GRAFICA 11: Relacion entre padre e hijo
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5. Quién | N°

cuida de su | P.F | Abuela | Tios | Hermanos | Primas | Otros Anélisis

hijo cuando

usted no

esta

*:Si usted A la mayoria de los
trabaja 28 9 2 2 0 6 estudiantes de la muestra
quién cuida los cuidan sus abuelos,
de su hijo esto puede influir en que
(@7 ellos se sienten

rechazados por sus padres
y por esta razén rechazan

a Sus compaﬁeros.

CUADRO 16: Quién cuida de su hijo cuando usted no esta

Quién cuida de su hijo cuando usted

r
no esta
10
o
i
E B ABUELA
g8 6 mTios
g m HERMANOS
g 4
£ B PRIMAS
g8 2
h = OTROS
z
0

*i5i usted trabaja quien cuida de su hijo?

GRAFICA 12: Quién cuida de sus hijos
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4.6.  Instrumento N° 6 Cine foro para estudiantes.
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 6: Cine foro

Docente Titular: Alba Yurima Pérez Mogollon
Maestros en formacion: Yesica Tatiana Jaime Arias.
Yexy Carolina Guerrero.
Institucion Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.
Grupo observado: 5°A.
Fecha: 28 de febrero de 2019
Objetivo: identificar por medio del cine foro como es el ambiente de aula del grado

quinto de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafa.

Indicador: observar atentamente el video de igualdad y no discriminacion, luego
explicar el argumento y la tematica del video, tras finalizar la pelicula se realizara un
debate haciendo preguntas concretas y dejando que los alumnos se expresen libremente.
Pasos.

o Seleccidn de pelicula o video: escoger una pelicula adecuada para la edad de los
estudiantes, adecuada para los fines previos.

o Trabajo previo: identificar sobre la tematica que trata el video, para poder
conducir luego de forma eficaz el debate en el aula.

o Proyeccion: obtener los medios técnicos adecuados para la buena proyeccion del

video ( televisor, memoria)
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o Duracion: identificar que el tiempo del video no sea demasiado largo porque
puede cansar a los estudiantes, y si no hay tiempo suficiente para ver el video en el
horario de clases se puede distraer para cuando se continua.

o Introduccion: antes de observar el video, hay que explicar el argumento y la
tematica del video.

o Debate: organizar una charla para todos los estudiantes en general por medio de
preguntas concretas y dejando que ellos se expresen libremente y razonen con
argumentos.

PREGUNTAS

1. ¢{Qué se observd en el video?

2. ¢Qué ensefianza le dejo el video?

3. ¢Qué ha ocasionado que no haya respeto por las formas de vida-otras en el aula de
clases?

4. ¢Qué ventajas trae la diversidad y formas de vida-otras en el entorno?

5. ¢Qué puede hacer para que se acepten las diferencias en el aula de clases?

6. ¢Las formas de vida otras son un problema para la sociedad?

7. ¢Se considera usted una persona que rechaza a sus comparieros o conoce a alguien
que lo haga?

8. ¢Alguna vez lo han discriminado por algin motivo en el aula de clases?

9. ¢El comportamiento en el aula de clases es consecuencia del irrespeto por las formas

de vida otras?
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento N° 6: Cine foro

Anadlisis del cine foro

Al iniciar el cine foro los estudiantes se encontraban dispuestos, activos e interesados,
se les dio la explicacién de los pasos que se iban a seguir en la aplicacion del cine foro;
los estudiantes respondieron las preguntas desde su punto de vista segun su edad de la
mejor manera, donde se fomentd en el salon un clima favorable, donde se logré la
atencion de todos los estudiantes y se pudo concluir que para lograr el respeto por la
diversidad cultural y formas de vida-otras debian aceptar a los demas tal y como son'y
asi mejorar el comportamiento en el aula de clases.

Referente a las preguntas que se realizaron, los estudiantes manifestaron que en el video
observaron la importancia de los derechos y deberes de los nifios y algunos casos de
discriminacion como que los nifios no jugaban con las nifias, lo cual dejé de ensefianza
que para interactuar con los demas no debe importar su raza, color de piel, ni su religion
0 condicion econdmica, reconociendo que en el salon se ha ocasionado que no haya
respeto por las formas de vida-otras cuando no se relacionan con algunos comparfieros
por su diferente pensamiento y apariencia fisica, identificando que al respetar la
diversidad y formas de vida-otras tiene ventajas como tener una sana armonia en el aula
de clases y no habrian conflictos porque se aceptan tal y como son, asi pueden hacer
mas amigos e interactuar con los demas y conocer cada dia mas a los compafieros.

Una vez terminado el cine foro se evidencid en los estudiantes una emocion con el tema

dando algunos argumentos precisos sobre la importacién de la diversidad y formas de



116

vida-otras, logrando asi el objetivo principal del cine foro donde los estudiantes se
expresaron sin temor delante de sus compafieros, exponiendo algunos ejemplos para
mejorar los ambientes en el aula de clases para obtener aulas inclusivas donde los nifios

aprendan que con la aceptacion se logra un ambiente adecuado en el aula de clases.
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5. PROPUESTA
ESTRATEGIAS QUE PERMITEN LA INCORPORACION DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL POR AREAS Y FORMAS DE VIDA -OTRAS: UN
RETO PARA LOGRAR UN AULA ESCOLAR INCLUSIVA CON LOS
ESTUDIANTES

Con la diversidad cultural y formas de vida- otras, como su nombre lo indica es un reto
importante para el educando estar inmerso en estos temas que hoy en dia se observan en
los establecimientos educativos y donde se cae en los errores cuando se desconoce del
tema de la diversidad cultural, es por ello que desde las estrategias organizativas y
metodoldgicas, que se plantean en la pertinencia del tema y apoyandose en todas las
herramientas posibles para superar desde el aula esta falta de conocimiento en donde no
deja avanzar a estudiantes con altas potencialidades, habilidades y destrezas. Es por ello
que se plantean unas estrategias pedagogicas innovadoras que se llevara desde
documentos, articulos y otras formas de dar conocer este tipo de investigacion que desde
ahora se necesita para una excelente adaptacion curricular. Con esto se pretende dar a
entender que la innovacion Educativa en materia de Educacion viene sucediendo en la
mejora en la Ensefianza-aprendizaje; por ello es importante que desde la Institucion
educativa adecuen en recurso humano, materiales, recursos Educativos para hacer de la
escuela el mejor lugar del mundo.

Con estos temas lo que se busca es instruir y guiar los docentes que al final son los que
estdn con mas observacion directa, y con la experiencia que adquieran haran lo mejor

para desarrollar a los estudiantes en un ambiente comodo, para tener la posibilidad de
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seguir posiciondndose como un ser humano con capacidades para desarrollarse en
cualquier ambito de su vida.

A continuacion se daran a conocer algunas estrategias pedagdgicas innovadoras que
puedan ayudar a resolver las areas del saber.

El portal educativo Colombia aprende www.colombiaaprende.edu.co ofrece una gran

variedad de servicios personalizados, orientados a satisfacer las necesidades de los
usuarios. Sin importar si se trata de un docente, estudiantes o investigadores. En el
portal educativo Colombia aprende la comunidad académica del pais puede acceder a
recursos, productos, servicios, que cada usuario puede personalizar de acuerdo con sus

procesos educativos cotidianos.

<> Foros
<> Chat
X Blog
<> Wikis

X Contenidos Educativos Digitales

X Banco de tareas

X Notas Informativas

X Edusitios y productos especiales

X Eventos Virtuales

X Banco de actividades

X Objetos de aprendizaje

X Comunidades Virtuales de Aprendizaje

X Campus Virtual


http://www.colombiaaprende.edu.co/
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o Traductor

El portal estd orientado a diferentes usuarios, a través de seis escritorios; docentes y
directivos de basica y media, estudiantes de basica y media, familia y comunidad,
investigadores; estudiantes de superior, y docentes y directivos de superior.

Para lo que es el tema de la diversidad cultural y formas de vidas-otras lo que se tiene en
cuenta es que el docente busca otras alternativas para desarrollar un trabajo que vaya a
la misma posibilidad de ensefianza de una forma general pero enfocada a apoyar a los
estudiantes con alguna dificultad cognitiva, en la educacion de hoy se puede observar
como se ha evolucionado en estos temas y cémo la tecnologia ha llevado a poder
indagar, preguntar cOmo encontrar estos temas para utilizarla como herramienta. Por
ello es que se requiere de un compromiso que conlleve a mejorar su practica pedagogica
frente a este tema.

Para ingresar al portal de Colombia Aprende, se busca en google, se hace clic en
catalogos de contenidos, en este espacio aparecen todos los contenidos de todas las areas

y grados que se quieran utilizar como apoyo en las actividades.
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Luego encuentra dos cuadros en la parte de abajo donde se visualiza que en el primer
cuadro se encuentran catalogos de contenidos donde hay innumerables recursos virtuales
que puede Ilamar la atencién. En el segundo cuadro encontraran todos los contenidos
para aprender y muchas actividades imprimibles que pueden ayudar en proceso de

aprendizaje en los nifios de quinto primaria.
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UNA EXPERIENCIA DE INNOVACION EN EDUCACION PRIMARIA:
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DISENO UNIVERSAL DEL
APRENDIZAJE

Cecilia M* Azorin Abellan
Pilar Arnaiz Sanchez
Universidad de Murcia

RESUMEN

Las estrategias organizativas y metodolégicas deben contemplarse en las
programaciones docentes y unidades didacticas para facilitar la adecuacion del
curriculo a las caracteristicas y necesidades de los discentes. Partiendo de
esta premisa, se presenta una experiencia innovadora postulada en los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje en un Centro de Educacion
Primaria de la Regién de Murcia, cuyo objetivo es el disefio, implementacion y
evaluacion de una unidad didéctica en la que se incluyen diferentes medidas
ordinarias de atencion a la diversidad. Los resultados muestran el
enriquecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje al insertar estas
medidas en los materiales curriculares asi como la acogida positiva de la
propuesta por parte del alumnado.
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personas con limitacién visual.
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Se elige el tema, luego el nivel de basica primaria, en grado la opcién de grado quinto,
se da clic en buscar, y alli aparecen todos los temas que se quieran emplear, con sus
derechos bésicos de aprendizaje, actividades y desarrollo que es la parte virtual, un
ejemplo es dar clic, aparece lo siguiente: clic en ver contenido, se examina, luego se
descarga y por ultimo se imprime, aqui aparecen varios iconos que permiten el ingreso y
tienen varias opciones para lograr un mayor desempefio. En el primer icono aparece el
manual del maestro, donde estan todas las orientaciones acerca del area correspondiente,
el segundo icono aparece la introduccion al tema con unas preguntas y un video sobre el
tema, en el tercer icono aparece los objetivos que se van alcanzar con los educandos, el
cuarto icono el desarrollo donde aparece las actividades de la unidad, recurso interactivo
apoyado en video, material del estudiante. En el siguiente icono llamado desarrollo el
docente presenta el tema, acd muestra recurso interactivo apoyado en videos, audios,
material para el estudiante. El resumen contiene como recurso animacion, material para
el estudiante, por consiguiente el icono de la tarea aca se encuentran como recurso
imagen, material para el estudiante. Al finalizar se encuentra el icono de actividades
imprimibles que desee utilizar. Por otra parte si quieren ver los derechos basicos de
aprendizaje, dan clic en volver, aparecen todos los derechos de aprendizaje del area o

asignatura lenguaje, como muestra la imagen.



124

GRAFICA DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA N° 4

B Unaruta para promover la educ: x|
&« G (® Noesseguro | aprende.colombiaaprande.edu.co/es/node/121919 a % 9 6

Una ruta para promover la educacién desde un enfoque inclusivo

& nutor: diego.cortes (@) Creado: 12-12-201§ 0 Comentario(s)

25 reads
[ Jw]s]+]5]

Dar a conocer como se puede alcanzar la educacion inclusiva desde una entidad territorial alejada de la capital a través del disefio e implementacion de
una ruta de trabajo institucional en la cual todos y cada uno de los actores cumple un rol importante y necesario para favorecer los procesos educativos
con calidad

o
MINEDUCACION  § Soldarriaga

COE\ERNO
\&) o coLomBin

= ~ Mostrar todo X

unz-experienciavin..pdf A~ 5 proyecto de imve..docx A = proyecto de inve...docx

B Una ruta para promover la educ: x|

& C @ Noessequro | aprende.colombiaaprende.edu.co/es/node/121919 Q # § @ :

Videos

; Buena Practica IED Simdn Boliva.. [ e

B & Yolube (3

Mostrar todo X

. . i -
unz-experiencia-in...pdf & proyecto deinve...docx B proyecto de inve...docx

. o M7pm
I8 # M g




125

Este fue un ejemplo de como ingresar al portal de Colombia aprende para aprovechar los
recursos que ofrece el (MEN) Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, donde se
da informacion muy variada de la diversidad cultural. Haciendo el mismo proceso de
entrada, se ingresa a catalogos de contenidos, se llenan los datos que se exigen y se
siguen todos los pasos vistos anteriormente, en esta area se aprecian juegos virtuales
para desarrollar la capacidad de resolver situaciones, y se motivan por esta area ya que
les resulta mas facil comprender la informacion, en esta area aparecen todas las
actividades a realizar. En este portal se encuentran los contenidos necesarios para

emplearlos.
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Toda esta informacion en diversidad cultural, esta constituida por, videos, proyectos,
siendo dirigida a estudiantes y docentes de Educacién basica Primaria, los contenidos
fundamentales de esta investigacion se centra en contenidos, reproduccion y distribucion
del material pedagdgico de la diversidad en el grado quinto de primaria.

La intencionalidad educativa es brindar al docente metodologias y estrategias didacticas
para la ensefianza- aprendizaje de la diversidad cultural y a los estudiantes materiales de
trabajo ladico que apoye el proceso de apropiacion con estas posibilidades de

informacion en las diferentes clases en la jornada escolar.
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CONCLUSIONES

De primera mano, los estudiantes de la institucion investigada son quienes presentan
irrespeto por la diversidad y formas de vida-otras, se caracteriza por dificultades para
opinar e interactuar con los demas.

A lo largo de las observaciones se pudo comprobar que los estudiantes con irrespeto por
la diversidad y formas de vida-otras, son timidos a la hora de opinar en el aula de clases
frente a un tema; son los estudiantes mas sefialados por las maestras ya que los sefiala
como los estudiantes que no les gusta opinar, pero por miedo a que sus compareros se
burlen de lo que van a preguntar prefieren quedarse con la duda frente a la tematica que
se esta hablando.

Por lo tanto se evidencio que a los estudiantes les falta un poco de acompafiamiento
ante el irrespeto hacia la diversidad y formas de vida-otras; ya que los padres
desconocen la importancia que tiene para relacionarse con sus comparieros u otras
personas que pueden ayudar a que haya una mejor inclusién en el aula de clases.

Asi mismo muchas veces la influencia de los compafieros en algunos estudiantes es mas
notoria que en otros, lo cual hay que estar muy pendientes, porque puede ocasionar que
se vuelvan personas asociales, asi que los padres de familia, maestros y personas
acompafantes de estos nifios, deben ser los guias principales para que entiendan que a
las demas personas se les debe aceptar como son, con sus diferencias fisicas y distintos
pensamientos o creencias, para asi lograr que cada dia haya mas respeto por la

diversidad y formas de vida-otras.



129

RECOMENDACIONES
Se les recomienda a los docentes, principalmente a la docente titular del grupo
investigado, buscar el momento indicado para socializar con los estudiantes el tema
expuesto en este proyecto para que los estudiantes cada dia sigan interesandose y
entendiendo mas la importancia de la diversidad y las formas de vida-otras.
Igualmente, luego de la socializacién de este proyecto los docentes no lo dejen
archivado en biblioteca sino que se interesen en él ya que es una problematica que se
vive cada dia en todos los contextos, dandole a conocer a los estudiantes la importancia
de respetar a los demas, reconociendo los dafios que puede ocasionar a los demas por la
discriminacion, apoyandose en Colombia aprende donde se encuentra material de gran
interés expuesto en la propuesta de este proyecto.
A los padres de familia comprender la importancia de este tema, para que estos sean en
un futuro mejores seres humanos con las personas que lo rodean, siendo un ejemplo a
seguir consientes que todos tienen libre pensamiento.
A la comunidad educativa de las instituciones y en especial de la institucion
investigada, para que este trabajo no quede “en el olvido” sino que lo manejen como una
estrategia educativa que sea de real ayuda para todos los maestros y los estudiantes.
Al manipular dicho proyecto se recomienda el cuidado de este, como el trato que se le

da al libro y al CD que este conlleva.
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ANEXOS.

Instrumento N° 1. Observacion directa

ANEXO 1: Observacion directa
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Instrumento N° 2: Entrevista semiestructurada al estudiante

Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S

Instrumento niimero dos
Entrevistas semiestructurada al estudiante

Docente Titular: Torcoroma Guerrero.
Maestros en formacién: Yesica Tatiana Jaime Arias.
Yexy Carolina Guerrero.

Institucién Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocania N.S

Grupo observado: 4°A.

Fecha: $ de septiembre de 2018

Objetivo: Identificar como es el ambiente de aula del grado cuarto de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S

Indicador: Lea atentamente las preguntas plasmadas por el entrevistador y responde en
en forma escrita a los interrogantes,

PREGUNTAS
1. (Sabe usted a que se refieren los términos de diversidad y otras formas de vida?

St por S Awerenaod 2 foymos ge wida el
Que @S buero  dwable Qct

2. ;Para usted que es formas de vida

€S aQuelly Que es ‘G‘?i'e\.%eme LO017A0sn , QY0Reeq,

Qs 9&51&
3. (Dentro de su grupo existen compafieros que presenten irrespeto por las formas de vida-

otras?
Shoy woaios gue hacen €50

4. (Considera que dentro de su grupo hay respeto y tolerancia para la diversidad v otras
formas de vida? N . 0
ﬁ poao\ (}\l() WY IQS 8§%S 00 gg &?n'(];

ANEXO 2: Entrevista semiestructurada al estudiante




5. ;Aceptas a todos sus compaileros sin importar sus creencias, su raza o forma de actuar y
PC“W° por qué? 0.3 'S DoYdue No t

6. ;Alguna vez se ha sentido afectado(a) por la falta de respeto por las formas de vida-
otras?

Mo Porgee 4o tato & geo ne QAtefen

7. (Cree usted que la falta de respeto por las formas de vida-otras afecta el proceso de

enseflanza aprendizaje en el aula escolar? ;como | eafecta”
Cokindne gov 168 andko en €l dablero porgue
_&LPQALQ b Q)

8. ;seaisla por miedo a no ser aceptado por sus compaieros por pensar y actuar diferente?

SLONRCRS §eotd Que Ao S(N m’re\moate A
00 sl

9, ;Tiene aI%'\n grupo de compaileros en &special para realizar los trabajos colaborativos?
) 1y \
0 Yg&

10.  ;Tiene conocimiento sobre la inclusion?
StR o gecto Como Son que 1m90r4;0

1. ;Le gustaria que le dieran talleres sobre diversidad y otras formas de vida para
fortalecer el trabajo grupal?

Y \ o oS

OLERTRNCIAT

12, ;Le gustaria que se implementara en su grupo un aula de clases con nuevas estrategias

didacticas sobre la diversidad y formas de vida-otras para lograr una mejor convivencia?
N eﬂ YQ Q; Q MQS ggxgndgqlgg QY QSQQ&S;[
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Instrumento N° 3. Entrevista semiestructurada al docente

Institucién Educativa Escuela Normal Superior de ocafia N5

Instrumento némero tres
Entrevista semiestructurada a la docente

Docente Titular: Torcoroma Guerrero,
Maestros en formacién: Yesica Tatiana Jaime Anas.
Yexy Carolina Guerrero.

Institucién Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafa N.S

Grupo observado: 4°A

Fecha: 26 de scptiembre de 018

Objetivo: Identificar como es ¢l ambiente de aula del grado cuarto de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Ocaia.

Indicador: lca atentamente los interrogantes plasmados en la entrevista sobre los
comportamientos de los estudiantes en ¢l aula de clase,

PREGUNTAS

1. (Observa diversidad y otras formas de vida en sus estudiantes?

S/’

2. (Existe climadeoooperzion empatja de sus estudiantes en su aula de clases?
_Qon a’nano’u <5 rjian s Y en a/qqnos
/ =4

A

momentos,
3. (Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos sus

Auncgm,zgm&’ ol aulg yen la instiducion Se ‘Lalaa(q

y se refuerzan €553 Jemas algunas actitioks

%5:’5 fen .

ANEXO 3: Entrevista semiestructurada a la docente
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4. ;Genera actividades que promuevan la diversidad o formas de vida-otras?

)ov G/CM,D/O V /Dromuevo ao/?llld?aa/eS Y 5 }Uannej

/JDD//O me,bm/ 5//1 emé:l@o &z/qw)a! ac/v‘u&/éf ,De,rjtg:[cn

5. (En su quehacer pedagdgico hace Uansversahdad en las dreas sobre el tema de
diversidad cultural y otras fo

ida?
5 5¢€ dee, en l;(njs ’ /6/5 dreas 9 mame/)JM

incluso con /05 poo/ras Je Aoilia.

6. (Cree que estas actitudes de rechazo hacia la diversidad son aprendidas desde el

contht social mas cercano
0% NiADS ;ene/) Muolms m&o//as /e /m{:ma?oq

e/) Colso/ /DS hinps 65750 69/5S (/ Sin acompanam/em/b

/

. {Cree que los estudiantes necesitan reforzar los conceptos sobre el respeto, la tolerancia

diferencias sociales, culturas y religiosas?
enson Qoe 05u ;;Zé/)?z: */23/90705 o/ 7[’?%0’/ o, Posgoe

/675 7’2709//075 /wlo/cm 0 75\9 /0/7Dma l/ /10 reﬁer&m
/o enSernq oo.
Tlene copocimiento sobre el marco ) 10rmativo en ther de dlver51dad cultural?

s
oom g €S Un [)dl.( /moy erso y 54 Com/é)@gon
‘68‘76 /@7@? 9 ”‘”’WJ 9"eﬁ’°745?en /@ﬁem‘/ef/) /q
Jlvesiolpd.”
Cree ue €s nqces ementar aulas | cluswas para fortalecer el aprendlzaje’?
ag Mms 6/00&5 ay N)CTaSlow /’Je,ro Se

7%})0’0’/ con /q 7{;/)’)1 /a y enviay Pe/JDhaj eépeah/
2alq) en Cases eng“d/ 5

10. ;Le gustaria aplicar en el aula de clases muevas estrategias didacticas sobre Ia
diversidad cultural y formas de vida-otras para lograr el reto de un aula inclusiva?

6[} me /Qus ria.
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Instrumento N° 4: Cuestionario cerrado para estudiantes

Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia N.S.

Instrumento nimero cuatro
Cuestionario cerrado para estudiantes

Docente Titular: Torcoroma Guerrero
Maestros en formacién: Yesica Tatiana Jaime Arias.
Yexy Carolina Guerrero,

Institucién Educativa: Institucién Educativa Escucla Normal Superior de Ocafla N.S.
Grupo observado: 4°A

Fecha: 26 de septicmbre de' 2018

¢ Objetivo: Identificar la relacidn de la diversidad cultural y las formas de vida otras

por meuss de los estudiantes presentes en ¢l aula de clase.
¢ Indicador: lea atentamente las preguntas y responda Marcando con una x la respuesta

en la linea.

PREGUNTAS

1. ¢Le gusta estudiar?

Si__ m X

2. iSesiente bien en la escuela?

Si_X no___

3. Usted se siente rechazada o rechazado por sus compafleros por su mancera de
ser?

ANEXO 4: Cuestionario cerrado para estudiantes



Sil<_no__

. ¢Cuantos compaeros siente ; que la rechazan?

o X1 2 3 4 5

. (Usted siente temor de opinar en el salon de clases por las burlas o comentarios
de sus compafieros?

SiAno__

. ¢Siausted alguna vez le han faltado el respeto con (apodos, burlas por su color
de piel o forma de ser) le ha comentado a su Docente.

Si___ mo X _

. ¢Usted acepta a todos sus compaileros sin importar sus creencias, su raza o
forma de actuar y pensar?

Si____no _A_
. éUsted es de los que siempre se hace con los mismos compaieros?

Si_ X _no___

. ¢Si usted observa que se burlan de un compailero por sus creencias, su raza o
forma de actuar y pensar lo defiende?

SiA_ no___

10, ;A usted le gusta que sus compaileros no lo acepten por sus creencias, su raza o

forma de actuar y pensar?

Si_ o X

11. (Usted es de los que obedece cuando la docente les llama la atencién para que

respete a sus companeros?

siY mo__
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Instrumento N° 5: Cuestionario cerrado para padres.

Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Ocana N.S.

Instrumento nimero cinco
Cuestionario cerrado para padres

Docente Titular: Torcoroma Guerrero.
Maestros en formacion: Yesica Tatiana Jaime Arias,
Yexy Carolina Guerrero,
Institucién Educativa: Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocada N.S.
Grupo observado: 4°A
Fecha: 10 de octubre de 2018

¢ Objetivo: Identificar como perciben los padres de familia los comportamientos en
sus hijos dentro y fuera de la casa.
¢ Indicador: analice y responda adecuadamente marcando con una x la respucsta

sobre las lincas.

PREGUNTAS

1. ;Usted terminé sus defiende?

Sano

2. ¢Hasta qué ano cursd sus estudios?

_____ Basica pnmania (1° a 5%)
_ Media basia (de 6° 2 9°)
X Basica secundaria (10° 11°)

ANEXO 5: Cuestionario cerrado para padres
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____ Minguna de las anteriores

3. ;Usted actualmente trabaja?
Si_X_mo__
4. ;& asted trabaja quien cuida de su hijo (a)?

____ Abueglos.

Primos
X otros,
5. (Como califica ¢l comportamiento de sus hijos en la casa?
X Excelente
__ Aceptable
— Bapo
6. ;Cree que el comportamiento de sus hijos fuera de la casa es adecuado?
X De acuerdo
____ Totalmente de acuerdo.
___ En desacuerdo
___ Totalmente en desacuerdo
— Ni de acuerdo m en desacuerdo

7. ¢Usted habla con sus hijos antes de salir de la casa sobre como se debe comportar
hacia donde se dingen?

3[__:!_“&_____

8. ;Usted habla con sus hijos de como fue su dia de clases al llegar de la escuela?
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___ Siempre,
X Casi siempre
_ Nunca

9. &su hijo le comenta los inconvenientes que se presentan en la escuela?

___ Siempre.

_ X Casi siempre
Nunca

10. ;Como es el trato que recibe por parte de sus hijos?

X Agradable
_ Desagradable
_ Agresivo

[1. ;Creeque sus hijosse sienten comodosenla casa?

§i X m
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Instrumento N° 6: Cine foro para estudiantes.
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ANEXO 6: Cine foro
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 7: Evidencia fotografica
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