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RESUMEN

Las conductas disruptivas es un problema de disciplina que afecta gravemente el
desarrollo educativo y personal de los estudiantes, siendo una de las principales
preocupaciones de los profesores ya que dificulta el proceso de ensefianza aprendizaje.
La presente investigacion tiene como objetivo disefiar y aplicar una propuesta de
intervencion para mitigar conductas disruptivas que inciden en la convivencia escolar de
los estudiantes del grado tercero, del Instituto Técnico Industrial Lucio Pabén Nufiez,

sede Cristo Rey del municipio de Ocafia N. de S.

El paradigma de investigacion se enmarca en el enfoque cualitativo, dentro del disefio
investigacion accidn, cuya finalidad es comprender y resolver problematicas especificas.
La obtencién de datos se dio mediante la aplicacion de la observacion directa, entrevista
semiestructurada a los estudiantes, entrevista no estructurada a la docente, el

cuestionario cerrado y talleres a los estudiantes.

Por ultimo, en el proyecto de grado se tuvo en cuenta para el marco teorico los
autores Pedro Urufiuela y Antonio Garcia Correa, quienes nos permitieron orientarnos

para el desarrollo de esta investigacion brindandonos lo relacionado al tema tratado.

Palabras claves: ambiente escolar, aula de clase, comportamiento, conducta, disruptivo,

conductas disruptivas, convivencia escolar.
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ABSTRACT

Disruptive behaviors is a discipline problem that severely affects the educational and
personal development of students, being one of the main concerns of teachers as it
hinders the learning teaching process.

This research aims to design and implement a proposal for intervention to mitigate
disruptive behaviors that affect the school coexistence of students of the third grade of
primary school, of the Technical Institute Lucio Pabon Nafez, sede Cristo Rey of the

municipality Ocafia N. de S.

The research paradigm is part of the qualitative approach, within the design research
action, whose purpose is to understand and solve specific problems. Data collection was
given through the application of direct observation, semi-structured interview with
students, unstructured interview with the teacher, the closed questionnaire and

workshops to students.

Finally, the draft degree took into account for the theoretical framework the authors
Pedro Urufiuela and Antonio Garcia Correa, who allowed us to orient ourselves for the

development of this research by providing us with the subject matter.

Keywords: school environment, classroom, behavior, behavior, disruptive, disruptive

behaviors, school coexistence.
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INTRODUCCION

El presente proyecto titulado: Propuesta de intervencion para mitigar conductas
disruptivas que inciden en la convivencia escolar de los estudiantes del grado tercero,
del Instituto Técnico Industrial Lucio Pabdn Nufiez, sede Cristo Rey del municipio de
Ocafa Norte de Santander. Basa su importancia porque permite reconocer e identificar
cuales conductas disruptivas se presentan el aula de clase, que afectan el proceso de
ensefianza- aprendizaje y ademas interfiere en la vida social entre compafieros, lo que
esta limitando las relaciones interpersonales. Y de esta manera mejorar la convivencia

escolar, armonizando la relacion entre estudiantes y la docente.

Debido a que los estudiantes del grado tercero de la escuela Cristo Rey, han venido
presentando comportamientos tales como: peleas entre ellos, levantarse de su puesto, no
Ilevan los cuadernos correspondientes al horario, hablan cuando la profesora explica,
golpean objetos como la caneca y los pupitres, poco interés por la clase, se distraen
facilmente. Se ve la necesidad de realizar una propuesta para mitigar dichas conductas

que afectan la convivencia escolar.

A raiz de esto se plantean unos objetivos los cuales consistieron en: realizar un
diagnostico sobre la convivencia escolar de los estudiantes del grado tercero de la sede
Cristo Rey; identificar si en el aula de clase se presentan conductas que se pueden tipificar
como disruptivas; determinar como influyen las conductas disruptivas en la convivencia
escolar de los nifios del grado tercero de la sede Cristo Rey; disefiar una propuesta de
intervencion que contribuya a mitigar el impacto de las conductas disruptivas en el aula
escolar de los estudiantes del grado tercero de la Sede Cristo Rey; evaluar el impacto de
la propuesta de intervencion en el aula de clase de los estudiantes del grado tercero de la
Sede Cristo Rey.

Con el disefio de la propuesta se pretende ofrecer a la docente beneficios a través de
herramientas pedagdgicas ya que estas brindaran una nueva vision para mitigar las

conductas disruptivas y de esta forma mejorar la convivencia escolar.
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TITULO

PROPUESTA DE INTERVENCION PARA MITIGAR CONDUCTAS
DISRUPTIVAS QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO TERCERO, DEL INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL LUCIO PABON NUNEZ, SEDE CRISTO REY DEL MUNICIPIO
DE OCANA N.DE S.
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1.1. Planteamiento del problema

Las conductas disruptivas pueden denominarse un conglomerado de comportamientos
inapropiados que presentan algunos nifios y perjudican el buen funcionamiento del aula

escolar.

En la etapa de la educacion infantil, las conductas mas frecuentes son: estar fuera del
asiento, saltar, dar vueltas por la clase, empujar, pellizcarse, destrozar y golpear objetos,

no esperar el turno de palabra, pelear entre ellos. (Sepulveda, 2012, pag. 19)

Para observar el problema de las conductas disruptivas a nivel mundial, en el afio
2007, se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar como 6rgano colegiado
de la Administracion General del Estado (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2007), con
el objetivo principal de contribuir a la construccion activa de un ambiente de
convivencia escolar adecuado y también de disefar estrategias y medidas para corregir y
prevenir situaciones de violencia escolar. Asimismo, es significativo resaltar que los
resultados de la ultima Encuesta Internacional sobre Ensefianza y Aprendizaje (Teaching
and Learning International Survey, TALIS), elaborada por la OECD y publicada en
junio de 2014, reflejan esta situacion. Esta encuesta, que pretende servir de base para
definir y revisar las politicas educativas con el objetivo de mejorar la calidad educativa,
examina algunos indicadores vinculados con la educacion, entre ellos, la valoracion del
clima escolar. Los resultados de este ultimo informe TALIS revelan, de forma clara, que
las conductas disruptivas constituyen una de las principales preocupaciones del

profesorado espariol. (Alvarez, Castro, Gonzalez, Alvarez, & Campo, 2016, pag. 855)

Por otro lado, en Colombia se encuentra un estudio realizado por la UNESCO
titulado La mitad de los alumnos en Colombia ha sufrido acoso o violencia escolar, lo
que revela que en Colombia la mitad de los escolares han sido victimas de dicha
problematica, lo cual nos indica que las conductas disruptivas se han venido
intensificando hasta el punto de llegar a la violencia escolar. (Mateus Gonzalez &
Hernandez Ramos, 2012, pags. 8,9).
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Por otra parte, las conductas disruptivas también se presentan en escuelas del
municipio de Ocafia, como es el caso de nifios de tercer grado del Instituto Técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez, sede Cristo Rey del municipio de Ocafia N. de S; donde
se evidencian comportamientos tales como: peleas entre ellos, levantarse de su puesto,
no llevan los cuadernos correspondientes al horario, hablan cuando la profesora explica,
golpean objetos como la caneca y los pupitres, poco interés por la clase, se distraen
facilmente. Dichas conductas de una u otra manera afectan la convivencia escolar,

interfiriendo en el desarrollo de la clase.

1.2. Formulacién del problema

¢Coémo mitigar las conductas disruptivas para que mejore la convivencia escolar, de
los estudiantes del grado tercero de basica primaria de la sede Cristo Rey por medio de

una propuesta de intervencion?

1.3. Justificacién

Las conductas disruptivas son una problematica que se esta presentando en las aulas
escolares, no solo en nuestro pais, sino que también a nivel mundial. Estas conductas
manifestadas en nifios y nifias tienen que ver con la intimidacién, el aislamiento, la
amenaza, los insultos, el maltrato, las cuales requieren de una atencidn que permita
descubrir las posibles causas que inciden en ellas. Dichas conductas afectan el buen
funcionamiento de la convivencia escolar, por lo tanto, se debe analizarlas y manejarlas,

para poder mitigarlas y evitar graves problemas a futuro.

En relacion con lo dicho anteriormente, esta investigacion es de gran importancia
porgue permite reconocer e identificar cuales conductas disruptivas se presentan el aula
de clase, que afectan el proceso de ensefianza- aprendizaje y ademas interfiere en la vida
social entre comparieros, lo que esta limitando las relaciones interpersonales. Y de esta
manera mejorar la convivencia escolar, armonizando la relacion entre estudiantes y la

docente.
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Con esta investigacion, se quiere prevenir y/o mitigar las conductas disruptivas que
inciden en la convivencia escolar, de los estudiantes del grado tercero de basica primaria
de la sede Cristo Rey, por lo tanto, se disefiara una propuesta de intervencion para

disminuir dicha problematica en el aula de clase.

Por medio de esta investigacion, los estudiantes de tercer grado de la sede Cristo Rey
seran los beneficiarios directos de este trabajo; De igual forma serd util a todos los nifios
de la misma escuela, ya que este proyecto se considerara como una fuente de consulta de

acuerdo con su interés.

Por otra parte, en cuanto a los beneficios metodoldgicos, esta investigacion es de gran
utilidad para los docentes, dado que, a través de la propuesta de intervencion, se
facilitara actividades que seran de ayuda para darle un buen manejo a la clase, y esta sea

mas eficaz y significativa.

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

Disefiar y aplicar una propuesta de intervencion para mitigar conductas disruptivas
que inciden en la convivencia escolar de los estudiantes del grado tercero, del Instituto

Técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez, sede Cristo Rey del municipio de Ocafia N. de S.

1.4.2. Objetivos especificos

X/

¢ Realizar un diagndéstico sobre la convivencia escolar de los estudiantes del grado

tercero de la sede Cristo Rey.

++ ldentificar si en el aula de clase se presentan conductas que se pueden tipificar como

Disruptivas.
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¢+ Determinar como influyen las conductas disruptivas en la convivencia escolar de los

nifios del grado tercero de la sede Cristo Rey.

++ Disefiar una propuesta de intervencion que contribuya a mitigar el impacto de las
conductas disruptivas en el aula escolar de los estudiantes del grado tercero de la
Sede Cristo Rey.

¢+ Evaluar el impacto de la propuesta de intervencion en el aula de clase de los

estudiantes del grado tercero de la Sede Cristo Rey.

1.5. Delimitaciones de la Investigacion

1.5.1. Delimitacion espacial

La escuela Cristo Rey esta ubicada en la zona urbana del municipio de Ocafia, Norte
de Santander en la calle 162 14E-11B del barrio Cristo Rey. En la comuna dos Nor
Oriental; Cuenta con 171 estudiantes, seis docentes, seis aulas de clases y un patio para

su recreacion.

Limites:

Por el sur: con los barrios Altos del Polaco, el Palomar, 9 de octubre.
Por el oriente: Con el barrio Travesias y la Avenida Circunvalacion.
Por el occidente: con los barrios Betania y Hacaritama.

Por el norte: con el barrio la Colina.

1.5.2. Delimitacién Temporal

Esta investigacion se realizo en un lapso de tiempo de dos afios, comprendido entre

primer semestre del afio 2018 hasta el segundo semestre del afio 2019.
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1.5.3. Delimitacién teméatica

La investigacion gira alrededor de las tematicas relacionadas con: las etapas de
Piaget, conductas disruptivas, convivencia escolar, buscando mitigar estas conductas que

inciden en la convivencia escolar.

1.6. Alcances y limitaciones

1.6.1. Alcances

Con este proyecto se quiere mitigar los comportamientos disruptivos que se presentan
en los estudiantes de tercer grado del Instituto Lucio Pabon Nufiez de la sede Cristo Rey,
mejorando la convivencia escolar por medio de una propuesta de intervencion y de esta

manera lograr una sana convivencia favoreciendo el aprendizaje.

1.6.2. Limitaciones

Las principales limitaciones en este proyecto de investigacion fueron: la falta de
tiempo, en el momento de aplicar la propuesta y el espacio para desarrollar las
actividades planteadas pues la escuela no cuenta con un espacio amplio, pues dichas
actividades ameritaban realizarlas en un escenario deportivo, por lo tanto, nos

trasladamos para la cancha perteneciente del barrio Cristo Rey.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

El propdsito del presente escrito es dar a conocer el estado del arte sobre las
conductas disruptivas, de estudios que se han desarrollado a nivel internacional y
nacional, para lograr de este modo prevenir y mitigar dichas conductas que inciden en la

convivencia escolar de los estudiantes de tercero de basica primaria, sede Cristo Rey.

La metodologia para la revision en el presente estado del arte se aplico en tres fases:
(1); la busqueda, organizacién y clasificacion de la informacion, a partir de la cual se
construyd la conceptualizacion propia del tema objeto del analisis. (2); La informacién
recopilada de acuerdo los proyectos realizados a nivel internacional. (3) El proceso de
organizacion y categorizacién segun los problemas de los proyectos realizados a nivel

nacional.

Los hallazgos se presentan por areas tematicas de la siguiente manera:

2.1.1. Proyectos a nivel internacional

Los estudios que se presentan a continuacion muestran los avances en las conductas

disruptivas a nivel internacional.

En primer lugar, Ison y Morelato (2008), realizan una investigacion titulada
“Habilidades socio-cognitivas en nifios con conductas disruptivas y victimas del
maltrato” que tiene como objetivos comparar las habilidades cognitivas para la solucion
de problemas interpersonales en nifios con conductas disruptivas y victimas de maltrato
y analizar las emociones identificadas por ambos grupos al describir situaciones de
interaccion social conflictivas. La investigacion se realizo en la Provincia de Mendoza-
Argentina. Esta investigacion es cualitativa y cuantitativa de tipo ex post facto. Utiliz6

como instrumentos la Guia de Observacién Comportamental para nifios (Ison &
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Fachinelli, 1993), el Test de Evaluacién de Habilidades Cognitivas de Solucion de
Problemas Interpersonales (EVHACOSPI) y la entrevista. La muestra estuvo
conformada por un total de 49 nifios/as entre 6 y 10 afios de edad de la Provincia de

Mendoza-Argentina.

Dentro de los resultados se encuentran tres categorias, habilidades cognitivas de
solucion de problemas interpersonales, conductas disruptivas, maltrato infantil. Los
resultados son relevantes pues nos permite ver con claridad que los nifios con conductas
disruptivas presentan dificultades para autorregular sus emociones y desarrollar
conductas alternativas a la agresién, competencias de suma relevancia para el desarrollo
de comportamientos interpersonales saludables. Los nifios con conductas disruptivas
tienden a interpretar de modo erréneo ciertas claves sociales, por esto tienden a
adjudicar las consecuencias de su conducta a factores externos y frente a conflictos
interpersonales plantean soluciones violentas como las més efectivas al centrarse en los

resultados méas que en los pasos intermedios de una accion.

Se concluye que, dependiendo de la edad, existen diferencias entre ambos grupos en
las siguientes habilidades: identificacion del problema, generacion de alternativas de
solucion y anticipacion de consecuencias. Ademas, los nifios victimas de maltrato
detectaron la emocion “miedo” en mayor proporcion en comparacion con los nifios con

conductas disruptivas.

A su vez, Ison (2004), realiz6 una investigacion titulada, “Caracteristicas familiares y
habilidades sociocognitivas en nifios con conductas disruptivas”. El desarrollo de las
habilidades sociocognitivas en los nifios tiene su base en las practicas de crianza
familiar, en los estilos de resolucion de problemas entre sus miembros y las estrategias
autorregulatorias de la dindmica familiar. En este estudio se compararon las habilidades
cognitivas infantiles para la solucion de problemas interpersonales en nifios con y sin
conductas disruptivas de zonas socialmente vulnerables de Mendoza-Argentina y se
exploraron las caracteristicas familiares de ambos grupos de nifios. Esta investigacion

corresponde al enfoque cualitativo y cuantitativo. Utilizé como técnicas la guia de
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observacion comportamental para nifios (Ison & Fachinelli, 1993), el Test de Evaluacion
de Habilidades Cognitivas para la Solucion de Problemas Interpersonales EVHACOSPI
y se entrevistd a los padres de los nifios para obtener informacion sobre las
caracteristicas familiares, la muestra objeto de analisis estuvo compuesta por 52 familias
y 60 nifios, entre 8 y 10 afios, de ambos sexos. Dentro de los resultados se encuentran
cuatro categorias, habilidades sociocognitivas en nifios, familias disfuncionales,

conductas disruptivas infantiles.

Los resultados en relacion con el trabajo de investigacion son pertinentes pues
ayudan a comprender que los nifios con conductas disruptivas presentan dificultades al
describir, con cierto nivel de adecuacion, los componentes emocionales en una situacion
de interaccion social tales como miedo, enojo, tristeza, alegria, etc. Por el contrario, los
nifios sin conductas disruptivas logran enumerar con mayor facilidad las emociones
presentes en una situacion interpersonal. En sintesis, el fundamento de esta
investigacion radica en la posibilidad de disefiar programas para la ensefianza y
promocion de habilidades cognitivas que sean representativos de nuestra realidad
nacional, con el fin de prevenir problemas interpersonales en etapas evolutivas
posteriores. La condicién ideal seria que estos programas fueran aplicados como parte de
las actividades escolares, en las cuales se integre y capacite a los docentes y a los padres
en la promocion de las habilidades sociales, dado que los objetivos de la educacion

primaria no sélo deberian ser el logro académico sino de desarrollo integral del nifio.

Por otra parte, Alvarez, Castro, Gonzélez & otros (2016), realizan una investigacion
titulada “Conductas disruptivas desde la dptica del docente: validacion de una escala”
En los dltimos afios han aumentado significativamente las dificultades para impartir
clases, debido a lo que se conoce como disrupcidn en el aula. Prueba de ello son las
numerosas publicaciones recientes en torno al tema, asi como la frecuencia con la que

dicha cuestion aparece en los medios de comunicacion.
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El objetivo principal de esta investigacion consiste en validar una escala con el
proposito de conocer objetivamente la opinion de los profesionales de la educacion
sobre las conductas disruptivas en el aula. La investigacion se realiz6 en cuarenta y dos
centros educativos del Principado de Asturias, Espafia. Esta investigacion es cualitativa
y cuantitativa. Se llevo a cabo por medio de un andlisis factorial exploratorio, un
andlisis de componentes principales y un andlisis de correlaciones entre factores. La
muestra esta compuesta por 346 profesionales que trabajan o han trabajado en la
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (maestros tutores,

maestros especialistas, orientadores, educadores...) del Principado de Asturias.

El instrumento utilizado, Escala de Conductas Disruptivas (ECD): el objetivo de la
escala es evaluar la percepcion del profesorado sobre las conductas disruptivas en
educacién infantil y primaria. En un principio se elabor6 un cuestionario que constaba
de 25 items cuya escala psicométrica utilizada fue el metodo de evaluaciones sumarias o
escala Likert, con puntuacion de 1 a 5, donde 1 equivale a "muy en desacuerdo™ y 5 a
"muy de acuerdo”. Teniendo en cuenta literatura previa y utilizando un panel de
expertos, se desarroll6 una nueva escala de 15 items. Se aplic6 a una muestra de 346
profesionales, con una media de edad de 43 afios.

Dentro de los resultados se encuentran ocho categorias, escala; Likert; conductas
disruptivas; convivencia escolar; educacion; validez; fiabilidad; analisis factorial
exploratorio. Los resultados en relacion con el tema de investigacion son de gran ayuda
ya que permite conocer Las conductas disruptivas, en el lenguaje de los profesores, que
se interpretan como un conglomerado de conductas inapropiadas, como son: falta de
cooperacion y mala educacion, insolencia, desobediencia, provocacién y agresion,
hostilidad y abuso, impertinencia, amenazas, etc. Dicha disrupcion genera un escenario
muy apropiado para no aprender y para dificultar la buena marcha de la clase. En
sintesis, la escala es valida para medir la dptica del profesorado respecto a la cuestion
objeto de estudio. Los datos indican un 6ptimo ajuste de la estructura tridimensional

para los items de la escala.
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Por otro lado, Cordoba peralta (2017), realiz6 una investigacion titulada “Conductas
disruptivas segun sexo y grado escolar en estudiantes de Chiclayo” Las conductas
disruptivas son comportamientos inapropiados de los estudiantes que impiden llevar el
ritmo de la clase, obstaculizan la labor del profesorado y pueden llegar a interferir en el
proceso de aprendizaje del alumnado, convirtiéndose un problema en la convivencia
escolar. La presente investigacion tuvo como objetivo determinar las diferencias
significativas de las conductas disruptivas segun sexo y grado escolar de los estudiantes
de nivel primario de una Institucion Educativa de Chiclayo, Peru. Esta investigacion es
cualitativa de tipo descriptivo- comparativo y con un disefio no experimental. La
muestra fue de 448 estudiantes de 3er a 6to grado de primaria, seleccionados con un
muestreo aleatorio estratificado, a quienes se les administro la Escala de Conductas
Disruptivas. Dentro de los resultados se encuentran tres categorias, sexo, grado escolar,

conductas disruptivas.

Los resultados son relevantes porque nos permite percibir que los nifios que presentan
conductas disruptivas dentro del aula requieren intervencion, para que desarrollen
habilidades sociales que les permitan solucionar los diversos problemas que se les pueda
presentar en el ambito social, educativo y personal, ademas de prevenir dificultades
interpersonales en las etapas evolutivas posteriores. Finalmente, la investigacion
determina que no existen diferencias significativas de las conductas disruptivas en la

interaccion doble con el grado escolar y sexo.

Asi mismo, Rogel Castafieda (2016-2017), realiz6 una investigacion titulada
“Diagnostico de las conductas disruptivas en el alumnado de educacion primaria”. El
principal propoésito de este trabajo de investigacion educativa es determinar si se
producen conductas disruptivas en el cuarto, quinto y sexto curso de Educacion Primaria
en un centro privado de Granad, Espafia. Esta investigacion es cuantitativa. La
muestra total ha sido extraida de un colegio privado de Granada y esta formada por 103
sujetos cuyas edades estan comprendidas entre los 9-10 y los 12-13 afios. Respecto al

sexo, de los 103 sujetos, 53 son nifios y 50 son nifias.
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Se utilizo el cuestionario, dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias:
conducta Disruptiva, Colegio, Convivencia, Educacion Primaria. Los resultados son
relevantes porque permiten percibir que los docentes son uno de los agentes que mas
padecen las conductas disruptivas del alumnado, pues pasan una gran parte de tiempo
con éstos. Por tanto, algo esencial para contribuir a prevenirlas o eliminarlas, es que el
maestro conozca diferentes instrumentos o0 métodos para ello, es decir, haya recibido una
amplia informacidn sobre la resolucion de conflictos. El principal objetivo de este
trabajo es determinar si se producen conductas disruptivas en cuarto, quinto y sexto de

Educacién Primaria.

Por tanto, considerando los resultados, se puede concluir diciendo que estas se
realizan y que ademas la formacion recibida por los docentes para erradicarlas no es
muy buena. Ademas, se infiere que las mas frecuentes son jugar en clase, olvidar los
deberes, hablar mientras el profesor explica y levantarse sin permiso. La medida que con
mas éxito se ha llevado a cabo con el fin de acabar con estas conductas ha sido el

recuerdo de las normas establecidas en el centro.

Igualmente, Merchan, Sierra & Vanegas (2016), realizan una investigacion titulada
“Los comportamientos disruptivos: causas y consecuencias en el grupo de constructores
del CDI Mundo Encantado” La disrupcion es tema muy comun dentro de los centros
educativos en nuestra actualidad, aspecto que en muchas ocasiones afecta no solo al
nifio 0 nifia con comportamientos disruptivos, Sino que a su vez, genera consecuencias

en las personas que los rodean.

En el presente trabajo, se evidenciara el proceso de sistematizacion de la practica que
se realizo en el CDI “Mundo Encantado” en el municipio de Bello, proceso enfocado
principalmente en el tema de la disrupcion y las consecuencias que este conlleva. Esta
investigacion es cualitativa. Inicialmente se hizo una observacion a una poblacion de 24
nifos y nifas del grupo constructores, de los cuales 18 son nifios y 6 son nifias, sus
edades oscilaban entre los 4 y 5 afios, con estrato socioeconomico (0, 1, 2, 3y 4) del
CDI Mundo Encantado. Para ejecutarlo se utilizo la interaccion, el descubrimiento y la
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construccion, por medio de los lenguajes expresivos (el arte, el juego, la mdsica, la
literatura y las plasticas), los cuales se volvieron herramientas pedagdgicas que

permitieron abordar diferentes &mbitos con los nifios y las nifias.

Dentro de los resultados se encuentran diez categorias, disrupcion, comportamiento,
actividades, aula de clase, estudiantes, distracciones, docente, estrategias,
sistematizacion, reflexion. Los resultados en relacion con el tema de investigacion son
de gran ayuda pues ayuda a comprender que los comportamientos disruptivos son
cambiantes, en ocasiones algunos nifios y nifias se comportan inadecuadamente por
periodos de tiempos cortos; en cambio hay otros casos que su comportamiento
inadecuado es constante. Se concluye, las contribuciones dentro del plantel, es resaltable
que al inicio del proceso de observacion se evidenciaron comportamientos de

competicion, agresion, conflictos sociales, palabras soeces entre ellos mismos etc.

Factores que se vieron modificados gracias a la intervencion. Al terminar la practica
se pudo identificar a los nifios con comportamientos disruptivos y algunas posibles
causas, lo cual permitié generar cambios en algunos momentos de la estadia en el CDlI,

mejord los aspectos sociales, de liderazgo y se estableci6 una rutina dentro del CDI.

De igual manera, Nores (2012), realiza una investigacion titulada “Conductas
disruptivas: herramientas de intervencion para el Docente en el contexto escolar” En este
Trabajo Final de Graduacién se realizé un Proyecto de Aplicacién Profesional destinado
a la Escuela Profesor Oscar Raul Malvasio de la Ciudad de Cérdoba, Argentina. El
objetivo del mismo es realizar un taller de once encuentros con los docentes de primer
ciclo para disefiar junto a ellos estrategias de intervencion frente a las conductas
disruptivas que suceden en el aula, como también reflexionar acerca de su tarea como
docentes y la relacion con los alumnos. Se ha demostrado que existen estrategias
efectivas para la intervencion con nifios que despliegan conductas disruptivas en la
escuela, por lo cual se las intentara disminuir ya que provocan un gran problema en la

educacion actual.
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Esta investigacion es cualitativa de tipo etnogréafico escolar Utilizé como técnicas Se
utiliz6 como técnicas etnograficas, la entrevista y la observacion. Los actores
involucrados en el proceso son: la Directora de la Institucion, los docentes de grado de
primer ciclo (primero, segundo, y tercer grado) y los alumnos de primero, segundo, y

tercer grado.

Dentro de los resultados se encuentran cinco categorias, conductas disruptivas,
docentes, alumnos, estrategias, intervencion. Los resultados en relacion con el trabajo de
investigacién son acertados pues EIl vivir en zonas de riesgo o sectores marginales de la
poblacion admite las carencias que pueden tener a razon o consecuencia de ello como
advierte Fernandez (2009). Dificultades econdmicas, por cierto, y muchas veces con
historias de vida o familiares altamente complejas. Igualmente, que, en lo referido a la
puesta de limites, diferentes estudios (Ison, 2004; Pino Juste, 2007; y Miller, 2009) dan
cuenta de los problemas disciplinares que manifiestan los hijos de familias
pertenecientes a sectores marginales. Se concluye, el nifio sobre quien recaiga la
intervencion del docente tendra cierta contencion, ya que al evitarse o disminuir la

conducta disruptiva podra participar de las situaciones de aprendizaje.

Por ultimo, el resto del alumnado compartird un contexto aulico mas saludable, al no
estar envuelto en retos constantes del docente al alumno que repercuten en la autoestima

del nifio, y pudiendo optimizar los momentos referidos al aprendizaje.

Segun, Gallego Henao (2011), realiz6 una investigacion titulada “La agresividad
infantil: una propuesta de intervencion y prevencion pedagogica desde la escuela”. El
articulo presenta una revision de investigaciones relacionadas con el tema de la
agresividad infantil. De igual manera, se nombran estudios que resaltan programas de
prevencion e intervencion que se han desarrollado en el ambito escolar, para disminuir o
prevenir las conductas agresivas en los infantes. Esta investigacion es cualitativa con
uso de algunas herramientas metodoldgicas cuantitativas. Los investigadores privilegian

dos rutas béasicas para el uso de las técnicas.
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La primera, tiene que ver con la utilizacion de técnicas que admitan lectura
cualitativa-comprensiva de los contextos reales que viven los nifios y las nifias, en
relacidn a sus comportamientos agresivos. La segunda, la implementacion de técnicas
que permitan obtener informacidn sobre algunas causas del comportamiento agresivo en
nifios y nifias, manifiestas en el ambito educativo. Dentro de los resultados se encuentran
siete categorias, comportamientos agresivos, Escuela, Estrategias, Intervencion,

Maestro, Pedagogia, Prevencion.

Los resultados en relacién con el tema de investigacion son de gran ayuda pues se
puede observar que los comportamientos agresivos son aprendidos de los modelos o
referentes que nifios, nifias y adolescente tienen en los diferentes escenarios que habitan,
por ejemplo, la familia, la escuela, la sociedad, los medios de comunicacidén masiva, los

pares, entre otros.

Estos modelos o referentes son determinantes en la constitucion de la subjetividad, la
normatividad, los modos de relacionarse, los valores y las actitudes que determinan a los
seres humanos. En sintesis, la familia, escuela y personas significativas para los
infantes, deben estar atentas a las diferentes actitudes agresivas o violentas que se
manifiestan a temprana edad, porque éstos como referentes de autoridad y normatividad
deben intervenir la situacion a partir del didlogo, la reflexion y la retroalimentacion que

se les hace respecto a las conductas que manifiestan.

A proposito, Loza y Frisancho (2010), realizan una investigacion “;Por qué pegan los
niflos? Creencias sobre la agresividad infantil en un grupo de profesoras de Educacién
Inicial”. El presente estudio tuvo como objetivo explorar las creencias que un grupo de
profesoras y auxiliares de educacion inicial tienen sobre las conductas agresivas que
presentan los nifios. A través de entrevistas, se exploran las creencias de las docentes en
cuatro areas distintas: a) concepcion de agresividad, b) causas probables de la
agresividad, c) efectos que tienen los comportamientos agresivos en el aula 'y d)
creencias sobre el manejo de los comportamientos agresivos. La investigacion se realizo

en la Institucion educativa inicial pablica del distrito de los olivos en la ciudad de Lima.
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El tipo de investigacion es cualitativa. El estudio se realizé con dos medidas, una
ficha de datos demogréaficos y una entrevista semiestructurada, disefiadas ambas para
esta investigacion Y ficha de datos demograficos que apunta a recoger datos de filiacion
tales como los afios de estudios, el tipo de centro de formacién inicial y la experiencia

laboral, a fin de conocer y caracterizar a las participantes.

El instrumento utilizado fue la Entrevista, orientada a indagar las creencias de los
docentes acerca de la agresividad de los nifios. La revision bibliografica (Dodge et. al.,
2006; Baron & Byrne, 2005; Aronson et al., 2002; Cerezo, 1997; Lorenz, 1976; Bandura
et al., 1961) indica que tanto la concepcion de la agresividad como sus causas han sido
tema de extensos estudios, por lo que éstas fueron dos areas que se incluyeron en la
entrevista. Por otro lado, la literatura también sefiala como importante el clima del aula
y el manejo que el docente tenga de los comportamientos agresivos de los nifios en edad
preescolar (Calderhead, 1996; Woolfolk, 1999).

Las participantes (10 docentes y 8 auxiliares) constituian el total del personal
docente de una institucion educativa inicial de gestion pablica, de la ciudad de Lima.
Dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias, docente de preescolar,

agresividad, comportamiento del alumno, educacién de la primera infancia.

Los resultados en relacién con el trabajo de investigacion son pertinentes pues se
puedo conocer que son dos las posibles causas de la agresividad que las profesoras
identifican: las caracteristicas del ambiente familiar o social (amistades, television,
vecinos) y los aspectos bioldgicos 6 genéticos (condiciones dificiles de concepcién o
del periodo de gestacion, que los padres durante la concepcidn hayan estado bajo los
efectos de alcohol u otras drogas, o que en el embarazo haya habido problemas en la
pareja o situaciones dificiles para la madre). En conclusion, en el sistema educativo,
los docentes juegan un papel fundamental debido a su responsabilidad en la
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades educativas
propuestas a los nifios. Actualmente se ha puesto la mirada sobre el desempefio del

docente en el aula, pues en nuestro pais, como en muchos otros, la educacion pasa por
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los momentos més criticos de las ultimas décadas (Cerda, 2004), por lo que las reformas
educativas que se propongan deben tener en cuenta tanto al alumno como al docente. En
este sentido, conocer las creencias de los docentes sobre distintos temas vinculados al
ejercicio pedagogico resulta relevante, ya que son ellas las que los llevan a interpretar,

decidir y actuar en su préctica educativa (Rodrigo et al., 1993).

De igual modo, Norofio, Cadalso, Fernandez & otros (2002), realizan una
investigacion titulada, “Influencia del medio familiar en nifios con conductas agresiva”
evaluados y diagnosticados en el Departamento de Psicologia del Policlinico “Dr.
Tomas Romay” en la Habana, Cuba. Se realiz6 un estudio descriptivo, sobre la
influencia del medio familiar en nifios de 9 a 11 afios, con conductas agresivas,
evaluados y diagnosticados, la muestra estuvo conformada ademas, Por los padres de
estos nifios; A todos ellos se les aplico una serie de técnicas con el objetivo principal de
describir las caracteristicas del medio familiar y su influencia en las conductas agresivas

de los infantes.

Se concluy6 en que como caracteristicas del medio familiar predominaron las
familias disfuncionales incompletas, con manifestaciones de agresividad, alcoholismo,
mala integracion social y familiar, rechazo hacia los hijos e irresponsabilidad en su
cuidado y atencion. Esta investigacion esta encuadrada dentro de los tipos cualitativo y
cuantitativo. Cualitativas se utiliz6 la prueba de chi cuadrado: para las variables
cuantitativas se usé el analisis de varianza y el nivel de significacién elegido fue p<
0,05.

Se realizdé como metodologia un estudio descriptivo donde se observaron 30 nifios de
9 a 11 afios con conductas agresivas, los cuales se evaluaron y diagnosticaron en el
departamento de psicologia perteneciente al Area de Salud del Policlinico “Dr. Tomas
Romay”, en el periodo comprendido desde junio de 1998 hasta febrero de 1999. La
muestra quedo constituida por 12 nifias y18 nifios. Se incluyeron solamente los
comprendidos entre 9 y 11 afios que se encontraban en la preadolescencia, para que las
caracteristicas propias de la etapa de la adolescencia no influyeran en nuestro estudio. Se
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excluyeron los infantes cuya figura materna o paterna no residiera en la ciudad, puesto
que no podria participar en la etapa de intervencion. Para recopilar la Informacion se
aplico una bateria de pruebas psicologicas validadas anteriormente a los nifios y padres,
con el proposito de recopilar los datos para confeccionar la historia psicosocial
individual de cada nifio. Dentro de los resultados se encuentran Seis categorias,
agresion/psicologia; trastornos de la conducta infantil/ psicologia; relaciones familiares;
violencia domestica; conducta Social. En investigaciones anteriores se determiné como
causa de agresividad infantil, las dificultades familiares como: discordia entre pareja,
poco control de impulsos de los padres, alcoholismo hijos no deseados, trastornos
nerviosos entre otros. EI medio familiar es el lugar de génesis y desarrollo de la

personalidad de nifos.

En sintesis, las caracteristicas del medio familiar de los nifios con manifestaciones
agresivas fueron: malas condiciones de vivienda (83,3 %), el nivel de escolaridad
promedio de los padres fue de noveno grado (66,7 %), el 63,4 % de los padres no tenia
vinculo laboral y el 70 % tenia una integralidad social mala, la agresividad se demostrd

en el 90 % de los casos y el 100 % de las familias eran impulsivas y disfuncionales.

De Igual forma, Vargas, Hernandez & Guzman (2008), realizan una investigacion
titulada, “Tratamiento cognitivo-conductual de la conducta agresiva infantil”, el
presente estudio investigd si la combinacion de tratamiento cognitivo-conductual
dirigido a los nifios, y el entrenamiento de sus padres sobre coémo manejar el
comportamiento infantil, es mas eficaz que el solo tratamiento a los nifios, tanto desde el
punto de vista del analisis estadistico del cambio, Como desde el de la relevancia clinica.
También, exploro si los efectos del tratamiento se reflejan en el funcionamiento social
infantil y en el estrés de sus padres. Si bien, desde el punto de vista estadistico, ambas
condiciones por igual mostraron mejoria tanto de la agresividad infantil como de los
problemas sociales observados por sus padres, el analisis de la relevancia Clinica reveld
la superioridad del grupo combinado. El estrés de los padres no Cambid a partir del
tratamiento; que se realizo en la universidad C.P universidad Distrito Federal, México.

Esta investigacion es cualitativa con un enfoque de investigacion-accion.
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En la metodologia se seleccion6 intencionalmente a 100 nifios, entre 6 y 12 afios, que
puntuaron dentro del area clinica de la escala de agresividad del CBCL. Se ofrecié la
oportunidad a sus padres de participar en el estudio mediante la firma de una carta de
consentimiento. Se asigné aleatoriamente a los nifios a uno de los 2 grupos, uno formado
por nifios cuyos padres se entrenaron en el manejo conductual de la agresividad y otro
por nifios que sélo recibieron la intervencion. Los nifios de ambos grupos se expusieron

al mismo tratamiento.

Se programaron las sesiones con los padres y con los nifios, dos veces por semana.
En el curso de 5 semanas, con base en un manual de tratamiento construido
expresamente para este estudio, 2 terapeutas previamente entrenados aplicaron la
intervencion en forma grupal a los 42 nifios asignados a las 2 condiciones de
tratamiento. Se formaron 7 equipos de 6 nifios cada uno que se sometieron a 10 sesiones
de tratamiento basado en técnicas cognitivo-conductuales, con duracion de 60 minutos
cada una. Todos los nifios recibieron, por lo tanto, el mismo tratamiento. EIl tratamiento
incluyd, en primer término, la psicoeducacion, mediante la cual el nifio aprende a
describir qué es la agresividad y define operacionalmente su propia agresividad. Se
aplicd la técnica de solucion de problemas (D’Zurilla & Nezu, 1999), mediante la cual el
nifio identifica soluciones a problemas especificos que enfrenta en la vida cotidiana.
Finalmente, se entrend al nifio en habilidades sociales, cuyo objetivo es formar
conductas prosociales mediante el modelamiento, las aproximaciones sucesivas y la
imaginacion guiada. También se ensefid al nifio a relajarse. Por otra parte, los padres de
los 20 nifios asignados al grupo que incluy6 entrenamiento a los padres se dividieron en
equipos de 4 a 10 personas. Cada equipo recibio entrenamiento durante 10 sesiones de
una hora por parte de 2 terapeutas previamente entrenados. Podian participar ambos
padres o solo uno. El entrenamiento de los padres intenta modificar las practicas de
crianza, incluye la psi coeducacion, que les permite identificar la agresividad, definir
operacionalmente la conducta agresiva y el comportamiento pro social de sus hijos. Se
ensefid también a los padres a aplicar el reforzamiento contingente al comportamiento
pro social del nifio y a establecer limites. Dentro de los resultados se encuentran tres

categorias, terapia conductual, eficacia, parental, intervencion.
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La intervencion cognitivo-conductual representa un recurso promisorio que permitiria
prevenir problemas més serios de cara al futuro. Se observé mejoria en los dos grupos de
tratamiento en la evaluacion justo despues del tratamiento; pero en el grupo en el que
participaron los nifios sin sus padres mostro resultados mixtos, casi el mismo porcentaje
de nifios alcanz6 el punto de corte, pero varios nifios empeoraron y otros no mostraron
cambio alguno, mientras la mayoria de los nifios expuestos al tratamiento combinado

cumplieron el criterio de mejoria hasta alcanzar el nivel de normalidad.

Del mismo modo, Sepulveda Millan (2012), realizo una investigacion titulada, “el
manejo de los comportamientos disruptivos en el aula de educacion primaria”. En el
presente Trabajo Fin de Grado trataremos de abordar los aspectos mas importantes y
relevante relacionados con los nifios y nifias con problemas de comportamiento
disruptivo y sus repercusiones dentro del aula de Educacién Primaria. Para ello nos
basaremos en una propuesta de intervencion didactica, cuyo elemento principal sera la
observacidn directa del maestro/a hacia el alumnado. A partir de ahi empezaremos a
valorar la situacion de grupo-clase a traves de unas pruebas de comportamiento, las
cuales nos ayudaran a decidir sobre la metodologia de trabajo. Para dar respuesta a esta
propuesta didactica plantearemos una serie de materiales de aula que nos permitiran
trabajar las técnicas de modificacion de conducta con unas probabilidades de mayor

éxito, este estudio se llevo a cabo en la Universidad de Valladolid Espafia.

Esta investigacion es cualitativa con un enfoque de investigacion-accién que consta
de los siguientes pasos: 1. Insatisfaccion con el estado actual de cosas. 2. Identificacion
de un area problematica. 3. Identificacion de un problema especifico al ser resuelto
mediante la accion. 4. Formulacion de varias hipoétesis. 5. Seleccion de varias hipotesis.
6. Ejecucion de la accion para comprobar la hipotesis. 7. Evaluacion de los efectos de la
accion. 8. Generalizaciones. Esta decision se ha tomado de tal forma, ya que las
caracteristicas de la metodologia de la investigacion-accion estan estrechamente ligadas
a los aspectos planteados para este trabajo. Pero sobre todo por uno en concreto como es
el de partir de la observacion para después diagnosticar, en nuestro caso conductas

disruptivas en el aula de primaria y asi poder llevar a cabo propuestas de intervencion.
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En la etapa de Educacion Infantil, las conductas mas frecuentes son: estar fuera del
asiento, saltar, dar vueltas por la clase, empujar, pellizcarse, destrozar y golpear objetos,
no esperar el turno de palabra; en la etapa de la Educacion Primaria las conductas que
mas suelen destacar como disruptivas son: las ruidosas, verbales y agresivas siendo el
segundo ciclo donde mas se dan. Dentro de los resultados se encuentran cinco
categorias, conducta disruptiva, agresividad, técnicas de modificacién, comportamiento
y estrategias. Para concluir, cuando nos encontremos ante cualquier conducta que altere
el comportamiento rutinario del aula, el primer paso y fundamental que hemos de seguir
es la observacion participante del maestro hacia los alumnos, porque de este modo y con
la ayuda de un registro derivaremos cuales son las conductas que alteran el orden en el

aula.

De la misma forma, Jurado y Justiniano (2017), realizan una investigacion titulada
‘Propuestas de intervencion ante las conductas disruptivas en la educacion secundaria
obligatoria”, este trabajo se realiza en las universidades Autonoma de Barcelona y
Catolica Boliviana. Se conceptualizan, analizan y proponen acciones referidas a las
conductas disruptivas en el nivel de Educacion Secundaria Obligatoria, en el contexto de
Catalunya. Dichas conductas pueden evidenciar procesos de inadaptacion de los
estudiantes que es necesario atajar, de igual manera que problematiza el proceso de
ensefianza-aprendizaje con consecuencias para el alumnado, el profesorado y el contexto

de aprendizaje.

En este escenario se han analizado los factores que inciden en la aparicion de las
conductas disruptivas, las dimensiones implicadas y la percepcion que tienen los
docentes (N=433) y discentes (N=6453) a partir de cuestionarios ad-hoc y de
entrevistas. Se ha utilizado un enfoque metodoldgico mixto cuali-cuantitativo, de
caracter descriptivo interpretativo ex —post- facto. A partir del anélisis realizado, que
determina las percepciones de discentes y docentes con relacion a las conductas
disruptivas, las estrategias y los recursos que utilizan, se establece la necesidad de
desarrollar un planteamiento sistémico de la intervencion con relacion a las conductas

disruptivas; a través de programas donde intervengan la comunidad, los centros
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educativos, docentes, estudiantes y padres de familia dirigidos a favorecer la capacidad
resiliente de los estudiantes. Se tienen presentes diferentes niveles de actuacion, desde el
alumno al centro educativo y la comunidad, asumiendo estrategias de mediacion para

atender las conductas disruptivas.

Esta investigacion tiene un Enfoque metodologico mixto Cuali-cuantitativo, de
caracter descriptivo interpretativo ex —post- facto. En este trabajo se opté por el
principio de triangulacion de la informacion aportada por distintas fuentes. La propia
naturaleza de los datos —cualitativos o cuantitativos- nos aboca a un estudio tanto
descriptivo como inferencial. Para ello, se utilizan estrategias de analisis comparativo y
correlacional, implicando al efecto las pertinentes pruebas estadisticas (paramétricas y
no paramétricas). La poblacion se corresponde con la de aquellos alumnos que estan
escolarizados en ESO en centros publicos en el contexto de Catalunya. Con relacion al
muestreo, para garantizar la representatividad muestral, realizamos una extraccion
aleatoria de centros a partir de la estratificacion por ambitos territoriales, teniendo
presente el porcentaje equiparable de representacién muestral en cada estrato o &mbito
territorial. El trabajo de campo ha sido realizado por los miembros del equipo de
investigacion. Se procedio a contactar con los diferentes centros implicados en el estudio
y se concreto la participacion, implicacion y compromisos. Se efectud una presentacion
de los objetivos del estudio y de los instrumentos para recabar informacién; se
seleccionaron los grupos de alumnos de cada centro y la demanda al profesorado de
secundaria para el apoyo a la investigacion; se acordd la temporalizacion para realizar
las entrevistas y aplicar los cuestionarios a profesorado y alumnado. Durante el

transcurso de la aplicacion se dieron pautas y aclaraciones para la cumplimentacion.

Dentro de los resultados se encuentran cinco categorias, Educacion Secundaria
Obligatoria, conducta disruptiva, roles, estrategias de intervencion, orientacién. La falta
de motivacion, de interés y de expectativas, relacionadas con los estudios, se conforman
como las variables principales que influyen en la aparicion de CD. Ademas, los
entrevistados, también, afirman que los comportamientos disruptivos tienen como factor

de influencia la cultura y las expectativas de los padres. A la vista de los resultados, con
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relacion a la descripcion de las CD, hemos podido observar algunas constantes en su
delimitacion, entre ellas, destacamos la manifestacién de comportamientos verbales
inadecuados, llamadas de atencion, falta de responsabilidad, provocaciones, amenazas,
falta de concentracion en las actividades académicas, pasividad, inactividad, la
desatencidn a las normas de relacion dentro el aula, explicitas e implicitas,
transgrediéndolas o ignorandolas conscientemente. Si bien la propuesta de prevencion
esta centrada en la institucion educativa, es importante aclarar que los centros de interés

seran: alumnos, docentes, equipos directivos y padres de familia.

Esto nos lleva a plantear que una limitacién del trabajo presentado se sitta en el
marco de elementos interrelacionados, que deberian converger en determinar
procedimientos de analisis sistémico en cada uno de los centros en los que se ha
obtenido informacion. La descripcion realizada induce a plantearnos algunas reflexiones
futuras, especificamente relacionadas con la necesidad de crear dispositivos
institucionales dirigidos a evaluar, realizar seguimiento a los estudiantes y a innovar en

funcién de las problematicas existentes en los centros.

Por su parte, Gotzens, Badia, Genovard ,& otros. (2010), realizan una investigacion
titulada, “Estudio comparativo de la gravedad atribuida a las conductas disruptivas en el
aula”. En este articulo realizado en la Universidad de Almeria Espafia presentamos un
analisis comparativo de tres muestras de docentes de Coimbra, Barcelona y Murcia que
proporciona una vision sobre la importancia que conceden los docentes a las conductas
disruptivas y como las diversas perspectivas y valoraciones afectan el quehacer diario
del profesorado. Si bien la propuesta de prevencion esta centrada en la institucion
educativa, es importante aclarar que los centros de interés seran: alumnos, docentes,
equipos directivos y padres de familia. Esto nos lleva a plantear que una limitacion del
trabajo presentado se sitlia en el marco de elementos interrelacionados, que deberian
converger en determinar procedimientos de analisis sistémico en cada uno de los centros

en los que se ha obtenido informacion.
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La descripcion realizada induce a plantearnos algunas reflexiones futuras,
especificamente relacionadas con la necesidad de crear dispositivos institucionales
dirigidos a evaluar, realizar seguimiento a los estudiantes y a innovar en funcion de las

problematicas existentes en los centros.

Esta investigacion se en marca en un disefio cuantitativo empirico-analitico. Se trata
de un estudio descriptivo que compara los datos obtenidos a partir de la aplicacion de un
cuestionario a una muestra de 146 docentes de ensefianza infantil, primaria y secundaria,
de tres ciudades europeas: Barcelona, Murcia, y Coimbra. EIl cuestionario, de tipo no
obtrusivo, ha sido elaborado por las autoras a fin de minimizar las distorsiones asociadas
al lenguaje. Dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias, conducta
disruptiva, agresividad, técnicas de modificacion, comportamiento y estrategias. En todo
caso, lo que se pone de manifiesto es que los docentes no disponen de una
Conceptualizacién nitida y completa de las conductas que poseen mayor potencial
disruptivo en las aulas que no son otras que las mas alteran los procesos de aprendizaje

que, individual y Colectivamente, lleva a cabo el alumnado.

Para concluir hay que resaltar que todos los comportamientos presentados en este
estudio se perciben como fuentes de disrupcién en el aula y, por tanto, como amenazas
al proceso de ensefianza-aprendizaje, justificando asi la intensa preocupacion que el

tema disciplina escolar entrafia.

Mientras que, Corsi, Barrera, Flores & otros. (2009), Realizan una investigacion
titulada, “Efectos de un programa combinado de técnicas de modificacién conductual
para la disminucién de la conducta disruptiva y el aumento de la conducta prosocial en
escolares chilenos”. El objetivo de la presente investigacion, que se realizo en la
Universidad del mar, vifia del mar (Chile), fue evaluar la eficacia de un programa de
intervencion conductual en la disminucion de la frecuencia de conductas disruptivas y en
el aumento de la frecuencia de conductas prosociales en el contexto escolar. Esta

investigacion es cualitativa con un enfoque de investigacion-accion. Se trabajo en Vifa
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del Mar (Chile) con un curso de primer afio de secundaria y con una profesora (docente

de matematicas).

El mismo colegio gestiond el consentimiento de los padres de los jovenes para
realizar el estudio. Se entrevisto a distintos agentes educativos con el objeto de
identificar cursos con una alta tasa de conductas Disruptivas y una baja tasa de
conductas prosociales. Posteriormente, se realizo una observacion de campo en los
cursos seleccionados y se eligio, de forma intencionada, al curso que finalmente
participé de la investigacion. Se ejecutaron las siguientes fases: evaluacion conductual,
definicién de las conductas objetivo, disefio del programa de intervencion, medicion de
linea base, intervencion, retorno a linea base, retorno a la fase de intervencion Y
seguimiento. Durante todas ellas se registraron los datos mediante las técnicas de
observacion conductual. Dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias,

conducta disruptiva, conducta prosocial, intervencion en clase, economia de fichas.

El tratamiento conductual fue efectivo en la disminucion de conductas disruptivas y
en el aumento de las conductas prosociales en el grupo intervenido. Se considera
ademas que un tratamiento como el propuesto es viable de ser implementado en
diferentes realidades ya que se trata de un tratamiento que implica poca inversion
econdmica y es facilmente replicable en distintos establecimientos educacionales.
Sintetizando se considera ademas que un tratamiento como el propuesto es viable de ser
implementado en diferentes realidades ya que se trata de un tratamiento que implica
poca inversion econdémica y es facilmente replicable en distintos establecimientos

educacionales.

De modo similar, Gordillo, Rivera y Gamero (2014), realizan una investigacion
titulada, “Conductas disruptivas en estudiantes de escuelas diferenciadas, coeducativas e
intereducativas”. Este trabajo se realiz6 en la Universidad Catolica San Pablo, Arequipa
(Per(). Muestra en el contexto del debate actual sobre el mejor modo de agrupar a los
estudiantes en la escuela (educacion diferenciada vs. coeducacion), algunas fuentes

hablan de una tercera via, la intereducacion, en la que hombres y mujeres son educados
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separadamente en sendas aulas, aunque en la misma institucion escolar, con espacios de
coincidencia extracurriculares. Mientras algunos consideran la intereducacién como otra
forma de educacion diferenciada, otros la consideran como un fenémeno distinto, que se
ubicaria entre la educacion diferenciada y la coeducacién. Esta investigacion es

cualitativa con un enfoque fenomenoldgico.

Por otra parte, la muestra finalmente comprendio6 a 295 estudiantes de segundo de
secundaria 135 varones y 160 mujeres), cuya edad promedio fue de 13,17 afios. De
ellos, 144 provenian de aulas diferenciadas (63 varones y 81 mujeres), 80 de aulas
intereducativas (42 varones y 38 mujeres) y 71 de aulas mixtas (30 varones y 41
mujeres). Lo que, como se detallo, es digno de tomarse en cuenta como uno de los
factores que supondria una diferencia en la frecuencia de conductas disruptivas entre
colegios diferenciados, intereducativos y mixtos. Con la finalidad de indagar la

correlacion entre el modo de agrupar a los estudiantes y sus comportamientos.

Dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias, Educacion diferenciada;
coeducacién, disciplina escolar; educacién de adolescentes. Se trabajo solamente con
estudiantes de segundo grado de secundaria, sobre todo porque este grado corresponde a
la edad en la que los adolescentes sufren los cambios hormonales, fisicos y psicolégicos

mas importantes.

Los resultados muestran una diferencia estadisticamente significativa en una de las
Subvariables de conductas disruptivas consideradas (falta de responsabilidad); diferencia
que perjudica a los estudiantes de escuelas coeducativas de la muestra. Se hall6 una
correlacion significativa, pero débil, entre la subvariable conductas perturbadoras de las
relaciones sociales en la clase y la coeducacion, lo que sugeriria que mientras mas se
acerque una escuela al modelo coeducativo, mas conductas de este tipo encontrara entre
sus estudiantes. Lo primero que llama la atencion en los resultados es que es irrelevante
en qué escuela estudie un alumno de la muestra: su frecuencia de conductas disruptivas
sera la misma. Esto es mas evidente en los valores tan similares que alcanzan las

frecuencias de la categoria conductas que interrumpen el estudio en todos los estudiantes
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de la muestra, sean hombres o mujeres (independientemente del tipo de agrupamiento en
el que Estudien.

2.1.2. Proyectos a nivel nacional

Martinez y Duque (2008), realizan una investigacion titulada, “El comportamiento
agresivo y algunas caracteristicas a modificar en los nifios y nifias”, el mayor nivel de
agresividad en los seres humanos se presenta de los 2 a los 3 afios de vida. Este
comportamiento tiende a reducirse con los procesos de socializacién de la familiay la
escuela, aungue en algunos casos con el ingreso a la escuela puede incrementarse. Los
nifios persistentemente agresivos hasta los 10 afios, estan asociados a condiciones de
vida dificil, desercion escolar, precocidad en el inicio de la vida sexual, mayor nimero
de parejas, consumo de alcohol y dificultad para graduarse. EXiste evidencia que
muestra como al modificar el nivel de agresividad de nifios y nifias, sus trayectorias de
vida pueden cambiar; Esta investigacion se realizo6 en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira y es cualitativa con un enfoque fenomenoldgico. Se realiz6 una busqueda de
articulos en las bases de datos de Proquest,Hinari, Science Direct, Ovid, Scielo,Lilacs y
Pubmed.

Se utilizaron los siguientes términos de busqueda: agresion, desarrollo infantil,
emocion, reconocimiento emocional, agresion fisica, infancia temprana, trayectorias,
predictores, nifios preescolares, problemas del comportamiento, competencias Sociales,
relaciones interpersonales. Estos términos de blsqueda se tradujeron al inglés y
portugues en el Dec/Mesh disponible en www.bireme.br y sélo se realizo la busqueda de
textos completos. Los articulos fueron revisados identificando la coherencia entre
objetivos, métodos, técnicas de recoleccion de informacion, validacion de escalas,

resultados y referencias bibliograficas.

Dentro de los resultados se encuentran Tres categorias, Agresion, Desarrollo Infantil,
Emocion. La teoria del aprendizaje cognitivo ha servido de base a diferentes programas

de promocion de la salud, especialmente programas dirigidos a orientar distintos
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procesos de disminucion de la violencia y la agresividad. Se concluye que el
comportamiento agresivo es una caracteristica que puede ser identificada y modificada
su trayectoria para garantizar una mejor condicion de Vida de nifios y nifias

escolarizados.

Asi como, Barrera, Restrepo, Labrador & otros (2006), realizan una investigacion
titulada, “Medio familiar y entorno escolar: detonantes y antidotos de las conductas
agresivas en nifios en edad escolar”, se realizo una investigacion-accion participativa en
32 nifios en edad escolar, con conductas agresivas, del Colegio General Santander de
Chia, para observar cémo influye el medio familiar y escolar en las conductas agresivas

de los nifios, y plantear alternativas Para modular dichas conductas.

El estudio indag0, en nifios y padres de familia, factores determinantes de las
conductas agresivas. Se evaluaron el tipo de estructura familiar, las personas
responsables del cuidado de los nifios, las condiciones de vivienda, el hacinamiento, el
nivel de escolaridad, la situacion laboral, los métodos correctivos y el consumo de
alcohol por parte de los padres o cuidadores, como variables determinantes del medio
familiar. Se encontrd que los determinantes que influyeron en las manifestaciones
agresivas de los nifios, en este caso, fueron: el tipo de estructura familiar, el bajo nivel de
escolaridad de los padres, y las personas responsables de la educacion y cuidado de los
nifios; y en relacion con el medio escolar, la fuente de imitacion de conductas agresivas.

Esta investigacion es cualitativa con un enfoque de investigacion-accion.

La profundizacion en las caracteristicas del medio familiar y escolar se realizé en 57
nifios referidos por los docentes; se escogieron por conveniencia, segun la disponibilidad
de tiempo de sus padres, inicamente 32 de ellos, quienes conjuntamente proporcionaron
la informacion necesaria para la investigacion. En el estudio se definieron algunas
variables, de la siguiente forma: Tipo de estructura familiar: familia nuclear (papa y
mama), familia reestructurada (papa y madrastra 0 mama y padrastro), familia
monoparental (uno de los padres) y otro tipo de familia; Condiciones de vivienda:

buenas (todos los servicios basicos), regulares (ausencia de un servicio basico) y malas
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(ausencia de dos 0 mas servicios basicos); Hacinamiento: se tomé en cuenta la cantidad

de personas que viven con el nifio, en relacion con el nimero de habitaciones de la casa.

Con base en lo anterior, se presume que existe hacinamiento cuando hay mas de tres
personas por habitacion; Nivel de escolaridad de los padres: se tomé encuentra la
educacién primaria y secundaria, definiendo si se completd o no; Métodos correctivos:

se tuvieron en cuenta métodos como dialogar, discutir, gritar, golpear y castigar.

Dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias, investigacidén-accion
participativa, comportamientos agresivos, medio familiar y escolar. La comunidad
escolar, como un elemento fundamental Para la evaluacién y mejoramiento del proceso
sugiere, como primera medida, que es fundamental darle continuidad al proceso, para
lograr mejores resultados a largo plazo. Del mismo modo, resaltaron la importancia del
trabajo realizado y los cambios resaltados en las conductas de los estudiantes gracias al
trabajo en valores, razon por la cual consideran necesario que la estrategia de “escala de

valores” continiie implementandose.

Se plantean las siguientes conclusiones: Los determinantes del medio familiar que
influyeron en las manifestaciones agresivas de los nifios, en este caso, fueron: el tipo de
estructura familiar, el bajo nivel de escolaridad de los padres, y las personas
responsables de la educacion y cuidado de los nifios, y en relacion con el medio escolar,
la fuente de imitacién de conductas agresivas. Lo anterior permite establecer que sélo
un 50% de las variables determinantes del medio familiar tienen una posible relacion
con las conductas agresivas de los nifios, y que, asimismo, el medio escolar desempefia
un papel importante en relacion con estas conductas. Por esta razon, el proyecto se

encamino a mejorar las conductas y la convivencia dentro de la comunidad escolar.

Por su parte, Ramirez y Arcila (2013), realizan una investigacion titulada “Violencia,
conflicto y agresividad en el escenario escolar”. El presente articulo es resultado de la
construccion del estado del arte frente a la violencia, la agresividad y el conflicto en el

escenario escolar. Se procede mediante revision documental y construccion de



44

categorias abiertas, axiales y selectivas con el método de relevancias y opacidades. Esta
investigacion es cualitativa documental. Se desarroll6 en tres momentos a saber: fase

preoperatoria, fase heuristica y fase hermenéutica.

Fase preoperatoria. En esta se realiza el establecimiento de la tematica o el problema
que se va a indagar. Se construyen las categorias centrales de busqueda y andlisis de la
informacidn. A partir de una adecuada revision de nociones conceptuales se logré
delimitar el campo de indagacion, obteniendo como resultado las palabras clave o
descriptores de busqueda. Para ello se procedio a indagar en el Tesauros de la Unesco;
las categorias centrales de busqueda fueron: violencia escolar, conflicto escolar y

agresion escolar.

Fase heuristica. La fase heuristica se caracteriza por ser el momento de rastreo de la
informacidn, la cual tuvo lugar en las siguientes bases de datos especializadas: Proguest,
Scielo, Redaly c y Dialnet. Se seleccionaron dichas bases de datos teniendo en cuenta el
alto grado de visibilidad internacional y el auge de divulgacion y consulta de las

publicaciones en espafiol en las mismas.

Fase hermenéutica. En esta fase se realizo el procesamiento y analisis de la
informacion, en el cual se empled un disefio cualitativo con un acercamiento de
investigacion documental, permitiendo hacer el rastreo en los diferentes documentos e

investigaciones sobre las categorias centrales que se pretendia abordar.

Dentro de los resultados se encuentran cinco categorias, violencia, agresividad,
sociologia del estudiante, educacién, estudiante. Los resultados son relevantes porque
permiten conocer que los tipos de agresividad se presentan de diversas las maneras y se
clasifican en: fisica, moral, verbal, psicologica, material, ofensiva o de intimidacion.
Pese a ello se observa como se han descrito cuatro principales tipos de agresividad: a)
agresion directa relacional (un nifio/a dice a otro que él/ella no puede jugar); b) agresién

fisica directa (un nifio/a pega, golpea, empuja a otro/a); c) agresion relacional indirecta
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(un nifio/a levanta y distribuye desagradables rumores sobre otro/a); y d) agresion verbal
directa (un nifio/a grita e insulta a otro) (Ortega & Monks, 2005). En conclusion, se
puede observar como las estrategias metodoldgicas de abordaje, la gran fuerza de
visibilidad se halla en el enfoque préactico, aungue si bien estos se alejan del interés
historico hermenéutico (Habermas, 1982) en tanto que los alcances y procedimientos
reales descritos en los documentos se acercan a logicas causalistas y sustantivas del
fendmeno préximos a los intereses empirico-analiticos. Asi las cosas, se reconoce una
tendencia casi hegemonica desde la mirada objetual y superficial, en tanto desconoce los

ethos de fondo que movilizan las acciones violentas y agresivas.

Por otro lado, Andrade y Londofio (2014) realizan una investigacion titulada
“Psicodinamica de la agresividad infantil”, el presente articulo es el resultado de la
investigacion: “Agresividad en nifios y nifias. Una perspectiva desde la psicologia
dindmica, la familia y la pedagogia critica”, realizada por la Fundacion Universitaria
Luis Amigo. Dicha investigacion utilizé una metodologia cualitativa Con algunos
alcances hermenéuticos. Su objetivo fue la comprension interdisciplinaria de los
comportamientos agresivos de nifio/as entre los 5 y los 7 de edad de un colegio ubicado
en un barrio periférico de la ciudad de Medellin-Colombia. Este texto presenta los
resultados del componente psicoldgico del proyecto. Para obtener la informacién se
aplico el test de apercepcidn tematica Para nifios (CAT) y el test de la familia. Para la
interpretacion se utilizé un método de analisis discursivo de tipo hermenéutico y no los

protocolos de dichos test.

La muestra estuvo compuesta por 11 nifios y nifias que presentaban comportamiento
agresivo y 10 gque presentaban Un comportamiento regular. Como resultado, se encontrd
que las diferencias fundamentales entre ambos grupos de nifios y nifias estaban centradas
en los estados del self, los rasgos del caracter, la estructura del superyo y el conflicto

edipico.

Esta investigacion es cualitativa con un enfoque narrativo. Desde su disefio como

proyecto, la investigacion tuvo como pretension un alcance hermenéutico, pero, del
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mismo modo, alguna posibilidad para el componente psicol6gico; la muestra estuvo
compuesta por 11 nifio/as con comportamiento Agresivo y 10 con comportamiento
regular. Los criterios de seleccidn para la muestra fueron: nifio/as que presentaban
dificultades en su proceso pedagdgico, motivadas por comportamientos agresivos y
nifio/as cuyo comportamiento Se encontraba en los pardmetros de normalidad. Estos
nifio/as fueron escogidos por sus profesores por presentar conductas de violencia o de
normalidad y que podian participar de la investigacion con el debido consentimiento de
sus padres. Lo anterior atendiendo a su experiencia pedagdgica y profesional. No se
utilizé el género como un criterio a tener en cuenta, ni se tomé como poblacion objeto
del estudio a nifio/as cuyos comportamientos agresivos no fueran consistentes en el
tiempo y tampoco se entrevistaron nifio/as que hubieran tenido un evento traumatico que
pudiera explicar el origen de su agresividad. Cabe resaltar que en su mayoria estos
nifio/as pertenecian a familias extensas, cuyas figuras paternas son ausentes debido a la
necesidad de trabajo y el barrio se ha caracterizado por presentar problemas de orden

publico por violencia.

Dentro de los resultados se encuentran tres categorias, Agresion, Complejo de edipo,
Self, Normas (supery0). Por otra parte cabe resaltar que para algunos autores de la
Psicologia Dindmica la agresividad se encuentra al interior de la persona como un afecto
innato que acompafia a los seres humanos desde el momento mismo de su nacimiento y
que a partir de sus experiencias y relacion con el medio, se activa, se regula o se canaliza
(Londofio, 2010); de alli que si dicho afecto es moderado o canalizado se manifiesta en
Comportamiento regular, pero si al contrario es activado y directo, se manifiesta en

comportamiento agresivo.

Para concluir podriamos decir que el si mismo de los nifio/as agresivos esta
visiblemente menos valorizado que el de los nifio/as con comportamiento regular. Lo
anterior va acompafiado de una solidez mayor de los ideales culturales en los Gltimos y
de unas tendencias identificatorias mas claras con los padres. Los nifio/as con
comportamiento agresivo muestran mecanismos de apego elusivo o ambivalente. En las

narraciones, estos Ultimos suelen optar por la soledad del personaje infantil y por su
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autosuficiencia respecto de los padres o las figuras adultas. Los nifios con
comportamiento regular se sienten parte de una familia, tiene sentimientos de
cooperacion y ayuda, perciben claramente el rol materno y tiene ideales de ser buenos,
grandes y juiciosos; por el contrario, los nifios con comportamiento agresivo no poseen
roles relacionales claros y definido, constantemente se sienten amenazados y no tiene
actitud de ayuda y cooperacion, se perciben a si mismos como personas solas y

abandonadas y en general se evidencia devaluacion de si mismo.

2.1.3. Proyecto a nivel local

Reyes y Rueda (2014), realizan una investigacion titulada “Causas que estimulan
disruptivos en los estudiantes de tercero c de la basica primaria de la escuela Normal
Superior Ocana”, que tiene como objetivo identificar las causas que estimulan los
comportamientos disruptivos que se observan en el aula de tercer grado de la Escuela
Normal Superior Ocafia. Esta investigacion es cualitativa y tiene un enfoque
interpretativo-descriptivo. Se utilizé como técnicas la observacién y la encuesta, con

una muestra de 36 estudiantes de tercero C de la Escuela Normal Superior sede primaria.

Dentro de los resultados se encuentran cuatro categorias, conductas disruptivas,
caracteristicas de los nifios, relaciones interpersonales, y rol del maestro. La escuela debe
asumir un rol diferente frente a los comportamientos disruptivos en la medida que sean
identificados y se conozcan sus causas, porque en su misién formadora podra encontrar
caminos pedagdgicos que dinamicen las relaciones que giran en torno a los aprendizajes
significativos y a la vez pueda proponer acciones de mejoramiento encaminadas a
optimizar notablemente elementos que controlen en el ambiente de aula y sean favorables

para el aprendizaje.

En conclusidn, con esta investigacion queda claro que el deber como maestras no
solamente es dar clases a los estudiantes, si no escucharlos, hablarles y comprenderles

pues ellos en ocasiones son estudiantes que tienen muchos vacios emocionales y buscan
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llenarlos llamando la atencion de quienes le rodean comportandose de manera no

aceptable por la institucion.

Asi mismo, Sanjuan Quintero (2017), realiza una investigacion titulada, “Estudio de
las conductas disruptivas observadas en el aula de clase”, este trabajo contiene una
investigacion realizada en el grupo de Tercero 1 la Institucion Educativa La Salle, sede
Santa Clara Jornada de la Tarde de la ciudad de Ocafia, y su objetivo fue identificar
comportamientos disruptivos que manifiestan los estudiantes dentro del aula de clase

conociendo sus causas.

Dentro de esta investigacion podemos ver como evitar estas conductas y si no
pudieran evitarse, como podemos intervenir en ellas y subsanarlas ya que esto afecta
principalmente al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y puede ser un
impedimento para que adquieras los conocimientos basicos y necesarios que se imparten
en la Institucion Educativa. Estos comportamientos también pueden afectar a la relacion
con sus compafieros, docentes y su vida privada en general. Esta investigacion es la
Cualitativa con enfoque descriptivo. Se utiliz6 como instrumentos fundamentales la

Observacion participante y estructurada y la encuesta.

Dentro de los resultados se encuentran dos categorias: comportamientos disruptivos,
agresividad infantil, teoria cognoscitiva de jean Piaget. La investigacion Aporta
elementos que pueden llegar a mejorar el clima escolar si el maestro tiene la
disponibilidad para hacerlo, en la medida que considere, maneras de ajustar los
procedimientos llevados a cabo en la actividad de clase como formas para controlar las
reacciones de los estudiantes disruptivos, evitar que se afecten las relaciones de grupo y
la sana convivencia que debe darse en el contexto educativo donde los nifios son los
protagonistas dentro del aula de clase y asi mejorar el ambiente generando una mayor

productividad en el &mbito académico y disciplinario.

Se concluye que los comportamientos disruptivos aluden a un comportamiento de

tipo antisocial de una o varias personas que se caracterizan por una ruptura muy marcada
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respecto a las pautas de conducta y valores generales o sociales aceptados, que pueden
amenazar la armonia e incluso la supervivencia en cuanto al desarrollo normal de la
clase a través de acciones hostiles y provocadoras que incitan a la desorganizacion de las

actividades interpersonales y grupales.

2.2. Marco tedrico

El estudio de las conductas disruptivas ha buscado comprenderse desde distintos
conceptos. No obstante, para entender cada una de ellas, previamente, sera importante
definir algunos conceptos claves en el tema de estudio. Entre los cuales se encuentran:
etapas del desarrollo cognoscitivo, conductas disruptivas, tipos de conductas disruptivas,

consecuencias de conductas disruptivas y convivencia escolar.

2.2.1. Etapas del desarrollo cognoscitivo: Piaget nombra cuatro estadios por los que

transita el nifio de acuerdo a su edad o evolucién. Siendo los siguientes:

eETAPA SENSORIOMOTRIZ (2 primeros afios): Consiste en la presencia de
comportamientos naturales del nifio, como: succionar, observar, entre otros, en donde

este va adquiriendo nuevos esquemas motrices.

e ETAPA PREOPERACIONAL (2 a 7 afios): Aqui, el nifio tiene un pensamiento
egoceéntrico, en donde todavia no asume la perspectiva de otra persona, pues esta
enmarcado en el yo, ademas de ello tiene un pensamiento de centracion, en la cual el

nifio presta su atencion a las caracteristicas relevantes de los objetos.

e ETAPA OPERACIONES CONCRETAS (7-11 afos): En esta etapa el nifio ya puede
hacer operaciones mentales, lo cual permite que cambie de ejercicios fisicos a ejercicios
mentales, ademas de ello, adquiere la conservacion, lo cual hace referencia a que las
propiedades fisicas de los objetos no cambian si no se les aumenta o disminuye algo, asi

la forma del objeto sea otra.
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e ETAPA OPERACIONES FORMALES (11 afos en adelante) Aqui, ya son capaces de
crear preguntas en donde utilizan la l6gica y el pensamiento abstracto, trayendo

realidades imaginables y repuestas coherentes. (pp. 38-39)

2.2.2. Conducta disruptiva

Como afirma (Urufiuela, Pedro, 2006),

La disrupcion es una conducta que va contra la tarea educativa; son esas conductas
que muchas veces los profesores interpretan como indisciplina pero cuyo rasgo
distintivo es precisamente ir dirigidas contra esa tarea educativa que constituye el
proceso de ensefianza-aprendizaje; esas conductas disruptivas retardan el aprendizaje y
hacen que resulte mas dificil, inciden de forma poco deseable en el clima de clase y
suelen entorpecer y enturbiar las relaciones en el aula, provocando conflictos
interpersonales y repercutiendo en la relacién que se plantea sobre todo entre profesores

y alumnos. (pp. 21).

En base en lo anterior podemos decir que las conductas disruptivas afectan el proceso
ensefianza-aprendizaje, ya que esto impide que el nifio adquiera mejor los conocimientos

y de una u otra manera afecte la relacion entre compafieros y el docente.

Segun (Garcia, 2008),

Las conductas disruptivas son aquellas que influyen negativamente en el proceso
docente y/o supone un grave trastorno para el normal desarrollo de la vida escolar; Es

aquella conducta que genera conflictos en el aula. (pp. 37).

Las conductas disruptivas son definidas como: Aquellas conductas que dificultan los
aprendizajes y distorsionan la relacion individual, y la dindmica del grupo, afectando
tanto al individuo que la provoca como a los que reciben las consecuencias. Dichas

conductas se entienden como resultado de un proceso que tiene consecuencias en el
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alumno y en el contexto de aprendizaje. Asi pues, la conducta disruptiva puede
identificarse con la manifestacion de un conflicto y/o con la manifestacion de una

conducta contraria a las normas explicitas o implicitas. (Jurado & Justiniano, 2015,

pag. 2).

En consecuencia, las conductas disruptivas obstaculizan el proceso de aprendizaje,

asi mismo alteran la armonia del grupo.

Por consiguiente, segln estos encunciados podemos deducir que las conductas
disruptivas propicia malos comportamientos, lo que hace que el nifio se le dificulte el
proceso de aprendizaje, asi mismo, afecta la relacién con el docente y sus comparieros,

creando un clima tenso, afectando el buen funcionamiento de la clase.

2.2.2.1. Tipos de conducta disruptiva

Para Giusti (2005) los tipos de conductas disruptivas son las siguientes:

2.2.2.1.1. Conductas de Personalidad

Es el conjunto de cualidades psicofisicas que distinguen un ser de otro:

- Caprichoso: Es la idea o propdsito que la persona forma sin razon fuera de reglas

ordinarias y comunes.

- Timidos: Tendencia a sentirse incomodos, torpes, muy consciente de si, en presencia

de otras personas.

- Egocéntricos: Cuando la persona piensa que sus ideas son mucho mas importantes que

las ideas de los demas.

- Hiperactivos: Es una accion fisica elevada, persistente y sostenida, los nifios y nifias

hiperactivos reaccionan excesivamente ante los estimulos de su entorno.
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- Extrovertidos: Aqui la persona es de caracter abierto, no tiene recelo para relacionarse

con su entorno

- Introvertidos: Presenta un caracter reservado, no relacionandose con el medio que le

rodea.

- Envidiosos: Son aquellos individuos que tienen tristeza, ira, por no tener lo que tienen

los demas.

2.2.2.1.2. Conductas Antisociales

Las conductas antisociales presentan las siguientes caracteristicas:

- La falta de respeto al profesor, lleva a que se dé un clima hostil dentro del aula de

clase.

- Cuando el profesor llama la atencion por una accion negativa, el nifio responde con el

fin de crear una discusion.

- Mentiroso, cuando niega lo que es cierto, sea al profesor o a sus comparieros de clase,
no habla con la verdad.

2.2.2.1.3. Conductas Agresivas

Se produce cuando un organismo ataca con hostilidad fisica o verbalmente a otro

organismo u objeto, y tenemos las siguientes:

- Los apodos, son los nombres que se le da a un nifio o nifia tomando de sus defectos

fisicos o acciones que realice.

- La agresion verbal, es un acto hostil contra uno mismo o con los demas, destinados a

hacerles dafio o provocarles temor.
- La venganza, es la satisfaccion que el nifio o la nifia tiene cuando alguien le ha dafiado.

- Las intimidaciones, causan miedo al nifio y nifia que es victima.
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2.2.2.1.4. Conductas Indisciplinarias

Es un comportamiento que va contra las normas, como, por ejemplo:

- Al interrumpir las explicaciones que el profesor hace cuando dicta una clase, se
distorsiona la informacién y hace que los nifios y nifias no comprendan y muchos se

queden con vacios de la materia.
- La Charlataneria molesta al profesor, ya que no le permite dar su clase con normalidad.

- El olvidarse los trabajos que se envian a realizar en la casa, hace que el nifio o la nifia
no avancen de igual forma con el resto de los comparieros del aula. (Ocafia Rodriguez,
2017, pags. 36,37,38,39).

Por lo tanto, estos tipos de conductas nos da una clara idea de como podemos

diferenciar los comportamientos que se presentan en los nifios.

2.2.2.2.Caracteristicas de las conductas disruptivas

Autores como Gotzens (1986), Kazdin y Buela (1994), Rutter, Giller y Hagell (2000),
Geiger (2000), describen caracteristicas esenciales de los comportamientos descriptores:
- Actuacion del alumno en el aula en términos de transgredir, violar, ignorar las normas
que se establecen en el aula. Esta actuacion se manifiesta mediante conductas ruidosas,

motrices, verbales o agresivas.

- Conductas hostiles, desafiantes e hiperactividad. Establecen también que dicha
conducta se relaciona, entre otros muchos factores, con las dificultades en la lectura
(competencia linguistica) que conduce al fracaso escolar estableciéndose como una

constante de los jovenes que manifiestan estas conductas antisociales.

- Acciones propias de los alumnos que distraen, perturban, compiten o amenazan, y que

pueden ir desde las conductas benignas a actos graves de agresion.
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- Comportamientos inapropiados dentro del aula que retrasan y, en algunos casos,
impiden el proceso de ensefianza y aprendizaje, en cuanto no permiten afianzar los

conocimientos debidos. (Jurado & Justiniano, 2015, pags. 2,3)

Caracteristicas importantes segin Fernandez (2001)

Se refiere a un conglomerado de conductas inapropiadas dentro del aula, tales como

levantarse a destiempo, hablar cuando explica el profesor, etc.
« Supone que los objetivos educativos de las diferentes personas en el aula no

convergen en un punto comun; es decir, los propositos educativos iniciales del

profesor no son compartidos y asumidos por todos los alumnos.

« Retarda y en algunos casos impide el proceso de ensefianza y aprendizaje.

+ Se convierte en un problema académico, pues no permite ampliar, ni reforzar los

conocimientos debidos.

« Se interpreta como un problema de disciplina o mejor dicho de indisciplina en el

aula.

+ Surepercusion excede a los individuos sobre los que se centra la accion (alumno-

profesor), porque produce mayor fracaso escolar en el grupo clase.

+ Propicia un clima de aula tenso donde se crean malas relaciones interpersonales,

tanto entre profesores y alumnos como entre los propios alumnos.

« Proporciona un campo abonado para la aparicion y aumento del maltrato entre

alumnos.



55

« Separa emocionalmente hablando a profesores y alumnos impidiendo en muchos
casos planteamientos didacticos innovadores como ejemplo podemos citar
conductas tales como: levantarse del sitio sin pedir permiso, retar la autoridad del
profesor, no traer materiales a clase y no querer seguir con la tarea, molestar a
compafieros, preguntar para retardar la instruccion, tirar tizas. (Mateus Gonzalez

& Hernandez Ramos, 2012, pag. 2).

Por ende, las anteriores caracteristicas nos dan una pauta de lo que el estudiante puede
manifestar cuando presenta las conductas disruptivas.

2.2.2.3.Conductas disruptivas y sexo

Los nifios disruptivos poseen las siguientes conductas: violentos y
agresivos(fisicamente), inquietos, rebeldes, ruidosos, nerviosos y rechazados, mientras
las chicas son mas propicias a las siguientes conductas: charlatanas, explosivas verbal y
emocionalmente, injuriosas, miedosas. Por lo tanto, los nifios son mas dificiles de

controlar.

2.2.2.4.Conductas disruptivas y niveles educativos

En educacion infantil las conductas més frecuentes son las motrices como estar fuera
del asiento, saltar, dar vueltas por la clase y las agresivas como empujar, pellizcar,
destrozar y golpear objetos; verbales como no esperar el turno para poder hablar...
Hemos de recordar que en nifios muy pequefios muchas conductas problematicas surgen
porgue no han aprendido una forma aceptable de hacer las cosas. Por lo tanto, el
inconveniente surge puesto que los alumnos no saben qué es lo correcto y en ocasiones
tienen una leve idea del buen comportamiento siendo incapaces de comportarse

correctamente.
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2.2.2.5. Conductas disruptivas y rendimiento escolar

Los alumnos de peor rendimiento académico presentan las siguientes conductas
charlatanes, rebeldes, agresivos y violentos. Indudablemente que el éxito o fracaso
difieren en el comportamiento escolar. Nada hay méas desalentador ni desmoralizador
para los alumnos que la realidad de un fracaso constante y pocas cosas que produzcan
mas a menudo problemas de conductas escolares. Los alumnos fracasados
académicamente suelen defender su sentido de autoestima y auto concepto positivo
echando la culpa a la escuela y al profesor llevandoles a un sentimiento de hostilidad
hacia ellos. En cambio los alumnos con éxito escolar tienden a adoptar un
comportamiento positivo hacia el centro y suelen identificarse con sus objetivos y estilos
y trabajan con interés incluso en temas tediosos si se les convence que les serviran de

ayuda para alcanzar buenos resultados en los exdmenes y pruebas.

2.2.2.6.Conductas disruptivas y clase social

Hay cierta relacion frecuencial entre las conductas disruptivas del aula y la clase
social de los alumnos tomando como indicadores de ésta: instruccion, profesiony
estudios paternos. Los valores y normas de las instituciones escolares suelen concordar
mas con los hogares de status socioecondémicos elevados que con los de nivel inferior.
Por lo tanto, en los hogares de un bajo nivel social es mas facil que se vean envueltos en

enfrentamientos y obtengan malos resultados académicos.

2.2.2.7.Conductas disruptivas y entorno cultural

Nos estamos refiriendo a las conductas que estan ligadas al grupo étnico o raza y a las
costumbres tradicionales que afectan a este grupo. En nuestro pais estan los gitanos,
musulmanes y otros grupos reducidos. En los hogares los nifios aprenden a respetar su
herencia cultural, mientras en la escuela parece que se la ignora. Incapaces de
reconciliar esos dos planteamientos los chicos pueden identificarse con su culturay ver a

la escuela como una amenaza a sus creencias y costumbres étnicas o bien se identifican
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con la escuela y rechazan su entorno familiar, esa parte de su propio yo, llevandoles a
una inseguridad y no identidad. Veamos algunos puntos.

1. Los codigos religiosos y éticos de conducta pueden ser mas severos en ciertos grupos
culturales. Esto es evidente en los hijos de cultura isldmica, sobre todo en las nifias, que
estan sometidas a presiones mayores en aspectos como vestimenta y conducta. El

profesor ha de tener mucho cuidado en algunos aspectos delicados para evitar conflictos

y malentendidos.

2. Los ritos y observancias religiosas pueden influir en la conducta escolar. Por ejemplo,
los chicos que cumplen el Ramadan estan mas expuestos a tener suefio y mostrar falta de
atencion por la obligacion estricta de ayuno en horas diurnas. Puede ser que estas
practicas religiosas den lugar a bromas y burlas entre nifios de otros credos religiosos
con los siguientes enfrentamientos y desordenes pudiendo desembocar en actos de

violencia y agresion.

3. Los problemas son mas sutiles cuando se ridiculiza concretamente por motivos de
color o etnia dando lugar a rivalidades interraciales que conducen a

violencia, agresiones y conductas verbales no tolerantes.

4. Los grupos étnicos pueden sufrir problemas de lenguaje en clase al no entender las
instrucciones, explicaciones y normas de clase llevandoles al incumplimiento de sus
deberes no por una rebelion sino por una falta de comprension linguistica. (pp.
38,39,40).

2.2.2.8.Consecuencias de la disrupcion
Una de las consecuencias de la disrupcion, es que interrumpe el proceso ensefianza-

aprendizaje, obstaculizando la labor docente, ya que el estudiante deja de poner

atencion, perjudicando el ambiente escolar.
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A su vez Juan Carlos Torrego nos muestra diferentes Implicaciones y consecuencias

a corto y largo plazo:

v

La disrupcion, para comenzar, supone una enorme pérdida de tiempo. cada dia'y
cada hora de clase. Tiempo perdido para la ensefianza y para el aprendizaje de los
estudiantes. Pero ademas de tiempo, también se despilfarra energia. La
desperdicia el profesor teniendo que dedicarse a veces en exclusiva al control de
la disciplina; la desperdician los alumnos, que ven sus tareas interrumpidas una 'y
otra vez; y la desperdicia la institucién escolar en su conjunto que tiene que
dedicar cada vez més recursos personales y materiales a la gestion de expedientes

disciplinarios.

La disrupcion separa emocionalmente hablando a los alumnos de los profesores.
Dicho de otra forma, la disrupcién trae como consecuencia la incomunicacién
dentro de las aulas. Dependiendo de la manera en que el Docente reaccione ante
la disrupcidn, podemos encontrarnos con distintos resultados en este sentido:

desde la confrontacion permanente hasta la ignorancia mutua.

La disrupcion en el aula suele estar en la raiz del incremento de la resistencia del
profesorado a emplear enfoques activos de ensefianza y aprendizaje, y en general

de cualquier tipo de iniciativa innovadora.

La disrupcion, determina la autoestima profesional del profesor, condiciona sus

decisiones profesionales, y va aumentando su nivel de estrés.

Por ultimo, es evidente que la disrupcion permanente en el aula tiene una
influencia directa y obviamente negativa sobre el aprendizaje y el rendimiento
escolar de todos los alumnos, tanto si son disruptivos como si no lo son. (Mateus

Gonzalez & Hernandez Ramos, 2012, pags. 28,29).
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Los efectos de la disrupcion son impresionantes, ya que puede haber una ruptura en
la relacion comunicativa entre el docente y estudiante, pérdida de tiempo para la

ensefianza, lo que influye en el aprendizaje de los alumnos.

2.2.2.9. Conductas disruptivas més frecuentes

A continuacion, veremos conductas-problema que nos indican diferentes autores
siguiendo a Vallés (2002). Hollins, en el afio 1955 elabor6 una lista de conductas-

problema como son:

* Atraer la atencion.

» Malos modales.

e Amenazas, crueldades.

» Falta de cuidados.

* Mentir.

* Cobardia.

* Ensuenos.

« Falso, astuto, acusica.

* Desobediencia.

* Rinas, uso habitual de la violencia.
* Falta de atencion.

* Insolencia, falta de respeto.

* Falta habitual de concentracion.
« Falta habitual de puntualidad.

* Vagancia, ganduleria.

En Espafia Fernandez Pozar (2002) redacta otra lista de conductas problema basadas
en la escala de Hollins, en las que las conductas son consideradas como (muy grave,
grave, poca grave, nada grave) asi como una clasificacion frecuencial (méxima, regular,
poco). En 1979 Pelechanose enumeran otras conductas-problema en el aula:

* Golpear a los compafieros.



* Ser violentos.

* Buscar peleas.

* Romper cosas.

* Molestar a los compafieros mientras trabajan.

* Amenazar.

* Intimidar a los demas.

* Plantar cara y adoptar una postura desafiante ante el profesor.

* Tener problemas con los demas nifios al poco tiempo de hablar con ellos.
* Burlarse de sus compafieros cuando hacen algo mal o sufren alguna inferioridad.
* Irritable.

* Imponer reglas del juego en beneficio propio.

* Fisicamente deprimidos.

* Nervioso, tembloroso, livido, intranquilo cuando espera decir la leccion. (Gomez &

Cufa, 2017, pags. 280, 281).

En las investigaciones realizadas por Peird y Carpintero (1978) y Jiménez y Bernia

(1981) indican que entre las conductas problematicas observadas por los profesores
COmOo MAs graves son:

e Las de agresividad

e La falta de comparierismo

e Las conductas moralmente inadecuadas

e Las que atentan contra la autoridad del docente

e Las que dificultan el rendimiento académico

e Las que alteran las normas de funcionamiento de la clase
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e Las dificultades de adaptacion a la situacion escolar y de aprendizaje.

Gotzens, C. (1986) tomando como punto de partida un andlisis de varios trabajos
sefiala las siguientes conductas distorsionadoras:
Motrices: estar fuera del asiento, dar vueltas por la clase, saltar, andar a la "pata coja”,

desplazar la silla, ponerse de rodilla sobre la misma, balancearse.

Ruidosas: golpear el suelo con los pies y con las manos los asientos, dar patada a la
silla 0 a la mesa, dar palmadas, hacer ruido con el papel, rasgar papel, tirar libros u

objetos, derribar las sillas 0 mesas.

Verbales: conversar con otros, llamar al profesor para conseguir la atencion, gritar,
cantar, silbar, reir, toser, llorar.
Agresivas: pegar, empujar, pellizcar, abofetear, golpear con objetos, arrebatar objetos o

trabajos pertenecientes a otros, destrozar la propiedad ajena, lanzar objetos.

De orientacion en la clase: volver la cabeza y/o el cuerpo hacia otro compafiero,
mostrar objetos a otro, observar a otros largamente en el tiempo. (Garcia Correa,
Antonio, 2008, pags. 37,38).

Rangos de gravedad de las conductas disruptivas:

Las conductas disruptivas tienen diferentes rangos de gravedad y Calvo (2005), las

clasifica teniendo en cuenta cuatro parametros:

» Las normas: llegar tarde o faltar a clase, deteriorar el material, desorden del
mobiliario, comer en clase, indumentaria estrafalaria, realizar ruidos o gritos,

falta de orden a las salidas y entrada de clases son muestras representativas.



» Latarea: no traer los deberes, rehusar hacer las tareas en clase, hacer
comentarios vejatorios, falta de interés, pasividad e inactividad o preguntar
insistentemente con animo de retrasar, resultan casos caracteristicos.

» Respeto al profesor: platicar cuando esta habla, no acatara sus 6rdenes,
levantarse sin permiso de su sitio y amenazar al maestro, constituyen

comportamientos frecuentes en el aula.

» Larelacion con los comparieros: pelearse con un igual, reirse de él o insultarlo y

hacer gestos jocosos forman parte del hacer casi diario de los alumnos.
(Zamudio Villafuerte, Badia Martin, & Gotzens Busquets, 2002, pag. 66).

2.2.2.10. La parte visible de las conductas disruptivas

Para (Urufiuela, Pedro, 2012), las conductas disruptivas son muy diferentes y

variadas entre si y pueden agruparse en relacion con las dos grandes dimensiones que

caracterizan cualquier centro educativo: ser un centro de aprendizaje y, a la vez, ser un

centro de convivencia.

2.2.2.10.1. Las conductas contrarias a la dimension “Centro de aprendizaje”

Pueden agruparse en tres grandes categorias:

En primer lugar, la falta de rendimiento, manifestada en la pasividad, no traer el

material, no hacer los ejercicios, negarse a hacer examenes o evaluaciones.

En segundo lugar, molestar en clase: manifestado de muchas formas, hasta 162

comportamientos diferentes: hablar constantemente, levantarse, cambiarse de sitio,

jugar con diversos elementos, cantar, pasear a un compariero a hombros, imitar ruidos

de animales, no dejar trabajar a los comparieros, etc.
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En tercer lugar, el absentismo, manifestado en faltas de puntualidad, faltar a clase a
una hora o asignatura concreta, faltar dias o semanas sin ninguna causa justificada,

abandono escolar.

2.2.2.10.2. Las conductas contrarias a la “dimension de convivencia”

Pueden agruparse también en tres categorias:

En Primer lugar, la falta de respeto, manifestada en conductas que consideran al
profesor/a como uno igual, desobedeciendo sus indicaciones o contestando de manera

impertinente y desproporcionada al profesor/a.

En segundo lugar, los conflictos de poder entre el profesor/a y un determinado
alumno/a o grupo, en el que se entra en una espiral incontrolable de afirmaciones y

respuestas en las que, por lo general, suele terminar perdiendo el profesor/a;

En tercer lugar, las conductas puntuales violentas, que utilizan la violencia en sus

multiples formas verbal, fisica, social psicoldgica y, recientemente, cibernética. (p.66)

2.2.2.11. Etiologia de las conductas disruptivas

Las conductas disruptivas pueden llegar a producir multiples factores, entre los
principales se tiene:

Montenegro (2014) determina los siguientes factores psicoldgicos:
» Sentimientos de abandono y desesperanza

Maltratos fisicos y verbales

No escolarizacion

Ningun establecimiento de limites y normativas en el ndcleo familiar

vV V VYV V

Presencia de un trastorno psicoldgico (TDAH, trastorno disocial, ansiedad,

estres, depresion infantil, etcétera)
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» Discriminacion o rechazo.

Garcia y Rebanal (2015) cita los siguientes factores familiares:

> Base genética.

» Interaccion padres e hijos: Actitud de los padres hacia el nifio/a durante los
primeros anos es esencial.

» Uso de métodos de disciplina excesivamente autoritarios o relajados por parte de
padres se relaciona con la delincuencia y conductas antisociales.

» Permisividad y tolerancia hacia -dicha conducta la refuerzan. Otros factores
familiares:

» Malos tratos y modelado violento familiar.

» Falto de afecto entre los conyuges.

> Familias numerosas.

Yennifer Yanez (2012) establece los siguientes Factores escolares como los causantes

de las conductas disruptivas:

El contexto escolar puede provocar el aprendizaje de interacciones agresivas

produciendo un aprendizaje directo o vicario:

Relaciones profesor/a- profesor/a:

Falta de consenso sobre estilo de ensefianzas y normas de convivencia.
Inconsistencia en la actuacion ante los estudiantes.

Falta de respeto hacia los comparieros.

Poca implicacion en las decisiones del centro.

Relaciones de poder/victimizacion entre los propios profesores/as
Tendencia de profesores a trabajar solos.

Relaciones profesora- estudiante:

Falta de motivacion hacia los contenidos

VvV V.V V V V VYV V V¥V

Dificultades para establecer canales de comunicacion
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Estudiantes con conductas disruptivas
Metodologia de trabajo poco atractiva

Falta de sensibilidad por parte del docente

Y V VYV V

Dificultades del profesor/a para controlar al grupo y hacer valer su autoridad.

Relaciones estudiantes/a — estudiante/a: Se muestra que dentro del grupo de iguales
hay una gran influencia en la aparicion y persistencia del comportamiento antisocial.
(Ortega Asanza, 2016, pags. 12,13,14).

2.2.2.12. Niveles de actuacion en las conductas disruptivas:

Segun (Jurado de los Santos , 2015), plantea seis niveles de actuacion en las

conductas disruptivas:

» Con respecto al alumnado: facilitar las estrategias y los medios necesarios para
que adquieran habilidades para conocerse, desarrollar al maximo sus

potencialidades y adaptarse al medio social en el que vive y se desarrolla.

» Con respecto al profesorado: tener presente sus competencias docentes y las
funciones asociadas a su actuacion, con la finalidad de asesorar, dar soporte,
ofrecer recursos y orientar acciones para la mejora de su actuacion. Este soporte
debe ser asumido desde todo el equipo docente de manera coordinada y

proactiva.

» Con relacién al aula: aportar los recursos didacticos y espacios necesarios para
conseguir un clima de cooperacion y colaboracion entre todos, alumnos y

profesores, modificando las estrategias metodoldgicas y organizativas.

» Con relacién al centro: tener en cuenta las medidas necesarias para alcanzar el
desarrollo afectivo y social de los estudiantes. Por tanto la organizacién, el
desarrollo de un curriculo globalizado puede apoyar a este proceso de insercion

académica de los estudiantes.
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» Con respecto a la familia: integrarla en el proceso de intervencion para reducir

el enfrentamiento entre la actuacion seguida en el centro y en el medio familiar.

» Con respecto a la comunidad: considerar los recursos imprescindibles para
establecer un proceso dialdgico entre los centros y el entorno inmediato,
teniendo presente que el desarrollo biopsicosocial de los estudiantes se da en

funcién de un entorno en particular. (pp.30)

2.2.2.13. Categorias de las conductas disruptivas:

Para (Neil & Caswell, 2005), podemos clasificar estos comportamientos disruptivos

en dos categorias:

- Comportamientos que interrumpen el ritmo de la clase: Tienen la intencion de
molestar al docente y de desviar la atencion de la clase. Constituyen comportamientos
premeditados contra el desarrollo de la clase y contra el orden establecido.
Normalmente se caracterizan por un alto nivel de miradas rapidas de control (los
alumnos son conscientes de los riesgos y tienen mucho cuidado de minimizarlos
manteniendo vigilado al docente); miradas erréaticas y dirigidas hacia los compafieros
para verificar rapidamente todo lo que ocurre a su alrededor; variacion en la direccion
de la mirada (los alumnos miran por toda la clase para situar al docente y a los aliados
potenciales); implicacion visual de los compafieros periféricos que son atraidos por el
incidente y distraidos de su trabajo; cambios posturales para reducir las posibilidades de
ser descubiertos: cabeza baja, cercana a la mesa, detras de un bolso o la espalda de un
amigo. Sentados mas bajos de lo habitual o en la punta de la silla, y bajo nivel de

implicacion en la tarea.

-Comportamientos que no interrumpen el ritmo de la clase. Perturban el ritmo habitual
de la clase, pero no la interrumpen. No tienen la intencién de enfurecer al docente y se
manifiestan bajo conductas como hacer ruidos con el boligrafo, jugar con el pelo, hacer

chistes, etc. Se caracterizan por tener una conversacion dirigida sélo al alumno
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implicado; postura relajada, generalmente apoyado en la mesa o en la silla; pocas
miradas de control o ninguna; implicacion esporadica en el trabajo, con la mirada

dirigida hacia un objeto inanimado o a una escena fuera de la clase.

2.2.3. Convivencia escolar

Para el (Ministerio de educacion nacional, 2013), la convivencia escolar se puede
entender como la accién de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y
de manera pacifica y armoénica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro

de los objetivos educativos y su desarrollo integral. (p. 27).

Por consiguiente, podemos decir que la convivencia escolar es la forma que
interactuamos con otras personas dentro del centro escolar, manifestando la buena
convencia escolar siendo solidarios y respetado a los que nos rodean.

Factores que Favorecen la Convivencia Escolar:

a) Relaciones interpersonales de colaboracion y cooperacion basada en el respeto de los
derechos y deberes y en la solucion de conflictos entre todas las instancias y miembros

de la comunidad educativa.

b) Normas claras y pertinentes, de caracter constructivo, realista, consensuadas y
aceptadas por todos. Es necesario considerar en las prescripciones disciplinarias como
se trataran las faltas y las sanciones que les corresponden, las cuales deben ser justas y

equitativas.

¢) Valores institucionales coherentes entre sus enunciados y su realizacion, es decir
valores asumidos y ejercidos realmente en la practica educativa por todos los miembros

de la comunidad.
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d) Participacion libre y esponténea de los estudiantes a través de la promocion de
espacios actividades y oportunidades apropiadas para su involucramiento y aceptacion

responsable de sus acciones.

2.2.3.1. Factores que pueden llegar a afectar la convivencia escolar

Segun Tuvilla (2004) pueden ser:

¢ Individual: pretende identificar los factores biologicos y de la historia personal que
influyen en el comportamiento de una persona. Estos son: impulsividad, bajo nivel
educativo, abuso de sustancias psicotrdpicas y antecedentes de comportamiento
agresivo o de haber sufrido maltrato, etc. Este nivel centra su atencion en las
caracteristicas del individuo que aumentan la probabilidad de ser victima o

responsable de actos violentos.

¢ Relacional: en este segundo nivel se indaga el modo en el que las relaciones
sociales cercanas aumentan el riesgo de convertir a una persona en victima o
responsable de actos violentos. Los compafieros, la pareja y los miembros de la
familia tienen el potencial de configurar a un individuo a través de un amplio
abanico de experiencias. En esta linea, Martinez-Otero (2001) menciona que los
problemas familiares tienen gran impacto en el desarrollo de los nifios, entre estos
factores cabe citar:

e Ladesestructuracion familiar, ausencia de algun progenitor o falta de atencion.

e Los malos tratos y la utilizacion de la violencia, pues el nifio aprende a resolver los
conflictos a través del dafio fisico o la agresion verbal.

e El ejemplo familiar presidio por «la ley del mas fuerte>> y la falta de dialogo.

e Los métodos educativos basados en la permisividad, la indiferencia o la excesiva
punicion.

e La falta de afecto entre conyuges y la consiguiente inseguridad del nifio.

e Comunitario: este tercer nivel examina los contextos de la comunidad en los que se

inscriben las relaciones sociales, como la escuela, el lugar de trabajo y el vecindario,
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y busca identificar las caracteristicas de estos ambitos que se asocian con ser
victimas o agresores. Las investigaciones sobre la violencia muestran que
determinados ambitos comunitarios favorecen la violencia mas que otros, entre ellos,
las zonas de pobreza o deterioro fisico, o0 donde hay poco apoyo institucional.
(Cordero, 2015, pags. 39,40).

2.2.3.2 Estilos de Convivencia Escolar

Segun su estilo de gestion puede ser categorizada en cuatro enfoques dominantes
(Monica Coronado, 2009):

a) Modelo Normativo Disciplinario: Este modelo nos remite a un estilo de
convivencia basado en normas, reglamentaciones, protocolos y procedimientos de
accion, los cuales deben ser conocidos y aceptados por todos los integrantes del
microsistema educativo, en el cual se explicitan deberes y derechos, como también
obligaciones y deberes. Se exige fiel cumplimiento de todas ellas y la convivencia de
los actores dependerd exclusivamente de la aceptacion, regulacion y fiscalizacion de
todas las reglamentaciones. En este estilo no se da a pie a las interpretaciones, menos a
la reflexion o dialogo, se aplican sanciones establecidas en cuanto ocurran segun la
condicion de esta, acompafiado siempre de discursos de moral y valores. Su principio

basico es la aplicacion de las normas y las sanciones disciplinarias.

b) Modelo Rigorista Punitivo: Este modelo considera fundamentalmente el observar,
vigilar y castigar toda vez que se produce un incidente disciplinario que infrinja las
normativas o que afecte la normal convivencia de la institucién. Cuando existe un
conflicto o una situacién disruptiva debe haber inmediatamente una correccion
disciplinaria. El dialogo es irrelevante en este modelo, no altera ni aminora el incidente
ni menos adn la sancion, no existe aprendizaje de lo sucedido y el conflicto queda sin
resolver, esto es lo que se conoce como mano dura. Su principio basico es ejercer

vigilancia y sancionar.
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c) Modelo Psicologista: Este modelo considera como base la contencion emocional de
los alumnos, ante la ocurrencia de cualquier evento disruptivo, se justifican las
actuaciones de las personas de acuerdo a sus condicionantes familiares, sociales,
emocionales o econdmicas por lo que se hace muy complejo lograr un cambio de
actitud o aplicar remediales que puedan mejorar

las conductas, existe un rol totalmente paterno con todo lo que suceda. Su principio
basico de accidn es contener y justificar y su prédica es: “Hay que entenderlos porque

son asi’”.

d) Modelo Integrativo Educativo: Este modelo cree que los conflictos suscitados son
una oportunidad de aprendizaje y crecimiento colectivo, lo que logrard moldear valores
morales de las personas. La comunicacién, el didlogo y el respeto son mecanismos
permanentes de resolucion y fortalecen las habilidades sociales. Se recurre a la
responsabilidad personal y al autocontrol del sujeto quien es capaz de razonar, analizar
consecuencias y predecir implicancias de sus actos en las demas personas, pero por
sobre todo ser capaz de tomar decisiones. Su principio basico es ver el conflicto como
fuente de aprendizaje. (Espinoza Astudillo, Ojeda Soto, Pinillo Dvorkin, & Segura
Richards, 2010, pags. 24,25).

2.2.3.2.Mejora de la Convivencia Escolar

Toda accion que involucre un compromiso de mejora de la convivencia en la escuela
debe sustentarse en un proyecto educativo que contemple una representacion del Proceso
Educativo sustentado en la Gestion democratica de la convivencia, la Educacion en

sentimientos y valores y en el Aprendizaje cooperativo (Ortega y Del rey, 2003).

a) Educar Democraticamente: Educar mediante una gestion democrética de la
convivencia entre docentes y alumnos implica, la elaboracion de normas explicitas y
claras consensuadas, el establecimiento de un modelo disciplinar sencillo y transparente,
prohibiciones claramente aceptadas por todos, estimulo amplio y positivo hacia la
libertad, la igualdad y la solidaridad.
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b) Educar en Sentimientos, Actitudes y Valores: implica no sélo tomar en cuenta en el
plan de estudios o curriculum los aspectos académicos e intelectuales, sino también
considerar como parte de ellos la promocion y desarrollo de las emociones,
sentimientos, actitudes y valores ligados a las relaciones interpersonales que se dan dia a
dia durante la convivencia en la escuela. Hay que trabajar de manera directa y explicita
el conocimiento interpersonal, el conocimiento de uno mismo y de los demés en su
condicion de personas, para evitar hacer dafo y ser herido. Esta relacionado con el

fortalecimiento de la empatia y el altruismo.

c¢) Educar Cooperativamente: Educar mediante actividades de ensefianza que involucren
la elaboracion compartida del conocimiento, implica disefiar estrategias de ensefianza-
aprendizaje que enfaticen el trabajo en grupo y el aprendizaje cooperativo. La educacion
cooperativa conlleva una actividad docente donde el profesor debe de ensefiar a cooperar
de manera positiva a sus alumnos, observar cada grupo y a cada alumno,

atender y orientar a cada equipo en la solucion de problemas, ademas de proporcionar el
reconocimiento y oportunidad de que el alumno compruebe su propio progreso.
(Morales , 2011, pp. 159-160)

2.2.3.4. Favorecer actuaciones que promuevan la convivencia

Debe promoverse la convivencia y el trabajo positivo desde tres niveles: la
intervencion en el centro, la intervencion en el aula y la relacion personal con el
alumnado (CASAMAYOR, 2002, pp. 25-28).

La intervencion en el centro:

- Creacion de una comision de convivencia.

- Recogida y analisis de los problemas de convivencia en el centro.

- Elaboracion de normas de convivencia que respondan a las situaciones conflictivas.

- Creacion de canales de participacion para padres y alumnos/as.



Mejora de la comunicacion con el exterior:

- Establecimiento de un sistema de mediacion y negociacion.

- Programa de formacion del profesorado sobre temas relacionados con la convivencia.
- La intervencion en el aula.

- Recogida y andlisis de los problemas de convivencia en el aula.

- Elaboracion de normas de convivencia.

- Programacion de actividades que favorezcan la relacion entre alumnos/as.
- Revision periddica de la estructura de los grupos de trabajo.

- La relacion personal con el alumno/a.

- Disefiar un plan de trabajo personal.

- Establecer objetivos concretos.

- Preparar actividades poco extensas, con un ritmo adecuado.

- Utilizar material didactico adecuado.

- Actitud positiva del profesor/a respecto del alumno/a.

- Potenciar el trabajo en pequefio grupo. (RODRIGUEZ GOMEZ, 2006)

2.3.  Marco conceptual

Ambiente escolar: se refiere especificamente al “conjunto de condiciones
actitudinales de aquellos que comparten el espacio de una institucion educativa,

incluyendo alumnos, docente, y personal”.

Aula de clase: el aula de es el espacio donde se desarrollan el proceso de
ensefianza aprendizaje formal independientemente del nivel académico o de los

conocimientos impartidos en cada uno de ellos.

Comportamiento: es la forma de proceder que tienen las personas
ante los diferentes estimulos que reciben y en relacion al entorno en el cual

se desenvuelven.
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Conducta: la conducta es lo que el organismo hace o dice, incluyendo bajo esta
denominacion tanto la actividad externa como la interna, de acuerdo con su propia

terminologia.

Conducta disruptiva: Las conductas disruptivas son aquellas que influyen
negativamente en el proceso docente y/o supone un grave trastorno para el normal

desarrollo de la vida escolar; Es aquella conducta que genera conflictos en el aula.

Convivencia escolar: la convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir
en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica.

Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su

desarrollo integral.

Disruptivo: Por lo general el término se utiliza en un sentido simbdlico, en referencia a

algo que genera un cambio muy importante o determinante.

2.4. Marco Legal

2.4.1 Constitucion Politica de Colombia de 1994

Se toman como referentes los siguientes articulos citados de la Constitucion Politica:

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica
y a los demaés bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.
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El estado, la sociedad y la familia son responsable de la educacion, que sera
obligatoria entre los cincos y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo,

un afo de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones de Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes pueden sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por a
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su

acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacidn y las entidades territoriales participan en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen en la

Constitucién y la ley.

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 27: El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion

y catedra.
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Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacioén y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de opinidn. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o

econOmica y trabajos riesgosos.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la constitucion, en las leyes

y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el estado tiene la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién
de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
Articulo 79: Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.
La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan
afectarlo.

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos
fines.

2.4.2 Ley General de Educacion

En la ley se tiene en cuenta la Ley 115 de febrero de 1994 por el cual se expide la ley

general de educacion, a continuacién, se tomaron los siguientes articulos.
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Articulo 5: Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién
Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demaés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica'y deméas

valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los
principios democréaticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi

como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus

diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de
la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. La formacidn en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo

individual y social.

Articulo 7: La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacidn de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra

cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la

Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.
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b) Participar en las asociaciones de padres de familia.

c¢) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre
la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento.

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada

prestacion del servicio educativo.

f) Contribuir solidariamente con la institucidn educativa para la formacién de sus hijos.

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su

desarrollo integral.

Articulo 8: La sociedad: La sociedad es responsable de la educacion con la familia y el
Estado. Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en
el cumplimiento de su funcién social.

La sociedad participara con el fin de:

a) Fomentar, proteger y defender la educacion como patrimonio social y cultural de

toda la Nacion.

b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la educacion.

c) Verificar la buena marcha de la educacion, especialmente con las autoridades e

instituciones responsables de su prestacion.

d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas.
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e) Fomentar instituciones de apoyo a la educacion.

) Hacer efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los nifios

prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 20: Objetivos generales de la educacion bésica. Son objetivos generales de la

educacion basica:

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la
vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles

superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,

hablar y expresarse correctamente.

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento Idgico y analitico para la interpretacion y
solucidn de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la

democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demaés valores del desarrollo humano.
Articulo 104: El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un
proceso de formacion ensefianza y aprendizaje de los educandos, acordes con las

expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo:
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++ Recibira una capacitacion y actualizacion profesional.

¢+ No sera discriminado por razén de sus creencias filosoficas, politicas o religiosa.
+« Llevara a la practica el proyecto educativo institucional.

%+ Mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y
sugerencias a través del consejo.

+ Directivo, el consejo académico y las juntas educativas.

2.4.3. Ley 1620. Convivencia escolar

Para esta investigacion se tiene en cuenta la Ley 1620 15 de marzo 2013.

Convivencia escolar.

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1620 de 2013 “por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y

la prevencion y mitigacion de la violacion escolar”.

Articulo 2: Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con guienes mantiene una
relacion de poder asimetrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima

escolar del establecimiento educativo.
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Articulo 4: Objetivos del Sistema. Son objetivos del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1) Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los

niveles educativos de preescolar, basica y media.

2) Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y

culturales particulares.

3) Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de

derechos.

Articulo 22: Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011

y demés normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,

cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
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2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y

la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompariar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento

educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de

sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia

y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

ARTICULO 35: Sanciones. Las conductas de los actores del sistema en relacion con la
omision, incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta o en el
funcionamiento de los niveles de la estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo con
lo establecido en el Codigo General y de Procedimiento Penal, el Cadigo Unico
Disciplinario y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Paradigma de la investigacion: esta investigacion encuadra en el enfoque
Cualitativo, porgue busca principalmente la “dispersion o expansion” de los datos e

informacion, también se guia por areas o temas significativos objeto de investigacion.

En lugar de que la claridad sobre las preguntas de investigacion, preceda a la
recoleccion y el analisis de los datos, los estudios cualitativos pueden desarrollar
preguntas e hipétesis antes, durante o después de la recoleccion y el anélisis de los datos.
Con frecuencia, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuales son las
preguntas de investigacion mas importantes; y después, para perfeccionarlas y
responderlas. La accion indagatoria se mueve de manera dindmica en ambos sentidos:
entre los hechos y su interpretacion, y resulta un proceso mas bien “circular” en el que la
secuencia no siempre es la misma, pues varia con cada estudio. (Hernandez Sampieri,
pags. 7,10).

3.2. Disefio de la investigacion: el enfoque se encuadra en la investigacion-accion,
porque la finalidad es comprender y resolver problematicas especificas de una
colectividad vinculadas a un ambiente (grupo, programa, organizacion o comunidad).

(Hernandez Sampieri, pag. 496).

Se realiz6 por medio de las tres fases esenciales del disefio de investigacion-accion,
comenzando con una observacion directa no participante a los estudiantes de tercero
grado de la institucion educativa Cristo Rey donde se construyd un bosquejo del
problema, luego se analiz6 que los alumnos podrian presentar conductas disruptivas, por
lo tanto, se quiere realizar una propuesta de intervencion para prevenir y/o mitigar

dichas conductas.
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3.3. Linea de investigacion Institucional:

La linea de investigacion Institucional en la que encuadra este proyecto es “Medio
ambiente y ambiente escolar” la cual se incluye todo el contexto en que interacttdan los
componentes no solamente discentes, sino docente, administrativos y en general todos
aquellos que participan en ella, interaccion que especifica el nivel y la calidad de las
relaciones humanas en el aula de clase que implica las observaciones de los
comportamientos en las personas que en cierta medida lo incluird o lo excluira de la

sociedad y principalmente de su aula de clase.

Asi mismo la linea de investigacion de medio ambiente escolar surge con el propdsito
de clarificar la situacion que se observa en el contexto del estudiante-docente y por
hacerla evidente en sus dimensiones donde sefiale el papel del problema para encontrar
las soluciones necesarias. Por ello se podrian realizar desde las acciones de clase,
encaminados al control del ruido, el desarrollo de los valores, acoso escolar, las

relaciones interpersonales y en cierta medida el mejoramiento de la convivencia escolar.

3.4. Técnicas de recoleccion de la informacion: para la recoleccién de la informacion

se utilizara la observacion, la entrevista y cuestionarios.

La observacion: consiste en seleccionar aquello que se quiere analizar, para realizar la
observacion se debe plantear que es lo que se quiere observar al definir un objetivo claro
dentro de la misma, en esta investigacion se observara los diferentes comportamientos
disruptivos que afectan la convivencia escolar de los estudiantes del grado tercero de la

escuela Cristo Rey.

Los propdsitos esenciales de la observacion en la induccion cualitativa son:

e Explorar y describir ambientes, comunidades, subculturas y los aspectos de la
vida social, analizando sus significados y a los actores que la generan (Eddy,

2008; Patton, 2002; y Grinnell, 1997).
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e Comprender procesos, vinculaciones entre personas y sus situaciones,
experiencias o circunstancias, los eventos que suceden al paso del tiempo y los
patrones que se desarrollan (Miles, Huberman y Saldarfia, 2013; y Jorgensen,
1989).

e Identificar problemas sociales (Daymon, 2010).

e Generar hipotesis para futuros estudios. (Hernandez Sampieri, pag. 399)

Observacion directa no participante: es factible observar cuestiones inusuales y el
investigador puede captar datos directos de los participantes y el ambiente. Util para
temas que pueden incomodar a los participantes cuando se discuten con el investigador.

(Hernandez Sampieri, pag. 417).

Entrevistas: la entrevista cualitativa es mas intima, flexible y abierta que la cuantitativa
(Savin-Baden y Major, 2013; y King y Horrocks, 2010). Se define como una reunion

para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras (entrevistados). En el Gltimo caso podria ser tal vez una pareja o un

grupo pequefio como una familia o un equipo de manufactura.

En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una comunicacion y la

construccion conjunta de significados respecto a un tema (Janesick, 1998).

Entrevista semiestructurada: se basan en una guia de asuntos o preguntas y el
entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos

u obtener mayor informacion.

Entrevista no estructurada: las entrevistas abiertas o no estructurada, se fundamentan
en una guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para

manejarla.
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Regularmente en la investigacion cualitativa, las primeras entrevistas son abiertas y

de tipo “piloto” y van estructurandose conforme avanza el trabajo de campo.

Normalmente el propio investigador conduce las entrevistas. Las entrevistas, como
herramientas para recolectar datos cualitativos, se emplean cuando el problema de
estudio no se puede observar o es muy dificil hacerlo por ética o complejidad.

(Hernandez Sampieri, pag. 403).

Cuestionarios: en fenémenos sociales, tal vez el instrumento mas utilizado para

recolectar los datos es el cuestionario.

Tipos de preguntas en un cuestionario:

Preguntas cerradas: las preguntas cerradas contienen categorias u opciones de
respuesta que han sido previamente delimitadas. Es decir, se presentan las posibilidades
de respuesta a los participantes, quienes deben acotarse a éstas. Pueden ser dicotomicas

(dos posibilidades de respuesta) o incluir varias opciones de respuesta.

Preguntas abiertas: en cambio, las preguntas abiertas no delimitan de antemano las
alternativas de respuesta, por lo cual el nUmero de categorias de respuesta es muy
elevado; en teoria, es infinito, y puede variar de poblacion en poblacién. (Hernandez
Sampieri, pags. 217, 220).

3.4.1. Instrumentos e recoleccion de informacién: Como instrumento se realizara la
observacién directa, ya que se describe lo que se esta viendo, escuchando, olfateando y
palpando del contexto y de los casos o participantes observados. Regularmente van
ordenadas de manera cronoldgica. Permite contar con una narracion de los hechos

ocurridos (qué, quién, como, cuando y donde).

Por ultimo, el cuestionario con preguntas cerradas.
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3.5. Etapas de la investigacion

3.5.1. Etapa 1. Conceptualizar

Se muestra claramente las categorias de la investigacion a realizar. Es la etapa en la

que se determina los temas que se van a llevar acabo en las investigaciones.

Actividad 1: Determinar temas.

La finalidad en esta actividad es buscar los temas que se realizan en la investigacion,
analizando varios autores, articulos, libros, y algunos proyectos en relacion con

conductas disruptivas.

Actividad 2: Consultar en diferentes medios los temas.

Se consultaron diferentes documentos relacionados con las bases tedricas que sirven
como referentes para llevar a cabo la investigacion. Se encontraron en libros, proyectos
de investigacion, documentos en fisicos y virtuales, en articulos investigativos y en

paginas web.

Actividad 3: Resumir términos propios conceptos de los temas.

Es necesario leer detenidamente y analizar lo consultado, para resumir con nuestras
propias palabras los términos que nos dan como contenido para trabajar en nuestra
investigacion y asi determinar los conceptos basicos que debemos tener con los autores

de nuestro trabajo.

Actividad 4: Realizar el marco teérico.

Se lleva a cabo teniendo en cuenta los temas y conceptos fundamentales para el

proyecto que se esta realizando.
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3.5.2. Etapa 2. Establecer las caracteristicas de los estudiantes que prestan

comportamientos disruptivos.

En esta etapa se busca disefiar los instrumentos que se aplicara a los nifios de tercer

grado, para determinar que conductas disruptivas presentan y coémo lograr mitigarlas.

Actividad 1. Realizar una observacion en el grado tercero de la sede Cristo Rey, para
verificar que ambiente escolar se vive, cuales son los nifios que presentan

comportamientos disruptivos y de qué forma las manifiestan.

Actividad 2. Disefiar el instrumento de recoleccion de informacién.

Los instrumentos que se van a utilizar son:

e Observacion directa

e Entrevista semiestructurada a los estudiantes
e Entrevista no estructurada al docente

e Cuestionario dirigido a los estudiantes

e Taller: Técnica conductual: el modelado

e Taller: Representacion de pictogramas

e Taller: Simulacién

e Taller: Relajacién y Respiracion

e Taller: Busqueda del tesoro

Actividad 3. Aplicacion de Instrumentos.

Los instrumentos son aplicados desde el jueves 22 de febrero de 2018 hasta el martes
23 de Julio 2019.
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3.5.3. Etapa 3. Categorizar la informacion obtenida

En esta etapa se clasifica y analizan los datos obtenidos en la etapa anterior.
Actividad 1: Recoleccion de la informacion.

Consiste en analizar la informacion recolectada y separar cada una de las categorias
dentro de las caracteristicas establecidas, donde se encuentran todos los resultados que
se obtuvieron por medio de técnicas e instrumentos.

Actividad 2: Tabulacion de la recoleccion.

Para esto se debe ordenar la informacion recopilada, el proceso de tabulacion de la
informacion es un método para organizar los datos obtenidos en una tabla estadistica
para tener una vista clara de la informacion.

Actividad 3: Anélisis

Observar las ideas mas relevantes de los distintos aspectos de informacion, con el fin

de almacenar la informacién obtenida.

Actividad 4: Resultados.

A partir del analisis de las observaciones, entrevistas, cuestionario y talleres, se

obtienen resultados acordes con los objetivos de la investigacion.

3.5.4. Etapa 4. Mostrar resultados obtenidos.

En esta etapa se expone la informacidn obtenida en cada uno de los instrumentos y

talleres del proyecto de investigacion en general.
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Actividad 1. Organizacién de los resultados.

Es la forma de organizar los resultados obtenidos en los distintos instrumentos
realizados para la recoleccion de datos. Estos seran analizados a través de tablas,
gréaficos y analisis.

Actividad 2: Escritura de las conclusiones:
Se sintetiza todo el proceso de investigacion.

Actividad 3: Recolecta de todo el proyecto:

Se realiza nuevamente la lectura del proyecto, para observar algunos errores que no

se hayan detectado con la primera lectura.

Actividad 4: Presentacion del proyecto:

Se realiza la presentacion del proyecto en formato fisico y la socializacién de este

ante la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Ocafia.

3.6. Poblacién y muestra: La poblacién para este estudio es el Instituto Técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez, sede Cristo Rey, con los estudiantes del grado tercero de

primaria.

3.6.1. Poblacion:

La investigacion tendra como poblacion a los estudiantes de la Institucion educativa
Lucio Pabdn Nufiez sede Escuela Cristo Rey, que cuenta con un total de 177 estudiantes

de los cuales 71 son nifios y 106 nifias en edades comprendidas entre los 5y los 11 afios.



Tabla 1. Poblacion.

Estudiantes de la escuela Cristo Rey

Grado N° de estudiantes Sexo Edad
M F
Transicion 25 10 15 5 afios
1° 34 13 21 6y 7 afos
2° 33 13 20 7'y 8 afnos
3° 26 11 15 8y 9 afos
4° 27 10 17 9y 10 afios
5° 32 14 18 10y 11 afios
Total 177 71 106

3.6.2. Muestra:

La muestra escogida corresponde a los estudiantes del grado tercero de la escuela

Cristo Rey, él cuenta con 26 estudiantes de los cuales, 11 son nifios y 15 nifias.

Tabla 2. Muestra.

Estudiantes de la escuela Cristo Rey

Grado N° de estudiantes Sexo Edad
M F

3° 26 11 15 8y 9 afnos




Muestra del grado tercero

s

= Mujeres = Hombres

Grafico 1. Muestra
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4. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Guia de observacion directa:

Tabla 3. Observacion directa

Snotitucion Baucativa Gocuela Dommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 1

Observacion directa

Docente titular: Clara Martinez

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera

Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha: 29 de marzo del 2019.

Objetivo: observar el comportamiento del nifio durante la jornada escolar y con base
en ello determinar posibles conductas disruptivas.

Desarrollo de la clase:

Andlisis:

Los estudiantes entran a la Institucion
educativa a las 7:00 a.m. y realizan la
formacion se les dio los buenos dias, se
realizd la oracion y por ultimo se les dio
unas instrucciones sobre la higiene vy
recomendaciones en la hora del descanso.
A las 7:15 entran al salon de clase y el
primer estudiante que entra le da una
patada a la puerta. Una vez los
estudiantes entran al salon la profesora les
dice a los estudiantes que van a estar

acompafiados de dos maestras en
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formacion 'y nos pide que nos
presentemos.

La profesora les dice que los problemas se
solucionan hablando y no peleando y que
el Whatsapp solo es para informar. Habla
acerca del problema que se presento el dia
anterior y escucha las dos partes. La
profesora les dice que todos necesitan de
todos y no olvidar las recomendaciones
para que el salon salga adelante.

Les da un horario para atender a sus
estudiantes comprendido entre las 9:15 y
12:00 para que ellos les cuenten lo que les
ha pasado durante la clase o en la casa.

La profesora les dice que saquen lapiz o
colores para realizar una actividad.
Mientras estan sacando los materiales los
estudiantes se levantan del puesto.

La profesora escoge un estudiante y
escribe su nombre en el tablero para que
este le ayuda a repartir las fichas o
materiales que se utilizaran en el dia de

clase.

Actitudes y comportamientos del nifio

durante la jornada escolar.

Analisis:

1. ¢ Los estudiantes participaron

activamente en la clase?

Los estudiantes no participan activamente en
clase se la pasan es hablando, silbando,
gritando, se sientan en los pupitres, le pegan
al pupitre, utilizan sus utiles escolares para

pegarse, se distraen con lo que traen para sus
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onces, se empujan, rayan los pupitres, hacen

muecas, realizan diferentes sonidos.

2. ¢Los estudiantes piden la palabra

levantando la mano?

Los estudiantes todos hablan al tiempo sin

levantar la mano.

3. ¢El estudiante respeta al docente?

Si existe respeto del estudiante hacia la

profesora.

4. ¢ El estudiante emplea vocabulario
adecuado tanto con sus comparieros como

con el profesor?

Con la profesora si emplean un vocabulario
adecuado, pero con sus compafieros no lo

hacen.

5. ¢El estudiante se levanta del puesto sin
permiso y hace caso omiso al llamado del

docente?

Los estudiantes se levantan mucho del
puesto y se van a hablar con sus

compaiieros.

6. ¢A la hora de clase como es la relacion

del nifio con sus comparfieros?

La relacion de los estudiantes es muy
desfavorable pues se la pasan es peleando,

pegandose, juagando al masute, gritdndose.

7. ¢Cual es la actitud del estudiante

mientras el profesor explica?

La actitud que presentan los estudiantes es
muy relajada pues no les interesa lo que la

profesora les explica.

8. ¢Cual es actitud de los nifios durante el

descanso?

Los nifios presentan un mal comportamiento
en la hora del descanso, se pegan patadas,
puios, se halan las camisas, se insultan, se

amenazan, ponen la trabadilla.

Préactica pedagdgica del docente
durante el desarrollo de la jornada

escolar

Analisis:

1. ¢Qué materiales utiliza el docente?

La docente utiliza fichas, transportador, el

tablero.

2. ¢Cual es la actitud y comportamiento
del docente con los nifios que presentan

indisciplina en el aula?

La actitud que presenta la profesora es

bastante tranquila, no los manda a callar ni
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gue se estén en sus respectivos puestos. Es

muy relajada en la jornada escolar.

3. ¢Qué tecnicas utiliza el profesor para la

realizacioén de la clase?

La profesora es constructivista, toma las
opiniones de sus estudiantes para realizar la
actividad que lleva preparada para esa clase
(entrega una sopa de letra, una vez resuelta
toma las diferentes palabras y con las

opiniones de sus estudiantes forman
oraciones).
La profesora les canta la cancidon de la pereza

y realiza una actividad de concentracién.

4. {Hubo interaccion profesor-alumno?

Si existid interaccién profesor- alumno pues

la profesora estd pendiente de las

inquietudes que presentan sus estudiantes.

5. ¢Ocurrio algo extrafio o inusual?

Existe una estudiante que les gusta estar sola
en su puesto, no le gusta compartir sus utiles

ni que se los presten.

6. ¢ El profesor tuvo algun problema

durante la clase?

No se observd ningin problema en el

desarrollo de la clase.

Actividades didacticas desarrolladas en

la jornada escolar:

Analisis:

1. ¢ Qué actividades propone el docente
en el aula para atender a la diversidad de

sus estudiantes?

Realiza trabajos en grupo.

2. ¢Las actividades que propone el
docente permiten que el estudiante se

motive para participar en clase?

Algunas de las actividades que propone el
docente contribuye a la motivacidon de sus

estudiantes.

3. ¢Las actividades que desarrolla el nifio
durante la clase lo mantienen motivado

por el aprendizaje?

No, pues estos prefieren estar haciendo otra
cosa diferente a las propuestas por la

profesora.
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4. ¢ Al estudiante le gusta participar en

clase?

La minoria de los estudiantes les gusta

participar en clase.

5. ¢Qué tipo de actividades le gusta

realizar a los estudiantes?

La actividad que les gusto a los estudiantes
fue de unir nimeros y colorear la ficha

entregada.

Contenido:

Andlisis:

1. ¢ Qué recursos didacticos utiliza el
docente durante el desarrollo de la clase?

Fichas, transportador.

2. ¢Como reacciona el estudiante frente a
los recursos didacticos que proporciona el
docente?

Algunos estudiantes se interesan por trabajar
con los recursos didacticos que les entrega la

profesora.

3. ¢ Qué recursos utilizan los estudiantes

para trabajar en el aula?

Cuaderno, colores, lapiz, lapiceros, borrador,

colbon.

Contexto en el aula:

1. Espacio

El aula de clase es amplia, esta decorado
adecuadamente, cuenta con mesa donde
estan todos los libros que los estudiantes

utilizan.

2. Ventilacion

El salén cuenta con dos ventiladores, una

ventana y una puerta.

3. lluminacion

El salén cuenta con buena iluminacion.

4. Ambiente de aprendizaje

Cuenta con un rincén de aprendizaje de

lectura y matematicas.
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4.2. Entrevista semiestructurada a los estudiantes.

Snstitucion Baucativa Becuela Domal Superior Ocatia

Instrumento namero 2
Entrevista semiestructurada dirigida al estudiante
Estudiante: Edad: Sexo:
Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:
Objetivo: Conocer la concepcidn gue tienen los estudiantes a cerca de su
comportamiento en la jornada escolar.

Indicador: A continuacion, se realizaran una serie de preguntas que debes responder
con sinceridad, marcando con una X lo que consideres pertinente y debes decir el porqué
de dicha repuesta.

1. Percepcion del estudiante sobre la escuela:

a. ¢Te gusta asistir a la escuela?
Si: No: A veces:
Porque:

b. ¢Qué es lo que més te gusta de la escuela?

c. ¢Que es lo que menos te gusta de la escuela?




2. Interaccién con los compafieros:
a. ¢Tellevas bien con tus compareros?

Si: No: A veces:

Porque:
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b. ¢Te llevas mal con algin compafiero?
Si: No: A veces:

¢Por qué?

c. ¢Te enfadas cuando no te hacen caso?
Si: No: A veces:

¢Por qué?

3. Relacion- Interaccién con la profesora:
a. ¢Atiendes a las explicaciones de tu profesora?

Si: No: A veces:

¢Por qué?

b. ¢Te gusta como tu profesora dicta las clases?
Si: No: A veces:

¢Por qué?




c. ¢Respetas y obedeces a tu profesora?

Si: No: A veces:

¢Por qué?
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4. Comportamiento dentro y fuera del aula:
a. ¢Cuando te aburres en clases ¢ Qué sueles hacer?

Hablas con tus compafieros: Te levantas del puesto: Juegas con tus
comparieros: Comes en clases: Te sales del salén:

b. ¢En la hora del descanso que es lo que mas te gusta hacer?

Comer: Correr: Jugar rondas: Molestar a tus comparieros:

Estar en el bafo:
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Tabla 4. Anélisis entrevista semiestructurada dirigida a los estudiantes

Snolitucisn Gducativa Bscucla Nommal Superiov Ocatia

Instrumento nGimero 2

Entrevista semiestructurada dirigida a los estudiantes

Estudiante:

Edad:

Sexo:

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Conocer la concepcion que tienen los estudiantes a cerca de su
comportamiento en la jornada escolar.

CATEGORIA No. 1

PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE LA ESCUELA

PREGUNTAS

RESPUESTAS

ANALISIS

¢Te gusta asistir a la

escuela?

Si, porque la escuela es para
estudiar, en ella aprendo, juego
con mis comparieros, quiero

mucho a mi profesora.

Comenta la totalidad de
los estudiantes del grado
tercero de la escuela
Cristo Rey, que les gusta
asistir a la escuela porque
en ella estudian,
aprenden, juegan con sus
comparfieros y quieren a la

profesora.

¢ Qué es lo que mas te

gusta de la escuela?

Me gusta el recreo, colorear -
educacion fisica, leer, aprender-
jugar, divertirse — estudiar y

hacer tareas.

Jugar y estudiar: 3
Juagar, aprender y estudiar: 7

El 53% de los estudiantes
encuestados dan
diferentes opiniones de
que es lo que mas les
gusta de la escuela, dando
a conocer los diferentes
tales

puntos de vista
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La profesora y comparieros: 2
Otros: 14

COmo: el recreo, colorear y

educacién  fisica, leer,
aprender-jugar-divertirse vy
estudiar, estudiar y hacer
tareas, la cancha, entre
otros.

El 27% comentan que lo que
mas les gusta de la escuela
es jugar, aprender 'y
estudiar.

Un 12% opina que les gusta

jugar y estudiar.

¢Qué es lo que menos

te gusta de la escuela?

Lo que menos les gusta de la
escuela es escribir, estudiar

mucho tiempo, los nifios
groseros y mal educados, no
dejan jugar, las peleas, los

gritos.

Los nifios groseros: 5

Las peleas: 5

Las groserias y los gritos: 2
Cuando hace calor en el salon:2
Otras: 12

El 46% de los estudiantes
en opiniones divididas
dan a conocer que lo que
menos les gusta de la
escuela es: escribir, lo
nifos groseros y mal
educados, estudiar mucho
tiempo, no dejan jugar,
entre otras.

Un 19% opinan que no
menos les gusta son los

nifos groseros y las

peleas.

ANALISIS DE LA CATEGORIA No.1

Se puede observar que a los nifios les gusta asistir a la escuela porque en ella
aprenden, juegan y quieren mucho a la profesora, por lo tanto se puede afirmar que los
nifios se sienten a gusto porque en esta hacen amigos, para luego divertirse en los

espacios ofrecidos en la institucion como la cancha, el recreo y con la ayuda de su
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profesora aprenden; lo que menos les gusta del colegio es escribir, estudiar mucho

tiempo, los nifios groseros, las peleas, pues con esto se perturba el clima del aula y afecta

su rendimiento académico.

CATEGORIA No.2

INTERACCION CON LOS COMPANEROS

PREGUNTAS

RESPUESTAS

ANALISIS

¢Te llevas bien con tus

comparieros?

A veces porque a ellos no
les gusta jugar, nos pegan,
son  groseros,  buscan
pleitos, se burlan y son
envidiosos.

Si, porque son divertidos,
no son aburridos,
comparten, jugamos juntos

y nos ayudan.

Si: 10
No: 4
A veces: 12

El 46% de los estudiantes
opinan que a veces se
llevan bien con sus
comparieros pues a ellos no
les gusta jugar, les pegan,
son  groseros,  buscan
pleitos, se burlan y son
envidiosos.

El 38% comentan que si se
llevan bien con sus
comparfieras pues estos son
divertidos, no son
aburridos y comparten, por
que juegan juntos, porque
se ayudan.

El 16% restante consideran
que no se llevan bien con

sus comparfieros porque les

compariero?

peleones, son repelentes

pegan  mucho,  dicen
groserias, los molestan
mucho.

¢ Te llevas mal con algan Si, ellos nos pegan, son | Para el 73% de los

estudiantes su opinion con

respecto si se llevan mal
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hacen mala cara, molestan
y ponen apodos.
A veces, porque hacen

mucho  ruido,  pegan,
buscan pleitos, se burlan,

bajan pantalonetas.

Si: 19
No: 1

A veces: 6

con  sus  comparfieros
consideran que si ya que
estos les pegan, son
peleones, son repelentes,
hacen mala cara, molestan,
ponen apodos.

El 23% de los estudiantes
comentan que a veces se
mal

llevan con  sus

comparieros pues estos
hacen mucho ruido y les
pegan, buscan pleitos, se
burlan, bajan pantalonetas.
El 4% restante consideran
que no se la llevan mal con

Sus comparieros.

¢ Te enfadas cuando no te

hacen caso?

Si, por que no me prestan
atencion a lo que les digo,
hacen mucho ruido, no

hacen lo que quiero.

A veces, no hacen lo que yo
quiero, no hacen favores y

no prestan nada.

Si: 16
No: 4

A veces: 6

Los estudiantes opinan en
un 62% que Si se enfadan
cuando no les hacen puesto
que sus comparfieros no les
prestan atencion a lo que se
les dice, hacen mucho
ruido, no hacen lo que
quiero, cuando se les

quiere decir algo
comienzan a gritar.

El 23% consideran que a
veces se enfadan cuando no
les hacen caso pues dicen
que sus compafieros no

hacen lo que ellos quieren,
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no hacen favores, y no
prestan nada.

El 15% restante comentan
que no se enfadan con sus
comparieros pues ellos no

los mandan y que no se

deben enojar con la gente.

ANALISIS DE LA CATEGORIA No.2

En esta categoria se puede observar que en la interaccidn con sus compafieros existen

una serie de factores en los nifios tales como: no les gusta jugar con sus comparfieros, se

pegan, son groseros, buscan pleitos, se burlan, ponen apodos y son envidiosos, motivos

por los cuales afectan las relaciones interpersonales.

CATEGORIA No.3

RELACION — INTERACCION CON LA PROFESORA

PREGUNTAS RESPUESTAS ANALISIS
¢Atiendes a las | Si, porque son muy | El 77% de los estudiantes
explicaciones de tu | importantes, quiero | comentan que Si le prestan
profesora? aprender, ganar el afio, | atencion a la profesora

explica muy bien.

A veces, porque cuando

estd  explicando  estoy
hablando con mis
compafieros, molesto a
otros comparieros, borra

muy rapido el tablero.

Si: 20

pues consideran que son
muy importantes, quieren
aprender, quieren ganar el
ano, explica muy bien.

A su vez, el 23% de los
estudiantes a veces prestan

atencion a la profesora ya

que cuando ella esta
explicando ellos estan
hablando con sus
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No: 0
A veces: 6

compafieros, molestando a
los otros comparfieros, por

que borra rapido el tablero.

¢Te gusta como tu

profesora dicta las clases?

Si, es muy buena gente,
explica bien, dicta con

calma, dicta con carifio.

Si: 26
No: 0

Aveces: 0

Comenta la totalidad de los
estudiantes que Si les gusta
como la profesora dicta la
clase ya que opinan que
ella es muy buena gente,
explica bien, dicta con

clama, dicta con carifio.

¢Respetas y obedeces a tu

profesora?

Si, porque es muy educada,
buena gente, ella es la
profesora y toca hacerle

caso, habla con buena voz.

A veces, porque me porto

mal y no le presto atencién.

Si: 19
No: 0
A veces: 7

El 73% de los estudiantes
consideran que si respetan
y obedecen al profesor
pues opinan que es muy
educada, buena gente, ella
es la profesora y toca
hacerle caso, porque la
quieren, le habla con buena
VozZ.

El 27% restante opinan que
a veces obedecen a la
profesora ya que en
ocasiones se portan mal, no

le prestan atencion.

Teniendo en cuenta la respuesta de los nifios en esta categoria, se puede observar que

la profesora es muy dada a los alumnos, es muy carifiosa, es educada, explica bien, por

lo tanto, los nifios estan a gusto con ella. Aunque muy pocas veces los estudiantes en el

momento de dar la explicacion ellos estan hablando con sus comparfieros y no le prestan

atencion
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COMPORTAMIENTO DENTRO Y FUERA DEL AULA

CATEGORIA No.4

PREGUNTAS RESPUESTAS ANALISIS
¢ Cuando te aburres en Hablo con mis | EI 100% de los estudiantes
clases ¢ Qué sueles hacer? | compafieros: admiten que hablan con sus
Hablas con tus comparieros: | Si: 26 No: 0 comparfieros.
_ Me levanto del puesto: Un 54% opinan que se
Te levantas del puesto: | sj: 14 No: 12 levantan del puesto y un
Juegas con tus compafieros: Juego con mis comparieros | 46% que no lo hacen.
— Si: 14 No:12 En relacion con el inciso
Comes en clases: )
Te sales del salén: Comes en clases: juegas con tus comparfieros
Si: 3 No:23 el 54% opinan que si y el
Te sales del salon: 46% que no.
Si: 4 No:22 Por otro lado, un 12%
aceptan que comen en clase
y un 88% que no.
Por ultimo, un 15%
reconocen que se salen del
salon y un 85% que no.
¢En la hora del descanso Comer: Si: 20 No: 6 El 23% de los estudiantes
que es lo que més te gusta | Correr: Si: 14  No:12 | opinan que en la hora del

hacer?

Comer: __ Correr: __
Jugar rondas: __
Molestar a tus
comparieros:

Estar en el bafio:

Jugar rondas: Si: 12 No:14

Molestar a tus comparieros:

Si:16 No:10
Estar en el bafio:
Si:5 No:21

descanso no les gusta
comery al 20% si les gusta.
Asi mismo, a un 54% les
gusta correr y el 46% no.

Por otro lado, en el inciso
54%

indican que no y un 46%

jugar rondas un
que si.

Un 62% admiten que si les
molestar a

gusta Sus
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comparfieros y un 38% que
no.

Por altimo, un 81% no les
gusta estar en el bafio y un

19% que si.

Se puede concluir que los nifios cuando se aburren en clase hablan con sus
compafieros, juegan con ellos, se levantan del puesto, lo que implica que la mayor parte
de los estudiantes presentan un comportamiento inadecuado dentro del aula de clase.
Por otro lado, lo que mas le gusta hacer en la hora del descanso es comer, correr y

molestar a sus comparieros.



4.3. Entrevista no estructurada al docente.
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ENSERAR ¥ EDUCAR

Snotitucisn Haucaliva Gocuels Mowmal Superior Ocaria

Instrumento ndmero 3

Entrevista no estructurada al docente

Nombre del Docente: Clara Martinez

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila
Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.
Fecha:
Objetivo: Conocer el Concepto que tiene la docente acerca las conductas disruptivas

Indicador: A continuacidn, se presentaran una serie de preguntas las cuales debe
responder de manera sincera y concisa.

1. Percepcion de la docente sobre las conductas disruptivas:

a. ¢ Sabe usted que son las conductas disruptivas? Explique

b. ¢ Cree usted que las conductas disruptivas afectan el comportamiento en el aula de
clase? ¢Por que?

c. ¢Cree usted que es importante darles un manejo adecuado a las conductas disruptivas

dentro del aula de clase? ;De qué manera?
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d. ¢Hay estudiantes diagnosticados con conductas disruptivas en su aula de clase? ¢En
caso de que hayan, que ha hecho usted al respecto?

1. Concepcion de la profesora sobre sus estudiantes sobre la jornada escolar:

a. ¢En quién se ve mas frecuente los comportamientos disruptivos?
Nifos Nifas

b. ¢Con que frecuencia los estudiantes presentan estas conductas en el aula de clase?

c. ¢En qué tipo de actividades son mas evidentes las conductas disruptivas de los
estudiantes?

d. ¢Cree usted que las conductas presentadas por los estudiantes afectan en el
aprendizaje y rendimiento académico?

Si: No:

¢Por qué?

e. ¢ Queé tipo de conducta disruptiva ha detectado en su aula de clase en cuanto a las
normas de comportamiento?

Hacer ruidos Gritar en clase Tirar basura Interrumpir
Insultar Negarse a realizar la tarea
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f. ¢ Cuéles considera usted las posibles causas de las conductas disruptivas que presentan
sus estudiantes?

g. ¢Como es la interaccion de los estudiantes con sus comparieros?

h. ¢Cémo responden los estudiantes a los llamados de atencion?

Orientacion de la clase:

a. ¢En sus clases se percibe un ambiente tranquilo? (silencio, cada uno en su respectivo
puesto y concentrado en sus actividades)

b. ¢Considera que es clara todo el tiempo con las normas de disciplina, comportamiento,
convivencia y explica por qué son necesarias?

c. ¢Los estudiantes con conductas disruptivas acatan normas de convivencia?
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d. ¢La posicion que usted toma y la ubicacion espacial de los estudiantes en el salén
incide en la ocurrencia de eventos disruptivos?
¢Por qué?

Actitud del maestro:

a. ¢ Utiliza usted algun tipo de castigo en el momento que los estudiantes presentan
conductas disruptivas?

¢ Cuales?

b. ¢Usted interrumpe las explicaciones o actividades para intervenir en el control de la
clase?

c. ¢Usted tiene la capacidad de regular sus estados emocionales cuando se presentan
comportamientos que interfieren en la clase?

d. ¢Ha tenido comunicacion con los padres de familia sobre las situaciones de
comportamiento de sus estudiantes?
Si No

¢Por qué?
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Organizacion Institucional:

a. ¢Les ha realizado la institucion actividades de capacitacion para mejorar el
comportamiento de los estudiantes dentro del aula escolar?

Si No

¢Por qué?

b. ¢Estéa de acuerdo en que se realice una propuesta de intervencion que sirva para
prevenir y/o mitigar las conductas disruptivas?

Si No

¢Por qué?

Firma del docente



Tabla 5. Analisis entrevista no estructurada al docente
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Snotitucion Baucativa Gocuela Dommal Superior Ocatia

Instrumento nGimero 3

Entrevista no estructurada al docente

Nombre del Docente: Clara Martinez

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Conocer el Concepto que tiene la docente acerca las conductas disruptivas

CATEGORIA No.1

PERCEPCION DE LA DOCENTE SOBRE LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS

PREGUNTAS

RESPUESTAS

ANALISIS

¢Sabe usted que son las
conductas disruptivas?

Explique

Tengo entendido que son
comportamientos poco
adecuados, agresivos que
pueden presentarse en los
estudiantes en el salon de

clase.

Para la docente el concepto
que tiene sobre conductas
disruptivas  son  todos
aquellos comportamientos
poco adecuados, agresivos
que se pueden presentar en
los estudiantes en el salon

de clase.

¢ Cree usted que las
conductas disruptivas
afectan el comportamiento
en el aula de clase? ¢ Por

qué?

Si, porque el rendimiento
académico se ve afectado
significativamente
disminuido, el ambiente

escolar no es agradable.

La docente manifestd que
las conductas disruptivas si
afectan el comportamiento
en el aula de clase pues
considera que el
rendimiento academico se

ve afectado

significativamente
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disminuido, el ambiente

escolar no es agradable.

¢ Cree usted que es
importante darles un
manejo adecuado a las
conductas disruptivas
dentro del aula de clase?

¢De qué manera?

Si, se les debe dar un
manejo adecuado por parte
de un profesional que lo

oriente.

Se puede evidenciar que la
maestra  si  considera
importante  darles  un
manejo adecuado por parte
de un profesional que lo

oriente.

¢Hay estudiantes
diagnosticados con
conductas disruptivas en
su aula de clase? ¢En caso
de que hayan, que ha
hecho usted al respecto?

No tengo conocimiento.

La

conocimiento al respecto.

maestra no tiene

Se puede observar que la docente si tiene percepcion de lo que son los

comportamientos disruptivos, considera que se les debe dar un tratamiento adecuado por

parte de un profesional, pues estos comportamientos afectan tanto el rendimiento

académico y el ambiente escolar.

CATEGORIA No. 2

CONCEPCION DE LA PROFESORA SOBRE SUS ESTUDIANTES SOBRE LA

frecuente los
comportamientos
disruptivos?
Nifos

Nifias

JORNADA ESCOLAR
PREGUNTAS RESPUESTAS ANALISIS
¢En quién se ve mas | Los comportamientos | La maestra indica que los

disruptivos se ven mas

frecuentes en los nifios.

comportamientos
disruptivos se ven mas

frecuente en los nifios.
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¢Con que frecuencia los
estudiantes presentan estas
conductas en el aula de

clase?

Hay varios estudiantes con
un comportamiento
agresivo, pero no sé si
seran conductas

disruptivas.

Para la maestra la

frecuencia en que se

presentas estas conductas
varios

es que hay

estudiantes con un

comportamiento agresivo,
seran

pero no sé si

conductas disruptivas.

¢En qué tipo de actividades

son mas evidentes las

En las horas de recreo, en

cualquier momento de la

La maestra indica que las

actividades donde se

conductas disruptivas de clase. observan mas las

los estudiantes? conductas disruptivas son
en las horas de recreo, en
cualquier momento de la
clase.

¢Cree usted que las|Si, porque no hay | Se puede analizar que para

conductas presentadas por
los estudiantes afectan en el
aprendizaje y rendimiento
académico?

Si: No:

concentracion, interés y el
ambiente del aula de clase
es perturbador para
desarrollar eficientemente
el proceso de ensefianza

aprendizaje.

el maestro las conductas

presentadas por los

estudiantes si afectan el
rendimiento académico

porque no hay
concentracion, interés y el
ambiente del aula de clase
es perturbador para
desarrollar eficientemente
el proceso de ensefianza

aprendizaje.

¢Qué tipo de conducta

disruptiva ha observado en

Todas se han detectado.

Se puede evidenciar que el

maestro ha  observado
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su aula de clase en cuanto a
las normas de

comportamiento?

Hacer ruidos

Gritar en clase

Tirar basura
Interrumpir

Insultar

Negarse a realizar la
tarea

todos los tipos de
conductas disruptivas en su

aula de clase.

¢ Cudles considera usted las
posibles causas de las
conductas disruptivas que

presentan sus estudiantes?

Pienso que, por la
disfuncionalidad de Ia
familia, falta de
acompariamiento de
padres, falta de tiempo para

los nifos.

La docente considera que
las posibles causas de las
conductas disruptivas por
los estudiantes se deben a la
disfuncionalidad de Ia
familia, falta de
acompafiamiento de

padres, falta de tiempo para

los nifios.
¢COomo es la interaccion de | Lamayoriade las vecesson | Segun la maestra la
los estudiantes con sus | agresivos, son  pocos | interaccion de los
comparieros? tolerables. estudiantes con sus
comparieros la mayoria de
las veces son agresivos, son
pocos tolerables.
¢Como responden los | En ocasiones con gritos y | La maestra indica que los

estudiantes a los llamados

de atencion?

groserias. Algunas veces

estudiantes responden los

llamados de atencién en
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escuchando lo que se les
dice.

ocasiones con gritos 'y
groserias. Algunas veces
escuchando lo que se les

dice.

Por lo anterior se observa que la docente tiene un concepto de comportamiento

disruptivo, aunque no sabe con certeza si estas conductas estan dentro de los pardmetros

que fijan las conductas disruptivas, considera que en el aula de clase se manifiestan

todos los comportamientos disruptivos y que las posibles causas provienen por la

disfuncionalidad de las familias, la falta de acompafiamiento. Dichas conductas afectan

el aprendizaje y rendimiento académico; se presentan mas en los nifios, los cuales son

agresivos y poco tolerables.

CATEGORIA No.3

ORIENTACION DE LA CLASE

PREGUNTAS

RESPUESTAS

ANALISIS

¢En sus clases se percibe un
ambiente tranquilo?
(silencio, cada uno en su
respectivo puesto y
concentrado en sus

actividades)

No, eso se puede percibir
en las primeras horas de

clase.

La maestra indica que en
sus clases no se percibe un

Que

eso se puede percibir en las

ambiente tranquilo.

primeras horas de clase.

¢Considera que es clara
todo el tiempo con las
normas de  disciplina,
comportamiento,

convivencia y explica por

qué son necesarias?

Si, siempre se hace énfasis
leyendo el manual de
convivencia, con el
proyecto de convivencia

del salén.

La maestra manifiesta que
si es clara en las normas ya
que siempre se hace énfasis
leyendo el manual de

convivencia, con el
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proyecto de convivencia

del salén.

¢;Los  estudiantes  con
conductas disruptivas
acatan normas de

convivencia?

Pues como dije
anteriormente no  sé
exactamente Si son
conductas disruptivas, pero
los nifios con problemas de
disciplina no acatan las

normas.

Segun la maestra no esta
clara si son conductas
disruptivas lo que
presentan los nifios, pero
para ella los niflos con
problemas de disciplina no

acatan las normas.

¢La posicion que usted
toma y la ubicacion
espacial de los estudiantes
en el salén incide en la
ocurrencia de  eventos
disruptivos?

¢Por qué?

Si puede influir, por eso he
tratado de ir variando la
ubicacion de los

estudiantes.

Para la docente la posicion
que toma y la ubicacion
espacial de los estudiantes
si influye, por eso ha
tratado de ir variando la
ubicacion de los

estudiantes.

En la tabla se observa gque la docente trata de que los comportamientos presentados

por sus estudiantes se disminuyan dandoles a conocer el manual de convivencia,

considera que en las primeras horas de la jornada se percibe un ambiente tranquilo. Para

ella la ubicacion juega un papel importante, por ende, va variando a los estudiantes de

lugar.
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CATEGORIA No.4
ACTITUD DEL MAESTRO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

ANALISIS

¢ Utiliza usted algun tipo de
castigo en el momento que
los estudiantes presentan

conductas disruptivas?

Anotacién en el libro de

seguimiento, dejar sin
recreo; claro que primero

se habla con el nifo.

Los castigos que utiliza la
maestra en el momento que
los estudiantes presentas

conductas disruptivas son:

¢Cuales? anotacion en el libro de
seguimiento,  dejar  si
recreo; claro que primero
se habla con el nifio.

¢Usted interrumpe las | Si, toca porque en | La maestra indica que si

explicaciones o actividades
para intervenir en el control

de la clase?

ocasiones no dejan dictar

clase, algunos estudiantes.

interrumpe las
explicaciones 0
actividades, porque en

ocasiones no dejan dictar

clase, algunos estudiantes.

¢Usted tiene la capacidad

Casi siempre, es dificil,

La maestra manifiesta que

de regular sus estados | pero pongo todo de mi | casi siempre regula sus

emocionales cuando se | parte. estados emocionales

presentan cuando  se  presentan

comportamientos que comportamientos que

interfieren en la clase? interfieren en la clase. es
dificil, pero pongo todo de
mi parte.

¢Ha tenido comunicacion | Si. La profesora dice que si ha

con los padres de familia

sobre las situaciones de

tenido comunicacion con

los padres de familia.
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comportamiento de sus

estudiantes?
Si No

Se puede observar que la docente utiliza el libro de anotaciones cuando hay

indisciplina, deja sin recreo y habla con el estudiante. En los momentos que los

estudiantes no dejan dictar la clase a la maestra le toca interrumpir sus explicaciones

para hacer Ilamados de atencién y continuar con el tema.

CATEGORIA No.5

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

capacitacion para mejorar
el comportamiento de los
estudiantes dentro del aula

escolar?

Si No

PREGUNTAS RESPUESTAS ANALISIS
¢Les ha realizado la|No, todavia no se han | La docente argumenta que
institucion actividades de | organizado. la institucion todavia no les

ha

capacitaciones

organizado
para
mejorar el comportamiento

de los estudiantes.

¢Esta de acuerdo en que se
realice una propuesta de
intervencion que sirva para
conductas

mitigar  las

disruptivas?

Si, seria de gran ayuda para
mejorar el ambiente escolar

y el
académico.

rendimiento

La maestra indica que si
estd de acuerdo en que se
realice una propuesta de
intervencion para mitigar
las conductas disruptivas
pues seria de gran ayuda

para mejorar el ambiente
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escolar y el rendimiento

académico.

Se puede observar que la en la institucion no se ha realizado capacitaciones para
mejorar el comportamiento de los estudiantes y por ende la docente considera que si
seria beneficioso realizar una propuesta para mitigar las conductas disruptivas pues que

con esta se mejoraria el ambiente escolar y el rendimiento académico.
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Snalitucisn Gducativa Bocuela Nomal Superior Ocatia

Instrumento nUmero 4

Cuestionario dirigido a los estudiantes

Estudiante: Edad: Sexo:

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Identificar cuél es la percepcion que tienen los estudiantes sobre sus conductas
en el aula.

Instrucciones: Estimado estudiante a continuacion encontraras una serie de preguntas,
para lo cual debes marcar en la tabla el nimero que se identifique con tu
comportamiento.

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
No I. MOTRICES GRUESAS INDICES
5 4 3 2 1
1 Sales de tu asiento
2 Te Levantas de tu lugar por nada
3 Cortres dentro del salon durante el desarrollo de las actividades
4 Das brincos dentro del aula
5 Deambulas por el salén de clase a cada rato
No Il. RUIDOS CON OBJETOS 5 |4 |3 |2 |1
6 Das golpes con el lapiz u otro objeto
7 Das golpes con los pies
8 Rompes el papel o haces ruido con ¢l
9 Arrojas los cuadernos sobre el escritorio
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10 Cierras la puerta del salén consecutivamente
No [ll. MOLESTAR LAS PROPIEDADES DE OTROS 1
11 Estrujas objetos o trabajos
12 Arrojas al suelo los cuadernos de los compaiieros
13 Destruyes la propiedad de otros
14 Arrojas objetos a otras personas sin golpearlas
15 Arrojas objetos a otras personas sin golpearlas
No IV. CONTACTO DE INTENSIDAD ALTAS Y BAJAS 1
16 Pateas por nada las cosas y a tus compafieros
17 Pellizcas sin motivo a tus compafieros
18 Empujas a tus compafieros por nada
19 Pegas con algun objeto a tus compafieros
20 Das palmadas en la espalda a tus compafieros
No V. VERBALIZAR 1
21 Conversas con otro nifio cuando no estd permitido
22 Contestas al maestro sin levantar la mano
23 Haces comentarios o das comentarios cuando no se han hechos
preguntas.
24 Lloras por nada
25 Gritas por nada
26 Cantas durante el desarrollo de las actividades
27 Te ties de todo

Nota: Wittenborn (1955) “Escala de Wittenborn”.
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Tabla 6. Andlisis cuestionario dirigido a los estudiantes.

Snolitucisn Gducativa Gocucla Nomal Superiov Ocatia

Instrumento nUmero 4

Cuestionario dirigido a los estudiantes

Estudiante:

Edad: Sexo:

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

por el salén de
clase a cada
rato?

Fecha:
Objetivo: Identificar cuél es la percepcion que tienen los estudiantes sobre sus conductas
en el aula.
CATEGORIA No.1
MOTRICES GRUESAS
PREGUNTAS FRECUENCIA
Siempre % Casi 0p | Algunas | 0y Casi 0p | Nunca | 0p
siempre veces Nunca
¢Sales de tu 6 23% 3 12% | 11 [42% | 2 8% 4 15%
asiento?
¢ Te Levantas de 5 19% 4 15% 7 27% | 1 4% 9 35%
tu lugar por
nada?
;Corres dentro 2 7% 6 23% 3 12% | 3 12% | 12 | 46%
del salon
durante el
desarrollo  de
las actividades?
¢Das  brincos 1 4% 6 23% 4 15% | 2 8% | 13 | 50%
dentro del aula?
¢Deambulas 6 23% 1 4% 5 19% | 2 8% | 12 | 46%




125

MOTRICES GRUESAS

50%

50% 46% 6%
45% 42%
40% 359
35% %
0, (]
0% a3k 23% 23% 23%
25% % 19%
20% 12&5” ‘;5‘7 1% 159
0, (]
% - 8% %8%
10% % % %
5%
0%
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi Nunca Nunca

¢Sales de tu asiento?

B (Te Levantas de tu lugar por nada?

m ¢ Corres dentro del saldn durante el desarrollo de las actividades?
¢Das brincos dentro del aula?

i Deambulas por el salon de clase a cada rato?

Grafico 2. Motrices gruesas

Se puede analizar que el 42% de los estudiantes algunas veces se sales de sus
asientos, el 23% siempre, un 15% nunca, un 12% casi siempre y un 8% casi nunca lo
hacen. Por otro lado, en la pregunta te levantas de tu lugar por nada un 35% responde
gue nunca, el 27% algunas veces, el 19% siempre, un 15% casi siempre y un 4% nunca;
asi mismo en la pregunta corres dentro del salon durante el desarrollo de las actividades
el 46% de los estudiantes respondieron que nunca lo hacen, el 23% casi siempre, el 12%
manifestaron que algunas veces y casi nunca y un 7% siempre lo hacen. Acerca de la
pregunta das brinco dentro del aula el 50% responde que nunca, el 23% casi siempre, el
15% algunas veces, un 8% casi hunca y un 4% siempre. Por ultimo en la pregunta
deambulas por el salon de clase a cada rato el 46% indica que nunca, el 23% siempre, el
19% algunas veces, un 8% casi nunca y un 4% casi siempre lo hacen.
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CATEGORIA No.2
RUIDO CON OBJETOS

PREGUNTAS FRECUENCIA
Siempre % Casi 0p | Algunas | 0 Casi 0p | Nunca | 0p
siempre veces Nunca
;Das golpes 2 8% 6 23% 4 15% 6 23% 8 31%
con el lapiz u
otro objeto?
¢Das  golpes 1 4% 6 23% 3 12% | 4 | 15% | 12 | 46%
con los pies?
¢Rompes el 1 4% 6 23% 3 12% 2 8% 14 | 53%
papel o haces
ruido con él?
(Arrojas los 0 0% 0 0% 0 0% 10 | 38% | 16 | 62%
cuadernos sobre
el escritorio?
(Cierras la 0 0% 0 0% 3 12% | 11 |42% | 12 | 46%
puerta del salon
consecutivame
nte?
RUIDO CON OBJETOS
70%
62%
60% 53%
50% 46% %
42%
40% 3%
31%
30% 23% 23% 23% 23%
20% 15% 9
2%12% 12% | Baes
8% %
10% 4% 4%
ho%o% 0% 0%
0%
Siempre Casi Siempre Algunas Veces Casi Nunca Nunca

¢Das golpes con el lapiz u otro objeto?
B ¢(Rompes el papel o haces ruido con éI?
H (Cierras la puerta del salén consecutivamente?

Grafico 3. Ruidos con objetos

M ¢ Das golpes con los pies?
¢Arrojas los cuadernos sobre el escritorio?
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En la categoria N.2 ruidos con objetos se puede evidenciar que en la pregunta das
golpes con el 1&piz y otro objeto el 31% de los estudiantes manifiestan nunca, el 23%
opinan gue casi siempre y casi nunca, el 15% algunas veces y un 8% siempre. Por otra
parte, en la pregunta rompes el papel o haces ruido con él, un 53% dicen nunca, el 23%
casi siempre, un 12% algunas veces, el 8% casi nunca y un 4% siempre. Asi mismo con
relacion al inciso cierras la puerta del salon consecutivamente un 46% responde que
nunca, el 42% casi nunca y un 12% algunas veces. Por otro lado, un 46% responden que
nunca dan golpes con los pies, el 23% casi siempre, un 15% casi nunca, el 12% algunas
veces y un 4% siempre. Un 62% opinan que nunca arrojan los cuadernos sobre el

escritorio y el 38% casi nunca.

CATEGORIA No.3
MOLESTAR LAS PROPIEDADES DE OTROS

PREGUNTAS FRECUENCIA
Siempre 0 Casi 0p | Algunas | 0y Casi 04 | Nunca %
siempre veces Nunca
¢Estrujas 0 0% 0 0% 6 23% | 4 |15% | 16 | 62%
objetos 0
trabajos?

(Arrojas al 0 0% 7 26% 3 12% 1 4% 15 | 58%
suelo los
cuadernos de
los

compafieros?

¢Destruyes la 0 0% 0 0% 8 31% | O 0% | 18 | 69%
propiedad de
otros?

¢Arrojas 3 12% 0 0% 8 3% | 4 |15% | 11 | 42%
objetos a otras
personas  sin
golpearlas?
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MOLESTAR LAS PROPIEDADES DE OTROS

BO%e

B9%

70%
B0%

50%

A0%
31%31%
30% 26% 95%
i 15% 15%
0% 12% 12%
10% A%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Sempre Casi Siempre AlgunasVeces Casi Munca Munca
m i Estruj=s objetos o trabajos? m iArrojas al suelo los cuadernos de los companieros?
M i Destruyes la propiedad de otros? cArrojas objetas a otras personas sin golpearlzs?

Grafico 4. Molestar las propiedades de otros.

En la categoria N.3 Molestar la propiedad de otros en la pregunta estrujas objetos o
trabajos el 62% de los estudiantes responden que nunca, el 23% algunas veces y el 15%
casi nunca. Asi mismo el 58% opinan que nunca arrojan los cuadernos de los
compafieros, un 26% casi siempre, el 12% algunas veces y un 4% casi nunca. Por otro
lado, en el inciso destruyes la propiedad de otros 69% nunca y el 31% algunas veces.
Por Gltimo, arrojas objetos a otras personas sin golpearlas el 42% responden que nunca,

un 31% algunas veces y el 15% casi nunca.
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CATEGORIA No.4
CONTACTO DE INTENSIDAD ALTAS Y BAJAS

PREGUNTAS

FRECUENCIA

Siempre

%

Casi
siempre

%

Algunas
veces

%

Casi
Nunca

%

Nunca

%

;Pateas por
nada las cosas y
a tus
compafieros?

0

0%

7

27% 1

4%

15%

14

54%

¢Pellizcas  sin
motivo a tus
comparfieros?

4%

0%

7 27%

8%

16

61%

(Empujas a tus
comparfieros por
nada?

0%

23% 4

15%

8%

14

54%

(Pegas con
algin objeto a
tus
comparfieros?

0%

30% 2

8%

8%

14

54%

¢Das palmadas
en la espalda a
tus
comparfieros?

271%

0%

2 8%

4%

16

61%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CONTACTO DE INTENSIDAD ALTAS Y BAJAS

27%

Siempre

27%

Casi Siempre

Algunas Veces

15%

%8%

549

%8%8%
%

Casi Nunca

61%

Nunca

¢Pateas por nada las cosas y a tus compafieros? M ¢Pellizcas sin motivo a tus comparfieros?

M ¢Empujas a tus compaferos por nada?

M ¢ Das palmadas en la espalda a tus compafieros?

4%

61%

¢Pegas con algun objeto a tus compaferos?

Grafico 5. Contacto de intensidad altas y bajas.
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Se puede analizar que los estudiantes en la pregunta pateas por nada las cosas y a tus

comparfieros un 54% opinan que nunca, un 27% casi siempre, un 15% casi nunca y un

4% algunas veces. Asi mismo un 54% responden que nunca empujan a sus comparieros

por nada, el 23% casi siempre, el 15% algunas veces y un 8% casi nunca. Por otro lado,

en el inciso das palmadas en la espalda a tus comparieros el 61% nunca, un 27%

siempre, el 8% algunas veces y el 4% casi nunca. EI 61% de los estudiantes nunca

pellizcan sin motivo a sus comparieros, el 27% algunas veces y 8% casi nunca y el 4%

siempre. Por ultimo, el 54% nunca pegan con algun objeto a sus compafieros, el 30%

casi siempre y 8% algunas veces y casi nunca.

CATEGORIA No.5

todo?

VERBALIZAR

PREGUNTAS FRECUENCIA

Siempre % Casi 0p | Algunas | 0p Casi 0p | Nunca | 0p

siempre veces Nunca

¢Conversas con 0 0% 10 | 38% 2 8% 8 |31%| 6 23%
otro nifio
cuando no esta
permitido?
¢Contestas  al 0 0% 11 | 42% 6 23% | 2 8% 7 27%
maestro sin
levantar la
mano?
¢ Haces 0 0% 9 34% 3 12% 3 12% | 11 | 42%
comentarios o
da comentarios
cuando no se
han hecho
preguntas?
¢Lloras por 0 0% 1 4% 10 |38% | 3 |12% | 12 | 46%
nada?
;Gritas por 4 15% 0 0% 1 4% 6 23% | 15 | 58%
nada?
¢Cantas durante 3 12% 0 0% 7 27% | 2 8% | 14 | 53%
el desarrollo de
las actividades?
¢(Te ries de 10 38% 2 8% 4 15% 3 12% 7 27%
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VERBALIZAR
58%
60% 53%
0,
50% 42% 2% 6%
38% 0 38% 38%
40% 31% 34%
30% % ry27% 27% 27%
(] (] (o]
20% % 15% 2% 15%
% 0 1 %
0, 0,
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Siempre m Casi Siempre Algunas Veces Casi Nunca ® Nunca

Grafico 6. Verbalizar

De la pregunta conversas con otros nifios cuando no esta permitido el 38% responden
que casi siempre, un 31% casi nunca, un 23% nunca y un 8% algunas veces. Un 42%
opinan que casi siempre contestan al maestro sin levantar la mano, 27% nunca, 23%
algunas veces y el 8% casi nunca. Asi mismo en el inciso haces comentarios o das
comentarios cuando no se han hecho preguntas un 42% nunca, el 34% opinan que casi
siempre y el 12% algunas veces y casi nunca. Por otra parte, el 46% de los estudiantes
admiten que nunca lloran por nada, el 38% algunas veces, el 12% casi nunca y un 4%
casi siempre.  Por otro lado, en el inciso gritas por nada un 58% responde que nunca, el
23% casi nunca, el 15% opinan que siempre y un 4% algunas veces. Un 53% opinan
que nunca cantan durante el desarrollo de las actividades, el 27% algunas veces, un 12%
siempre y el 8% casi nunca. Un 38% responden que siempre se rien por todo, el 27%
nunca, un 15% algunas veces, el 12% casi nunca y el 8% siempre lo hacen.



132

Instrumento niimero 5

Taller: Técnica conductual: el modelado

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Fortalecer las habilidades de comunicacion y resolucién de problemas.

Actividad:

A cada estudiante se les entregara 5 casos los cuales deben ser diligenciados escogiendo
la opcidn que ellos consideren pertinente y se socializara con todos los estudiantes.
Luego se procedera a preguntar de manera voluntaria a los estudiantes que recuerden
una situacién donde hayan actuado mal, luego se le pedira al nifio que cuente algo que

haya hecho muy bien.  Por ultimo, se procedera a realizar una reflexion.

Si vemos a dos nifios insultindose:
£Pienso, que puedo hacer?

Tengo varias posibilidades:

Mo puedo hacer nada Pegarles a ellos
Intentar separarlos Animarles
Hablar con ellos Decirseloa la profesora

Los nifios estdn jugando a un juego de mesa. Laura estd perdiendo y como no le gusta
perder se esta enfadando. Al final Laura se enfada, tira el juego al suelo, insulta a sus
amigos y se va llorando

éPienso, que puedo hacer?

Tengo varias posibilidades:

| Hablar con ella | | Burlarme de ella |

| Mo puedo hacer nada | | Mo volver a jugar con ella |
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Un nifio gqueria quitarle el balén a Carlos y Carlos le ha pegado.

éPienso, que puedo hacer?

Tengo varias posibilidades: )ﬁ 3 3
AN | P

| Decirselo a la profesora |

| Mo puedo hacer nada |

| Hace bien en pegarle, asi no volveran a quitarle la pelota | & -

Hablar con él y explicarle que pueden jugar juntos

Alberto esta llorando, porgue otros nifios lo han golpeado y lo han insultado.
éPienso, que puedo hacer?

Tengo varias posibilidades:

Decirselo a la profesora |

MNo puedo hacer nada |

Hablar con ellos y no dejarque le peguen

| Pegarles &l también |

Elisa se pasa el dia tirando de la trenza a Eva. A Eva le molesta pero no dice nada porgue
no guiere problemas.

éPienso, que puedo hacer?

Tengo varias posibilidades:

Decirselo a la profesora | §_-u’ =

| Mo puedo hacer nada | '
| También tirarle del pelo a Elisa | k_x'— ———

Decirle gque le moleste la trenzay que no lo vuelva a hacer |

Normas y Recomendaciones Dentro Del Taller

[J Disciplina y organizacion frente a la actividad.
[J Respeto por la actividad, los comparieros y el docente.
[J Todos deben participar.
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Snolitucisn Gducativa Gscucla Nommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 5

Taller: Técnica conductual: el modelado

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Fortalecer las habilidades de comunicacion y resolucion de problemas.

CASO No.1

Si vemos a dos nifios insultandose:
¢Pienso que puede hacer?
Tengo varias posibilidades

Pregunta Frecuencia Porcentaje
No puedo hacer nada 0 0
Intentar separarlos 5 19%
Hablar con ellos 0 0
Pegarles a ellos 0 0
Animarles 0 0
Decirselo a la profesora 21 81%
Total 26 100%
Caso No. 1
100% 81%
50%
19%
0% 0% 0% 0%
0%
No puedo Intentar pegarles a Animarles Decirselo a

hacer nada  separarlos

Grafico 7. Caso No.1

ellos

ala profesora
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Se puede analizar que en este caso el 81% de los estudiantes opinan que es mejor
decirselo a la profesora y el otro 19% cree que es mejor separarlos, por lo tanto se puede

evidenciar que para ellos la docente juega un papel importante en la solucién de conflictos.

CASO No.2
Los nifios estan jugando a un juego de mesa. Laura esta perdiendo y como no le gusta
perder se estd enfadando. Al final Laura se enfada, tira el juego al suelo, insulta a sus
amigos y se va llorando.
¢Pienso, que puedo hacer?
Tengo varias posibilidades:

Pregunta Frecuencia Porcentaje
Hablar con ella 26 100%
Burlarme de ella 0 0
No puedo hacer nada 0 0
No volver a jugar con ella 0 0
Total 26 100%
Caso No.2
12 100%
1
0,8
0,6
0,4
0,2 0 0% 0% 0%
0
Los ninos estan Hablar con ella Burlarme de No puedo hacer No volver a
jugando a un ella nada jugar con ella

juego de mesa.

Grafico 8. Caso No. 2

La totalidad de los estudiantes opinan que es mejor hablar con ella y de esta forma

decirle que es mejor jugar en armonia y que algunas veces se pierde y en otras se gana.
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CASO No.3
Un nifio queria quitarle el balon a Carlos y Carlos le ha pegado.
¢Pienso, que puedo hacer?
Tengo varias posibilidades:

Pregunta Frecuencia Porcentaje
Decirselo a la profesora 5 19%
No puedo hacer nada 0 0
Hace bien en pegarle, asi no volveran a 1 4%
quitarle la pelota
Hablar con él y explicarle que pueden 20 7%
jugar juntos
Total 26 100%
Caso No. 3
100% 77%
80%
60%
40% 19%
20% 0% 4%
0%
Decirselo ala No puedo hacer nada Hace bien en pegarle, Hablar con el y
profesora asi no volveran a explicarle que pueden
quitarle la pelota jugar juntos

Grafico 9. Caso No.3

El 77% de los estudiantes opinan que es mejor hablar con él y explicarle que pueden
jugar juntos, el 19% consideran que es mejor decirselo a la profesora y un 4% que
corresponde a un solo estudiante opina que hace bien en pegarle, asi no volveran a

quitarle la pelota.



137

CASO No.4
Alberto esta llorando, porque otros nifios lo han golpeado y lo han insultado.
¢Pienso, que puedo hacer?
Tengo varias posibilidades:

Pregunta Frecuencia Porcentaje
Decirselo a la profesora 10 38%
No puedo hacer nada 0 0
Pegarles él también 0 0
Hablar con ellos y no dejar que le 16 62%
peguen
Total 26 100%
Caso No.4

70% 62%

60%

50% 38%

40%

30%

20%

10% 0% 0%

0%
Decirselo a la No puedo hacer nada Pegarles el tambien Hablar con ellos y no
profesora dejar que le peguen

Grafico 10. Caso No.4

Se puede analizar que el 62% los estudiantes consideran que es mejor hablar con
ellos y no dejar que le peguen, mientras que el 38% cree que es mejor decirselo a la

profesora razones acertadas para evitar que sigan agrediendo al nifio.
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CASO No.5
Elisa se pasa el dia tirando de la trenza a Eva. A Eva le molesta, pero no dice nada
porgue no quiere problemas.
¢Pienso, que puedo hacer?
Tengo varias posibilidades:

Pregunta Frecuencia Porcentaje
Decirselo a la profesora 8 31%
No puedo hacer nada 0 0
También tirarle del pelo a Elisa 0 0
Decirle que no le moleste la trenzay 18 69%
qgue no lo vuelva a hacer.
Total 26 100%
Caso No.5
80% 69%
60%
40% 31%
20% 0% 0%
0%
decirselo ala No puedo hacer nada Tambien tirarle del Decirle que le
profesora pelo a Elisa moleste la trenzay
que no lo vuelva a
hacer

Grafico 11. Caso No. 5

En este caso se puede observar que el 69% de los estudiantes consideran que es mejor
decirle que no le moleste la trenza y que no lo vuelva hacer y un 31% opinan que es

mejor decirselo a la profesora.
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Snotitucion Baucativa Gecuela Dommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 6
Taller: Representacion de pictogramas
Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Disminuir el pronunciamiento de malas palabras por parte de los
estudiantes del grado tercero de la escuela Cristo Rey.

Actividad:

Los estudiantes se ubican en mesa redonda, las maestras en formacién, junto con los
estudiantes recreara 5 situaciones de la vida real donde exista la presencia de malas
palabras. (Apoyarse con imagenes o pictogramas).

Se divide el grupo en 4 subgrupos y se elegira una situacion de las mencionadas
anteriormente, cada grupo debe ser liderado por un miembro del equipo del aula.

Luego cada grupo debera crear personajes sencillos y un discurso, para representar una
pequefia escena teniendo en cuanta la situacion elegida.

Cada grupo dramatiza la escena en frente de toda la clase, se finaliza con una reflexion
acerca de la utilizacién de las Malas palabras y su influencia en la sana convivencia.

B. Normas y Recomendaciones Dentro Del Taller

[1 Disciplina y organizacion frente a la actividad.

[1 Respeto por la actividad, los compafieros y el docente.
[1 Todos deben participar.
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Iméagenes:
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Tabla 8. Andlisis taller: representacion de pictogramas
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Snotitucion Baucativa Gecuela Dommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 6

Taller: Representacion de pictogramas

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera

Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Disminuir el pronunciamiento de malas palabras por parte de los estudiantes del
grado tercero de la escuela Cristo Rey.

0
pictogramas

representaria.

OBJETIVO ACTIVIDAD PICTOGRAMA DESCRIPCION ANALISIS
Los estudiantes
demostraron al
interpretar la
dramatizacion
que no se
habian
organizado,
solo se reian
entre ellos y
molestaban a
los comparieros.

Disminuir el Recrear 5 Los estudiantes | Algunos de los

pronunciamiento | situaciones se organizaron | estudiantes no

de malas de la vida en grupos de 5 | estaban atentos

palabras por real donde personas, para | ala

parte de los exista la dialogar sobre | dramatizacion,

estudiantes del presencia de lo que iban a se reian,

grado tercero de | malas dramatizar y hablaban,

la escuela Cristo | palabras cada uno hacian otras

Rey. (Apoyarse escogio el papel | cosas distintas y
con imagenes que los otros por el

contrario se
divirtieron, se
consiguid
captar su
atencion se
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logré identificar
que los

nifios y las
nifas, se
comportaron
siguiendo
determinadas
acciones

vista en la
imagen.

No se logré que
los

nifios
demostraran

y reconocieran
por medio del
dibujo el mal
comportamiento
de enojo que se
demostraba en
él, yaquea
ellos les parecio
bien lo que se
observaba en la
imagenyen la
dramatizacién
no se habian
puesto de
acuerdo, no
querian salir y
en el momento
que un solo
estudiante
realizo la
actividad los
otros peleaban y
se burlaban del
compariero que
realizaba la
dramatizacion.

Se pudo
observar que los
estudiantes se
habian puesto




144

de acuerdo a la
hora de
dramatizar y no
les importd que
los demas se
burlaran de
ellos.

En este caso, el
grupo no estaba
de acuerdo de
quien iba a
dramatizar, ya
que les daba
pena hacerlo,
mientras que
los otros
comparieros
hablaban,
silbaban, se
reian, le
pegaban a la
puerta,
molestaban y
no prestaban
atencion.
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Snalitucisn Gducativa Gocuela Nommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 7
Taller: Simulacion
Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:
Objetivo: emplear el método de simulacion, para observar el comportamiento en
situaciones de la vida cotidiana.

Contenido y metodologia:
Actividad:

Se hacen grupos de 6 a 7 nifios aproximadamente. Cada grupo se separa en dos hileras
gue van a representar a unas personas que van caminando por una acera; una hilera de
nifios es la de los que van en un sentido y la otra (no tiene por qué ser el mismo ndmero
de nifios es la de los que van en sentido contrario).

Van a representar personas que se encuentran por casualidad en la calle y que se saludan
efusivamente.

De esta forma cada nifio va a saludar a 5 0 6 de sus compafieros. En este caso puede
acompariarse de palabras y de saludo improvisadas por ellos. Cada vez que se cruza
tiene que saludarse como si fueran dos adultos que son amigos, pero que hace mucho
tiempo no se han visto. Las maestras en formacion pueden ensefiarles coémo hacerlo,
saludando a todos los de una hilera, pero no exactamente de la misma manera.

A veces le saluda con un apretén de manos, otras con unas palmadas en la espalda, otras
con un abrazo, otras con dos besos, etc.

Cada estudiante plasmara en un dibujo como se sintié durante la interaccion con su
compariero.

Para finalizar se le pide a cada nifio que describa su dibujo frente al grupo y se realiza
una reflexidn sobre la importancia de tratar bien al compafiero y no agredirlo fisica ni
verbalmente.

Normas y recomendaciones dentro del taller:

*Disciplina y organizacion frente a la actividad.
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*Respeto por la actividad, los compafieros y el docente.

*Todos deben participar.



Tabla 9. Andlisis taller: simulacion
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Snalitucisn Gducativa Bocuela Nommal Superior Ocatia

Instrumento nUmero 7

Taller: Simulacién

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera

Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: emplear el método de simulacion, para observar el comportamiento en
situaciones de la vida cotidiana.

situaciones de la

vida cotidiana.

efusivamente.

OBJETIVO ACTIVIDAD DESCRIPCION ANALISIS
1.Se formaron 4 Al organizarlos en
grupos de 6y 7 grupos se presentd
estudiantes. desorden, gritaban,

Emplear el método Representar se empujaban.
de simulacion, para | personas que se | 2. Se escogieron En el momento de
observar el encuer]tran PO 1o dos primeros los saludos
casualidad en la :
comportamientoen | calle 'y que se | grupos, los cuales | mientras unos
saludan

debian saludarse de
la siguiente
manera:

Con un abrazo, un
beso en la mejilla,
un apreton de
manos, con una
palmada en la
espalda.

Una vez realizado

el saludo, se

estudiantes
realizaban la
actividad
correctamente,
otros estaban
empujandose, se
reian, no hacian
silencio, no
acataban ordenes,

se pegaban.
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continuo con los
siguientes grupos.
3. Una vez
terminada la
actividad, se les
pidio realizar un
dibujo de como se

sintieron.

En el momento del
dibujo se logré que
los estudiantes
plasmaran como se
sintieron saludando
a sus compafieros,
arrojando un
balance positivo, ya
que disfrutaron de

la actividad.
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Snotitucion Baucativa Gecuela Dommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 8
Taller: Relajacion y Respiracion
Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:
Objetivo: Identificar en los estudiantes si acatan las instrucciones dadas.

Actividad:

Esta actividad se basa en la tension y distension de los musculos, en los ejercicios a
desarrollar se tiene en cuenta las partes de nuestro cuerpo y el desarrollo de la actividad
se hace a través del juego.

Se les pide a los estudiantes que realicen un circulo, procediendo a dar las instrucciones
del juego.

Los pasos, a repetir tres veces cada uno, son:

— Cara. Pedirle al nifio que haga como si estuviera oliendo algo desagradable, y luego
debe relajar la cara.

— Boca. Pedirle que apriete los dientes con tanta fuerza como hacen los perros cuando
sostienen un hueso. Luego debe liberar ese hueso imaginario y relajar completamente la
mandibula.

— Brazos y hombros. Pedirle que estire los brazos delante de si y luego que los levante
por encima de su cabeza. Debe estirarlos tanto como pueda. Luego debe dejarlos caer, y
dejarlos completamente relajados.

— Manos y brazos. Pedirle que imagine que esta apretando una naranja con su mano, tan
fuerte como pueda. Luego debe dejar caer esa naranja al suelo. Repetir el ejercicio con la
otra mano.

— Piernas y pies. Pedirle que presione los dedos de los pies contra el suelo, como si los
estuviera excavando en la arena de la playa. Es importante que presione de forma
alternativa, primero con un pie y luego con otro, y que separe lo suficiente las piernas.
Luego pidele que relaje las piernas.

B. Normas y Recomendaciones Dentro Del Taller
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[1 Disciplina y organizacion frente a la actividad.
[1 Respeto por la actividad, los comparieros y el docente.
[1 Todos deben participar.



Tabla 10. Anélisis taller: relajacion y respiracion
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Snolitucisn Gducativa Bscucla Nommal Superiov Ocatia

Instrumento numero 8

Taller: Relajacion y Respiracion

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera

Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Identificar en los estudiantes si acatan las instrucciones dadas.

Identificar en los
estudiantes si
acatan las
instrucciones

dadas.

tension y distension
de los musculos, en
los ejercicios a
desarrollar se tiene
en cuenta las partes
de nuestro cuerpo y
el desarrollo de la
actividad se hace a
través del juego.

Se les pide a los
estudiantes que
realicen un circulo,
procediendo a dar
las  instrucciones
del juego.

OBJETIVO ACTIVIDAD DESCRIPCION ANALISIS
En el momento de
iniciar y decir que

Se basa en la

se va hacer se
observo que la
mayoria de los
estudiantes hablan
con sus
comparieros, una
vez realizado el
circuloy
comenzada la
actividad, se
notaron los
siguientes
comportamientos,
tales como: no
prestaban atencion,
hablaban unos con

otros, se reian,
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perturbando la
buena marcha de la

actividad.
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Snotitucion Baucativa Gecuela Dommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 9
Taller: Busqueda del tesoro
Maestros en formacion: Viany Angarita Vera
Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Fortalecer el cumplimiento de normas en los estudiantes del grado tercero
de la escuela Cristo Rey.

Actividad:

Esta actividad consiste en que los estudiantes a través de pistas lleguen al lugar donde se
encuentra el tesoro. Para ello se formardn 5 grupos y se les entregara la primera
indicacion para comenzar el juego.

Instrucciones:
*Primera pista: La pista la descubriras en esta palabra:
etrupa
*Algo que utilizo cuando estoy cansado(a).
(las gradas)
*Soy alta y blanca y tengo forma rectangular.
(la porteria)
*Soy util porque doy oxigeno a las personas.
(plantas del jardin)
*Estoy en un lugar que esta deshabitado y a todos nos gusta jugar.

(cuarto)

Normas y Recomendaciones Dentro Del Taller

[1 Disciplina y organizacion frente a la actividad.
[1 Respeto por la actividad, los compafieros y el docente.
[] Todos deben participar.



Tabla 11. Anaélisis taller: busqueda del tesoro
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Snalitucisn Gducativa Bocuela Nommal Superior Ocatia

Instrumento nimero 9

Taller: Busqueda del tesoro

Maestros en formacion: Viany Angarita Vera

Diana Karina Quintero Vila

Grupo observado: Tercero de la escuela Cristo Rey del municipio de Ocafia.

Fecha:

Objetivo: Fortalecer el cumplimiento de normas en los estudiantes del grado tercero
de la escuela Cristo Rey.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

ANALISIS

Fortalecer el
cumplimiento de
normas en los
estudiantes del
grado tercero de la

escuela Cristo Rey

Esta actividad
consiste en que los
estudiantes a traves
de pistas lleguen al
lugar donde se
encuentra el tesoro.
Para ello se
formaran 5 grupos
y se les entregara la
primera indicacion
para comenzar el
juego.

Se formaron 5
grupos (4 grupos de
5ylde6
estudiantes).

El juego consistid
en encontrar 5
pistan escondidas
en diferentes
lugares de la
cancha de Cristo

Rey.

Se pudo observar
que en el transcurso
de la actividad los
estudiantes no
querian acatar las
reglas, querian
encontrar el tesoro
sin desarrollar la
pista encontrada.
Asi mismo se
evidencio
situaciones tales
como: empujones,
gritos, peleas e
insultos.

El grupo que

encontro el tesoro

lo compartid con
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algunos de sus

comparieros.
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5. PROPUESTA

5.1 INTRODUCCION:

Las conductas disruptivas son aquellos comportamientos inapropiados de los estudiantes
que influyen negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje, situacion que cada vez
preocupa mas a los docentes pues debido a esto se afecta la organizacion y la armonia

del salon de clase, asi mismo influyen en el fracaso escolar.

Los estudiantes que presentan conductas disruptivas dentro del aula, requieren atencion,
por ende, para realizar la propuesta se aplicara estrategias conductuales tales como:
expectativa de conducta y compromiso, sistema de refuerzo positivo: cuadro de puntos
y técnica de la tortuga, herramientas que le permitiran a la docente implementar con sus
estudiantes, con el propoésito de mitigar estas conductas y de esta manera mejorar las

relaciones, la convivencia escolar y por lo tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.2 JUSTIFICACION:

Dentro de las instituciones educativas se presentan diferentes comportamientos
inadecuados por los estudiantes durante las jornadas de clase y en el recreo, estos
comportamientos son Ilamados conductas disruptivas que impiden que las actividades

Ilevadas a cabo en la escuela fluyan normalmente.

Las conductas disruptivas es una problematica que requiere de una solucion urgente, ya
que estas conductas crean barreras para la conservacion de la disciplina en el aula de

clase, afectando la convivencia escolar.

Finalmente, con el desarrollo de esta propuesta se le facilitara a la docente estrategias
para mantener el control de la clase, asi mismo a los estudiantes se les ayudara a

desarrollar habilidades que les permita enfrentarse a un conflicto y solucionarlo de
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forma adecuado y que a su vez aprendan a convivir y vencer problemas a los que se vean

enfrentados.

5.3 OBJETIVOS

5.3.1 OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar una propuesta pedagdgica para mitigar las conductas disruptivas que
presentan los estudiantes del grado tercero de la sede Cristo Rey del municipio de
Ocania.

5.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

«+ Proponer a la docente estrategias que le permitan manejar adecuadamente a los
estudiantes que presenten conductas disruptivas.

¢+ Lograr una mejor convivencia entre los estudiantes y la docente.

5.4 INDICADORES:

5.4.1 EXPECTATIVAS DE CONDUCTA'Y COMPROMISO

Esta actividad se realizard como una forma de
mejorar los comportamientos de los estudiantes en
clase. Lo fundamental, es que los nifios y nifias
formulen junto al docente el compromiso que van
a adquirir para mejorar el comportamiento en la
institucion.

El procedimiento para realizar esta estrategia es el

siguiente:

* En primer lugar, el docente debe comentar los

objetivos de la actividad: “establecer los
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acuerdos que se van a tomar para cumplir con las clases y hacerlas mas agradables”.

« Con los estudiantes se realizara una lista de compromisos que se escribiran en el

tablero.

* Escoger las normas que se incluiran finalmente en el compromiso.

* Se leen por tltima vez los compromisos realizados. Es importante observar que
todos deben redactar de manera positiva, es decir, hacia la realizacion de una buena
conducta (por ejemplo: “No pelear con mis companeros” por “Respetar a mis
compaieros”).

« Se entregara un formato de compromiso, en el cual los estudiantes plasmaran los que
van adquirir, asi mismo deben diligenciar sus datos personales y deben firmarlo,
indicando que la firma es un signo muy importante en el que uno establece un acuerdo
real con otra persona.

* Se recogen los compromisos y el docente los guarda, por si es necesario volver a
utilizarlos en momentos posteriores, como para recordar a los estudiantes el compromiso

que adquirieron y firmaron.

MI COMPROMISO

En el aula de clases me comprometo a:

Firma:
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5.4.2 SISTEMA DE REFUERZO POSITIVO: CUADRO DE PUNTOS

En esta estrategia, el comportamiento de
cada estudiante es beneficioso sélo para

él, si es adecuado, sin importar lo que

haga el resto. Este cuadro de puntos se
coloca en un lugar visible en el aula de 5 5§ 5 8 B B |

clase, en una cartulina o afiche grande

I Wyig
que contiene los nombres de los M M M .
111111
EREEEEE

participantes, al lado un espacio para ir
colocando puntos, las cuales se
entregaran por las buenas conductas
necesarias de destacar o por haber tenido
un comportamiento adecuado de manera

general en la clase.

En esta estrategia los puntos cumplen un rol de ahorro, que a fin de semana, dara
beneficios. Es decir, luego de un periodo de tiempo, los estudiantes con mayor cantidad

de puntos, recibiran un premio por su buen comportamiento.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

« Construir el cuadro de puntos.

* Presentarlo a los estudiantes y explicarles como funciona la estrategia.

* Frente a los comportamientos adecuados tanto en situaciones especificas como de
manera global en el salon de clase, los estudiantes reciben uno 0 més puntos durante un
determinado tiempo (por ejemplo, una semana).

* Luego del periodo de tiempo, se observa los alumnos y alumnas que obtuvieron la
mayor cantidad de puntos, los participantes pueden comenzar a ser premiados
(entregandoles una nota de felicitacion) dependiendo del criterio de docente y las
caracteristicas de los estudiantes.

* Volver el cuadro a cero y comenzar huevamente con la actividad.
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NOMBRES PUNTOS
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES PUNTOS
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10. FELICITACIONES
11.
12.
13. Estos puntos se
14. colocan dentro de
15. los cuadros de cada
16. alumno o alumna
17. cuando tienen un
18. comportamiento
19. adecuado.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
)
DAL iiiFELICITACIONES!!!
& N

Por el esfuerzo que realizaste en esta semana, por mejorar tu
comportamiento y ayudarnos a tener una semana grata para todos.

Continua asi, tu puedes ser cada dia mejor.

Profesora:
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5.4.3 LA TECNICA DE LA TORTUGA

La técnica de la tortuga tiene como
objetivo el control de la impulsividad

y la expresion de sentimientos de

manera adecuada. Esta técnica utiliza e

la analogia de la tortuga, la cual como _

bien se sabe, se repliega dentro de su P
4
-

concha cuando se siente amenazada.
De la misma manera, se ensefia al
nifio a replegarse dentro del
caparazon imaginario cuando se

sienta amenazado, al no poder

controlar sus impulsos y emociones

ante estimulos ambientales, etc.

En la préctica:
* Se ensefia al nifio a responder ante la palabra clave “tortuga”, encogiéndose, cerrando

su cuerpo, metiendo la cabeza entre sus brazos. La palabra clave sera tortuga.

* Después de que el nifio ha aprendido a responder a la tortuga, se le ensefia a relajar sus
musculos mientras hace la tortuga. La relajacion es incompatible con la elevacién de la
tension de los misculos necesaria para mostrar una conducta impulsiva y, por tanto,

decrece la probabilidad de la ocurrencia de esta conducta.

* Ensefia al nifio a utilizar las técnicas de solucion de problemas para evaluar las
distintas alternativas para manejar la situacion que le ha llevado a hacer la tortuga.

Esta tercera parte de la secuencia TORTUGA-RELAJACION SOLUCION DE
PROBLEMAS se puede ensefiar de distintas formas, en un grupo de discusion, contando

una historia, modelando, haciendo role-playing y con refuerzo directo, etc.
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PASOS DE LA TECNICA DE LA TORTUGA

1. La historia inicial: la técnica comienza contando la historia de la tortuga.

2. Grupo de préacticas: después de contar la historia, se pasa a la segunda fase: grupo de
practica. Toda la clase tiene que responder a la Tortuga imitando la actuacion del
profesor/-a. La ensefianza de esta parte de la técnica se puede plantear como un juego.
La profesora explica a los nifios que va a ponerse de espadas y que tan pronto como ella
se dé la vuelta y diga “Tortuga” todos los estudiantes lo haran.

3. Practica individual: esta es la tercera fase. Si durante el periodo de préactica la
profesora se dirigia a todo el grupo, poniendo ejemplos, a los que toda la clase debia
responder haciendo la Tortuga, en la practica individual se va dirigiendo a cada nifio por
separado, planteandole una o varias situaciones problematicas de las que habitualmente
se dan en clase. La profesora ira reforzando intensamente y de forma inmediata las
buenas realizaciones. Hay que instruir a los alumnos para que refuerce mediante
aplausos a cada nifio que ejecute la respuesta de la Tortuga. Con este refuerzo del grupo
se comienza a practicar la comunicacion adecuada de los sentimientos.

4. Apoyo de los comparieros: es importantisimo animar a los estudiantes a que aplaudan

y se pongan contentos cuando un nifio realice la Tortuga.

ENTRENAMIENTO EN RELAJACION:

La fase dos del programa de entrenamiento de la Tortuga incluye ensefiar a los nifios a
relajarse, a soltar sus musculos cuando ellos estan realizando la Tortuga. En esencia, el
profesor ira sugiriendo a los nifios que la relajacion es una forma de reducir cualquier
tendencia orientada a conductas impulsivas que aparecen después de haber realizado la

Tortuga. Esta es una técnica para canalizar emociones, no para reprimirlas

HISTORIA DE LA TORTUGA

Hace mucho tiempo, en una época muy lejana, vivia una tortuga pequefia y risuefia.
Tenia 8 afios y justo acababa de empezar de primaria. Se llamaba Tortuguita. A
tortuguita no le gustaba ir a la escuela. Preferia quedarse en casa con su madre y su
hermanito. No queria estudiar ni aprender nada: sélo le gustaba correr y jugar con sus

amigos, o pasar las horas mirando la television. Le parecia horrible tener que leer y leer,
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y hacer esos terribles problemas de matemaéticas que nunca entendia. Odiaba con toda su
alma escribir y era incapaz de acordarse de apuntar los deberes que le pedian. Tampoco
se acordaba nunca de llevar los libros ni el material necesario a la escuela. En clase,
nunca escuchaba a la profesora y se pasaba el rato haciendo ruiditos que molestaban a
todos Cuando se aburria, que pasaba a menudo, interrumpia la clase chillando o diciendo
tonterias que hacian reir a todos los nifios. A veces, intentaba trabajar, pero lo hacia
rapido para acabar enseguida y se volvia loca de rabia, cuando, al final, le decian que lo
habia hecho mal. Cuando pasaba esto, arrugaba las hojas o las rompia en mil trocitos.
Asi pasaban los dias...

Cada mafiana, de camino hacia la escuela, se decia a si mismo que se tenia que esforzar
en todo lo que pudiera para que no le castigasen. Pero, al final, siempre acababa metido
en algun problema. Casi siempre se enfadaba con alguien, se peleaba constantemente y
no paraba de insultar. Ademas, una idea empezaba a rondarle por la cabeza: «soy una
tortuga mala» y, pensando esto cada dia. Se sentia muy mal. Un dia, cuando se sentia
mas triste y desanimado que nunca, se encontrd con la tortuga mas grande y vieja de la
ciudad. Era una tortuga sabia, tenia por lo menos 100 afios, y de tamafio enorme. La gran
tortuga se acerco a la tortuguita y deseosa de ayudarla le pregunt6 qué le pasaba: «jHola!
-le dijo con una voz profunda- te diré un secreto: no sabes que llevas encima de ti la
solucion a tus problemas». Tortuguita estaba perdido, no entendia de qué le hablaba. «

i Tu caparazdn!» exclamo la tortuga sabia. Puedes esconderte dentro de ti siempre que te
des cuenta de que lo que estas haciendo o diciendo te produce rabia. Entonces, cuando te
encuentres dentro del caparazon tendras un momento de tranquilidad para estudiar tu
problema y buscar una solucion. Asi que ya lo sabes, la proxima vez que te irrites,
escondete rapidamente.»

A Tortuguita le encanté la idea y estaba impaciente por probar su secreto en la escuela.
Llego el dia siguiente y de nuevo Tortuguita se equivoco al resolver una suma. Empezo
a sentir rabia y furia, y cuando estaba a punto de perder la paciencia y de arrugar la
ficha, recordo lo que le habia dicho la vieja tortuga. Rapidamente encogio los bracitos,
las piernas y la cabeza y los apret6 contra su cuerpo, poniéndose dentro del caparazon.
Estuvo un ratito asi hasta que tuvo tiempo para pensar qué era lo mejor que podia hacer

para resolver su problema. Fue muy agradable encontrarse alli, tranquilo, sin que nadie
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lo pudiera molestar. Cuando salio, se quedo sorprendido de ver a la maestra que le
miraba sonriendo, contenta porque habia podido controlar. Después, entre los dos

resolvieron el error.

5.5 ANALISIS DE LA PROPUESTA:

5.5.1 ANALISIS EXPECTATIVAS DE CONDUCTA Y COMPROMISO:

Para dar comienzo con esta actividad, las docentes en formacién preguntaron a los
estudiantes que era un compromiso, dando ellos como respuesta que es algo que se debia
cumplir, es tener palabra, es lo que se debe hacer.
Posteriormente se plasmaron en el tablero los compromisos dados por los estudiantes
para luego escoger cuales van adquirir.
Los compromisos mencionados por los nifios fueron los siguientes:

e No pegarles a nuestros comparieros

e Cumplir con las tareas

e No jugar en clase

e No quitarse los zapatos en clase

e No juzgar a los demas

e No comer en clase

e No quitarles las cosas a nuestros comparieros

e No hablar en clase

¢ No decir apodos

¢ Respetar a la profesora

e No pararse en las sillas, ni en el pupitre

e No decir groserias

Luego se procedio a entregarles la ficha de compromiso, donde los estudiantes
escribieron los compromisos que cada uno quiere cumplir, procediendo a firmarlos y
posteriormente se archivaron en una carpeta que la tendré guardada la profesora.

Los estudiantes participaron activamente en la actividad.
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5.5.2 ANALISIS CUADRO DE PUNTOS:

Una vez presentado y explicado el cuadro de puntos, los estudiantes se mostraron

animados pues todos querian recibir un punto.

Para comenzar se realizo la dindmica la fiesta:

Se comienza a explica que va a haber una fiesta, y que cada cual debe llevar algo, pero
que empiece con la inicial de su nombre.

El primero comienza diciendo su nombre y lo que va a llevar a la fiesta. EI segundo
repite lo que dijo el anterior, y luego dice su nombre y lo que va a llevar a la fiesta.
Por ejemplo:

1. Yo soy Pablo y voy a llevar la musica

2. El es Pablo y va a llevar la msica y yo soy Ricardo y voy a llevar los refrescos.

3. El es Pablo y va a llevar la musica, él es Ricardo y va a llevar los refrescos y yo soy
Juana y voy a llevar el pastel

Y Asi se repite sucesivamente hasta completar la cantidad de participantes.

Con esta actividad se evaluaron los comportamientos de los estudiantes dandoles punto a
cinco de ellos. Se tuvo en cuenta la participacion, el respeto por la actividad, sus

compafieros y el docente.

5.5.3 ANALISIS TECNICA DE LA TORTUGA

Se les indico a los estudiantes que salieran al patio, se procedio a explicarles en que
consistia la técnica de la tortuga y se procedio con la lectura de la historia de la tortuga.
Una vez relatada la historia, se realizaron preguntas relacionadas con esta y se les ensefio

los pasos de esta técnica.

Las maestras en formacién les dijeron ejemplos de la vida cotidiana, para que los nifios
realizan los pasos de la técnica de la tortuga. Posteriormente se les pidié que se
imaginaran una escena de su vida donde hayan actuado mal, para que luego pusieran en

practica lo que se les ensefio.
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Por Gltimo, se les entrego una hoja donde dibujaron y escribieron como se sintieron con

esta técnica.

Con esta actividad se pudo observar que los nifios mostraron un mejor comportamiento,
estaban entusiasmados en aprender dicha técnica y sobre todo que se les pusiera un
punto el cuadro.

5.6 CONCUSIONES:

Con la aplicacion de las estrategias conductuales se pretende que los estudiantes
aprendan a respetarse a si mismos, a sus comparieros, a la docente y demas personas que

los rodean.

Con la propuesta se logré involucrar y concientizar a los estudiantes, sobre la
importancia y responsabilidad que tiene cada uno de ellos frente a los compromisos que

establecieron en las estrategias aplicadas.

5.7 RECOMENDACIONES:

Es importante que la docente continle aplicando las estrategias dadas en la propuesta
con el fin de mitigar las conductas disruptivas presentadas por sus estudiantes y de esta

manera mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Motivar a los estudiantes a desarrollar las actividades para mejora su conducta y por

ende tener una mejor convivencia.
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CONCLUSIONES

La convivencia escolar se ve afectada ya que se presentan conflictos de forma cotidiana
entre estudiantes, pues en el aula de clase se evidencian actitudes y comportamientos
ante diversas situaciones tales como peleas, gritos y acusaciones hacia el docente en
todo momento. Por ende, no se refleja un ambiente agradable y de sana convivencia.

Las conductas disruptivas son todas aquellas que afectan el proceso ensefianza-
aprendizaje, ya que esto impide que el nifio adquiera mejor los conocimientos y de una u
otra manera afecta la relacion entre comparfieros y el docente. Por lo tanto, son
considerados disruptivos los comportamientos observados en el aula de tercero de la
escuela Cristo Rey: golpear con objetos las sillas, gritos, agresiones fisicas, el ruido de
manera constante, estar fuera del asiento, hablar con sus compafieros, silbar, interrumpir

las explicaciones de la profesora.

Las conductas disruptivas que se presentan en el aula de clase, afectan
considerablemente el ambiente escolar, ya que se perturba la tranquilidad del sal6n
obstruyendo el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Con el disefio de la propuesta se pretende ofrecer a la docente beneficios a través de
herramientas pedagdgicas ya que estas brindaran una nueva vision para mitigar las

conductas disruptivas y de esta forma mejorar la convivencia escolar.

Por ultimo se puede concluir que en el momento de aplicar la propuesta de las técnicas
conductuales y la estrategia pedagdgica, se observé que los estudiantes se encontraban
motivados al realizar las actividades, participaron en ellas y demostraron un gran interes
por aprenderlas, aunque todavia se podia observar algunos comportamientos disruptivos
en ellos, se hace necesario que la docente continte implementando dicha propuesta para
que siga incentivando a que sus estudiantes mejoren su comportamiento dentro y fuera

del aula de clase.
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RECOMENDACIONES

Que la Institucion educativa Lucio Pabon Nufiez desarrolle talleres a los docentes, donde
se aborden temas sobre las conductas disruptivas y que estrategias metodologicas se

pueden aplicar para prevenir dichas conductas.

Reforzar las habilidades sociales, como la convivencia realizando trabajos en equipos de
manera que los estudiantes con comportamientos disruptivos puedan estar con otros

ninos relacionandose de forma afectiva.

La planeacion de actividades debe ser variada, las cuales respondan a los diferentes tipos
de aprendizaje. Se debe tener en cuenta que hay nifios que trabajan con mayor agilidad
que otros, por lo tanto al terminar primero con sus actividades se convierten
inmediatamente en foco de indisciplina, pues le queda mas tiempo para levantarse del

puesto e interrumpir a sus comparieros que aun trabajan.

Es necesario que la docente siga dandole continuidad a la aplicacién de la propuesta con

el fin de mitigar las conductas presentas por sus estudiantes.

Preparar a los futuros docentes sobre el tema de conductas disruptivas, ya que este es de
gran importancia y de esta forma sepan como actuar ante la presencia de estos tipos de

comportamientos que se observan en el aula.

Por otro lado, se deja abierta esta investigacion con la posibilidad de que otro grupo de
maestros en formacion profundicen en el ambito familiar pues de alli se aborda una

tematica sobre conductas disruptivas.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento N.1 observacion directa
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Anexo 2. Instrumento No.2 Entrevista semiestructurada a los estudiantes

-

Irstituidn Eduecativa Escuela Momaal Superior Ocalia

Instrumento nimero 2
| Entrevista Estructurada dirigids al estudiante
Estudianie: Fdadl: . " :
[ Bl i i E gilarSess: ) ﬁu
Macsiros en formacitn: Viany Angarita Vera
D¥iana Karina Quimero Yila

.....

Fecha: 10 de maye de 2019
Objetivo: Conocer la consepeidn que tienen los estudianies a cerca de su
| comporiamiento en La jormada escolar,

Indicador: A continuacion, se realizarin una seric de preguntas que debes responder con
sinceridad, marcando con una X lo que consideres pertinente y debes decir el porgué de
dicha repuesta,

1. [ Te gusta asistir a la escucla?

2. Qué s lo que miis te gusta de la escuela?
b O Pren ok | F

lo BLMLE k (g Pyg ¥ F_ o do  Dote bigyy
F e L] (i, ﬂuﬁh e fu 20 ekl

3 j0ué s bo que menos le gusta de la escuela?

:
:

[T Ikt i ekl

4. ;Te levas bien con lus compadieros T

Si: Ny Aveces,




P
Porgue los nales  helPen s e
Toi tirmn ¥ pak pgn lg- frad}

5. LTe llevas mal con algin compabero”
i Mo A veces:
¢Par que?

PD:I" {H-_ﬁ;_.g._.JM . 2 “wl‘:""-rll“-l
£ Nu. medes Jua.. ok MePollen CGPede

6. ;Te enfadas caando no 12 hacen caso”

8i: Mo ..

da

7. pAtiendes a las explicaciones de o profesora”
"_u_" , ;
(3i:) Mot A veoes:
o Por que’

Pon Sie do &% (Uelie fe gee L WO dce

B, ;Te gista como L profesora dicla las clases?

[E-i;a M A viehed:
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F&Q_J.L_n_&::_.mm Ml bicy PR . T Ll s . )

'qlr [ £ .E’IIM L

4 Respetas vocbedeces 8 1w profesora?
@ Pa: M Vd:

Llar gus?

o hien  haSh ge, Py fovjieq
Brves wet Do se bog x el £ u

10, ; Cusdrde te absres en closes jCué neeler hoeer?

Hnbdas com tus compaiberos: 5, Te levnndas del puesic: jga  Tuepns con fus
compaleneE: e

Comes en cluses: ¢, T sales del saldn: Ve

1. E.El'l |2 hera del de=scansn que es |o gue mads e pwesle hagsr?
Camer! C e Jugar ramdas: ,‘.’(‘ hlalestar a tus companenos:
Fsar i el bafa:



Institacion =ducativa Escuela Normal Superior Ocafla

Instrumeato niero 2
N Entrevista Estructurada dirigida al estudiante
;MM:__ ‘ | Edad: Sy Sex: i)

Maestras en (ormaclor: viany Anmu: Vern
Diana Karina Quintero Viln

| Grupo observado. Tercero de | escuela Crsto Rey del municipse de Ovana.

Fecha: 10 de mave de 2019
- Objetive: Conocer la 1a concepeion gue Lenen los estwdizntes a corca de su

| compostmienzo en la jomada escolar.

Indicador: A continuacion, se realizrin una serie de preguntas que debes responder con
sinceridad, marcando con unn X Jo que consaderes pertinente y debes decir ¢l porgué de
dicha repuesti.

I. ¢ Te gusta asistir & la escucla?

Si: Si Ne A veoes;
Poryoe:
faiSus WWe ‘lu {e (L}'Jiﬂ'ldﬁt
X 3ug=i €h €] Necdea g
2. (Que ex o que mas 1c gusta de Iy eseneln?
we PlofclSaxfo can MY Con TEAO

3 JQue es Lo que menos 1e gusia de o escuela?

- | = -
_;‘P_;._C' no A e A Tee WV B
7 v

4. Televas bsen con tus compaberos?
S No: Aveoss: N
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Porque:

Loy Que Se ponen o by Jcax

RIE L e
|

5. Ve llevas mal con algin compaiiero?
Si: __ No: Aveces: X
(Por qué?

FOX SUE e Sa cap Yoo oo \yico

6. ¢ Te enfadas cuando no te hacen caso?
Si: No: A veces: &
JPor qué?

ﬁjrc;{ C«X\)e he o S€hn \o L\T'\/C b

#(1 L CK;

7. ¢Atiendes a las explicaciones de tu profesora?
Si:_ X/ No: A veces:

(Por qué’

Poxgye cuanala Ablew \a Y@\(Dp@

e\ m o 7 Secdf S CUChC.

8. ;Te gusta como tu profesora dicta las clases?

Si: Y No: A veces:

¢ Por qué?




ol QUE  wme JUnTey \a

evoldo. citoln €.\

9. ¢Respetas y obedeces a tu profesora?
Si: No: A veces: )<
,Por qué?

o CHUC cucdo e¥a_ _a bl oabeSC.Y

r

J ¢ e VPt PC W COWV)

10. ;Cuéndo te aburres en clases ;Qué sueles hacer?

Hablas con tus compafieros: _. |
compaferos: _ /-

e levantas del puesto: ,S[ Juegas con tus

Comes en clases: 1 Te sales del salon: )¢

11. ¢En la hora del descanso que es lo que mas te gusta hacer?
Comer: (1) Correr: .S/~ Jugarrondas: ', .~ Molestar a tus compafieros: ol

Estar en el bafio: V)~
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Anexo 3. Instrumento No.3 Entrevista no estructurada al docente

‘ Imsfifucidn Educativa Escuela MNormal Superior Oeafia

Insttrumenlo nlmeno &

Fastrewintn s entrucburncle nl doc ot o

e = =

Mombee del Doeenie: Clarn Martines

Macsiros en formacion: Yiany Angania Vera
[Hana Kanna Quinlero Vila
Crrupo ehservado: Tercero de ln escuels Cristo Hey del mumicipie de Ocafla
Fecha: 10 de mayo de 2019
(Hhjetive: Conocer ¢l Conceplo gue tiene |a docente scenca las conductas disruptivas

Indicador: A combnascion, se presenianin una serie de pregunias ks cuales debe responder
de manera sinoera v conciza,

1 b usted quse son las comndwsciss disnaplivas? Explique
:E:'_'HEE izi iﬁ_zf__éﬂ"’ & H'rnglm..*uf""rﬂ_r
3 ﬁicmim.fﬂ..,ﬁmf
2 i f

2 ;i Hay estudianies diagnosticados con conductas disruptivas en su sula de clase? j En caso
de que havan, que ha hecho usted al respecto’

Ne Jr...j,, canes micate B - I

3. 1 Cree usted que las conductns disruptivas afectan ¢l comportamiento en ¢l sula de clase?

LPod quseT

5. r _Ll{_nm.%'zmﬁ;,aé’m

[} & = .j'ﬂﬂnl'..q.[".q 2 WET e e e w0 i =~ .-'\-n-l-li:rmlf-
*Mﬁuﬂ—;-;_aﬁnﬁe-ﬂi}

4./ Cree usted gue o5 impename darles un mancio sdeciado a s conductas disrsplivas
deniro del aula de clase” [ De gué manora™
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S, so leg Jeée dar wa manf//'a a/!m«a.oéa e

3 ; /7
[parh ole  wun ,Qroptsuma gaue o arze’n%(»

/5. ;Con que frecuencia los estudiantes presentan estas conductas en el aula de clase?

Han/ yar o) ej'L'-(c/z'qn/:J' con  Un c‘ompo/‘lédrrueqz:

7 ) , /72
aq(esu/ol lpera ne Seé <, Seyan oono/u(-/—«:
J“/J'ru fivas.

LS rep

| 6. ;Cuales considera usted las posibles causas de las conducias disruptivas que presentan
sus estudiantes?

P/'rnJo Gue. por /&1 J'!A/na’ona/'c/qo/ p/( /ﬁ
Fam:/a ;Ca I o de éi(omnanam,cn#a SLe padres,
Fa (4= ierapo pare "Jos ninos- 4

. 7. (En qué tipo de actividades son mds evidentes las conductas disruptivas de los
estudiantes?

En [;I_S l\oraJ’ D/é Yeécréfo
Eh cua/%u,'er momfn-ﬁ-o a/t /’a c/q;e

- 7 8. (En quién se ve mas frecuente los comportamientos disruptivos?

Nifios X Nifias

J 9. ;Qué tipo de conducta disruptiva ha detectado en su aula de clase en cuanto a las normas
de comportamiento?

Hacer ruidos_X Gritar en clase_ X Tirar basura__X
Interrumpir__ x Insultar__ X Negarse a realizar |a tarea_X

+ 10. ;Utiliza usted algiin tipo de castigo en el momento que los estudiantes presentan
conductas disruptivas?

(Cudles?
AnoﬂLﬁ(:o,’\ €n e/ /éfo Jc fcqa/nwenf o/e,a;’ S,

recreo, clare gue /h//'n(ro s balla eon e/
""v,no
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11. ;Cree usted que las conductas presentadas por los estudiantes afectan en ef aprendizaje

7 e 7 o
y rendimiento académico?

Si: X No: _

(Por qué?
g 4
/WW Conren‘tlfa(/én /n‘k/é’f y C/ @W,/,p,,f
2 plesa-

POI’QY/IAC ne 7 ~
del aula de'clase ¢s5s pertruvbador par=
yrollar ebricientemente [/ preceso de  ensesanze
apre ndi zaje

12, ;Ha tenido comunicacion con los padres de familia sobre las situaciones de

) comportamiento de sus estudiantes?

Si X No

Por qué?

13. ;Como es la interaccion de los estudiantes con sus compaiieros?

},« M4q0r16~ ,9/{ /af VéeceS Son aﬂvc"J/VOJ" Son

"to /e e raé/e.!

[

Doco”
7

14. ;Cémo responden los estudiantes a los llamados de atencion?

T -

F’l pCasiones cfon 3»/11[05 i/ mec’na
H guma( yeces f!(uchahcfa /0 Gl Se /e

/('6

‘s ¢ Usted Interrumpe Ja explicaciones o actividades para intervenir en el control de la

clase?
S foca P°Y'7Vue, en_Ocadgionsy A9 6/r/ab; c%r%ar
C/aj; a/qum o5 estudianses .




/16 En sus clases se percibe un ambiente tranquilo? (silencio, cada uno en su respectivo
puesto y concentrado en sus actividades)

Mo ose se puede poribiv a /aJ prismera §
horas Je cldse. 7

4 17. ;Considera que es clara todo el tiempo con fas normas de disciplina, comportamiento,
convivencia y explica por qué son necesarias?

S-/ Sitmip,e e Aa(c (’hﬁaé’/}‘ /t"qu,c/o f/ Mé]hlxﬂi/

o][ y2=ay) l/(’n{/C? £ c/ DVO‘/((‘-;LQ e Con v/ Veancrae
Salda.

/ 18. ;Los estudiantes con conductas disruptivas acatan normas de convivencia?

Pu(; como dije anteriormenTle no g& c’)[afrznmftﬂ?;—
é’ Son  con u(-)LnJ ollirt/p‘fll/&j pero Jos n,/SOs Eoun
7}«37/176/(de de %‘Sd’p/:mg\, no ctca"z«n [y hOormeJ-

/19. ;La posicién que usted toma y la ubicacion espacial de los estudiantes en el salén incide
en la ocurrencia de eventos disruptivos?
(Por qué?

g/ pueJc. //‘hé‘/-/))/ ,)or esj o A‘C #Yﬂ‘é/o D/C’ /-
ariande |a ulbicacion de los estudeaes/es -

/20, ; Usted tiene la capacidad de regular sus estados emocionales cuando se presentan
comportamientos que interfieren en la clase?

Cos/ Siempre, es difies/ pEYO pongo 749/9 g
7

m! n/’é

¢ 21. ;Les harealizado la institucion actividades de capacitacion para mejorar el
comportamiento de los estudiantes dentro del aula escolar?

Si No X

(Por qué?
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Mo Se /\nn organi?/ad/a fodav,

7/ 2. ¢ Esta de acuerdo en que se realice una propuesta de intervencion que sirva para
prevenir y/o mitigar las conductas disruptivas?
Si_x_ No
;Por qué?
Sevin Je Gran ayu da para ""'t‘/ oyar € / am41e0f
¢esScolar V I / y!’n d’wn:(n-r‘v a(aa/t'mlco

4a dcl/cﬁ;ce%c?



Anexo 4. Instrumento No.4 Cuestionario dirigido a los estudiantes

& J Institucion Edusstiva Fscucla Mormal Superbor Ocadia

Imstruments nimeri 4

Cuestinmario diripido 3 los estindiantes
. = —I— - B — - - —m = - = | — o
_I';_l_llllurll.-g.'._ﬂ_'__ e Falad: q’ i S
Maesiros en lommacion: Viny Angasita YVera
[Mana Karina Chainicre Vila

_:ﬁqﬁu phacrvado; Tercemo e la emwel Crisis ey del nunic pia de Clenla.

Fechu: 12 e juli del 2019

[nsdrucesones: Taimpdo estudiunge a vontinenciin aocoatearms vita serle de pregangas, porn lo
ciial debss marcar en b lubly el némers qua 3¢ it Rgue S0t 1 comporiariiemo,

[_h_l-gmprc_ T I:.u:|_:||:mp|-'e _ nilgq,;r.';rf. wErE 1 LA fiunea Mumca L
| 5 1 3 2 i
Mo | MOTRICES GRUESAS o " | inpaces
g !
, 5 5 la 3 |2 1
, K-S __...._I___

I 1 bedicn ik 1 ssmaika ! i
i . |

7 | lelenmias g6 b bpar pir nadd T i i

H i : 4‘_.

| _:‘ 4 o ey del s2ldn ._l..r:u.,-l fq-'LT'—.I.Ir.dr L ET valele B
' ¥
14 1n B g grana dy | prls T Jllf
| 5 - Iz arriedas meirl sakimds comcuanda s T . .

Na il. ALMDGS CON CBJETOS [ 4 |3 (2 |1
6 | Tha gedpees can ¢l lipte & 240 chpass B _l.\t"“ il
"7 Ihpgdps gan kaphs i
| X |

'|:|_- T Ha ri'p.:-\: :I_p-u-pcl'n;i 1|.:H:-c I1.IIH|.‘|.--\. T _.:r_ T
1 | — — e —

i3bjetive: fdemtiticnr eusl e L percepeiin que Lenes Log estudiantes sobre gus corkluetis &n el ._
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9 ’ Arrojas los cuadernos sobre ¢l escritorio )(
§ 10 Cierras la puerta del salon consecutivamente X
“No {ll. MOLESTAR LAS PROPIEDADES DE OTROS 4 2 1
11 Fstrujas objetos o trabajos T X ;
12 Arrojus al suelo los cuadernos de los companeros X N ].
i?; T Destrayes Ta propiedad de otros .
' 14 : —/\_rruiu:» uhjcim 4 otras personas sin golpearlas X
15 " Artojus objetos a otras personas sin golpearlas
No | IV.CONTACTODE INTENSIDAD ALTAS Y BAJAS 4 ™ P 7
i 16 Pateus por nada las cosas y a tus companeros X . o
17 Pellizcas sin molivo a tus compaieros X
i {8 T Empujas a tus companeros por nada
; X
) 16 T Pegas con algin objeto 4 ws compaeros X
B 20 ) )as palmadas en la espalda a tus compaieros X
"No | V- VERBALIZAR 4 2 1
} 2_1 | Conversas con otro nino cuando no esta permitido X
i 52_ - Contestas al maestro sin levantar la mano x
2_ 3 "1 aces comentarios o das comentarios cuando no se han hechos ;
preguntas, X
B i‘i Lloras por nada X
B 2_5 ’ Gritas por nada X
B 26 Cantas durante ¢l desarrolio de las actividades X
) 27 Te ries de todo

Nota: Wittenborn (1955) “Escala de
Wittenhorn”.
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Anexo 5. Instrumento No.5 Taller: técnica conductual — el modelado

':.....b.a..u. P G
1 vemos a dos nvhos insultdndose

{Peenso, que puado hac?
Tengo varkas posolidades

f r
B0 puedo haer nida LPEMESI!'%

(it Segaraelos Animacies

Hablar con ellos Fl;drseloahwdesw)(

— o — o ——eeeetma ey ey

Lo ifos 5630 Jugano 4 n Juego e mesa. Laura esta perdiends y o 16 e gusts

peeder s estd enfadanido, A fal Laira & eefads, tra el joe ol suelo, nsulta 4 4
amigos y 50 va lorando

{Pienso, gue puedo hacer? / }
Tengo varias poshibdados K.

N

Haole con alla X] I_Eiimﬁﬂ_’

No oved hacer naca ,Nowlvm;uwmoh (

Un o querta guitale o boldn a Carlos y Carlos 1 ha pegado.
£Pionso, que pudo hacer?
Tengovarlas potibiidades: A
Deckselo a s profesora g %t‘ﬁ
bt {,93 *
Hace i e e, i rovoleda a o pulh| 1

Habkr con &y explizarie que pusden jugar |untas

Alberto esta orando, povgue otcos nios o han golpeadoy b han isultado.
LMoo, que puedo hacer?
Tengo warias posibiidades:

Decirselo a 2 profesors
Sntumntotol st

e pusdo haces nada

Pegaries ¢ Lambidr

Hablar c:nolowmda]uqmpegmx

ne quiere problemas,
Plenso, que pueda hacer?
Tengo varlas posibliidades:

Decirsalo &l profesora

No puede hacer neda

Tarbldn tirarke de! pelo a Elisa

Flisa se pasa o dia tirando dg fa trenza @ Eva. A Eva le molesta poro no dica nada porque

Oearle que le moleste I tranza y queno lo vuslvaa hac
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Anexo 6. Instrumento No.6 Taller: representacion de pictogramas
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Anexo 7. Instrumento No.7 Simulacién

-



196




197

Anexo 8. Instrumento No. 8 Taller: relajacion y respiracion

‘/’f{?: i,_ 1
7 *BlEEN'DO‘SLj"s&L&ﬁmﬁ! E*ij
<roif /o crisT,




198

Anexo 9. Instrumento No. 9 Busqueda del tesoro
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Anexo 10. Expectativas de conductas y compromiso

MI COMPROMISO

En &l aula de clases ma compromins &

T PR S TSV T PP ML~ ST WU —

LR -l TP SN o TR : e e Vo

co wlee WO Bl Gon  Ao® deeab MO ddcd abeine.

Firma
el 1 L . -
P e
MI COMPROMISO
En &l aula de clazee me comprometo al
cum PlL e fer Lt terep g g apael e g [
Mo o Do wapter 0 clafe  Np eanef 2%

x epr g
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Anexo 11. Sistema de refuerzo positivo: cuadro de puntos

LUNES
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Anexo 12. La técnica de la tortuga
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