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RESUMEN

Este proyecto de investigacion se centra en el estudio en las causas y consecuencias de las
falencias que se observaron en el desarrollo social y afectivo en los nifios del grupo 2°A 'y 2°B de
la escuela normal superior Ocafia Norte de Santander sede el Llano, donde damos a conocer de
igual manera unas posibles soluciones de prevencion que pueden ayudar a mejorar tal situacion.

Se realiz6 una revision y lectura de articulos y proyectos sobre el desarrollo social y afectivo,
la importancia que tal desarrollo tiene en las aulas de clases, las habilidades sociales, habilidades
afectivas, entre otros. Cada uno de estos temas fue expuesto de manera detallada, pero limitando
la informacidn unicamente con relacion directa al tema de estudio, de forma que se obtuviera una
mejor comprension de los puntos que se tratan y que son un gran aporte para poder alcanzar los
objetivos que se establecieron.

Se aplicd una encuesta con eleccion de nunca, poco y siempre donde fijamos indices del
desarrollo social como el desarrollo afectivo, con el fin de conocer las falencias y fortalezas que
se presentaban dentro del aula de clase respecto al tema mencionado.

Gracias a los analisis de resultados, se pudo observar cuales fueron los puntos en los cuales
debiamos enfocarnos, se realizaron graficas que permitieron observar a simple vista los resultados
de la encuesta, resaltando las mas significativas. Asi se permitié realizar las conclusiones que
apoyaban o rechazaban las hipétesis establecidas.

Este proyecto se plantea como un estudio que puede conceder las pautas para realizar otros
estudios relacionados con este tema; ya que el desarrollo social y afectivo es una cuestion de vital
importancia para quienes estan involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios
y nifias, ofreciéndoles bases solidas para su vida futura.

Se sugieren propuestas con los cuales se podrian mejorar las habilidades sociales y afectivas en
el desarrollo de los infantes y ser tomado como uno de los mas significativos de trabajar dentro de

las aulas.
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ABSTRACT

This research project focuses on the study of the causes and consequences of the shortcomings
that were observed in social and emotional development in children in groups 2 ° A and 2 ° B of
the school normal superior Ocaria Norte de Santander headquarters El Llano, where we present in
the same way some possible solutions of prevention that can help to improve such a situation.

A review and reading of articles and projects about social and emotional development, the
importance that such development has in the classroom, social skills, emotional skills, among
others. each one of these topics was presented in detail, but limiting the information only in direct
relation to the topic of study, so as to obtain a better understanding of the points that are discussed
and that are a great contribution to achieve the objectives that were established.

A survey was applied with a choice of never, little and always where we set indexes of social
development as the affective development, in order to know the weaknesses and strengths that
were presented within the classroom regarding the mentioned subject.

Thanks to the analysis of the results, it was possible to observe which were the points on which
we should focus graphs were made that allowed us to observe at first sight the results of the survey,
highlighting the most significant ones. in this way, it was possible to draw conclusions that
supported or rejected the established hypotheses.

This project is proposed as a study that can provide the guidelines for other studies related to
this topic; since social and affective development is a matter of vital importance for those involved
in the process of teaching and learning of children, offering them solid foundations for their future
life.

Proposals are suggested with which social and affective skills could be improved in the
development of infants and be taken as one of the most significant of working within the

classrooms.



14

INTRODUCCION

El desarrollo social y afectivo es un tema que ha venido tomando reconocimiento durante los
ultimos afios. Se ha dado relevancia a los estudios de estas habilidades ya que se considera que son
fundamentales para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, afirmando que es de gran
interés conocer lo que le favorece y lo que lo debilita.

En esta investigacion se recalca la importancia de mantener o desarrollar de manera correcta
las habilidades sociales y afectivas, ya que con ellas vienen distintas destrezas vitales para la vida
de los infantes, diferentes opciones para enfrentar las problematicas de su entorno, entre otras.
Exponemos las bases en las que fundamentamos nuestros estudios e intereses para realizar estos,
teniendo en cuenta las caracteristicas para poder definir los comportamientos que se consideran
normales o no, asi como los factores a tener en cuenta al momento de analizar dichos
comportamientos para lograr deducir si hay o no una problemaética, lo cual nos ha servido para
justificar cada una de las acciones realizadas durante el proceso de desarrollo del proyecto.

Estudiar estas caracteristicas es esencial en nuestra labor como docentes, debemos fomentar un
sano desarrollo de estas habilidades, un ambiente escolar agradable para lograr facilitar los
procesos correspondientes a la escuela. Para lograr observar completamente esta problematica es
necesario tener en cuenta todos los entes que influyen en la construccion o deterioro del correcto
desarrollo tanto social como afectivo y analizar cada uno de ellos.

El objetivo de este proyecto es adquirir nuevos conocimientos y experiencias para determinar
problematicas sociales en nuestras aulas de clases, determinar el porqué de los aislamientos
sociales y las consecuencias que trae para estas personas en los diferentes &mbitos a los que se
enfrenten. Es necesario que nosotros los docentes aprendamos a identificar estas escenas y saber

cémo actuar ante ellas.
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Capitulo 1.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LAS FALENCIAS QUE SE OBSERVAN EN EL
DESARROLLO SOCIAL Y AFECTIVO DE LOS NINOSDE 2° AY 2° B DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OCANA NORTE DE SANTANDER SEDE EL

LLANO Y SUS POSIBLES SOLUCIONES DE PREVENCION

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1 Planteamiento del problema

Estudios hechos por la psicéloga Omaira Triana y el psicdlogo Rodrigo Parra Sandoval
demuestran la importancia del buen desarrollo social y afectivo para que el nifio aprenda a
transformarse y transformar la sociedad para un bien propio y comun, replanteando la forma en
gue ensefiamos, lo que ensefiamos y como evaluamos.

Estos estudios no son ajenos a las situaciones observadas en las aulas de clase de los grupos 12
y 1b de la escuela normal superior de Ocafia Norte de Santander sede el Llano donde se percibio
que un nimero considerable de nifios viven en las siguientes situaciones.

Yo: Los nifios, muestran desanimo cuando se les compara negativamente con otros ya sea por
su ritmo de aprendizaje o por su rapidez al momento de realizar las actividades de aula. Presion
ejercida a los nifios para que terminen sus actividades de manera rapida con frases como “Llamaré
y pondré una nota a sus papitos diciéndoles que no trabajan” situaciones que causan temores y
dificultades evitando que entiendan lo explicado por la docente lo cual la lleva a sentirse incapaz
de llevar a cabo su trabajo, llegando al punto de llorar.

Burlas por parte de los compafieros hacia una de las nifias quien estaba llorando por no entender
cémo hacer la actividad lo que la hacia sentirse intimidada al escuchar que pondrian quejas a sus
padres.

La profesora utiliza caras tristes y felices que ocasionan a los nifios bajo interés al no lograr
estar entre los que ella llama los mejores; se encuentra un nifio muy activo en las horas de clases

se le hace dificil permanecer sentado y quieto, pierde la concentracion con facilidad molesta he
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incomoda a sus comparieros que en reiteradas ocasiones se quejaron con su docente, esta al ver la
situacion y no querer perder el control de la clase hace comentarios despectivos como fueron:
ignoérenlo ustedes ya saben como es él, hagan como si no existiera.

Todas estas situaciones nos llevan a entender que existen dificultades en el aula que demuestran
la falta de empatia, la falta de ayuda entre comparieros, lo cual genera un mal ambiente que afecta
el desarrollo de los nifios siendo un mal desarrollo social y afectivo reduce potencialmente algunas
habilidades como lo son: cooperacidon, empatia, relaciones intrapersonales e interpersonales,
comunicacion asertiva, etc.

Igualmente causa dificultades en el ambiente de aula pues estas situaciones hacen mucho mas
vulnerable al nifio en cuanto a la inseguridad para actuar, por lo tanto, sensacion de fracaso escolar
por no saber como manejar sus miedos y expectativas.

Lo anterior nos lleva a plantearnos los siguientes interrogantes.

1. ¢Qué tipo de consecuencias causa la falencia en el desarrollo social y afectivo que afecta
dentro del aula de clase de los grupos 1a y 1b de la Escuela Normal Superior de Ocafia
Norte de Santander sede el Llano?

2. ¢Qué impacto tiene el desarrollo social y afectivo en los estudiantes de los grupos lay
1b de la Escuela Normal Superior de Ocafia Norte de Santander?

3. ¢Qué efecto tienen las falencias en el desarrollo social y afectivo dentro del aula de clase

de la Escuela Normal Superior de Ocafia Norte de Santander sede el Llano?

1.1.2 Formulacién de la pregunta de investigacion

¢ Cudles son las causas y consecuencias de las falencias en el desarrollo social y afectivo y como
prevenirlo dentro de un proceso activo de participacion que integre a la comunidad estudiantil de

los grupos 12 y 1b de la Escuela Normal Superior de Ocafia sede el Llano?

1.1.3 Justificacion

El mal desarrollo social y afectivo en los nifios es muy comdn en las instituciones educativas.

Desde la practica de ensefianza y aprendizaje en las instituciones donde no se tiene en cuenta el
desarrollo social y afectivo del nifio, provocando en los estudiantes dafios en ciertas habilidades
como la empatia, comunicacion asertiva, pensamiento creativo, buenas relaciones, entre otras.

Ceja, Cervantes y Ramirez (2011).
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Las instituciones educativas juegan un papel importante ya que estas deberian proporcionar las
condiciones necesarias para que el nifio potencialice sus habilidades de forma adecuada, las cuales
pueden verse afectadas por no tener en cuenta la parte socio-afectiva ya que este actia directamente
en el desarrollo integral del nifio.

Por lo tanto, es de vital importancia que la comunidad educativa reconozca e identifique el mal
desarrollo social y afectivo como una de las mayores problematicas que afectan hoy dia en las
aulas de clases.

Por medio de la presente investigacion se busca concientizar principalmente a los docentes de
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia, quienes son los constructores de vida y
seres sociales y afectivos, sumandose los estudiantes quienes deben mantener una interaccion sana
para un bienestar propio, causando asi mejor aprendizaje y ambiente de aula y por ultimo, los
padres de familia quienes deben conocer el ritmo de aprendizaje de sus hijos, sus diferentes
caracteristicas personales y las habilidades socio-afectivas que han desarrollado y de esta manera
iniciar un proceso que les permita convertirse en un apoyo importante de la estabilidad social,

emocional e intelectual del infante.

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Objetivo General

Determinar causas y consecuencias de las falencias que se observan en el desarrollo social y
afectivo en los grupos 2° A 'y 2° B de la Escuela Normal Superior Ocafia N.S sede el Llano y sus

posibles soluciones de prevencion.

1.2.2 Objetivos Especificos

Consultar las caracteristicas y comportamiento socio afectivo de los nifios de 6 a 7 afios.

Observar comportamientos y actitudes que presentan los nifios de 2° A y B de la Escuela Normal
Superior Ocafia en su desarrollo socio afectivo para determinar los factores que afectan el ambiente
de aula

Proponer posibles soluciones para el fortalecimiento del desarrollo socio afectivo de los nifios

de 2° Ay B de la Escuela Normal Superior Ocafia que mejoren el ambiente de aula
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Socializar los resultados de la investigacion con la sociedad educativa de la Escuela Normal

Superior Ocafia.

1.3 DELIMITACIONES

1.3.1 Delimitaciones Espaciales

El siguiente proyecto se realizo en la Escuela Normal Superior Ocafia, Norte de Santander sede
El Llano, ubicada en la calle 6B #20-11 en el barrio llano Echavez, el cual limita al norte con la
cancha del 20 de julio, al sur con el barrio Santa Marta, hacia el este con Las Llanadas y al oeste

con la Carcel Modelo de Ocafia.

1.3.2 Delimitacion temporal

La investigacion tendra un desarrollo de 4 semestres en el cual los nifios estén cursando tercero

de primaria. El cual seran 2 afios lectivos.

1.3.3 Delimitacion Tematica

Las tematicas tenidas en cuenta en la investigacion son:
e Desarrollo social y afectivo

e Habilidades sociales y afectivas
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Capitulo 2

MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes

2.1.1 Internacionales

Tomamos el ensayo de Charry, H. “Desarrollo socio afectivo: educar en y para el afecto”
porque consideramos que ciertos temas y puntos tocados en él son de suma importancia para

nuestra formacion y para tenerlos en cuenta como base en nuestra investigacion, en este nos
mencionan que no solamente las relaciones que el estudiante pueda crear son importantes, sino
que el acogimiento que este tenga entre su grupo de iguales es importante para el ajuste personal
y social del nifio, lo cual tendré repercusion en su desarrollo psicosocial; algunas caracteristicas de
los nifios frente a este ambito determinan en cierta parte ser o no preferidos por sus comparieros,
causando aceptacion o rechazo por parte de estos, encontramos importancia en esto ya que uno de
los principales proveedores de estos escenarios es el contexto escolar, los cuales no se quedan
solamente en ser aceptados o rechazados, sino que también crean el grupo de aquellos que son
ignorados por los iguales, poniendo a estos dos grupos (rechazados e ignorados) en una posicion
de “riesgo”, generando grandes investigaciones en los comportamientoS de estos, ya que,
conductualmente, tienen caracteristicas diferentes.

Segun estudios, el nifio socialmente rechazado, en cierto momento tiende a aceptar esto como
su identidad social, reflejandolo en las expectativas que el nifio crea frente a su grupo y los
resultados que obtiene en determinados &mbitos, por ejemplo, se ha relacionado el rechazo entre
iguales con el absentismo escolar y bajo rendimiento académico entre otros problemas académicos.
Nos menciona también que se crea relacion entre el rechazo entre iguales y la autoestima, teniendo
esta relacion con los estados afectivos del sujeto y la motivacion y guia de su conducta. Estas
funciones de auto concepto pueden repercutir de manera significativa en el bienestar del sujeto y
repercutir en si en la perpetuacion de su estatus social, creando en €l seguridad y creacion de una
identidad clara de si mismos.

Para hablar del desarrollo social del estudiante debemos hacerlo teniendo en cuenta la variedad

de contextos escolares, los posibles escenarios que se presenten en cada uno de estos y los niveles
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de dificultad las areas que pueda ver, etc., especialmente al conocer que ciertas actividades como
la comunicativa en los estudiantes, no solo se ve afectada por sus conocimientos, comprension o
destrezas, sino también por factores relacionados a su personalidad, afirmamos que en ningun
momento la dimension afectiva en la ensefianza se opone a la cognitiva, por el contrario, trabajan
juntas y el desarrollo de ciertas areas cognitivas ayudan a que a su vez se desarrollen areas o
dimensiones afectivas, estimando factores emocionales positivos como la empatia, la motivacion
y aminorando la ansiedad, la inhibicion, entre otros.

Se expone un concepto que es de “disposicion a comunicarse” teniendo componentes que tienen
relacion directa con lo afectivo: auto-confianza, motivacion interpersonal, motivacion grupal y
afectividad entre los iguales, lo que nos da pauta a entender que hay seguridad entre los estudiantes,
lo cual generara resultados positivos. También nos hace referencia a la importancia de los estados
afectivos, a como se encuentran las relaciones ya que estas pueden ayudar a enriquecer el
aprendizaje de los estudiantes a través del trabajo colaborativo, que se genera o tiene espacio
gracias a la sana creacion de relaciones entre los estudiantes. Se quiere también subrayar que la
dimension social de los estudiantes es primordial para lograr un aprendizaje eficaz en ciertas areas,
las cuales toman en cuenta las perspectivas del alumno como individuo, por tanto, los factores
individuales como: ansiedad, autoestima, motivacion, creencias y estilos de aprendizaje, asi como
la relacion del individuo con el resto, guidndose de factores como la empatia, la relaciones en el
aula, entre otros.

El proyecto plantea y expone la problematica de por qué los nifios y las nifias se aceptan o
rechazan, explicando también por qué esto es una problematica y como hacen los iguales para
determinar a quién aceptan o rechazan. Nos dice que entre los iguales realizan nominaciones ya
sean positivas 0 negativas y dependiendo del nimero de nominaciones que tengan, los iguales se
clasifican entre ellos preferidos, rechazados, ignorados, controvertidos y promedios, Yy
dependiendo del rango en el que esté cada uno de estos, tendra un repertorio conductual, es decir,
segun la aceptacidn o rechazo que reciben, los estudiantes se comportan.

También nos expone las razones que utilizan los estudiantes para aislar o acoger a alguien y
explican que los estudiantes se eligen por similitudes y a su vez, se rechazan por carecimiento de
estas y por las caracteristicas que puedan complementarlos entre si, sin olvidar que les brinde

bienestar y diversion. La intencidn no es encontrar razones para justificar el rechazo entre los
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estudiantes sino méas bien para encontrar las preferencias de estos al momento de entablar sus
relaciones.

Podemos concluir que las relaciones se crean por objetivos especificos, o bueno, en este caso,
los estudiantes son, de alguna manera, objetivos, se centran en intereses ya sea sentimentales o de
ayuda para sus actividades, pero mayormente son pensando en su propio beneficio, lo que nos da
a entender que los alumnos rechazados o poco acogidos son aquellos que no son buenos candidatos

para corresponder estas necesidades o solo pueden hacerlo con quien ellos mismos elijan.

El presente proyecto aplico los desafios fisicos cooperativos como una propuesta didactica
motivadora y atractiva para fortalecer el desarrollo socio - afectivo en los nifios del I.E.D. Marco
Tulio Fernandez de la sede C, en las clases de educacion fisica, proponiendo contenidos
curriculares en esta area. Esto con el fin de que los alumnos asuman un papel dentro de un grupo
caracterizado por el principio de que todos deben aprender juntos, siempre que sea posible,
teniendo en cuenta independencia de sus dificultades y diferencias entre ellos que fue el problema
evidenciado en las primeras observaciones y encuesta que identifico el problema.

El desarrollo de dicho proyecto ayudd a que el grupo de estudiantes del curso quinto de la
I.E.D. Marco Tulio Fernandez, Sede C, jornada mafiana, buscaran diferentes formas de interaccion
en su grupo Yy tuvieran experiencias que les permitieron fortalecer la comunicacion con sus
compafieros, la integracion y el trabajo en equipo. Los nifios realizaron los desafios fisicos
cooperativos actuando en grupo, para superar los ejercicios; se evitd que asumieran actitudes
competitivas entre ellos. Se demostrd en el proyecto que las habilidades fisicas y emocionales de
la persona se pueden llevar acabo en su encuentro con los demas a la persuasion, influencia y
tranquilidad que logran despertar en los comparieros. EI documento muestra un proceso de
transformacion en el grupo, con una nueva actitud de cada uno de los estudiantes tanto individual
COmMo en conjunto.

Para esto el documento se divide como primer punto una contextualizacion que identifica el
ambiente y el lugar donde se realizo la investigacion. Como segundo elemento un diagnostico el
cual se emplea con una observacién plasmada en un diario de campo y una encuesta que es aplicada
a los alumnos. En tercer punto se 7 plasma la implementacion de una propuesta pedagogica que
tiene como principal caracteristica el desarrollo de actividades denominadas desafios fisicos

cooperativos que fueron realizadas por los estudiantes grupalmente.
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En ultima instancia se plasmaron los analisis de resultados que tienen como caracteristicas un
diario de campo por cada uno de los desafios fisicos cooperativos para identificar el cambio de los
estudiantes en cada una de las actividades. Ademas, una encuesta realizada a los estudiantes para

identificar en cada uno de ellos sus posturas al terminar las actividades.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Caracteristicas y necesidades sociales y afectivas de los nifios de 6 a 8 afios segun
Jean Piaget

A partir de los seis afios el nifio comienza a vivir experiencias nuevas. El paso del jardin de
infantes hacia el colegio es fundamental en esta nueva etapa. Al entrar en contacto con un nuevo
mundo social se intensifica ain mas la relacion con la realidad. Es asi como el nifio empieza a

desprenderse de su "mundo de fantasia".

Desde el cuarto afio de vida se agudiza en el nifio la capacidad de razonar y realizar procesos
I6gicos. Este cambio se manifiesta de manera gradual. "Es por este motivo que el trato y la
educacion tienen que ir dirigidos a la inteligencia, razonando de manera elemental los argumentos
que les demos, las razones de un mandato o los motivos de una exigencia", explica el Licenciado
en Ciencias de la Educacion, Ramon Moix Segura.

A continuacion, se mencionan algunos de los cambios que vive el nifio entre los 6 y los 8 afios
de edad.

Caracteristicas fisicas

o Desaparecen los dientes de leche. Emergen los primeros molares permanentes.

e Puede sufrir de oidos: otitis.

e Puede tener problemas con la nariz y con la garganta: anginas, faringitis.

e Propension a enfermedades infecciosas.

e Suele adelgazar; lo importantes es que coma bien y esté activo.

e Reacciona con su cuerpo: atraviesa todas las emociones y pasa del llanto a la risa, de la

serenidad a la violencia, del carifio a la indiferencia con mucha facilidad.
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Suele ser muy activo. Necesita saltar, correr, resbalarse, caerse, mancharse y romperse

la ropa.

Caracteristicas intelectuales

No posee una vision global de la realidad ni relaciona las partes con el todo.

Sus ideas se basan en experiencias tangibles y en hechos concretos.

Aprende palabras nuevas, lo que le permite ir abriéndose al pensamiento abstracto.
Observa e investiga todo lo que lo rodea.

Las rabietas son sustituidas por discusiones, comienza a entender por qué no tiene que
hacer lo “prohibido”.

Suele mezclar ideas imaginarias con datos de la realidad, pero poco a poco se va
aclarando: el ratén Pérez ya no es tan ratén Pérez... y los Reyes magos se parecen mas

amamay papa...

Caracteristicas afectivas

Entre los 6 y 8 afios nace la intimidad. Respeta sus lugares, esconde tesoros, tiene sus
pertenencias.

Hay un mayor asentamiento de su personalidad: en esta edad se observa al adulto del
mafana.

Se despiertan los sentimientos de adaptacion al entorno: le da importancia a quienes le
manifiestan carifio o interés por sus actividades.

Imita a las personas que le demuestran afecto. Juega a cumplir con los roles que admira:
mama, papa, el doctor, la sefiorita...

El vardn asume su masculinidad antes de la mujer su feminidad. Esto se ve claro en las
diversiones. Los varones nunca se disfrazan de princesas o enfermeras, en cambio las
mujeres juegan a la pelota o representan sin problemas el papel de un superheroe.

Para el varon es importante el papel del padre para acentuar las caracteristicas de su

masculinidad.

Caracteristicas sociales

La escuela desarrolla la vida social: genera otros vinculos ajenos a la familia.
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e Se despierta la necesidad de tener amigos: no se queja tanto de los demas, comparte sus
pertenencias y es mas leal con el grupo.

e Es la edad tipica e las comparaciones (especialmente, con sus hermanos 0 con sus
amigos). El nifio no se fija en lo alto que es él sino en quién es el més alto de la clase.

Fuente: Guia materna. Editorial Albatros.

2.2.2 DESARROLLO SOCIAL DE NINOS DE 6 A 8 ANOS

Segun E. Erickson, la etapa que vive el escolar es la Industria versus la Inferioridad. Esta tarea
es importante de lograr para que el nifio adquiera seguridad, y confianza en sus capacidades
creativas.

Los grupos en esta etapa se caracterizan por ser heterogéneos en relacion a la edad, se retinen
por afinidad, y separados por sexos. Tienen normas claras e inquebrantables y generalmente estan
conformados fuera de la familia.

Los grupos en esta edad entonces, son muy Importantes ya que en ellos se desarrollan rituales,
se ejercitan normas y adquieren el sentido de pertenencia.

El juego, en esta etapa, es un ritual importante en el desarrollo de roles; el escolar juega con
normas claras y establecidas por el grupo. Esto constituye un elemento importante para la
tipificacion sexual, por ejemplo, la nifia desarrolla su rol de mujer, jugando a las mufiecas, a la
peluqueria, a la modista, etc. Y el vardn juega a la pelota, a los policias y ladrones, etc...

Los escolares a través de la imitacion de modelos como padres, profesores y personas
significativas van formando esquemas que le daran las bases para el comportamiento futuro.

Fuente: Pontificia Universidad Catélica De Chile

2.2.3 DESARROLLO AFECTIVO DE NINOS DE 6 A 8 ANOS

Los nifios van logrando independencia de sus padres o familia, pero siguen siendo dependientes
en algunos aspectos cotidianos.

Este desarrollo se produce segun orden de importancia: en el hogar, el colegio y el grupo de
pares.

Dos hechos importantes caracterizan el desarrollo afectivo del escolar. EI primero, la
desaparicion del egocentrismo, propio del preescolar. Ahora ya, el escolar es capaz de pertenecer

a grupos de diferentes caracteristicas, de compartir y lo mas importante saber colocarse en el lugar
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de las otras personas. Trabaja cooperativamente junto a los demas y puede entender las cosas que
les suceden a los otros, entendiendo sus puntos de vista.

Otro de los hechos importantes es la aparicion de los sentimientos superiores. Dentro de ellos,
aparecen aquellos como la solidaridad, la bondad, el cooperativismo, la lealtad, la religiosidad,
entre muchos otros que le dan al escolar su caracteristica propia. A pesar de esto, los nifios pueden
llegar a ser poco sensibles con los defectos de los demas y poder herir al otro sin una mayor
intencionalidad.

Los escolares en general, suelen ser personas extrovertidas, positivas, y adaptadas a diversas
situaciones. EI escolar desarrolla algunas capacidades como: confianza en si mismo,
independencia, habilidades sociales, aceptacion y autoestima.

Fuente: Pontificia Universidad Catélica De Chile

2.2.4 LA FAMILIA EN EL DESARROLLO SOCIAL Y AFECTIVO DE LOS NINOS

Entendemos que las familias son fundamentales para que los nifios y nifias reciban una educacion
afectuosa y desarrollen habilidades que necesitan para ser parte de la sociedad. El desarrollo de
este afecto no se basa en la genética, sino en relaciones significativas y por eso podemos decir que
la “familia” va mas alla de los padres bioldgicos. Es un adulto responsable con quién hay vinculos

afectivos y sirve de referente para el nifo 0 la nifa.

Una familia es mucho més que resolver las necesidades basicas de los nifios como la alimentacion
y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional de todos los seres
humanos. Alli adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar
todo nuestro potencial. Nuestras familias nos conducen en formas de ver el mundo, pensar,

comportarnos y valorar la vida y la de los otros.

La familia le ayuda a los nifios y nifias a aprender quienes son, desarrollar su personalidad y les
brinda apoyo emocional. El ambiente en que crecen los nifios define elementos fundamentales para

el resto de su vida.
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2.2.5 HABILIDADES SOCIALES Y AFECTIVAS

Se llaman habilidades “socio-afectivas” porque tienen en cuenta lo emocional y como se
transmite a nivel social, en la vida de relacion. Una reaccion emocional parte de la mente, de una
estructura inteligente. Cada persona tiene cierto sistema de creencias, una estructura cultural que
determina lo que esta bien y lo que estd mal, lo que alegra y lo que entristece, ayudas y peligros,
etc. El comprender esa estructura de creencias facilita la comunicacién con el otro.

Las habilidades socio-afectivas se ponen de manifiesto en la relacion interpersonal que
establecen las personas. El poder crear empatia con el otro es realmente un “activo”. Conocer,
comprender, entender qué motiva a la otra persona, facilita estar preparado para aprovechar al
méaximo las capacidades de los diferentes miembros de un equipo de trabajo, en favor del

cumplimiento eficiente de los objetivos trazados por la organizacion.

No todas las personas pueden “leer” el “meta-mensaje” que se manifiesta a través de gestos,
actitudes, miradas, reacciones, sentimientos que se dejan ver. La capacidad de poder decodificar
estos signos es fundamental para crear empatia y armar equipos exitosos basados en la confianza.

Las habilidades socio-afectivas son:

Habilidades de comprension de si mismo: Las personas con habilidades en esta dimension son
capaces de reconocer sus emociones, describir sus intereses, valores y habilidades, y valorar en
forma certera sus fortalezas. Tienen un profundo sentido de confianza en si mismos y esperanza
hacia el futuro. Aprenden a comprenderse a ellos mismos, a conocer como aprenden, cOmo se
relacionan con otros, qué es lo que estan pensando y sintiendo. Estas habilidades de auto-
comprension o auto-conocimiento permiten organizarse y planificar el propio aprendizaje. En
sintesis, esta categoria reune las siguientes habilidades socio-afectivas y éticas:

» Reconocimiento de emociones
« Reconocimiento de intereses, valores y habilidades
« Autovaloracion

« Autoconocimiento

Habilidades de autorregulacion: Las personas que saben autorregularse, aprenden a manejar

sus emociones y comportamientos, son capaces de manejar el estrés, la ansiedad, de controlar los
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impulsos y perseverar para superar los obstaculos. Pueden auto motivarse y monitorear el progreso
a partir del logro de objetivos académicos y personales, y expresar sus emociones de manera
apropiada en diversas situaciones. Para manejar sus emociones, los nifios usan diversas estrategias
en pos de la regulacion de sus aprendizajes y comportamientos, —por ejemplo, estrategias para
manejar la ansiedad frente a una prueba. Entre dichas habilidades, destacan:

« Autocontrol, manejo de impulsos y conducta

« Manejo y expresion adecuada de emociones

« Automotivacion, logro de metas personales

Habilidades de comprension del otro: Las personas con habilidades en esta dimension, son
capaces de la toma de perspectiva y de empatizar con otros, reconociendo similitudes y diferencias
individuales y grupales. Son capaces de buscar, y de usar apropiadamente conforme a su edad, los
recursos que les proveen la familia, la escuela y la comunidad. Refieren, en sintesis, a la habilidad
de:

« Empatia

» Toma de perspectiva.

Habilidades de relacion interpersonal: Las personas con habilidades de relacion interpersonal,
presentan buenas habilidades para establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes basadas
en la cooperacion. Resisten la presion social inapropiada; previenen, manejan y resuelven
constructivamente conflictos interpersonales y buscan y dan ayuda cuando se necesita. Las
habilidades interpersonales permiten a los nifios relacionarse con otros, tomar parte activa en un
grupo, comunicarse dentro de audiencias diversas, dialogar, llegar a acuerdos, negociar, resolver
diferencias y apoyar el aprendizaje de otros. En definitiva, aluden a las habilidades socio-afectivas
y éticas de:

» Establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes
« Trabajo en equipo, cooperacion
» Dialogo y participacion * comunicacion asertiva

» Resolucion pacifica de conflictos
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Habilidades de discernimiento moral: Las personas con habilidades en esta dimension,
desarrollan sus habilidades de razonamiento moral, aprenden a ser responsables al tomar
decisiones, considerando estandares éticos, asuntos relativos a la seguridad, normas sociales, el
respeto a otros, y las consecuencias probables de las diversas variantes de sus acciones. Ellos
aplican estas habilidades de razonamiento moral y de toma de decisiones en situaciones
académicas y sociales, y estan motivados a contribuir al bienestar de su escuela y comunidad. Estas
habilidades se expresan en:

» Razonamiento moral

« Toma de decisiones responsable

2.2.6 Como y cuando desarrollar las habilidades sociales y afectivas

Las habilidades emocionales, sociales también se desarrollan. No se nace con ellas actualizadas.
No “vienen con la familia”, como algunos creen. Evolucionan en la medida que se las estimula y
desafia. Esto implica que se requiere de una formacion intencionada y gradual, para alcanzar los
niveles de logro esperados en cada etapa. Una evolucion que requiere de adultos que faciliten los

contextos y experiencias que permiten el paso a etapas mas elevadas de desarrollo.

Responder al como y cuando desarrollar estas dimensiones se constituye en un desafio para la
formacion y reflexion docente. Promover el desarrollo de estas habilidades requiere de una accion
pedagdgica gradual, recurrente e intencionada como también lo implica la instruccion de cualquier
contenido y habilidad curricular. Muchas veces se piensa que una campafia o actividad particular
sirve para afirmar que “esta escuela forma alumnos integrales”; sin embargo, acciones aisladas no
alcanzan dicho objetivo. La formacion socio afectiva y ética requiere tambien de una planificacion,

disefio, y de una evaluacion, abierta al re-disefio de estrategias.

En definitiva, la formacidon socio afectiva y ética, desafia la construccidn de escuelas reflexivas
que tomen conciencia y hagan propia la labor de integrar la estimulacion de estas dimensiones,
abriéndole un espacio en medio de la vida escolar, donde hasta el momento se ha mal-entendido

formar y educar como tareas que Unicamente refieren a la dimension cognitiva.
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2.2.7 Factores del mal desarrollo social y afectivo en el ambiente escolar

Factores a nivel escolar y en la interaccion con pares las vinculaciones con pares o en la escuela,
se mostraban en su gran mayoria conflictivas, mientras que, para las y los nifios, en su mayoria, la
escuela signific6 un mecanismo de escape y huida de las problematicas familiares.
Consecuentemente, en cuatro de los seis estudiantes, se present6 inhibicion y distanciamiento de
las y los demas, de los dos estudiantes con tendencia a la extroversion, uno de ellos es agresivo en
el contacto con las y los otros, y la Ultima estudiante es dependiente emocionalmente de su familia
y amigas. Por su parte, en cuanto a problemas académicos percibidos por las y los estudiantes,
sobresale la inseguridad en las capacidades propias para desarrollarse académicamente, asi
también, desarrollados por el disgusto hacia algunas materias escolares, pero segun relataron las
madres en la entrevista, esta situacion ha mejorado gracias a la intervencion en PSICOMI. De igual
forma, se presentan problemas escolares debidos a problemas de lenguaje presentados en dos
estudiantes. Es importante rescatar que todos los problemas emocionales presentados, en esta

como en las demas categorias, afectan el area educativa de la vida de las y los estudiantes.

2.2.8 Educando en los principios y valores de la educacion para la paz:

Los valores poseen una naturaleza abstracta e intangible y que solo se hacen explicitos a través
de las conductas que manifiesta una persona o un grupo social ante determinadas situaciones, por
lo que las educaciones en valores implican necesariamente la concrecion de estos en una serie de
conductas que pretendemos que manifiesten los alumnos y en la definicion de una serie de

objetivos actitudinales relacionados con dichas conductas.

2.3 MARCO LEGAL

Entre las normas existentes respecto a la problematica abordada en el presente ejercicio

investigativo estan:

2.3.1 Constitucion politica de Colombia En su Titulo 11, “De los derechos, las garantias y los
deberes”; Capitulo II, “De los derechos sociales, economicos y culturales”, establece en forma
clara, que los derechos de los nifios, son prevalentes sobre los demés derechos, colocandolos asi,
en nuestro sentir, como aquellos que merecen todo el esfuerzo y atencién no solo del Estado, sino

también de parte de los particulares, para garantizar su efectiva aplicacion y respeto.
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Articulo 44, establece que son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la

libre expresion de su opinion.

Articulo 67 alude a que la educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion

bésica.

2.3.2 1620 del 15 de marzo de 2013."Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. En el capitulo | de dicha ley.

Articulo 1 se plantea como objeto contribuir a la formacidn de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos.

Articulo 2, se definen las competencias ciudadanas como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que

el ciudadano actlie de manera constructiva en una sociedad democratica.

2.3.3 ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para
el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que
va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son
sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion
Politica y en este Cédigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud

y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
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educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios
y las nifas.

234 ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Las instituciones de educacion primaria y secundaria,
publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades

sobresalientes.

Concordancias

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacidn, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los

profesores.

Jurisprudencia Vigencia

4 Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia

nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

2.4 MARCO CONCEPTUAL

2.4.1 DESARROLLO SOCIAL: Unarelacién interpersonal es una interaccién reciproca entre
dos 0 mas personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por
las leyes e instituciones de la interaccion social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la capacidad de las personas
para obtener informacidn respecto a su entorno y compartirla con el resto de la gente. EI proceso

comunicativo esta formado por la emision de sefiales (sonidos, gestos, sefias) con el objetivo de
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dar a conocer un mensaje. La comunicacion exitosa requiere de un receptor con las habilidades
que le permitan decodificar el mensaje e interpretarlo. Si algo falla en este proceso, disminuyen
las posibilidades de entablar una relacion funcional.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos permiten alcanzar ciertos
objetivos necesarios para nuestro desarrollo en una sociedad, y la mayoria de estas metas estan
implicitas a la hora de entablar lazos con otras personas. Sin embargo, es también posible
utilizarlas como un medio para obtener ciertos beneficios, tales como un puesto de trabajo; incluso
en esos casos, existen mas razones que el mero interés material, aunque suelen ignorarse a nivel
consciente.

Por eso, los psicologos insisten en que la educacion emocional es imprescindible para facilitar
actitudes positivas ante la vida, que permiten el desarrollo de habilidades sociales, estimulan la
empatia y favorecen actitudes para afrontar conflictos, fracasos y frustraciones. La intencién es
promover el bienestar social.

2.4.2 DESARROLLO AFECTIVO: El desarrollo afectivo es uno de los desarrollos mas
importantes de la persona, ya que esté ligado al resto de las manifestaciones del ser humano, como
las relaciones sociales, la personalidad, la sexualidad, etc. Es decir, las emociones estan presentes
en todos los &mbitos de nuestra vida, por lo que es de gran importancia la formacién de las
relaciones afectivas durante los primeros afios de vida. Teniendo en cuenta todo esto, podriamos
definir el desarrollo afectivo-emocional como un conjunto de sentimientos, emociones y elementos
sociales que configuran la relacion del ser humano con su medio personal y social.

2.4.3 Habilidades: La habilidad se refiere al talento que ostenta alguien para llevar a cabo cierto
tipo de acciones. Si bien es cierto que una persona puede nacer con cierta capacidad, también es
verdad que una habilidad se puede desarrollar, y que es necesario trabajarla con el paso del tiempo.
El concepto habilidad proviene del latin habilitas, que significa mafia o destreza para llevar a cabo

algunas tareas especificas.

2.4.4 Habilidades sociales y afectivas

Se llaman habilidades “socio-afectivas” porque tienen en cuenta lo emocional y como se
transmite a nivel social, en la vida de relacion. Una reaccion emocional parte de la mente, de una

estructura inteligente. Cada persona tiene cierto sistema de creencias, una estructura cultural que
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determina lo que esta bien y lo que estd mal, lo que alegra y lo que entristece, ayudas y peligros,

etc. EI comprender esa estructura de creencias facilita la comunicacion con el otro.

2.4.5 Valores

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una
accion o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran importancia por un grupo
social.

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y que, a su vez, le
impulsan a actuar de una u otra manera porque forman parte de sus creencias, determinan sus
conductas y expresan sus intereses y sentimientos.

2.4.6 Causas: Se conoce como causa al fundamento, motivo, origen y principio de algo. Por
ejemplo: si una persona tropieza con algun obstéaculo, y se lesiona la rodilla, la caida es la causa
de la lesion.

2.4.6 Consecuencias: Se conoce como consecuencia a aquello que resulta a causa de una
circunstancia, un acto o un hecho previos. La palabra tiene su origen en la expresion
latina consequentia, formado de la raiz con que significa ‘conjuntamente' y sequi, que significa
'sequir’.

2.4.7 Juegos cooperativos: es un juego en el cual dos o mas jugadores no compiten, sino que
colaboran para conseguir el mismo objetivo y por lo tanto ganan o pierden en conjunto. En otras
palabras, es un juego donde grupos de jugadores (coaliciones) pueden tomar comportamientos
cooperativos, pues el juego es una competicion entre coaliciones de jugadores y no entre jugadores
individuales.

Un ejemplo tipico de juegos cooperativos son los juegos simples, en los cuales el beneficio es

binario, es decir, cada una de las coaliciones puede exclusivamente ganar o perder.

CAPITULO 3
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DISENO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Los autores Blasco y Pérez (2007:25), sefialan que la investigacion cualitativa estudia la
realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con
las personas implicadas.
Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacion como las entrevistas, imagenes,
observaciones, historias de vida, en los que se describen las rutinas y las situaciones
problematicas, asi como los significados en la vida de los participantes.

Por otra parte, Taylor y Bogdan (1987), citados por Blasco y Pérez (2007:25-27) al referirse a
la metodologia cualitativa como un modo de encarar el mundo empirico, sefialan que en su mas
amplio sentido es la investigacion que produce datos descriptivos: las palabras de las personas,
habladas o escritas y la conducta observable. Desde el punto de vista de estos autores, el modelo
de investigacion cualitativa se puede distinguir por las siguientes caracteristicas:

[ ]

* La investigacion cualitativa es inductiva. Los investigadores desarrollan conceptos y
comprensiones partiendo de pautas de los datos y no recogiendo datos para evaluar
modelos, hipdtesis o teorias preconcebidos. Los investigadores siguen un disefio de
investigacion flexible, comenzando sus estudios con interrogantes vagamente
formuladas.

* En la metodologia cualitativa el investigador ve al escenario y a las personas en una
perspectiva holistica; las personas, los escenarios o los grupos no son reducidos a
variables, sino considerados como un todo. Se estudia a las personas en el contexto de
su pasado y las situaciones actuales en que se encuentran.
* Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos mismos han
creado sobre las personas que son objeto de su estudio. El investigador interactia con
los informantes de un modo natural y no intrusivo.

* Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del marco

de referencia de ellas mismas. Desde un punto de vista fenomenoldgico y para la
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investigacion cualitativa es esencial experimentar la realidad tal como otros la perciben.
Siendo de esta manera que el investigador cualitativo se identifica con las personas que
estudia para poder comprender cémo ven las cosas.
* El investigador cualitativo aparta sus propias creencias, perspectivas y
predisposiciones. El investigador ve las cosas como si ellas estuvieran ocurriendo por
primera vez. Nada da por sobrentendido, todo es un tema de investigacion.
* Para el investigador cualitativo todas las perspectivas son valiosas. No busca la verdad
o la moralidad, sino una comprension detallada de las perspectivas de otras personas. A
todas las ve como a iguales.
* Los métodos cualitativos son humanistas. Al estudiar a las personas
cualitativamente, Ilegamos a conocerlas en lo personal y a experimentar lo que ellas
sienten en sus luchas cotidianas en la sociedad o en las organizaciones. Aprendemos
sobre conceptos tales como belleza, dolor, fe, sufrimiento, frustracion y amor, cuya
esencia se pierde en otros enfoques investigativos.
* El investigador cualitativo da énfasis a la validez en su investigacion. Los
métodos cualitativos nos permiten permanecer proximos al mundo empirico. Estan
destinados a asegurar un estrecho margen entre los datos y lo que la gente realmente
dice y hace. Observando a las personas en su vida cotidiana, escuchandolas hablar sobre
lo que tienen en mente y viendo los documentos que producen, el investigador
cualitativo obtiene un conocimiento directo de la vida social, no filtrado por conceptos,
definiciones operacionales y escalas clasificatorias.
* Para el investigador cualitativo, todos los escenarios y personas son dignos de estudio.
Ningun aspecto de la vida social es demasiado trivial como para no ser estudiado.
* La investigacion cualitativa es un arte. Los investigadores cualitativos son flexibles
en cuanto al método en que intentan conducir sus estudios, es un artifice. El cientifico
social cualitativo es alentado a crear su propio método. Se siguen lineamientos
orientadores, pero no
reglas. Los métodos sirven al investigador; nunca es el investigador esclavo de un

procedimiento o técnica.
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ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque descriptivo

Los estudios descriptivos son aquellos que estudian situaciones que generalmente ocurren en
condiciones naturales, mas que aquellos que se basan en situaciones experimentales por definicion,
los estudios descriptivos conciernen y son disefiados para describir la distribucidn de variables, sin
considerar hipotesis casuales o de otra naturaleza. De ellos se derivan frecuentemente eventuales
hipétesis de trabajo susceptibles de ser verificadas en una fase posterior.

En otras palabras, los estudios descriptivos son los grandes proveedores de hipotesis con los
que cuenta la epidemiologia y han contribuido largamente a abastecerla en relacion con
importantes problemas de salud.

Cuando el investigador dispone de suficiente evidencia epidemioldgica para sustentar una
hipotesis de trabajo, la debe someter a prueba (verificacion de hipétesis), para lo cual recurre a un
disefio de investigacion especifico que permite establecer la validez o no de la hipétesis planteada.

Este segundo nivel de andlisis es reconocido en el lenguaje epidemiolégico como un estudio de
caracter “analitico” y los disefios de investigacion que utilizan esta aproximacion se reconocen
como estudios epidemioldgicos analiticos.

Sin embargo, esta clasificacion se ha tendido a abandonar ya que los estudios epidemiolégicos
descriptivos pueden proveer de un nivel de analisis no exento de complejidad. También en
numerosas ocasiones el investigador que realiza un estudio descriptivo sospecha o supone a priori
el resultado o direccion de hallazgos, sin necesariamente hacerlo explicito ni estar verificando una
hipotesis de trabajo enunciada numéricamente.

Las hipdtesis de trabajo son generadas por el investigador y no son generadas por los datos
disponibles. En este sentido, un estudio descriptivo suele carecer de la validez necesaria para
confirmar o rechazar una hipotesis, por razones de su estructura y disefio. Por estas razones,
algunos autores (Rothman & Greenland) proponen en uso del término de estudios generadores de
hipétesis (hypothesis-generating studies), como una forma de representar la logica circular del

pensamiento epidemioldgico en términos del ciclo investigativo que caracteriza a esta disciplina.
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POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Pablacion.

Esta investigacion se realizara a 64 Nifios que corresponden a LOS GRUPOS 2A Y 2B de la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Ocafia Sede el Llano.

3.3.2 Muestra.

Esta investigacion comprende a los nifios del grupo 2A el cual cuenta con 31 estudiantes de los
cuales, 13 de ellos son nifios y 18 nifias, en edad comprendida entre los 7 y 8 afios y los nifios de

2B el cual esta conformado por 33 estudiantes los cuales 16 son nifios y 17 nifias.

TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

En la realizacion de nuestro proyecto se utilizaran con técnicas de recoleccion de informacion
la observacién, la entrevista, el diario de campo y la encuesta, los cuales seran aplicados en los

tiempos estipulados.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se disefiaran y se aplicaran los siguientes instrumentos:

3.5.1 Observacion directa y participativa: El problema de investigacion estd muy acotado
por lo que se definen con claridad qué fenémenos o conductas se van a observar y como se van a
valorar, categorizar, medir o cuantificar.

El paradigma de observacién en investigacion cualitativa se denomina Observacion Participante
y, de algin modo, utiliza practicamente todas las tipologias de observacion. La Observacion
participante es segin Taylor y Bogdan (1984) la investigacion que involucra la interaccion social
entre el investigador y los informantes en el milieu (escenario social, ambiento o contexto) de los
altimos, y durante la cual se recogen datos de modo sistematico y no intrusito. Implica la seleccion
del escenario social, el acceso a ese escenario, normalmente una organizacion o institucion (por
ejemplo, un hospital), la interaccién con los porteros (responsables de las organizaciones que
favorecen o permiten el acceso del investigador al escenario), y con los informantes, y la

recoleccion de los datos.
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La observacion participante, como forma cualitativa de la observacion, nos permite conocer
mejor lo que ocurre en el entrenamiento. Se caracteriza por el hecho de que la persona que observa
recoge los datos en el medio natural y esta en contacto con los propios sujetos observados. En
cierto modo, se convierte en "nativo" dentro de la situacion o contexto que estamos analizando.

Supone convivir durante un tiempo con el fendmeno observado. Es un método interactivo de
recogida de informacién que requiere una implicacion del observador en los acontecimientos o
fendmenos que se esta observando. La implicacion supone participar socialmente y compartir las
actividades fundamentales que realizan las personas que forma parte del entrenamiento. Un
ejemplo seria poder participar dentro de la organizacion de una concentracion de deportistas. La
informacion que se puede recoger durante una observacion puede ser de diversa indole: charlas
informales con los deportistas, observacion de los entrenamientos, participacion en las actividades
de ocio de los deportistas, etc. Logicamente en funcion del objetivo del analisis los datos a recoger
0 registrar seran de una indole u otra.

3.5.2 La entrevista Una entrevista de investigacion es aquella conversacion cara a cara que se
da entre el investigador (entrevistador) y el sujeto de estudio (entrevistado).

El fin de este tipo de entrevista es obtener informacion relevante sobre un tema de estudio, a
través de respuestas verbales dadas por el sujeto de estudio.

Este tipo de entrevista se centra en unos interrogantes puntuales, relacionados con un problema
propuesto.

Se caracteriza porque el investigador puede explicar de forma personal el tema que sera tratado
durante la entrevista.

En su sentido mas amplio, una entrevista de investigacion es un sistema de obtencion de
informacion oral, que puede darse en uno o varios sentidos, ya que puede ser tomada como una
conversacion entre el investigador y el sujeto de estudio (Amador, 2009).

Las preguntas dentro de este tipo de entrevista van orientadas de tal manera que se pueda
obtener la informacion requerida por un estudio puntual. Las preguntas se plantean de acuerdo a
los objetivos definidos por dicho estudio.

Es una herramienta de investigacion ideal para recopilar informacion de todo tipo de publicos,
ya que no requiere de presentar respuestas escritas.

3.5.3Diario de campo: El diario de campo es un instrumento utilizado por los investigadores

para registrar aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados. En este sentido, el diario
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de campo es una herramienta que permite sistematizar las experiencias para luego analizar los
resultados.

Cada investigador tiene su propia metodologia a la hora de llevar adelante su diario de campo.
Pueden incluirse ideas desarrolladas, frases aisladas, transcripciones, mapas y esquemas, por
ejemplo. Lo importante es que pueda volcar al diario aquello que ve durante su proceso
investigativo para después interpretarlo.

3.5.4La encuesta: Se puede definir la encuesta, siguiendo a Garcia Ferrando!, como «una
técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los
cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una
poblacion o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una
serie de caracteristicas». Para Sierra Bravo, la observacion por encuesta, que consiste igualmente
en la obtencién de datos de interés sociolégico mediante la interrogacién a los miembros de la
sociedad, es el procedimiento sociologico de investigacion mas importante y el mas empleado.
Entre sus caracteristicas se pueden destacar las siguientes:

1. La informacion se obtiene mediante una observacion indirecta de los hechos, a traves
de las manifestaciones realizadas por los encuestados, por lo que cabe la posibilidad de
que la informacion obtenida no siempre refleje la realidad.

2. La encuesta permite aplicaciones masivas, que mediante técnicas de muestreo
adecuadas pueden hacer extensivos los resultados a comunidades enteras.

3. Elinterés del investigador no es el sujeto concreto que contesta el cuestionario, sino la
poblacion a la que pertenece; de ahi, como se ha mencionado, la necesidad de utilizar
técnicas de muestreo apropiadas.

4. Permite la obtencion de datos sobre una gran variedad de temas.

5. La informacion se recoge de modo estandarizado mediante un cuestionario
(instrucciones iguales para todos los sujetos, idéntica formulacion de las preguntas,
etc.), lo que faculta hacer comparaciones intergrupales.

En la planificacion de una investigacion utilizando la técnica de encuesta se pueden establecer
las siguientes etapas:

Identificacion del problema.

e Determinacion del disefio de investigacion.

e Especificacion de las hipdtesis.
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e Definicion de las variables.

e Seleccion de la muestra.

e Disefio del cuestionario.

e Organizacion del trabajo de campo.
e Obtencidn y tratamiento de los datos.

e Analisis de los datos e interpretacion de los resultados.

LINEA DE INVESTIGACION

3.6.1 Medio ambiente y ambiente escolar

Continuamente se viene diciendo que en la educacion intervienen diversos aspectos, que
sobrepasan lo meramente curricular, es decir, que en ellas se involucra todo el contexto en el que
interacttan los componentes educativos, no solamente discente, sino docente, administrativo y en
general de todos los estamentos vivos que participan de una u otra forma en ella.

Interaccion que define el nivel y la calidad de las relaciones humanas (asunto importantisimo
para la formacion de un buen profesional) y que implica necesariamente asumir una posicion en
sus continuas apreciaciones y acciones, dado que las reglas del buen comportamiento, es decir, del
comportamiento que debe observarse, necesariamente lo involucrara o excluira de su sociedad y
muy especialmente de su aula de clase.

Por ello uno de los problemas fundamentales que azota nuestro diario vivir tiene que ver con el
medio ambiente en general y para nuestra Institucién Educativa con el ambiente escolar, en el
sentido de si nuestro comportamiento y los supuestos conceptuales en que se apoyan estos, estan
cimentados en principios que tengan validez universal, o si por el contrario responden a la
interpretacion que hacemos del diario vivir, como respuesta espontdnea a las actuales
circunstancias que nos agobian.

En este sentido es valido pensar en una linea de investigacion que involucre la reflexién en
torno al medio ambiente y el ambiente escolar, alrededor del quehacer cotidiano de clase, en franca
interaccion con aspectos tan importantes como el de nuestra relacion con el entorno donde esta
anclada nuestra Institucion, es decir con la naturaleza que nos rodea, que hoy por hoy cobra

vigencia dado el estado de deterioro ambiental que en la actualidad soporta en general el Municipio
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de Ocaiia y la region en especial, sin dejar de lado todo aquello que circunscribe el espacio en el
que habita cada uno de nuestros estudiantes en particular.

No olvidemos que nuestras actuaciones con respecto del medio ambiente y del ambiente
escolar, tal parece estan cargadas de doble moral, pues una cosa se piensa y otra muy diferente se
realiza, observandose el acelerado crecimiento del irresponsable manejo de las basuras, del ruido,
de las aguas negras, del acoso escolar, del maltrato entre estudiantes, etc., sin que se adopten los
correctivos racionalmente necesarios desde el diario vivir de las clases.

Por tal motivo urge la necesidad de desarrollar esta linea de investigacion, con el proposito de
clarificar la mencionada situacion, al hacerla comprensible en sus dimensiones y que en especial
sefale el papel de ella en el problema del deterioro ambiental y del ambiente escolar, como quedd
expresado.

Mas especificamente la linea de investigacion se adentra en el debate de si el manejo que
venimos haciendo del medio ambiente y del ambiente escolar, son susceptibles de ser mirados
desde la optica de la investigacion aplicada, en el sentido de encontrar las soluciones necesarias
para este problema.

Por ello se podrian realizar trabajos desde las acciones de clase, encaminados al manejo integral
de las basuras, al manejo y control del ruido, reforestacidn, creacion de ambientes ecoldgicos
dentro y fuera de la escuela, el aseo en el salon, el hogar, el aseo corporal, el desarrollo de los

valores y la proteccion del medio

3.6.2 Objetivos

-Brindar elementos para la produccion del conocimiento contextualizado en el area de trabajo
del estudiante-docente.

-Contribuir desde el abordaje de la tematica ambiental y del ambiente escolar con la solucién a
los problemas especificos del lugar de trabajo del estudiante-docente, en una constante busqueda
y de ejercicio pedagdgico.

-Pensar lo ambiental desde una vision holistica, para adoptar una mirada critica desde las

posibilidades de la accion del quehacer educativo, partiendo del salon de clases.



42

3.6.3 Compatibilidad con la mision y vision

Es indudable que desde la conceptualizacion de la mision de la Normal Superior se articulan
las dimensiones de la educabilidad y la ensefiabilidad para desarrollar la investigacion formativa,
todo ello orientado a la construccién de la comunidad a través de la promocion del desarrollo
humano integral, de cara a la formacion de un buen profesional que responda satisfactoriamente a
las necesidades de la sociedad contemporanea.

El propdsito general de la Normal, esté orientado a la formacion cientifica y a la sensibilizacion
profesional en torno a los problemas de las comunidades y que mejor que abordar desde esta linea
de investigacion los problemas propios de la relacion Medio Ambiente y Ambiente Escolar, desde

el saldn de clases y desde el entorno institucional.

3.6.4 Retos y exigencias

Los estudiantes que adopten esta linea de investigacion podran dar respuesta a los interrogantes
que surjan del quehacer cotidiano, en preguntas como las siguientes:

e (Existe una ética comunicativa para nuestra relacion con el medio ambiente mirado
desde el saldn de clases?

e Es posible desde lo ambiental propiciar la construccion de espacios escolares de
convivencia escolar?

e ;Cual es la relacion entre una formacién en valores y el cuidado del medio ambiente
escolar y general?

e ;Se pueden construir estrategias tendientes a mejorar el medio en el que vivimos sin

atentar contra el otro y la naturaleza?
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& Institucién Educativa Escuela Normal Superior

CAPITULO 4

ANALISIS DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

INSTRUMENTO NUMERO 1. ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES
Grupos: 2°Ay 2°B NUmero de estudiantes: 64 Fecha 07 de febrero del
2020
Titulares: Torcoroma Guerrero
Auris Milena Cafiizares Lanzziano
Objetivo: Identificar los factores del mal desarrollo social y afectivo de los nifios de 2° Ay B
de .la Escuela Normal Superior Ocaria, que inciden en el ambiente de aula.
Maestros investigadores: Dania Lorena Duran Garzon
Kevin Andrés Arias Camargo
Recursos: Institucionales: El aula de clase
Humanos: 64 estudiantes, dos docentes, dos maestros investigadoras

Materiales: Ficha de encuesta, lapiz, lapicero



INDICADORES DE OBSERVACION

N: Nunca P: Poco S: Siempre

CATEGORIA

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO
AFECTIVO

OBSERACIONES:

FRECUENCIA
ASPECTOS A OBSERVAR

NUNCA POCO
Participacion
Trabajo en grupo
Relaciones interpersonales
Juego en grupo
Confianza

Interés por relacionarse

Brinda ayuda cuando alguien tiene
dificultad

Pido ayuda cuando tengo dificultad
Egocentrismo

Apego a relaciones sociales

Apego a los padres

Empatia, agresividad fisica
Agresividad verbal

Se auto motiva para aprender
Expresién de emociones

Se alegra cuando hace las cosas bien

44

SIEMPRE
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Tabla 1. Factores del desarrollo socio- afectivo de los nifios de 2° A de .la Escuela Normal

Superior Ocafia, que inciden en el ambiente de aula.

CATEGORIA INDICADORES FRECUENCIA
OBSERVADOS N % P % S %
Participacion 0 0 11 35 20 |65
Trabajo en grupo 0 0 14 45 17 |55
R. intrapersonales 0 0 6 19 |25 |81
Juegos en grupo 2 6 3 10 26 |84

SOCIAL Confianza 0 [0 [6 |19 [25 |81
Interés por relacionarse |0 0 7 23 24 |77
Brinda ayuda 13 42 5 16 13 |42
Pide ayuda 11 35 11 35 9 29
Egocentrismo 3 10 7 23 21 |68
Apego a relaciones 0 0 14 45 17 |55
Apego a los padres 0 0 5 16 26 |84
Empatia 0 0 11 35 20 |65
Agresividad fisica 0 0 0 0 0 0

AFECTIVO " Pagresividad verbal 11 |35 |5 |16 |15 |48
Auto-motiva 3 10 5 16 |23 |74
Expresion de emociones |1 3 11 35 19 |61
Se alegra al hacer las
cosas bien 0 0 0 0 31 |100

Tabla 1.Factores de Desarrollo Socio-Afectivo del Grupo 2°A.
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Grafica 1. Factores del desarrollo social de los nifios de 2° A de la Escuela Normal Superior Ocafia, que

inciden en el ambiente de aula.
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llustracion 1.Desarrollo Social del Grupo 2°A.

Andlisis de la gréafica

En la grafica se observa que de los 31 estudiantes del grupo 2° A en cuanto a la participacion
se muestran muy interesados teniendo en cuenta que de ellos el 65% siempre lo hace y el 35%
restante lo hace pocas veces.

Frente al trabajo en grupo un 55% de los nifios les gusta trabajar en grupo y un 45% prefiere
trabajar solos.

De manera muy positiva las relaciones intrapersonales de un 81% son buenas y del 19%
restantes, pocas veces tienen esta correlacion.

Se sienten comodos con los juegos grupales un 84% de los nifios; un 10% en pocas ocasiones
disfrutan de esos juegos y el 6% prefieren estar solos 0 no jugar.

El 84% de los nifios afirma confiar en los otros; un 19% no lo siente de esta manera.

Un 77% de los nifios, les gusta relacionarse con sus comparieros y un 23% pocas veces se sientes

a gusto al hacerlo.
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El 42% de los nifios se interesan y brindan ayuda a sus compafieros, de manera negativa; un
16% pocas veces lo hace y un 42% no se interesan por ayudar a sus comparieros.

Al momento de pedir ayuda el 29% de los nifios no tienen inconveniente, el 35% se le dificulta
y el 35% nunca se les dificulta pedir apoyo ya sea a sus comparieros o0 maestras

Grafica 2. Factores del desarrollo afectivo de los nifios de 2°A de la Escuela Normal Superior

Ocaria, que inciden en el ambiente de aula
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llustracion 2.Desarrollo Afectivo del Grupo 2°A.

Analisis de la Gréafica

En la grafica se observa que de los 31 estudiantes del grupo 2° A en cuanto a la parte afectiva
demuestra que un 68% de los nifios no han pasado su etapa de ser egocentricos, un 23% pocas
veces lo es y un 10% no lo es.

Los alumnos de este grupo, un 55% sufre de apego a relaciones dentro del aula de clase y un
45% no se les dificulta distanciarse.

Un porcentaje del 84% de los nifios muestra apego marcado a sus padres y un 16% de los nifios
muestran que pueden alejarse de ellos por cortos tiempos sin inconveniente.

Frente a la empatia un 65% de los nifios de forma positiva siente la realidad ajena y solo un

35% pocas veces puede llegar a ponerse en el lugar del otro.
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En cuanto agresion verbal un 48% de los nifios no participan ni son afectados por este pero un
51% de ellos utiliza palabras y gestos agresivos.

El 65% de los nifios se auto-motiva, el 35% pocas veces se incita a si mismo por realizar las
actividades académicas o ludicas y solo un 3% se le dificulta hacerlo.

Si hablamos de expresar emociones vemos que el 61% no tienen inconveniente al expresarlas,
un 35% se limita en demostrarlo en algunas ocasiones y un 3% reserva sus emociones.

El 100% de los nifios se alegran de si mismos cuando logran hacer algo correctamente

Como analisis de los resultados de este instrumento se evidencia que los factores que afectan el
desarrollo social y afectivo de los nifios del grupo 2° A que inciden negativamente en el ambiente
de aula son: Poco brindar ayuda a sus comparieros o la solicitan por varios factores entre ellos
timidez, creen poder hacerlo todos... Segun la teoria y experiencia empirica estos factores estan
relacionadas con la habilidad de la cooperaciéon la cual es muy importante para el infante
desarrollarla ya que es la que le permite impulsar un espiritu generoso siendo conscientes que
estamos en una sociedad donde el trabajo en equipo para lograr un fin en comdn es el vivir diario
de casi todos los ambitos.

Dicho esto, es l6gico que aun a pesar de la edad en la que oscilan que es de 7 a 8 afios, no hayan
podido quemar o superar la etapa de egocentrismo siendo otro factor que afecta en el grupo y el
cual se relaciona con las dificultades de desapego en relaciones con los comparieros, docente y con
sus padres al momento de sentirte protegidos en un lugar o con una persona que no les impulsa a
compartir. De igual manera la falta de asertividad causa en ellos la agresion verbal o la falta de no

saber como expresar y defender sus pensamientos, opiniones o derechos.
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Tabla 2. Factores que afectan el desarrollo socio afectivo de los nifios del grupo 2°B de la

Escuela Normal Superior Ocafia que inciden en el ambiente del aula de clases.

RESULTADOS DEL INSTRUMENTO EN EL GRUPO 2°B
FRECUENCIA
CATEGORIA INDICADORES OBSERVADOS

N|[% | P |%]| S| %

Participacic')n 6 16 48 15 45

Trabajo en grupo 0 0 2 6 31 | 94

R. interpersonales 0 0 3 9 30 | 91

SOCIAL Juegos en grupo 3 9 4 12 | 26 | 79
Confianza 0 0 8 24 | 25 | 76

Interés por relacionarse 0 0 2 6 31 | 94

Brinda ayuda 16 | 48 7 21 | 10 | 30

Pide ayuda 14 | 42 | 12 | 36 7 21

Egocentrismo 1 3 8 24 | 24 | 73

Apego a relaciones 0 0 14 | 42 | 19 | 58

Apego a los padres 0 0 17 | 52 | 16 | 48

Empatia 0 0 8 | 24 | 25 | 76

Agresividad fisica 0 0 0 0 0 0

AFECTIVO Agresividad verbal 12 | 36 9 27 | 12 | 36
Auto-motiva 4 12 | 11 | 33 | 18 | 55

Expresion de emociones 2 6 7 21 | 24 | 73
Se alegra al hacer las cosas bien 0 0 0 0 33 | 100

Tabla 2.Factores de Desarrollo Socio-Afectivo del Grupo 2°B.
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Grafica 1. Factores del desarrollo social de los nifios de 2° B de la Escuela Normal Superior

Ocafia, que inciden en el ambiente de aula.
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Tabla 3.Desarrollo Social del Grupo 2°B.

Analisis de la Grafica

En la grafica se observa que de los 33 estudiantes del grupo 2° B en cuanto a la participacion se
muestran muy interesados teniendo en cuenta que de ellos el 45% siempre lo hace; el 48% pocas
veces le interesa y el 6% no les agrada dar su aporte.

Frente al trabajo en grupo un 94% de los nifios les gusta y un 6% prefiere trabajar solos.

De manera muy positiva las relaciones intrapersonales de un 91% de los nifios son buenas y las
del 9% no son tan buenas.

Se sienten cdmodos y contentos con los juegos grupales un 79%, un 12% se sienten mas
cémodos jugando solos.

El 76% afirma sentir confianza hacia los comparieros y solo un 24% no lo siente de esta manera.

Un 94% le gusta relacionarse con sus compafieros y un 24% pocas veces se sientes a gusto al
hacerlo. ElI 30% de los nifios se brindan ayuda a sus comparieros de manera negativa; un 21%
pocas veces la brinda y un 48% no se interesan por ayudar a sus comparfieros.

Al momento de pedir ayuda el 25% no tienen inconveniente de hacerlo, pero un 36% poco la
pide y un 42% nunca la solicita, porque se les dificulta pedir apoyo ya sea a sus compafieros o

maestras.
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Grafica 2. Factores del desarrollo afectivo de los nifios de 2° B de .la Escuela Normal Superior

Ocafia, que inciden en el ambiente de aula.
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Tabla 4.Desarrollo Afectivo del Grupo 2°B.

Andlisis de la Gréafica

En la gréafica se observa que de los 33 estudiantes del grupo 2° B de la Escuela Normal Superior
Ocafia en cuanto a la parte afectiva demuestra que un 73% de los nifios no han pasado su etapa de
ser egocéntricos, un 24% pocas veces lo muestra y un 3% no lo muestra.

Un 58% de los nifios sufre de apego a relaciones dentro del aula de clase y un 42% no se les
dificulta distanciarse.

Un porcentaje del 48% de los nifios muestra apego a sus padres y un 52% en su mayoria del
tiempo estan capacitados para alejarse de ellos en determinado tiempo.

Frente a la empatia, un 76% de forma positiva siente la realidad ajena y solo un 24% pocas

veces puede llegar a ponerse en el lugar del otro.
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En cuanto a la agresion verbal que se observa en los nifios, un 36% no participan ni son
afectados por ella; un 27% de ellos agreden a los compafieros en determinados momentos y un
36% las utiliza por cualquier razon.

El 55% de los infantes se auto-motiva en la realizacion de actividades de clase, un 33% pocas
veces se incita a si mismo en el momento de realizar algo y solo un 12% se le dificulta hacerlo.

Si hablamos de expresar emociones vemos que el 73% no tienen inconveniente para
expresarlas, un 21% se limita en demostrarlas en algunas ocasiones y un 6% reserva sus
emociones.

Positivamente un 100% de los nifios se alegran de si mismos cuando logran hacer algo

correctamente

Como analisis de los resultados de este instrumento se evidencia que los factores que afectan el
desarrollo social y afectivo de los nifios del grupo 2° B que inciden negativamente en el ambiente
de aula son: el brindar ayuda, pedir ayuda, egocentrismo, apego en relaciones y agresividad verbal,
estos factores pertenecen al grupo de situaciones que estimulan al mal desarrollo de las habilidades
socialesy afectivas en el nifio como el ser cooperativo lo cual es muy importante para las relaciones
interpersonales y el buen trabajo en equipo, dejando dificultades para enfrentar determinados
momentos en los que se necesita una buena postura y disposicién dando resultados negativos y
frustracion en el infante que al no ser tratados con la debida importancia puede causar carencia a
futuro. Como inicio ensefiarles a ser asertivos, tener la capacidad de decir las cosas que desean,

piensa de manera clara para que quienes lo rodean entiendan y le den las debidas ayudas.
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PROPUESTA DE INVESTIGACION

En los primeros afios de la etapa escolar la socializacion y la afectividad son de vital importancia
para el nifio, ya que es uno de los primeros sitios donde se interacttian con personas de diferentes
pensamientos, sentimientos, costumbres. .. por otra parte, se afianza el desarrollo integral del nifio
social y afectivamente con una buena, autoimagen, auto concepto, autonomia, lo que contribuye a
que el nifio aprenda a expresar sus emociones y sentimientos de forma adecuada, méas una buena
relacion social.

Sin embargo, se demuestran en investigaciones como las realizadas por Lozano y Garcia
(200), Trianes y Garcia (2002), Luchini (2002) y muy especialmente la elaborada por Espinoza,
Herrera y Portuguez (2009), en el contexto escolar, la existencia de factores socio-afectivos
estrechamente relacionados con el proceso de aprendizaje de nifios y nifias que pueden verse
involucrados en la génesis de muchos problemas que obstaculizan el desarrollo escolar.

Para el caso de la investigacion, los resultados evidencian que un nimero considerable de
los nifios de 2° A y B, presentan falencias en el desarrollo Social y Afectivo por factores
multicausales... causas por la cual, los nifios en sus actitudes y comportamientos asumidos en
diferentes momentos de la jornada escolar (académicos y recreativos en el descanso), muestran:

En el Desarrollo social muy poca cooperacion, falta de interés por brindar ayuda o simplemente
pedirla, lo que no aporta al buen avance en la educacién para la paz obrando justamente con otro
u otros; asi mismo en el desarrollo afectivo se evidencia que los nifios generalmente son
egocéntricos, se agreden de manera verbal y tienen apegos en relaciones con los compafieros y con
los padres que segun la etapa en la que se encuentran no es adecuado, generando un ambiente de
aula no apropiado para el desarrollo de sus competencias.

No obstante, para considerar tal relacion como una problematica, la influencia negativa de los
factores socio afectivos en el ambiente de aula debe ser “estado afectivo que preocupa ya sea por
su intensidad, la frecuencia o la cantidad de problemas presentados (Luchini, 2002, pag 62) y no
una situacion aislada. Esta problematica al impactar desfavorablemente en el aula de clase presenta
como caracteristica, su no relacion con aspectos intelectuales, sino con una dificultad para formar
y mantener relaciones interpersonales con pares y docentes, la cual esta asociada a emociones y

sentimientos discordantes en relacion con las circunstancias que vive el nifio en el aula.
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Es necesario que el docente actle oportunamente y de manera pedagodgica una vez
encontradas situaciones como las mencionadas anteriormente a través de mecanismos o estrategias
que fortalezcan la cooperacion como eje fundamental del buen desarrollo de las habilidades
sociales y afectivas y con los que se mitiguen los factores negativos que se vienen presentando en
el grado 2° de la Escuela Normal Superior ya que éstos estan incidiendo en un ambiente de aula
inapropiado.

Bajo estos criterios se propone una propuesta de “actividades Fisico Cooperativas” que
contribuyan al fortalecimiento de las habilidades socio afectivas de los nifios de 2° grado y que
mejoren positivamente el ambiente de aula.

La Propuesta contiene en primer lugar espacios de reflexion con los docentes para conversar
sobre experiencias cotidianas, socializar caracteristicas y motivaciones de los nifios, relaciones
familiares y ambiente de aula. En segundo lugar, una serie de actividades fisico cooperativas que
aporte al buen desarrollo de las habilidades sociales y afectivas y que ayudaran a nivel general
a tratar directamente los factores negativos anteriormente mencionados.

Se hace conveniente fortalecer estas dimensiones en los nifios de 2° de manera paulatina y
progresiva a nivel social, de forma que pueda adaptarse a los diversos contextos de los que forma
parte. El nifio, de forma gradual, va adquiriendo y desarrollando conductas teniendo en cuenta las
normas, principios y valores que se promueven en las actividades propuestas con el fin que vaya
afianzando su auto concepto y autoestima, que lo deben llevar a desarrollar el equilibrio personal
y su bienestar en el grupo para que se haga efectiva la propuesta

En la medida que se desarrollen las actividades, se hara observacion directa para determinar su

impacto en el mejoramiento del ambiente de aula.
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Institucion Educativa
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

Ocafia

1 SUPERI

4.2.2 ACCIONES PEDAGOGICAS

ACCION PEDAGOGICA 1. “BUZON POSITIVO”

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: “Juego Grupal”

Fecha: Tiempo:
Lugar: Escuela Normal Superior Ocafia sede Llano

Actores: Estudiantes 2 ° A B, Maestros investigadores y la docente titular

Maestros Investigadores: Dania Lorena Duran Garzon.
Kevin Andrés Arias Camargo

Objetivo: Generar un mayor grado de empatia entre los estudiantes y mejorar las expresiones que
utilizan entre si.

Recursos: Institucionales
Humanos: Estudiantes y maestros investigadores
Materiales: Papel, lapiz, lapices de colores.
Normas de Convivencia:

1. Realizar la actividad con entusiasmo e interés.

2. Conservar el respeto por mis compafieros y docentes al momento de expresarme, esperar mi turno
y obtener resultados.

3. Poner en préctica la comunicacién asertiva para expresar mis sentimientos frente a la actividad y
lo que se desarrolle con ella.
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“BUZON POSITIVO”

El buzon positivo es una herramienta de comunicacion, en la que el maestro hace el papel de
buzon al recibir las cartas positivas que los estudiantes tengan para sus compafieros, esta actividad
desarrollo la empatia entre los estudiantes y fomenta la creacion de relaciones entre ellos.

La actividad consiste en darles espacio a los estudiantes para expresar sus emociones, sentimientos
y pensamientos positivos sobre sus comparieros mediante su expresion escrita o artistica, creando
un ambiente sano en cuanto a la expresion verbal, en el que todos puedan reconocer cualidades en

sus iguales y las expresen de la mejor manera.

llustracion 3.Buzon para Nifios

Proceso Metodolégico:

El Buzdn positivo fomenta las relaciones en el grupo, mejora la comunicacion entre los iguales
y promueve la construccion de ambientes sociales mas sanos, fortaleciendo el auto concepto y la
auto imagen

Los investigadores, motivan a los estudiantes a escribir cartas a sus compafieros donde les
expresen lo que piensan de ellos en cuanto a sus cualidades y el carifio, el aprecio.... que sienten
por ellos. La carta debe ser decorada y entregada al docente una vez la hayan elaborado los nifios

Los investigadores indican la fecha de entrega, dia en que se organiza el aula de manera

diferente y con alguna decoracién alusiva a la cooperacion.
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La fecha indicada, uno de los investigadores se ubica disfrazado de buzdn en un lugar apropiado
del aula y cuando el grupo esté organizado, el segundo investigador explica la dindmica e
incentivan a los nifios para que voluntariamente se acerquen al buzon (uno de los investigadores),
escojan una carta y la lean al compafiero que corresponde

La actividad finaliza con abrazo terapia.

iEVALUEMOS LA ACTIVIDAD DE HOY!

Indicadores de Observacion: Participacion, actitud frente a la actividad y capacidad de

convivencia con sus comparieros.



CATEGORIA

DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
AFECTIVO

Instit

ACCION PEDAGOG

ESCUELA NORMAL SUPERIOR
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ASPECTOS A OBSERVAR
Participa con entusiasmo en la actividad demostrando alegria
Presta atencidn al trabajo que desarrolla
Expresa amistad y descubrimiento por el otro

Expresa lo que siente en relacion a si mismo y al entorno fisico social con palabras
agradables

Lo que expresa a sus compafieros demuestra conocimiento de si mismo y valoracion
por las cualidades del otro

ucion Educativa

Ocafia 1 SUPERI

Www. normaleuperiorocana edu co

ICA 2. “LA TORRE MAS ALTA”

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: “Juego Grupal de Construccién”

Fecha:

Tiempo:

Lugar: Escuela Normal Superior Ocafia sede Llano

Actores: Estudiantes 2 ° A B, Maestros investigadores y la docente titular

Maestros Investigadores:

: Dania Lorena Duran Garzon.

Kevin Andrés Arias Camargo

Objetivo: Incentivar a los

estudiantes a trabajar en equipo, crear en ellos un espiritu de trabajo y

una conciencia que lo haga entender que tanto su trabajo como el de los demas es importante.

Recursos: Institucionales

Humanos: Estudiantes y maestros investigadores

Materiales: Bloques de construccion de juguete (Legos)

Normas de Convivencia:

1. Realizar la actividad
2. Conservar el respeto
y obtener resultados.

3. Poner en practica la

con entusiasmo e interés.

por mis compafieros y docentes al momento de expresarme, esperar mi turno

comunicacion asertiva para expresar mis sentimientos frente a la actividad y

lo que se desarrolle con ella.
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“LA TORRE MAS ALTA”

Esta es una actividad de trabajo en equipo, en la cual se utilizan bloques de juego para construir,
inicialmente de manera individual y mediante procesos pausados se incentiva a los estudiantes a

unirlos entre si para comprender que juntos logran alcanzar el objetivo mas rapido y mejor.

ﬂl I f{)

a-ﬁ qh’

llustracion 4.Nifio y nifia construyen una alta torre de cubos de colores. Jugando nifios. Personaje plano aislado sobre fondo
blanco. Vector, ilustracion EPS10.

Proceso Metodoldgico: La Torre mas alta es una actividad que contribuye a trabajar
individualmente paso a paso en la construccion de un proyecto de la torre mas alta imaginada por
los nifios, para luego unir esfuerzos y fortalecer el proyecto con la cooperacion de todos. De ahi
la importancia de reconocer los aportes, ayudas o apoyo del otro para el alcance de un objetivo
comun. El integrante del grupo cooperativo siente afinidad por sus compafieros, y es parte de un
plan de accidn, con el que se involucra, y comparte sus valores.

La actividad consiste en motivar a los nifios a que se unan en trabajo y ponga cada uno de su
parte para lograr un objetivo general.

Se inicia entregando a cada nifio un bloque o pieza armable para que busque comparieros que
quieran unir sus blogues con él/ella y lograr construir la torre més alta.

En la medida que observen la necesidad de que la Torre se haga mas alta deberan unirse con
todos hasta lograr crear una torre con todos los bloques entregados, sin animo de que gane o se

divida el grupo en diferentes grupos, sino que todos estos se unan y obtengan una victoria general.
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iEVALUEMOS LA ACTIVIDAD DE HOY!
Indicadores de Observacion: Participacion, actitud frente a la actividad, trabajo cooperativo
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CATEGORIA ASPECTOS A OBSERVAR

Participa en la actividad con entusiasmo y mostrando comodidad al momento de
recrearse y desenvolverse con sus compafieros

DESARROLLO
SOCIAL Muestra capacidad de cooperacion y trabajo en equipo
Valora y reconoce la importancia de su trabajo y el de cada uno de sus compafieros

DESARROLLO Crea lazos y estrategias con sus compafieros para lograr un objetivo general
AFECTIVO

Institucion Educativa [ fiRARRTA i)

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ] = T
Ocafia Myprisat | _GSUPERI

www. normalesuperiorocana sdu co

ACCION PEDAGOGICA 3. “GINCANA COOPERATIVA”

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: “Juego Grupal de Circuito”

Fecha: Tiempo:
Lugar: Escuela Normal Superior Ocafia sede Llano

Actores: Estudiantes 2 ° A B, Maestros investigadores y la docente titular

Maestros Investigadores: Dania Lorena Duran Garzon.
Kevin Andrés Arias Camargo
Objetivo: Estimular en los nifios un mayor autoconocimiento de sus destrezas para saber en qué
momento pude brindar ayuda y en qué momento debe pedirla.
Recursos: Institucionales

Humanos: Estudiantes y maestros investigadores
Materiales: Fichas de preguntas, puzzle.
Normas de Convivencia:

1. Realizar la actividad con entusiasmo e interés.

2. Conservar el respeto por mis compafieros y docentes al momento de expresarme, esperar mi turno
y obtener resultados.

3. Poner en préctica la comunicacion asertiva para expresar mis sentimientos frente a la actividad y
lo que se desarrolle con ella.
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“GINCANA COOPERATIVA”

Esta actividad consiste en desarrollar la cooperacién entre los estudiantes, respeto del turno de
las palabras y al pensamiento del otro, interés por contestar adecuadamente siendo asertivos,
demostrar una actitud de ayuda hacia los comparieros. Mediante una pregunta relacionada con el

tema, los nifios que deseen responder deberan respetar las normas para interactuar respetuosamente

Los rompecabezas (Puzzle) ayudan a los nifios a resolver problemas, ya que deben pensar y
desarrollar una estrategia para lograr el objetivo de ensamblar las piezas. El pasar algin tiempo
con la mente ocupada, intentando completar un puzzle, activa en el cerebro del nifio la busqueda

de soluciones para alcanzar el objetivo

llustracion 5. Daniel Cole / Alamy Vector. (2018). Un grupo de nifios jugando en el parque infantil ilustracion.

Proceso metodoldgico: La Gincana Cooperativa es una actividad que contribuye a fomentar
en los nifios la apreciacion y respeto por las opiniones del otro tanto individual como grupal,
creando un ambiente sano y libre de egocentrismo en que los nifios reconocen que sus propias
opiniones e intereses son tan importantes como las de los demas. Esta actividad se desarrolla

acompafada de un Puzzle (rompecabezas) que llevaran los investigadores
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La actividad se inicia dividiendo el grupo en subgrupos (dos o tres como mucho por aula).

Cada grupo que se conforme nombra un secretario, quien seré el que formule la pregunta para
que los integrantes de los grupos opuestos respondan

En primer lugar, cada grupo escribe preguntas de diferentes temas de cualquier area de su
interés y en el momento que los investigadores sefialen, el secretario de cada grupo hace la
pregunta

Los nifios que deseen responder alzan la mano y cuando se les indique responden en orden

Si aciertan colocan una pieza del gran puzzle, si no aciertan le tocaria contestar al otro grupo.

Asi hasta que se forme la figura completa.

iEVALUEMOS LA ACTIVIDAD DE HOY!
Indicadores de Observacion: Participacion, actitud frente a la actividad, trabajo en equipo y

organizacion del mismo, respeto
CATEGORIA ASPECTOS A OBSERVAR

Realiza la actividad en conjunto con sus compafieros comprendiendo que es parte de
un grupo con una funcién y objetivo

DESARROLLO
SOCIAL Respeta la posicion del otro en la actividad

Valora y reconoce lo que sus compafieros aportan para alcanzar un objetivo general
DESARROLLO Muestra comodidad con sus compafieros y crea estrategias para la sana convivencia
AFECTIVO y trabajo del grupo

Institucion Educativa
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

Ocaha

ACCION PEDAGOGICA 4. “PASAR EL TESORO”

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: “Juego Grupal de Carreras”
Fecha: Tiempo:
Lugar: Escuela Normal Superior Ocafia sede Llano

Actores: Estudiantes 2 ° A B, Maestros investigadores y la docente titular

Maestros Investigadores: Dania Lorena Duran Garzon.

Kevin Andrés Arias Camargo
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Objetivo: Estimular en los nifios la capacidad de comunicarse y buscar estrategias para un bien
comun.
Recursos: Institucionales

Humanos: Estudiantes y maestros investigadores
Materiales: Objetos pequefios
Normas de Convivencia:

1. Realizar la actividad con entusiasmo e interés.

2. Conservar el respeto por mis compafieros y docentes al momento de expresarme, esperar mi turno
y obtener resultados.

3. Poner en préctica la comunicacion asertiva para expresar mis sentimientos frente a la actividad y

lo que se desarrolle con ella.

“PASAR EL TESORO”

El Tesoro se denomina al objeto que debe tomar el integrante de cada grupo.
En esta actividad los estudiantes deben trabajar en equipo y cuidarse entre si, ya que el objetivo
principal es lograr que el integrante del equipo que tenga el objeto logre pasarlo hacia el lugar

designado.

llustracion 6Boy pirate clipart. https.//clipartix.com/pirate-clipart/

Proceso Metodoldgico: Pasar Tesoro, es una actividad que promueve en los nifios el valor a la
palabra del otro y a sus ideas, brindar la ayuda y cumplir con su rol dentro del equipo.

Se inicia la actividad dividiendo el grupo en dos subgrupos.
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Cada grupo se sitda en un extremo de la pista (patio). A uno de los equipos se le da un objeto
pequefio. El objeto lo lleva escondido solo uno de los nifios de este grupo (sin que el otro equipo
sepa quién lo tiene). Todo el equipo ha de conseguir que el nifio que lleva el objeto llegue hasta el
otro extremo de la pista (patio).

El otro equipo tratara de evitar la llegada de dicho objeto, en la primera ronda un equipo hara
de atacante y el otro de defensor, y posteriormente se cambiaran los roles.

iEVALUEMOS LA ACTIVIDAD DE HOY!

Indicadores de Observacidon: Participacion, actitud frente a la actividad y trabajo en equipo

CATEGORIA ASPECTOS A OBSERVAR

Realiza la actividad cumpliendo con su rol asignado y respetando el de sus

compafieros
DESARROLLO SOCIAL

Crea estrategias para facilitar y mejorar la comunicacidn, la convivencia y el
trabajo cooperativo

Reconoce la importancia del trabajo de sus compafieros y la funcién que cumple
cada uno de ellos

DESARROLLO
AFECTIVO Muestra comodidad al momento de trabajar con sus compafieros y afecto hacia los
mismos
Institucion Educativa
ESCUELA NORMAL SUPERIOR =
Ocafia 0 R A Lo ok mommtabist e e i o

ACCION PEDAGOGICA 5. “RIO DE PIRANAS”

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: “Juego Grupal de Carreras de Obstaculos”
Fecha: Tiempo:
Lugar: Escuela Normal Superior Ocafia sede Llano

Actores: Estudiantes 2 ° A B, Maestros investigadores y la docente titular

Maestros Investigadores: Dania Lorena Duran Garzon.
Kevin Andrés Arias Camargo
Objetivo: Estimular en los nifios la capacidad de comunicarse y confianza de los saberes del
compafiero.
Recursos: Institucionales

Humanos: Estudiantes y maestros investigadores
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Materiales: Agua, pirafias u otro objeto de obstaculo, objetos a transportar.

Normas de Convivencia:

1. Realizar la actividad con entusiasmo e interés.

2. Conservar el respeto por mis compafieros y docentes al momento de expresarme, esperar mi turno
y obtener resultados.

3. Poner en practica la comunicacion asertiva para expresar mis sentimientos frente a la actividad y
lo que se desarrolle con ella.
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“RIO DE PIRANAS”

Esta actividad consiste en trabajar en equipo con un fin comun. Todos los integrantes del grupo

deben atravesar un “rio” lleno de pirafias u otros objetos transportando un objeto determinado.

Ilustracion 7.Nifios cruzando un rio. (2017). https://www.freepik.es

Proceso Metodolégico: Esta actividad contribuye a desarrollar la cooperacion, el desapego,
evitar el egocentrismo y promover la confianza hacia los comparieros, factores que indudablemente
le hace dafio a las relaciones interpersonales que se establecen, generando un ambiente de aula
inapropiado. Se inicia la actividad dividiendo el grupo en subgrupos. La actividad consiste en que
los nifios deben atravesar un rio infectado de pirafias, formando un “camino” que nos permita pasar
sin mojarnos los pies. Pero hay que mantener el equilibrio a la ida (transporte de material) y vuelta
(busqueda de nuevos materiales), por lo tanto, hay que colaborar en el mantenimiento del
equilibrio cuando nos cruzamos en el camino con los demas.

La actividad se cumplira cuando todos los nifios lleguen a la orilla contraria, para ello, cada
miembro del grupo transportara su material elegido y lo colocara donde lo crea oportuno.

El transporte de material y colocacion serd en orden y hay que mantener y ayudar para guardar

el equilibrio sobre el “camino”.



iEVALUEMOS LA ACTIVIDAD DE HOY!

Indicadores de Observacion: Participacion, actitud frente a la actividad, trabajo cooperativo, empatia

CATEGORIA

DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
AFECTIVO

ASPECTOS A OBSERVAR
Realiza la actividad y se desenvuelve plenamente con sus compafieros

Disfruta del tiempo y de las actividades realizadas con sus compafieros
reconociendo que es parte de un grupo

Expresa comodidad y amistad con sus compafieros

Reconoce y utiliza su capacidad de ayudar a los demas

68
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CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LAS FALENCIAS QUE SE OBSERVAN EN EL
DESARROLLO SOCIAL Y AFECTIVO DE LOS NINOS DE 2° A Y 2° B DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OCANA NORTE DE SANTANDER SEDE EL

LLANO Y SUS POSIBLES SOLUCIONES DE PREVENCION

INVESTIGADORES

DANIA LORENA DURAN GARZON

KEVIN ANDRES ARIAS CAMARGO

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OCANA

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CUARTO SEMESTRE

OCANA

2020
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ENSAYO CIENTIFICO

Introduccion
La investigacién “causas y consecuencias de las falencias que se observan en el desarrollo social y
afectivo de los nifios de 2°a 'y 2° b de la escuela normal superior de Ocafia norte de Santander sede
el Llano y sus posibles soluciones de prevencion” parte de la importancia de las relaciones afectivas
y su incidencia en los comportamientos del nifio, ya que con ellas se crean distintas destrezas vitales para
la vida de los infantes y ayudan a crear diferentes opciones para enfrentar las problematicas de su

entorno.

La experiencia educativa no parte solo de la formacion académica, sino también de la
importancia que tienen las habilidades socio-afectivas en los estudiantes, convirtiéndose en uno de
los protagonistas en la educacion, ya que el nifio para poder desarrollarse mejor en su ambiente
necesita de una compresion por parte de sus compafieros y docentes en un ambiente que lo motive
y no que lo cohiba y haga que este pierda el amor por el estudio.

Dicha investigacion busca concientizar principalmente a los docentes de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Ocaria, quienes son los constructores de vida y seres sociales
y afectivos, sumandose a estos los estudiantes quienes deben mantener una interaccion sana para
su propio bienestar, causando asi un mejor aprendizaje y ambiente de aula, lo que representa contar
con el acompafiamiento de los padres de familia quienes deben conocer el ritmo de aprendizaje
de sus hijos, sus caracteristicas personales y principalmente, las habilidades socio-afectivas que
han desarrollado y de esta manera iniciar un proceso que les permita convertirse en un apoyo
importante de la estabilidad social, emocional e intelectual del infante.

Desde la concepcidn del mundo los seres humanos siempre han tenido que convivir con otros,

ya que el entorno los obliga a compartir, este compartir crea en ellos vinculos afectivos, muchas
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veces casi imposibles de romper, como aquel que se crea entre un nifio y sus padres pues, COmo
bien se sabe la afectividad es muy importante para el desarrollo de nuestra vida, de esto muchas
veces depende nuestro comportamiento ante la sociedad.

Jean Piaget afirma que a partir de los seis afios el nifio comienza a vivir experiencias nuevas, lo
que hace fundamental, el paso del jardin de infantes hacia la escuela, de alli su importancia en esta
nueva etapa. Al entrar en contacto con un nuevo mundo social se intensifica ain mas la relacion
con larealidad, es asi, como el nifio empieza a desprenderse de su "mundo de fantasia" y a necesitar
aun mas del afecto del entorno en el que nos desenvuelve, ya sea en el hogar o en la Institucion
que lo forma, porque de ello, dependera su vida emocional del nifio.

La afectividad en la nifiez ha sido motivo de estudio a través del tiempo, sobre todo en los
entornos escolares, tal y como lo manifiestan Ceja, Cervantes y Ramirez (2011) “El mal desarrollo
social y afectivo en los nifios es muy comun en las instituciones educativas”, pues en muchas de
ellas no se tiene en cuenta el desarrollo social y afectivo del nifio, provocando dafios en ciertas
habilidades como la empatia, comunicacion asertiva, pensamiento creativo, buenas relaciones y
demas.

Considerando que las instituciones educativas son entes importantes en el desarrollo de las
habilidades afectivas del nifio, ya que como se menciond el nifio pasa mas tiempo en ellas y a su
vez conviven con nifios de todas las edades y con los docentes, se debe precisar con sentido critico,
que es lo importante en sus aprendizajes, porque no solo es importante brindarle los materiales de
trabajo y facilitarle los conocimientos, sino también brindarle un buen trato, lo cual influye
positivamente en la dimensidn socio-afectiva y evita ruptura en el desarrollo integral del nifio.

Estudios e investigaciones al respecto han evidenciado que nifios y nifias se aceptan o rechazan,
haciendo unas nominaciones ya sean positivas 0 negativas y dependiendo del nimero de
nominaciones que tengan, se clasifican entre ellos ya sean preferidos, rechazados, ignorados,
controvertidos y promedios, dependiendo del rango en el que esté cada uno de estos, tendra un
repertorio conductual, es decir, segin la aceptacién o rechazo que reciben, los estudiantes se
comportan.

Los nifios socialmente rechazados, tienden a aceptar esta condicién impuesta por sus
compafieros, haciéndola como su identidad social, reflejandolo en las expectativas que el nifio crea

frente a su grupo y los resultados que obtiene en determinados &mbitos, por ejemplo, se ha
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relacionado el rechazo entre ellos, con el bajo rendimiento académico y hasta se provoca el
absentismo.

La Afectividad en muchos casos es la clave para el incremento en la productividad, el no tenerla
condena a la nifiez a la posible mediocridad, por lo cual se confirma que el desarrollo de las
habilidades socio-afectivas son un vehiculo indispensable para acceder al conocimiento y a
mejorar la integridad de los estudiantes y a prevenir fracasos como la desercion escolar.

Como bien se menciond cualquier institucion no es ajena a esta problematica, como sucede
también en la Escuela Normal Superior de Ocaria Norte de Santander Sede El Llano, pues a través
del afio lectivo se pudo evidenciar que los grupos 2° A y B presentan dificultades en las
dimensiones socio afectiva, realidad que se refleja en desanimo cuando se les compara
negativamente con otros, ya sea por su ritmo de aprendizaje o por su rapidez al momento de realizar
las actividades de aula, temor cuando se le manifiesta acusarlos con los padres si no trabajan
generando en ellos un obstaculo para entender las explicaciones del docente y el hecho de sentirse
incapaz de llevar a cabo su trabajo, lo que ocasiona en el nifio Ilanto y provoca burlas por parte de
los compafieros.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se establece que la escuela en general le da poca
importancia a estos procesos socio-afectivos fundamentales para el éxito de las actividades en el
contexto educativo, olvidando que la emocion y sentimiento que el nifio ponga en ellas garantiza
buenos resultados en todo lo que hace.

Es necesario que la escuela profundice en la importancia de las competencias socio afectivas
para enfocarlas a la capacidad para sentir, entender y aplicar eficazmente el poder y la agudeza de
las emociones como fuente de energia humana, informacién, conexion e influencia, permitiendo a
la vez comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales personales
de los nifios pues el desarrollo socio-afectivo esta ligado a la necesidad de satisfacciones bésicas,
como: calor, intimidad, relacién constante y mutuamente placentera entre adultos y nifios; por
tanto se debe mantener y desarrollar en el transcurso de la vida, ya que se relaciona con la
personalidad.

Es conveniente entonces, plantar propuestas innovadoras que incorporen la actividad ludica,
instrumento primordial para el aprendizaje, para que el nifio realice actividades con entusiasmo y
no se niegue o muestre resistencia. En ella es importante involucrar los diferentes actores que invite

a la realizacion de actividades fisico cooperativas que aportan al buen desarrollo de las habilidades
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sociales y afectivas y que a su vez ayuden a nivel general y a tratar directamente los factores
negativos que se mencionan en la investigacion

La propuesta pretende crear un ambiente adecuado con los menores, ayudando a promover el
aprendizaje afectivo-social para el mejoramiento de sus conductas a unas nuevas y adecuadas, lo
cual es posible si se tiene en cuenta los planteamientos de E. Erickson, quien afirma que “El juego,
en esta etapa, es un ritual importante en el desarrollo de roles; el escolar juega con normas claras
y establecidas por el grupo. Esto constituye un elemento importante para la tipificacion sexual, por
ejemplo, la nifia desarrolla su rol de mujer, jugando a las mufiecas, a la peluqueria, a la modista,
etc. Y el varon juega a la pelota, a los policias y ladrones, etc.”

El juego podria considerarse como ese mediador entre la educacion, el nifio y el desarrollo socio
— afectivo, pues se puede entender que en la medida que el nifio se educa también puede socializar,
puede asumir actitudes que contribuyen a formar su personalidad, entonces las actividades ludico-
pedagdgicas de cierta forma facilitarian un buen desenvolvimiento social, desde las interacciones
positivas que surgen y en las cuales cada nifio, pueda generar experiencias, relaciones sociales,
construye amor propio, seguridad emocional autonomia, y autoestima.

El juego siempre sera para los nifios una herramienta importante en su desarrollo, fisico, mental
y educativo, pues no solo los entretiene, sino que también los estimula o impulsa a aprender de
una forma diferente, el juego hace que se motiven y modifiquen conductas, teniendo en cuenta que
es una actividad en la cual dos 0 més jugadores no compiten, sino que colaboran para conseguir el
mismo objetivo y por lo tanto ganan o pierden en conjunto.

Toda institucidn educativa a través de sus docentes debe propiciar ambientes lGdicos que a su
vez contengan valores como el amor, el afecto, todo esto con el fin de brindar seguridad, confianza,
expresion de sentimientos, emociones y pensamientos; ayudando a que logren un equilibrio y
control emocional, para favorecer el desarrollo integral y para asi afianzar su desarrollo socio -
afectivo y cognitivo

Las actividades gque contiene la propuesta son innovadoras y creativas, pretenden mitigar las
dificultades socio afectivas de los nifios de 2° Ay B, teniendo en cuenta que se debe fomentar un
sano desarrollo de estas habilidades, para mantener un ambiente escolar agradable que facilite los
procesos correspondientes en la escuela y que cada nifio se sienta a gusto con él y su entorno. De
esta manera, el buzon positivo, La torre mas alta, Gincana cooperativa, Pasar el tesoro y el Rio de

pirafias, son la clave para un desarrollo integral desde la psicologia educativa que realza la
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importancia de las emociones y las competencias sociales para el adecuado desarrollo de otras
dimensiones propias del infante, tales como las dimensiones cognitiva, fisica y espiritual-moral.

A través de estos juegos se busca también que el nifio aprenda a desarrollar la empatia entre
ellos y fomentar la buena relacion, el poder crear empatia con el otro es realmente un “activo”.
Conocer, comprender, entender qué motiva a la otra persona, facilita estar preparado para
aprovechar al maximo las capacidades que tengan cada uno.

Asi el desarrollo afectivo y emocional del nifio/a cumple su papel como elemento base de su
desarrollo y de su aprendizaje, pues las emociones y los sentimientos de una persona se encuentran
presentes a lo largo de toda su vida; en algunos casos llegando a marcar un antes y un despues en
la toma de decisiones.

Es de vital importancia persistir con estrategias de las actividades fisico cooperativas(ludico -
pedagdgicas) para reforzar y lograr en su totalidad el objetivo de que los nifios adquieran un buen
desarrollo social y afectivo, siendo este importante para la estabilidad emocional, la capacidad de
controlar y detectar las emociones, sus relaciones interpersonales las cuales son prioritarias para
el éxito a futuro del nifio en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por eso que se busca asentar
buenas bases y aprovecharlas, en bien de los nifios para que se desarrollen en un ambiente que
motive los motive a aprender, que vea la institucion como su segundo hogar y que siempre se
sienta a gusto.

Se puede concluir que las habilidades socio-afectivas son de vital importancia para el desarrollo,
emocional, social e intelectual del estudiante y que un mal desarrollo de estas puede causar un
deterioro o retroceso en la vida social y afectiva, de ahi la importancia y compromiso por parte de
los docentes en cambiar sus paradigmas tradicionales por métodos flexibles que contemplen el
juego vy la ludica como aporte a un ambiente escolar mas agradable, dandole asi la importancia
necesaria a las estrategias de las actividades fisico cooperativas que refuerzan indudablemente un

buen desarrollo social y afectivo.



CONCLUSIONES

Los resultados de la Investigacidn arrojaron que un nimero considerable de nifios de
2° Ay B de la Escuela Normal Superior Ocafia presentan falencias en el desarrollo
socio afectivo tales como: en lo social, muestran que continGan en una etapa de
egocentrismo elevado, aungue es propio de los nifios a esta edad y mas en el contexto
escolar, hace que se marque mas su individualismo y, en ocasiones les dificulta que
sientan comodidad al realizar trabajos en equipo, y en lo afectivo se evidencio que la
mayoria muestra un apego muy arraigado a los padres de familia, causando una
desconfianza con su nuevo circulo social e incomodidad al ser parte del mismo.

Como causas y consecuencias de estas falencias se mencionan las siguientes: Como

ya se menciond, las principales causas son el egocentrismo, el individualismo y el apego
hacia la familia, lo que encierra al infante en una burbuja donde se ve a si mismo no
solo como centro, sino como totalidad de su entorno, sin capacidad de reconocer a los
demés y el valor que tienen estos a su alrededor causando en ellos dificultades al
momento de crear vinculos sociales y relaciones interpersonales, pero esta no es la
repercusién mas grande, estos infantes tienden a sentir desconfianza y poca empatia,
ademas de clasificarse entre ellos como aceptados 0 no aceptados y, con vision hacia el
futuro, tienden a mantener estos rasgos incluso con el paso de los afios, impidiendo
permanentemente su completo desenvolvimiento en sociedad.

En la medida que se desarroll6 la investigacion, se concluyd que, aunque las
dificultades iniciales, derivadas en la mayor parte de los casos, de la inexperiencia para
trabajar cooperativamente, los beneficios que puede ocasionar la propuesta de
“actividades Fisicas” en los nifios de los grupos de 2° A y 2° B, promueven
definitivamente el interés por realizarlas, ya que son bastante creativas, innovadoras y
pertinentes para sus edades y que orientadas apropiadamente por el docente fomentan el
trabajo en equipo, el compartir ideas, trazar objetivos en comun y demas, fomentando

asi la cooperacion mutua, el respeto por el otro y la valoracion del esfuerzo de cada
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integrante para el fortalecimiento de las habilidades sociales y afectivas, sin las cuales
no se puede alcanzar el objetivo de la investigacion.

Es de vital importancia persistir con estrategias de las actividades fisico

cooperativas para reforzar y lograr en su totalidad el objetivo de que los nifios adquieran

un buen desarrollo social y afectivo, siendo este importante para la estabilidad

emocional, la capacidad de controlar y detectar las emociones, sus relaciones
interpersonales las cuales son prioritarias para el éxito a futuro del nifio en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, asi que debemos armar buenas bases y aprovecharlas.

La investigacion ha contribuido de manera muy importante al reconocimiento del
desarrollo de las habilidades sociales y afectivas como parte fundamental del desarrollo
integral del nifio. También nos deja aspectos importantes del desarrollo socio afectivo
sobre los cuales se debe reflexionar y otros se han reforzado como puntos angulares
para llevar a cabo un buen ambiente escolar mediante la propuesta pedagogica a

implementar.

RECOMENDACIONES

Los nifios nacen con la necesidad y el deseo de conectar con las cosas a su alrededor. Cuando
los maestros, profesionales médicos, padres y cuidadores establecen relaciones positivas con los
nifios desde el nacimiento y durante sus primeros afios de vida, y valoran sus distintas culturas e
idiomas, los nifios se sienten seguros, sentando asi la base para el desarrollo de la salud social y
emocional. Este proceso afecta como los nifios conocen el mundo, se expresan, manejan sus
emociones Yy establecen relaciones positivas con otros. El desarrollo social y emocional envuelve
varias areas interrelacionadas de desarrollo, incluyendo la interaccion social, la conciencia

emocional.
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RECOMENDACION PARA PADRES DE FAMILIA

A medida que su nifio se acerque a la edad de preescolar, animelo a que ayude con cada
tarea simple en la casa, como guardar las cosas. Tal vez disfrute ayudarle. Elogie a su
nifio por ser un buen ayudante, enfocandose en el comportamiento deseado y el progreso
que haya hecho, en vez de la personalidad del nifio (por ejemplo: “jAyudaste a limpiar!
jEso me hace sentir orgullosa de ti!”).

Cuando escucha y respeta a su nifio, usted le muestra que le importa lo que él dice. A
medida que crece, es importante que su nifio pueda controlar sus sentimientos cuando
usted no este disponible inmediatamente (por ejemplo, cuando cuide de un hermanito
bebé). Si usted mira a su nifio a los ojos y le dice que quiere ayudarle, pero que necesita
tener paciencia, y constantemente regresa a €l, él aprendera que a usted le importa hasta
en los momentos en que usted no puede responder inmediatamente.

Converse sobre la diferencia entre emocidn y comportamiento; por ejemplo, esta bien
sentirse enojado sobre algo, pero hay maneras apropiadas e inapropiadas de expresar el
enojo.

Representen maneras positivas de solucionar los problemas, turnarse y cooperar. Por
ejemplo, practiquen lo que haria su nifio si otro nifio toma su juguete o si su maestro o
cuidador le pide que haga algo que no quiere hacer. Conversen sobre cual seria una
respuesta apropiada e inapropiada.

Dar mensajes consistentes y claros a la hora de pedir algo.

Los padres presten mayor importancia al desarrollo social y afectivo de sus hijos,

aprendiendo de ello y poniéndolo en préctica.

RECOMENDACION PARA MAESTROS

Mejorar la interaccion maestro-estudiante: es fundamental que los maestros demuestren
que les importan sus estudiantes, que traten de ser justos y que aporten calidez y apoyo.
Promover el aprendizaje basado en la cooperacidén: mas que poner a sus estudiantes a
trabajar en grupo, los maestros pueden alentarlos a trabajar juntos de forma activa y

significativa.


http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/003804070808100303?journalCode=soea
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22081797
http://www.gtlcenter.org/sites/default/files/TeachingtheWholeChild.pdf
http://www.gtlcenter.org/sites/default/files/TeachingtheWholeChild.pdf
http://www.gtlcenter.org/sites/default/files/TeachingtheWholeChild.pdf
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Mejorar la gestion del salon de clase: una gestion del salon de clase mas efectiva
contribuye a mejorar la auto eficacia en la ensefianza y la organizacion del aula,
aumentar la participacion de los estudiantes, disminuir las conductas que perturban el
aprendizaje, crear ambientes mas alegres y seguros, y reconocer que la manera en que

los estudiantes aprenden es tan importante como lo que aprenden.

Comente en voz alta cuando los nifios participen en un comportamiento positivo. Por
ejemplo, elogie a su nifio cuando consuele a un amigo, guarde un juguete o siga
instrucciones sencillas.

Establezca limites y sefiale las consecuencias del comportamiento del nifio. Por ejemplo:
“Después que empujaste a Jordan, ¢l empezo a llorar. Eso duele y ¢l se sinti6 disgustado.
Vamos a decirle que te perdone”. Use los momentos dificiles como oportunidades para
ensefiar maneras mejores para un tiempo futuro, pero suavice la situacion inmediata
primero.

Capacitar a los maestros para que desarrollen estas habilidades puede incrementar el

aprendizaje socioemocional (y académico) de sus estudiantes.


http://edglossary.org/classroom-management/
https://www.jstor.org/stable/3202945?seq=1#page_scan_tab_contents
http://ei.yale.edu/wp-content/uploads/2013/09/How-RULER-Improves-Classroom-Culture.pdf
http://blogs.edweek.org/edweek/rulesforengagement/SEL-Revised.pdf
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