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RESUMEN

Los nifios tiene diferencias individuales que los hacen Gnicos dentro del proceso de aprendizaje,
es por ello que se les debe brindar la oportunidad y accesibilidad en el mismo, a través de
estrategias ludico - pedagdgicas como motivacion para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo,
psicomotor y psicosocial que son el fundamento de los estilos de aprendizaje, donde los docentes
tienen un papel importante en la implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje y poder
brindar una escuela para todos.

La investigacion se inici6 en el afio 2.019 con el grupo de 3C con 30 estudiantes, un lic.
Geovanny Guerrero y se culminé en el afio 2.020 con el grupo de 4C con 31 estudiantes y con la
Especialista Ana Leonor Tamayo Contreras. Los objetivos de la investigacion partieron en buscar
e identificar estrategias ludico-pedagogicas que motiven el fortalecimiento del desarrollo
cognitivo, psicomotor y psicosocial que son fundamento de los estilos de aprendizaje de los nifios
y nifias del grupo 4C de la IE Escuela Normal Superior Sede El Llano Echavez, Ocafia Norte de
Santander, para ello se marcaron unas metas especificas como consultar las caracteristicas y
comportamientos ; identificar los diferentes fortalecimientos del desarrollo y estilos de
aprendizaje; disefiar e implementar estrategias ludico-pedagdgicas que motiven el fortalecimiento
del desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial en los diferentes estilos de aprendizaje y luego

socializar con la comunidad educativa.

Esta investigacion fue de tipo cualitativa, porque se baso en la observacion de comportamientos
naturales, los cuales permitio6 identificar el fortalecimiento del desarrollo y estilos de aprendizaje
dentro del grupo de 4C, con el propoésito que sea implementada la propuesta pedagdgica que busca
Ilevar a cabo una educacion para todos, a través del Disefio Universal de Aprendizaje para que los
nifios y nifias cumplan con objetivos y metas, a partir de las habilidades que eliminen barreras en

el aprendizaje y la participacion.



ABSTRACT

Children have individual differences that make them unique within the learning process, which is
why they should be given the opportunity and accessibility in it, through playful-pedagogical
strategies as motivation to strengthen the levels of cognitive development, psychomotor and
psychosocial that are the foundation of learning styles, where teachers have an important role in

the implementation of the Universal Design of Learning and being able to provide a school for all.

The research began in the year 2,019 with the 3C group with 30 students and culminated in the
year 2,020 with the 4C group with 30 students. The objectives of the research started by looking
for and identifying playful-pedagogical strategies that motivate the strengthening of the levels of
cognitive, psychomotor and psychosocial development that are the foundation of the learning
styles of the children of the 4C group of the IE Escuela Normal Superior Sede EI Llano Echavez,
Ocarfia Norte de Santander, for this they set specific goals such as checking the characteristics,
behaviors and levels; identify the different levels of development and learning styles; design and
implement playful-pedagogical strategies that motivate the strengthening of the levels of cognitive,
psychomotor and psychosocial development in the different learning styles and then socialize with

the educational community.

This research was qualitative, because it was based on the observation of natural behaviors,
which allowed to identify the levels of development and learning styles within the 4C group, with
the purpose that the pedagogical proposal that seeks to carry out a education for all, through
Universal Learning Design so that children meet objectives and goals, based on skills that

eliminate barriers to learning and participation.



INTRODUCCION

“Si un nifio no puede aprender de la manera que ensefiamos, quiza debemos ensefarles de la

manera en la que ellos aprenden”
Ignacio “Nacho” Estrada

Al entender que dentro de las aulas de clases existe gran diversidad y cada estudiante es Gnico,
es decir, esto se ve reflejado de la manera que cada uno aprende, es por ello que hoy en dia existen
varios lineamientos que determinan ciertas pautas para respetar los estilos que cada nifio posee

para adquirir el aprendizaje y uno de ellos es el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

Es necesario que la escuela plantee estrategias ludico - pedagdgicas para el fortalecimiento del
desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial que son el fundamento de los estilos de aprendizaje,
que a partir del juego se pueda motivar al cerebro para adquisicion de aprendizaje, dado que existe
diversidad dentro de las aulas de clase y por tanto se debe garantizar la equidad educativa, es decir,

asegurar que cada estudiante aprenda lo que necesita aprender.

Con la implementacidn de estrategias ltdico - pedagdgicas como fortalecimiento del desarrollo
cognitivo, psicomotor y psicosocial, se pretende realizar un cambio en el quehacer pedagdgico,
porque es importante ayudar a los estudiantes a afrontar las diferentes tareas y a cumplir sus retos,
para lograr una formacion de calidad. Por consiguiente, se debe conocer cémo aprende y para esto
es necesario conocer el estilo de aprendizaje en cada uno de ellos, los cuales son tres: visual,

auditivo y kinestésico.

Este trabajo surge de las observaciones que realizan las maestras investigadoras, con el
proposito de implementar estrategias para fortalecer el aprendizaje partiendo de los diferentes
estilos de aprendizajes que se puedan fortalecer a través de un Disefio Universal de Aprendizaje
donde cada nifio aprenda de manera individual el cual parte de su estilo y del desarrollo cognitivo,
psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4C de la Escuela Normal Superior Ocaria.
Esta investigacion es de tipo cualitativa con enfoque descriptivo el cual permite que se recojan los
datos a través de observaciones directas y participativas para que las investigadoras puedan

registrar los datos obtenidos dentro del transcurso de la misma.
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Se espera que los docentes se interesen por aplicar el Disefio Universal de Aprendizaje dentro
de su planificacion, al igual que en su quehacer pedagdgico tanto en la Escuela Normal Superior
como también en el resto de Instituciones y Centros Educativos, para lograr un buen desempefio
en cada nivel del desarrollo de los estudiantes.
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1. TITULO: ESTRATEGIAS LUDICO - PEDAGOGICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COGNITIVO, PSICOMOTOR Y
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS Y NINAS DEL GRUPO 4° C DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEDE DEL
LLANO ECHAVEZ, OCANA NORTE DE SANTANDER, ACORDES A LOS
ESTILOS DE APRENDIZAJE

1.1 El problema.

1.1.1 Planteamiento del problema.

Los expertos en educacion sefialan que “la carencia de estrategias en el aprendizaje de los
estudiantes influye en el fracaso escolar’™?, es por ello que es necesario implementar los diferentes
fortalecimientos del desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial del nifio para lograr
aprendizajes significativos, que fortalezcan los diferentes estilos de aprendizajes.

La Escuela Normal Superior de Ocafia sede El Llano E Chavez del municipio de Ocafia del
departamento Norte de Santander, no es ajena a esta problematica porque se observé durante las
practicas pedagogicas en el grupo 3°C de la jornada de la tarde que existe poca estimulacion hacia
las actividades ludicas por parte del lic. Geovany Guerreo Acosta en las areas del conocimiento,
evidenciandose que los nifios y nifias de este grupo tienen poco interés por aprender, se distraen
con facilidad, interrumpen por hacer pausas dentro su proceso de aprendizaje, que se reflejan en
un constante dinamismo de los estudiantes dentro del aula de clase, estos comportamientos se
observan cuando la docente dicta la clase; las actividades son poco motivadoras o atractivas para
los nifios afectando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se pudo detectar que es necesario emplear el juego como una herramienta lidica de aprendizaje,
para que a través de este los nifios se interesen, se concentren, se motiven y aprendan de manera
significativa, para ayudar al proceso de ensefianza-aprendizaje entre los nifios y el docente. Cuando
los nifios y nifias entran en una institucion educativa, la relacion cuerpo-aprendizaje se da a través
de la mediacion corporal que desarrolla el docente, en las diferentes actividades para que los nifios

y las nifias reconozcan su cuerpo y lo usen como espacio afectivo de aprendizaje.

1 https://elpais.com/diario/2002/02/25/educacion/1014591601 850215.html



https://elpais.com/diario/2002/02/25/educacion/1014591601_850215.html

En la vida escolar es necesario la motivacion para alcanzar objetivos es por esto que Garrido
afirma ““ que la motivacion es un proceso psicoldgico que determina la accién de una forma
inmediata y reversible, y que contribuye, junto a otros procesos psicolégicos y otros factores, a la
regulacion del patron de actividad y a su mantenimiento, hasta la consecucion de la meta™? .Es por
ello que si el docente no usa la ludica para motivar a los nifios es uno de los causantes es la falta
de un modelo pedagdgico, desconocimiento de los ritmos de aprendizaje lo que causa la falta de
interés por aprender, por interiorizar los contenidos dados por el docente lo que propicia bajo
rendimiento académico, fracaso escolar, bajo autoestimay poco crecimiento escolar.

Si el docente no cambia su quehacer pedagdgico seguiran las consecuencias en el proceso de
ensefianza aprendizaje como por ejemplo dificultad para construir, respetar normas, solucionar
problemas, compartir materiales, respetar turnos y socializar en los diferentes grupos de trabajo,
debido a esta problematica se pueden implementar estrategias ludico pedagdgicas para fomentar
espacios de aprendizaje a través de grupos colaborativos, donde se respeten los distintos estilos de
aprendizaje, al igual para que aprenda a desenvolverse en el entorno, y respetar normas, de manera

significativa.

1.1.2 Formulacion de la pregunta.

Tomado lo observado en el aula de clase y con una mirada a la transformacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje es indispensable implementar la ludica como estrategia pedagogica, que
fomenta aprendizajes significativos, partiendo de los diferentes &mbitos de desarrollo, cognitivo,
psicomotor y psicosocial, es por lo anterior que se plantea la siguiente pregunta:

¢De qué manera las estrategias ludico — pedagdgicas contribuyen para el fortalecimiento del
desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4°c de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior sede del Llano Echavez, Ocafa norte de Santander, acordes a
los estilos de aprendizaje?

1.2 Justificacion.
Para Jean Piaget, afirma “que el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque representa

la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad seglin cada etapa evolutiva del individuo™3.

2 GUTIERREZ, I. Garrido. Motivacion biolégica. Madrid. Ediciones Piramide S.A.1995. Pag. 445
3 PIAGET. The Origin of Intelligence in the Child. 1956.



Es por ello que se ve necesario fomentar los aprendizajes en los nifios y nifias a través de la ludica
para fortalecer los ambitos de desarrollo que son el fundamento de los estilos de aprendizaje, dado
que el juego es la actividad rectora de los nifios y nifias en cualquier contexto. El aprendizaje
significativo incorpora de forma sustantiva, no arbitraria, la nueva informacion a la estructura
cognitiva para los estudiantes.

Al analizar la importancia de estrategias en el quehacer docente se puede citar a Zapata quien
afirma que el juego es “un elemento primordial en la educacion escolar”. Porque en la etapa infantil
los nifios y nifias aprenden mas mientras juegan, ya que este les permite libertad, tranquilidad y
grandes beneficios, entre los que se puede citar la contribucion al desarrollo del potencial
cognitivo, la percepcion, la atencion, activacion de la memoria y el arte del lenguaje.

Teniendo en cuenta la importancia del pleno desarrollo de los nifios y nifias es necesario
involucrarlos en la construccion de sus aprendizajes para lograr por medio del juego, el aprende a
compartir, al trabajo comudn y a desarrollar conceptos de cooperacion; también aprende conocerse

para desarrollar sus habilidades, al igual a protegerse a si mismo y defender sus derechos.

1.3 Objetivos.

1.3.1 Objetivo general.

Buscar e identificar las estrategias Iudico — pedagogicas para el fortalecimiento del desarrollo
cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4°c de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior sede del Llano Echavez, Ocafia norte de Santander, acordes a los estilos

de aprendizaje

1.3.2 Objetivos especificos.

Consultar sobre las caracteristicas y comportamientos, para el fortalecimiento del desarrollo
cognitivo, psicomotor y psicosocial en los diferentes estilos de aprendizajes de los nifios y nifias
de 9y 10 afios.

Identificar el desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4C
de la IE Escuela Normal Superior Sede El Llano Echavez, Ocafia Norte de Santander a través de
una prueba diagnostica.

Disefiar e implementar las estrategias ludico — pedagogicas para el fortalecimiento del
desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4°c de la Institucion



Educativa Escuela Normal Superior sede del Llano Echavez, Ocafia norte de Santander, acordes a
los estilos de aprendizaje.
Socializar los resultados de la investigacién con la comunidad educativa de la Escuela Normal

Superior de Ocaria.
1.4 Delimitaciones

1.4.1 Delimitacion espacial

La investigacion se desarrolla en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior en el grupo
de 4C de la jornada de la tarde, ubicada en la calle 6B#20-11 en el barrio llano EL Chavez, el cual
limita al Norte con la cancha del 20 de julio, al sur con el barrio Santa Martha, hacia el este con

las Llanadas y hacia el Oeste con la carcel modelo.

1.4.2 Delimitacion temporal
La investigacion se realizara en cuatro semestres que inicia en el primer semestre del afio 2019
en la observacién de los nifios y nifias del grupo de 4C y termina en el segundo semestre del afio

2020 con la socializacién del mismo.

1.4.3 Delimitacion tematica

Se tendra como referente para este proyecto el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias de 9 y
10 afos, teorias de Jean Piaget, Ausubel, Gardner, VVygotsky, motivacion, &mbitos de desarrollo
cognitivo, psicomotor y psicosocial en los diferentes estilos de aprendizaje, estrategias ludico —

pedagdgicas y Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)



2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes.

2.1.1 Internacionales.

Julio Cesar Pdez Garcia (2010) institucion educativa Santa Maria Goretti implementacién de
estrategias ltdico-pedagdgicas que puedan aplicar los maestros para mejorar el problema de falta
de atencion de los estudiantes.

Las estrategias ludico-pedagogicas son fundamentales y casi que indispensables en la labor
docente en el nivel de preescolar, pues el proceso de ensefianza-aprendizaje en este nivel debe ser
dinamico y llamativo para poder despertar el interés de los nifios y nifias por la clase, obteniendo
asi un mejor desempefio académico y social.

El juego es una necesidad imprescindible en la primera infancia, jugar implica libertad de
movimiento, tiempo y espacio; al facilitar la posibilidad de movimiento en el aula promoveremos
facultades de observacion, busqueda y relacion para aprender de los propios errores (aprendizaje
significativo). Si encauzamos toda esa energia producto del movimiento en lugar de reprimirla
ayudamos a los nifios/as a estructurar su conducta y su mente, por tanto, su evolucion psiquica, lo
que se quiere es analizar la energia para captar la atencion de los estudiantes.

La creacion de un ambiente de aprendizaje propicio constituye un elemento activo que favorece
o dificulta la propuesta de actividades que se desarrollan en el marco escolar, por lo que resulta
necesario, establecer criterios de organizacion de los espacios, materiales y tiempos que permitan
adecuarlos a las intenciones educativas; en base a esto, crear un espacio que sugiera gran cantidad
y variedad de acudir al lenguaje como un instrumento de satisfaccion de las propias necesidades y
de intercambio social.

Al ser la etapa de la infancia en la que los nifios y nifias presentan naturalmente falta de atencion,
los maestros debemos estar preparados con diferentes estrategias para poder centrar la atencion
de nuestros estudiantes, a razon de esto, las estrategias ludico pedagdgicas serian un excelente
recurso para los docente, porque a través de ellas los nifios y nifias, ademas de adquirir
conocimientos de manera didactica, practican sus futuros roles en la sociedad, cuestionan viejos

modelos, se atreven a idear un futuro y aprenden a identificar su propio destino.



Un informe reciente realizado por la academia norteamericana de pediatria a través de maltiples
estudios descubrié que la falta de tiempo libre para jugar puede afectar el desarrollo intelectual,
social, creativo y fisico de un nifio. Partiendo de esto, seria mucho mas enriquecedor transmitirles
conocimientos a los nifios y nifias mientras juegan y se divierten, que si los mantenemos
desmotivados por aprender dentro del salon de clase.

Es por ello que el objetivo de nuestra investigacion consiste en crear estrategias ludico-
pedagogicas que puedan ser implementadas por los maestros en el manejo de la falta de atencion
de los nifios y nifias dentro del salon de clases, garantizando que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea mucho mas productivo y enriquecedor.

Lo que otorga importancia al libro es la opcion de retomar la conceptualizacion de la ludica
como elemento metodolégico para la educacion, definir y ensefiar una serie de juegos de cancha,
de salay de salon, mediante los cuales el docente pueda empezar una aventura de didactica a través
del divertimento con sus alumnos. En diversas instituciones educativas a nivel universitario y de
Escuelas Normales Superiores, la propuesta estrategias ludicas para el desarrollo de procesos
pedagogicos ha sido aplicada a nivel de talleres, y utilizada incluso como tesis de grado de los
estudiantes que optan a la carrera de docencia, logrando hacer parcelaciones completas de
contenidos curriculares a través de juegos y experiencia recreativa con nifios y nifias. Asi mismo
se han hecho aplicaciones metodoldgicas con poblaciones juveniles e infantiles, y se ha elaborado
una serie de elementos creativos dentro del programa JUGADA MAESTRA, mediante el cual se
han socializado experiencias pedagogicas en distintas ciudades de América Latina.

Judith Carla Guadalupe Baquiax Socop (2014), estudiante de la Universidad Rafael Landivar
Facultad de Humanidades Campus de Quetzaltenango, realizan un proyecto Ilamado
Implementacion de actividades ludicas a través del badl del juego. La recopilacion tiene como
objetivo Implementar actividades lGdicas como recurso didactico pedagdgico a través del Baul del
juego, cumpliéndose de manera satisfactoria ya que dicho Baul se encuentra con diversos
materiales educativos.

La situacion presentada consiste en capacitar a las maestras sobre la Importancia del juego en
el nivel Inicial y su aplicacion a través de actividades ladicas y tener como base el Baul del Juego;
crear espacios fisicos basados en el juego a través de un badl el cual contiene materiales educativos
como: un juego de memoria de figuras geométricas, cojines interactivos, rodillos, juegos de

cazando mariposas, boliches, traga bolas, la pesca, hojas magicas, libros interactivos de cuentos,



caballos de plastico, rompecabezas jumbo, matamoscas, sellos de esponja, trastecitos, espejos,
alfombras de texturas, sillas interactivas, carros de plastico, entre otros, y una guia de actividades
ludicas, con 2 cd de siesta para bebes, para ejecutar con los nifios de 8 meses a 3 afios, adaptados
a las capacidades de los nifios y nifias, dicho baul se hizo a partir del sistema ESAR,(Juego de
Ejercicio, Simbdlico, Armar y Regla) el cual determina los tipos de juegos que se ejecutan de
acuerdo al nivel cognitivo del nifio, estos juegos se basan en la paidopsicologia determinado por
Piaget, por lo tanto contribuye a fortalecer el aprendizaje y desarrollo del infante, que promueve
un aprendizaje integral.

En otro punto, la investigadora Judith Carla Guadalupe Baquiax Socop, aclara que en cuanto al
Baul de juego en el nivel inicial algunos autores escriben sobre la importancia de este:

Maya, y Palacio (2011). En el documento Edicame Colombia indica que el Badl del juego es
parte fundamental de un programa EdGcame Primero, que ayuda a los nifios dedicados a las
actividades laborales, explotacion infantil, y todo lo que incide negativamente en los nifios, la
finalidad del programa es la prevenciéon a largo plazo y en la sensibilizacion sobre la importancia
de la educacion para el menor, también intenta hacer compatible la experiencia educativa con las
actividades laborales desarrolladas por el nifio. Son espacios que se incorporan con diversas
actividades incorporados en un baul de juegos que orienta al nifio a un aprendizaje significativo y
es una herramienta que el docente aplica en los centros educativos como un programa de ayuda
infantil.

Asi mismo Chapa, Ramos y Maya, (2012). En el documento Baul de juegos, indica que el Baul
de juegos es una intervencion socio-educativa que tiene por objetivo fomentar el desarrollo
psicosocial y las habilidades de pensamiento en menores victimas de explotacion laboral y
violencia social, es un programa que se desarrolla en los centros escolares y promueve entre los
menores la realizacidn de actividades, que hacen posible que los nifios desarrollen competencias
cognitivas, actitudinales y de desarrollo personal que resulta esencial en el desarrollo madurativo.
La intervencion de este ha permitido desarrollar estrategias y buenas précticas de intervencion
centrado en lo ladico-pedagdgico, que contribuye a eliminar los efectos del trabajo infantil
generando espacios saludables donde los nifios y las nifias puedan experimentar un desarrollo
integral.

En tanto Mineduc, (2010). En libro Guia sobre nuestros juguetes, juegos, rondas y cantos

infantiles, menciona que badl de juegos en el nivel inicial y preprimario, son parte fundamental



como proceso de ensefianza-aprendizaje el cual lo describe como momentos de recreacién y
recurso para mejorar el desarrollo fisico, psicoldgico, social y particularmente su escolaridad, por
lo tanto es una implementacion de espacios en los centros educativos, el cual el docente debe ser
capacitado para su uso e implementacion en las aulas y sugiere una guia de actividades para
trabajar con los nifios y nifias el cual contiene: fichas de juegos, rondas y cantos infantiles actuales
y tradicional, al utilizar esta guia como una herramienta basica para la ensefianza se efectla la frase
aprende por medio del juego.

Mientras Sarlé, (2011). En libro Juego y Educacion Inicial sefiala que desde que el juego se
definié como un método de ensefianza en la educacién Inicial, ha sido como la principal ocupacion
en este nivel, el cual se ha tomado diferentes definiciones y distintas expresiones del mismo, donde
precisa lo importante que es la ejecucion del juego como medio de ensefianza, asi mismo surgen
muchas interrogantes en los docentes sobre la aplicacion del mismo en diferentes ambientes, en
la escuela como en casa, puesto que lo analizan en tres dimensiones que son: El juego en la historia
del nivel, anélisis de los juegos en los ltimos afios, la dimension pedagdgica didactica que permite
situar el juego en las practicas actuales.

Asi mismo Benitez, (2009). En la revista Digital Innovacién y Experiencias Educativas No. 16
titulado EI Juego como Herramienta de Aprendizaje, comenta que el juego es una actividad innata
que practica el ser humano, el cual es valorado como un proceso de ensefianza-aprendizaje en el
nivel inicial, ya que el juego es de gran importancia para el sano desarrollo de la personalidad
infantil, esto sirve como un medio de lenguaje en el nifio, es considerado un recurso fundamental,
por tal motivo es utilizado como una base en el proceso de ensefianza, es un agente socializador
y transmisor de valores, a través del juego se comunican diversos temas con los nifios y nifias.

En tanto Chacon, (2008). En la revista Nueva Aula Abierta No.16 en su articulo El juego
didactico como estrategia de ensefianza y aprendizaje, comenta que el juego posee un objetivo
educativo el cual se estructura como un juego reglado que incluye diferentes momentos de accion
pre reflexiva y de simbolizacién de lo vivido, es por ello que es importante conocer, en cada uno
de los educandos como: la fisicobiologica, socioemocional, cognitivo verbal influye, asi como
también conocer las caracteristicas que debe tener un juego para que sea didactico y manejar su
clasificacion y saber cuél utilizar y seria el mas adecuado para un determinado grupo de nifios y
nifas, se aplica como una estrategia que facilita el trabajo con los pequefios, todo con el fin de

generar un aprendizaje efectivo a través de la diversion.



La metodologia utilizada por la investigadora es la aplicacion de instrumentos donde se
utilizaron entrevistas, listas de cotejo, encuestas, las cuales se encuentran en los anexos, durante
las 3 etapas del proceso de préactica, se utilizd para evaluar, la herramienta de la observacion, de la
misma manera se les cuestiond a las docentes a través de una boleta que les cuestiona, que métodos,
técnicas conocen y los temas que quieren conocer para reforzar su desempefio laboral.

Junto a la metodologia utilizada se encuentran los procedimientos los cuales son 3:

a) Seleccion del tema Este fue seleccionado a través de la etapa de auxiliatura donde se
establecio y determino las necesidades que se detectaron, esto sirvio para elaborar la propuesta
pedagdgica denominada: Implementacion de actividades lGdicas a través del Baul del Juego en el
nivel Inicial, dicho proceso con el fin de priorizar y fortalecer la necesidad manifestada en la labor
docente, con el proposito de brindar métodos, técnicas que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje en dicho nivel.

b) Fundamentacion teorica: Para obtener informacion acerca del proyecto, se utilizaron libros,
revistas, modulos de trabajo, paginas web, trifoliares, para lo cual se requirié informacién precisa
y poder trabajar en lo ya establecido.

c) Seleccion de la muestra: En el area del nivel inicial trabajan 3 docentes y 7 en el area de
preprimaria, se optd por trabajar con las 9 docentes ya que el nimero es bajo, y la directora
comentaba que a cada afio rotan a las docentes para trabajar en las diferentes areas, asi mismo se
considero prudente involucrar a todas en el proceso de la propuesta.

El estudio realizado por la investigadora establece las siguientes conclusiones

1. Se implementd diversas actividades lGdicas a través del Baul del Juego que tiene como fin
primordial el apoyo al trabajo docente, asi mismo como un recurso pedagdgico que fortalece el
proceso de aprendizaje.

2. Se capacitd al personal docente en la implementacion de actividades ludicas, ya que es
importante la ejecucion de este como parte esencial del juego y como método de trabajo en el nivel
inicial.

3. Se creo un espacio fisico donde se establecio el baul del juego, en el area del nivel inicial,
asi mismo sienta las bases para el trabajo escolar a través del juego.

4. Se elabor6é material educativo con diversos recursos para crear herramientas que propicien
un aprendizaje y este sea de facil manipulacion y el nifio interactGe con él, ya que este es un

elemento esencial del juego.
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5. Se capacito al personal en el uso del badl del juego, como metodologia de trabajo en el nivel
inicial, que fortalece, facilita la labor docente y asi mismo enriquece los conocimientos del
docente.

6. Para fortalecer el método de trabajo docente se elabor6 una guia de actividades lddicas para
complementar el baul de juegos a través de diversas actividades y las docentes puedan ejecutar

con facilidad y este sea un recurso didactico mas.

2.1.2 Nacionales.

Sneyder Liliana Ascencio Amorocho, Cinndy Carolina Campos Yepes y Jessica Melissa
Romero Lozano (2015) estudiantes de la Universidad del Tolima Instituto de Educacion a
Distancia Licenciatura en Pedagogia Infantil en Ibagué, realizaron un proyecto llamado la ludica
como estrategia pedagogica para fortalecer los procesos motivacionales, en los nifios y nifias de
preescolar de la Institucién Educativa José Antonio Ricaurte.

La recopilacion tiene como objetivo Fortalecer procesos motivacionales en nifios y nifias de
edad preescolar a partir de didacticas lddicas, comprometiendo la comunidad educativa para
generar el interés en los procesos de aprendizaje en el aula.

La situacion problema presentada en la Institucion Educativa Jose Antonio Ricaurte es que
desde un comienzo se pudo observar algunos factores que son causantes intrinsecos a la
desmotivacion de los nifios en el aula como son el ruido, espacios muy pequefios y cerrados,
ambientes inadecuados a esto se suma los problemas climaticos de la ciudad.

De igual manera con relacion al desempefio de la maestra en la observacion realizada durante
todo el proceso de practica vimos como trabaja un modelo pedagdgico caracterizado por una
metodologia poco recursiva y lineal, como son actividades muy ligada a los libros y en cuanto a
copia de textos, emplea comunmente la fotocopia como un medio didactico para conducir el
aprendizaje de los nifios; haciendo que su conocimiento no esté ligado a las vivencias cotidianas
del menor.

Asi mismo logramos percibir por medio de la observacion que en el comportamiento de los
nifios se presenta: apatia, incomodidad, indisciplina, indiferencia ante las actividades, falta de
interés, falta de motivacion, distraccion en su desempefio para realizacion de actividades en el aula.

Es por esto que el grupo investigador pretende realizar una intervencion pedagogica a traves
del proyecto pedagogico de aula “el cohete ludico” buscando que a través de la estrategia

metodoldgica del taller, manejada desde el desarrollo de competencias del nifio, el ser ,el saber y
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el saber hacer, actividades didacticas ludicas que permitan a cada uno de los agentes educativos
fortalecer los procesos motivacionales en nifios y nifias que permitan el desenvolvimiento
armonico de cada una de las dimensiones del nifio.

La metodologia utilizada por los investigadores se divide en fases las cuales son:

Descripcion Fase 1. En la caracterizacion de la primera fase, la observacién de los discursos
oficiales, cotidianos y practica pedagdgica de la institucion educativa José Antonio Ricaurte
permite evidenciar la realidad en el aula, el discurso de la docente en su practica pedagdgica y el
contexto que rodea al estudiante, estableciendo la relacion directa entre el discurso y la practica
pedagdgica.

Para darle una percepcion objetiva a estos discursos en la recoleccion de informacion se empled
la entrevista abierta y a profundidad, diario de campo, sondeos de opinién, cuestionarios,
entrevistas y la revision documental, lo cual nos permite triangular la informacion para determinar
las practicas favorables o negativas ante los problemas de aprendizaje de los nifios y nifias. Paralelo
a esto se hace el reconocimiento del contexto educativo como es su ubicacion, los aspectos socio
culturales, siendo el contexto familiar determinante en esta primera fase.

Descripcion Fase 2: Intervencion. Identificado el problema que relaciona la Iddica como
estrategia pedagogica para fortalecer los procesos motivacionales, en los nifios y nifias de
preescolar de la Institucion Educativa José Antonio Ricaurte que afectan el proceso de aprendizaje
de los nifios de 5 y 6 afios del grado preescolar; se propone un proyecto de intervencion a la
comunidad educativa donde las estrategias ludico-pedagdgicas permiten mejorar la calidad de
vida.

Esta fase se concentra en el disefio metodolégico de la elaboracion del proyecto los sentidos
pedagdgicos de los proyectos de intervencion, centrada en acciones dentro y fuera de aula, con
miras a transformar una practica pedagdgica y un cambio de actitud significativo en la familia, que
determine de manera contundente la formacion de los nifios.

La etapa de planeacion; basicamente conceptual, parte de la organizacién que se le da desde el
esquema de actividades integradoras, constituyendose el taller como herramienta pedagogica que
da coherencia a cada uno los momentos de su ejecucion.

Los investigadores llegan a la conclusion de Luego de ejecutar la practica educativa en la
Institucion Educativa José Antonio Ricaurte, apoyadas en herramientas como el diario de campo,

el manual de convivencia, el PEI, algunos tedricos de los diferentes cursos vistos en el transcurso
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de la investigacion, lo decretado en la constitucién politica y del MEN referentes a la educacion
en la primera infancia de los nifios, las entrevistas informales, y las observaciones participativas
se logro llegar a las siguientes conclusiones desde los objetivos planteados desde cada agente, las
cuales son:

Por medio de las diversas actividades planteadas en el proyecto pedagogico de aula y el
acercamiento al contexto de los docentes en donde se reconocio, identifico y observo su quehacer
como grupo investigador se logré un intercambio de experiencias pedagdgicas entre docentes,
directivos, por medio de estrategias ludicas las cuales fortalecieron el enriquecimiento de su
discurso pedagdgico dentro y fuera del aula, acercandolo mas al contexto del estudiante y
adaptando asi el curriculo y los proyectos educativos que realizan en el aula, desde la planeacion,
ejecucion y evaluacion de clases.

Los directivos de la institucion educativa como entes reguladores y maxima autoridad legal del
plantel, deben permanecer en constante comunicacion y acercamiento con la comunidad educativa,
para asi por medio de vias legales asi como la normatividad escolar logren mantener armonia en
el contexto educativo, por lo cual a través de sensibilizaciones y apropiacion del entorno de los
estudiantes se logré que los directivos se involucraran activamente en la identificacion de las
necesidades de los nifios y nifias del grado preescolar, para organizar y optimizar espacios y
ambientes donde estos se desarrollen integralmente y tengan mayor cercania con su entorno.

El fortalecer la motivacion en los nifios y nifias es fundamental para el afianzamiento de saberes
del nifio y el generar gusto por el aprendizaje de manera autonoma y significativa, por lo cual al
emplear la ludica como estrategia, al ejecutar el proyecto de aula “el cohete ludico” se afianzaron
los procesos motivacionales de los nifios y nifias de nivel preescolar, mejorando su participacion e
interaccion generando interés y agrado hacia su proceso escolar y de formacion, mostrando gusto,
placer y agrado por participar en su proceso de aprendizaje.

La comunicacion con los padres de familia y su acercamiento a lo que sucede y se desarrolla
en la institucion educativa son aspectos de gran relevancia en el proceso de educacion de los
sujetos, puesto que estos como primer agente educador y acompafantes de sus hijos en el proceso
deben estar impregnados con lo que alli se ensefia de manera que se maneje el mismo discurso
ante el nifio, es asi como se mejoro la calidad del acompafiamiento de los padres en los procesos

educativos de los nifios, transformando la realidad educativa y los canales de comunicacion entre
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estos y los demas agentes, a través de las actividades integradas desarrolladas desde la ludica en

estos.

Tatiana GOémez Rodriguez, Olga Patricia Molano y Sandra Rodriguez Calderon (2015),
estudiantes de la Universidad del Tolima Instituto de Educacion a Distancia Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Ibagué Tolima, realizan un proyecto llamado, La actividad ladica como
estrategia pedagogica para fortalecer el aprendizaje de los nifios de la Institucién Educativa Nifio
Jesus de Praga.

La recopilacion tiene como objetivo Favorecer el desarrollo de la actividad lddica como
estrategia pedagdgica para fortalecer el interés y habilidades en el aprendizaje de los nifios y nifias
de la Institucion Educativa Nifio Jesus de Praga.

La situacién problema presentada en los nifios de la Institucion Educativa Nifio Jesus de Praga,
Se pudo evidenciar que existe poca estimulacion hacia las actividades ludicas por parte de la
docente, evidenciandose una falta de interés en los nifios por aprender, poca participacion en las
actividades diarias, distraccion y apatia ante el desarrollo de las mismas. Por lo anterior se debe
tener en cuenta que hay que considerar los intereses y los gustos de los nifios.

Cabe reflexionar frente al papel o el rol del docente el cual no es solo transmitir conocimientos,
si no ser un verdadero transformador, orientador, motivador y gestor de procesos de aprendizaje,
de tal manera que el punto de partida sea el estado en el que se encuentra el nifio y a partir de este
diagnostico posibilitar que el nifio se motive en su aprendizaje por medio de la ludica.

La intencidn de desarrollar un proyecto de intervencién pedagdgica es proponer de manera
innovadora acciones educativas, centradas en la necesidad de ofrecer a los docentes, nifios y demas
agentes educativos, un escenario para la formacion y exploracion del saber a traves de la formacion
en el arte, la estética, la musica, la danza, el juego y la sensibilidad humana.

La metodologia utilizada por los investigadores para lograr un reconocimiento mas especifico
sobre las acciones desarrolladas en el proyecto en cada una de las fases de desarrollo fue describir
de manera detallada cada una de las fases, tomando en cuenta el enfoque metodologico, las técnicas
e instrumentos empleados, para el adecuado desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados.

Descripcion de la Fase 1. Esta se baso en un proceso de observacion sobre las condiciones del
contexto institucional y del aula, los discursos oficiales, discursos cotidianos y practicas

pedagogicas desarrolladas en la Institucion Educativa Nifio Jesus de Praga. Las técnicas aplicadas
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y los instrumentos que tuvieron lugar en el proceso de investigacion formativa se describen a
continuacion:

La observacion: Que se desarroll6 de forma participante y directa. La observacion se inicia de
manera directa en el espacio general de la institucion, para pasar al espacio particular del aula
preescolar. Su objetivo fue reconocer, sin categorias especificas, las acciones, actividades y
procesos pedagdgicos desarrollados en la institucién. En este proceso de observacion, se tomaron
en cuenta las orientaciones dadas por los tutores y los cursos de formacion durante los primeros
semestres, permitiendo sustentar el analisis de la realidad encontrada.

El Diario de campo: Que permitié el registro permanente de los procesos de observacion
desarrollados, ademas guia la observacion y el anélisis de los distintos documentos consultados
como soporte de discursos y practicas Pedagdgicas en la fase de caracterizacion.

Revision documental: En este caso se recurrio al PEIl, Manual de Convivencia, diario
observador del estudiante, planeadores de la docente del nivel preescolar, proyecto de aula, como
los principales referentes. Los resultados de las revisiones documentales se concretaron en la
construccion del marco legal que, apoyado por discursos mas globales como la Constitucion
Politica Nacional de 1991, la Ley General de Educacion de 1994, los decretos reglamentarios,
resoluciones y lineamientos curriculares sobre la educacion preescolar, guia el analisis de la
realidad encontrada en esta situacion problema determinada.

Entrevistas: En esta primera fase de caracterizacion, se realizaron entrevistas no estructuradas,
que permitieron recolectar informacion general sobre el contexto institucional y las principales
situaciones que afectan a los nifios del nivel preescolar, y de la institucién en general. Las
entrevistas informales con los padres de familia y la docente, por ejemplo, permiti6é reconocer
algunas opiniones sobre aspectos relacionados con el desarrollo de la afectividad de los nifios del
nivel preescolar objeto de estudio, desde sus entornos familiar, escolar y social.

Descripcion de la Fase 2. En esta fase de intervencion propiamente dicha, se desarrolla el
proceso de investigacion —accidn, a partir de la implementacion de estrategias basadas en la ludica
y soportadas desde el Proyecto Pedagdgico de Aula planteado, que pretende abordar la
problematica relacionada con el poco empleo de la actividad ludica en el grado prescolar de la
Institucion Educativa Nifio Jesls de Praga. De esta forma, se construye un analisis de mayor
profundidad conceptual y teorica, dado que se fortalecen los conocimientos con base en la

intervencion misma, y se construye teorizacion que parte de la misma experiencia pedagdgicay se
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fortalece con los soportes tedricos y conceptuales que responden al tema — problema de
investigacién abordado en el PPA.

Con el PPA se proyectd desarrollar una metodologia préctica y actividades ludicas para
implementar la ladica como estrategia para el desarrollo del aprendizaje en los nifios del nivel
preescolar de la institucion. En esta fase, las técnicas e instrumentos se centralizan en el proceso
de ejecucion del PPA, por tanto se construyen con base en las actividades planteadas y las
experiencias pedagdgicas alcanzadas por las investigadoras, enriquecidas a su vez por los aportes
de los demas actores participantes como las directivas, los docentes y los padres de familia, en
correspondencia al proposito del proyecto que se relaciona con estrategias de implementacion de
la ludica en el nivel preescolar de la institucion.

El estudio establece las siguientes conclusiones, El proyecto de investigacion formativa,
propicid el desarrollo de procesos de formacion integral y a la vez fue significativa para el
aprendizaje de los nifios de la institucion educativa, asi mismo en los docentes contribuyd hacia
un cuestionar del que hacer pedagdgico, con miras a la innovacion, en los padres y familia se re
conceptualizé el conocimiento y la ventaja de utilizar la lidica como estrategia para ayudar en los
procesos educativos de sus hijos.

A partir de los objetivos planteados se presentan las siguientes conclusiones:

Siendo la ludica un elemento importante ya que esta caracteristica es innata en los nifios y su
desarrollo permite que el aprendizaje sea divertido y natural, esta a su vez brinda una serie de
actividades agradables, divertidas, que relajan interesan o motivan, pero que también se han visto
limitadas Unicamente a ciertas circunstancias de tiempos y lugares socialmente aceptados, por ello
se debe incluir dentro de los espacios de aprendizaje como impulsor de este.

Los planteles educativos deben de apostarle a la innovacion educativa y romper una serie de
paradigmas en cuanto al manejo que se le ha venido dando a los procesos de aprendizaje, y esto
teniendo en cuenta que muchos de los contenidos no van direccionados ni son aplicados hacia las
necesidades e intereses de los educandos, pero dicha innovacion debe trabajarse en forma
articulada tanto como directivos y docentes reconociendo que hay que emplear acciones
pedagdgicas para mejorar el aprendizaje del nifio mediante estrategias ludicas que proporcionen

espacios contextualizados, dindmicos, atractivos, ricos en experiencias.
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La combinacion mas poderosa para aprender es cuando la familia y la escuela trabajan juntos.
Padres y maestras deben verse a si mismos como compafieros en la educacion de los hijos. Los
padres deben involucrarse en el programa educativo de la escuela. Visitar las clases de sus hijos.

La ludica es uno de los mejores medios que debe utilizar el docente como parte de su practica
pedagdgica, ya que es una importante via de comunicacién social, por ello los docentes deben
reflexionar cuestionarse frente a su labor educativa donde puedan elegir y escoger las mejores
estrategias, para colaborar con la educacion de los nifios y nifias, apoyandolos al desarrollo de
habilidades y destrezas, importantes para enfrentar su realidad social creando compromiso en la
institucion educativa en la formacion de nifios creativos, motivados y constructivos, mediante la
instalacion de ambientes de aprendizaje ludicos, que brinden una serie de posibilidades para que
el nifio pueda actuar en contexto, al estudiante hay que brindarle espacios para la creacion y el
desarrollo de habilidades de pensamiento, y asi poder mejorar significativamente en su proceso
educativo.

Teniendo en cuenta las anteriores conclusiones se llega a definir que la implementacion de la
ludica en los diferentes escenarios se hace efectiva cuando en realidad se enmarcan acciones
pedagdgicas, con aras a transformar practicas pedagogicas que promuevan la participacion activa
del estudiante como protagonista y se propicie el desarrollo de habilidades indispensables para
mejorar los procesos de aprendizaje de los educandos.

Clara Inés Sanchez Torres (2017) estudiante de la Fundacion Universitaria del Area Andina,
realiza un proyecto llamado Cartilla de proyecto ludico pedagogico.

La recopilacion tiene como objetivo Adquirir competencias para el disefio de un proyecto
ludico-pedagogico a partir del reconocimiento de los fundamentos pedagodgicos, sociales,
psicoldgicos y culturales.

La situacion presentada para realizar este trabajo es basada en preguntas que diariamente se
hace un maestro que busca una misma finalidad, la cual consiste en dejar plantados diferentes
conocimientos en el nifio:

¢COMO APRENDEN LOS NINOS?

“Si los adultos tuvieran la suficiente valentia para preguntarle a los nifios como quieren que se
los eduque, posiblemente se llevarian una gran sorpresa, al descubrir un mundo inexplorado donde

se utilice otro tipo de parametros, diferentes al mundo de los adultos, pues el mundo de los nifios
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-sin idealizarlo- es el mundo de la imaginacién y del contacto con esferas que los adultos han
perdido toda aproximacion desde que se introdujeron en el mundo de la ‘realidad””.

Hay dos polos en la vida: cuando se es nifio y cuando se es mayor. Siempre se dice: hay que
escuchar a los viejos, pero... a los nifios ¢por qué no los escuchamos?

Ahi es donde viene el desequilibrio, se esta desarrollando un polo mas que el otro porque no se
esta alimentando el polo que corresponde a los nifios, que plantea concepciones diferentes del
mundo, de la verdad, de la libertad.

¢Por qué, entonces, unicamente se vale la verdad y la concepcion del mundo que tienen los
mayores?

Si nos colocamos en el punto equidistante de esos dos polos, estaremos escuchando y
aprendiendo de esos dos polos y asi nos podremos aproximar a una verdad, a un valor y a la
libertad.

Pero hoy como antes, casi nadie escucha a los nifios. Es facil convertir los nifios en objetos,
despersonalizarlos, colmarlos de elementos materiales, pero no entender todo lo que el nifio puede
darnos como sentido de vida, como ensefianza acerca del mundo, todo lo que su energia es capaz
de hacernos sentir, que estamos Vivos...

Pero escuchar al nifio no solamente es oirlo, sino de pronto “irse a viajar con él” en el cuento,
en la historia que €l nos esta contando, porque esa historia la fabrica con la visién que no sélo
abarca el mundo material, que es la dimension que normalmente manejamos, sino que él esta
elaborando una “carreta” sobre la concepcion completamente libre de como enfrentar el mundo,
la realidad; es libre en la medida en que al nifio no le da miedo enfrentar ese mundo, esa realidad.

El adentrarse en el cuento del nifio, el irse a viajar con €l nos lleva a un momento en que toca
opinar, hay que confrontar su cuento con el nuestro, en que sin decir que se esta de acuerdo, los
dos sabemos que estamos compartiendo parte del mundo de cada uno. Ahi estara el equilibrio.

Porque lo que siempre pretendemos los adultos es querer meter al nifio en nuestro mundo, en
nuestro “rollo”, en nuestras leyes, en nuestra normatividad. Y ;por qué no se integra el adulto al
nifio, al mundo del nifio, a su normatividad? ¢Simplemente, porque somos mayores? ;O porque
Somos sus padres, 0 sus maestros, o sus hermanos mayores?

Pero el nifio siempre estara tratando de armar el mundo de su concepcién, mediante el juego La
metodologia propuesta para este médulo tiene que ver con la aplicacion a la construccion

ensefianza-aprendizaje:
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El grupo de docentes en formacion debe interactuar y construir significaciones que les permitan
dominar los objetos, hechos, eventos, procedimientos y procesos del area de estudio. En esta
unidad didactica deben participar en los foros propuestos, pueden acceder a ver videos, al igual,
habra encuentros con el tutor, quiz y parciales, con el fin de hacer un proceso formativo a los
docentes en formacion que contribuya a la resolucion de problemas, otras actividades planteadas
son los mapas conceptuales, mentales, esquemas e informes con sus conceptos o explicaciones,
partiendo de lecturas pertinentes con las tematicas propuestas, estas actividades que desarrollaran
deben reflejar las competencias propuestas para ser adquiridas y que les soporten la construccion
de productos que permitan comprobar los logros de aprendizaje.

Las lecturas seleccionadas tienen la direccion URL, y estan anexas en archivos PDF, las cuales
son de facil acceso para los estudiantes, es importante realizarlas pues de alli parten todas las
actividades propuestas en el modulo. Las actividades planteadas deben tener un tiempo de
dedicacion diario por parte del estudiante se recomienda dos horas al dia. Habrd momentos para el
desarrollo de este modulo, cuente con una buena comunicacion y con la buena realizacion de
actividades en linea, asi como la conservacion y administracion de todos los documentos y
materiales del curso. El tutor estara atento a realizar un seguimiento, una retroalimentacion y
calificacion de la participacion de los estudiantes., con sus gestos, con sus danzas, con sus cantos,
con su actividad.

En base a lo investigado pudo llegar a las siguientes conclusiones:

Los recursos o medios didacticos se convierten en vehiculos a través de los cuales las nuevas
nociones o conceptos, cobran vida, se interiorizan, se aprehenden y en el caso especifico de los
nifios se convierten en comparieros de aventura.

Su importancia es fundamental porque a través de ellos, la comunicacion entre la maestra y el
alumno se da en forma mas fluida, facilita la transmision de los conocimientos, la verificacion de

la comprension que el alumno va logrando, acerca de ese objeto de estudio
2.2 Marco teorico

2.2.1 Caracteristicas de los nifios y nifias de 9 y 10 afios
El nifio de 9 y 10 afios tiene como una de sus principales caracteristicas, que ya se empiezan a
desarrollar un nivel de inteligencia, ya se encuentran en la etapa preoperacional planteada por Jean

Piaget en su teoria del desarrollo cognitivo y por lo cual él establece que alrededor de los 8 y 10
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afios, pueden identificar las tareas que implican mayor dificultad, son mas precisos y eficientes
cuando estudian. En resumen, los nifilos mayores abordan las tareas cognitivas de una manera
estratégica y analitica. Todo esto es parte de una metacognicion, incluido los procesos de control
y las estrategias de memoria.

El nifio dentro de la inteligencia hace un cambio, que le permite pasar de la inteligencia practica
a la inteligencia representativa; la primera es aquella que se realiza por medio de ejercicios de
coordinacion y a su vez los organiza en esquemas de accion; la segunda es la que se basa de
esquemas de accion internos y simbolicos a través de los signos, simbolos, imagenes, conceptos,
etc.

Piaget afirma “que puede resultar facil, de nuevo, captar en los juegos colectivos numerosos
hechos relativos a este sentimiento de la igualdad y de la justicia distributiva entre comparieros de
la misma edad y nos encontramos, sin duda, en presencia de uno de los sentimientos morales mas
fuertes del nifio”*. Teniendo en cuenta lo planteado por Piaget se puede afirmar que los nifios y
nifias durante sus juegos colectivos desarrollan sentimientos morales que le permiten aceptar el
punto de vista de los deméas y a su vez se enfrentan a trabajar en cooperacion con el otro en
busqueda de un fin comdn, lo cual permite desarrollo el pensamiento rompiendo el egocentrismo
y logrando en los nifios una conexion de ideas.

A esta edad los nifios y nifias ya tienen establecido un contexto social el cual le transmite una
serie de acontecimientos y experiencias que le permiten establecer una serie de habilidades para
desarrollarse como persona es por esto por lo que Vigotsky afirma: “que el aprendizaje humano
presupone una naturaleza social especifica y un proceso mediante el cual los nifios acceden a la
vida intelectual de aquellos que les rodean™®. Es por lo anterior que los nifios y nifias entre los 9y
10 afios ya tienen una vida intelectual desarrollada que inicia desde su contexto familiar y luego el
social que le permite tener vivencias, experiencias que son aprovechada para desarrollar

habilidades para afianzar aprendizajes continuos.

2.2.2 Ambitos del desarrollo
Los &mbitos del desarrollo son estudiados por la psicologia del desarrollo donde establecen que la

persona tiene una gran variedad de transformaciones a lo largo de la vida, para Rodriguez, Lozano

4 PIAGET. Jean. Seis estudios de psicologia. Barcelona. Editorial labor, S.A. 1991. P4g. 78
5 VYGOTSKY, L.S. El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona: Critica. 1979.



20

y Caballero el desarrollo psicolégico “el resultado de la conjuncion de muchas funciones y
actividades psiquicas diversas que se integran en la unidad de la personalidad infantil”® .es por lo
anterior que para la PD tienen tres &reas para describir los procesos evolutivos y estos se distinguen
dentro de tres ambitos, el primero desarrollo fisico y motor mas conocido como psicomotor, el
segundo es el desarrollo cognitivo y linglistico conocido con el nombre de cognitivo y el tercero

el desarrollo social y de la personalidad conocido con el nombre de psicosocial.
Ambito psicomotor

Este ambito se enfoca al desarrollo fisico y motor, durante la edad infantil los nifios y nifias
presentan una individualizacion dentro de la maduracion fisica y motora, dado que los nifios y
nifias no alcanzan los mismos cambios dentro de su etapa, porque estos dependen de la historia
genética que cada uno posee, al igual del embarazo y parto, de la alimentacion, estimulos,

enfermedades y contexto en que cada uno se desenvuelve.

El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias es importante porque a través de él se evidencia
el avance de las habilidades basicas de aprendizaje, como la capacidad para mantener la atencion,
la direccionalidad, la lateralidad, control respiratorio, control de postura, equilibrio, relajacion,
ritmo, manejo de espacio y orientacion espacial, etc. Fundamentales para desarrollos cognitivos

como son la lectura y escritura.

Fonseca define que “la psicomotricidad es hoy concebida como la integracion superior de la
motricidad producto de una integracion inteligente entre el nifio y el medio e instrumento
privilegiado a través del cual la conciencia se forma y se materializa”’. Teniendo en cuenta esta
afirmacion el ambito psicomotriz son las experiencias corporales que le permiten al nifio adaptarse
al medio y a través de ellas unir la mente con el cuerpo y asi comprender todo lo que le rodea. Este
ambito es un conjunto de acciones y estructuras que permiten alcanzar metas y objetivos dentro

del aprendizaje, dado que los nifios y nifias aprenden de manera integral y activa.

8 RODRIGUEZ, J. LOZANO, J.F., y CABALLERO, R. El desarrollo psicoldgico normal y patoldgico en la infancia.
Los problemas psicopatolégicos mayores y menores y sus causas. Madrid. Pirdmide, 2002. Pag. 22.
" FONSECA, V. Manual de Observacién Psicomotriz. Barcelona: IND Publicaciones, 1998. Pag. 17.
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Ambito cognitivo

Este &mbito se enfoca en el desarrollo cognitivo del nifio y la nifia, pero este va ligado a todos los
procesos del desarrollo, porque el nifio construye el conocimiento a través del mundo fisico,
psicoldgico y social.

Segun Peralbo, Gémez, Santorum y Garcia “gran parte del conocimiento que construimos a lo
largo de la vida y con el que desarrollamos complejos procesos de pensamiento, proceden o tienen
su origen en el lenguaje. A través del lenguaje categorizamos la realidad en que vivimos.
Aprendemos y ensefiamos conceptos que regularizan nuestra realidad’®. Por lo tanto es necesario
reconocer que el lenguaje y el pensamiento estan relacionados, ambos son fundamentales en el
proceso de aprendizaje, porque a través de este se desarrolla habilidades cognitivas complejas,

como por ejemplo resolucion de problemas, atencion selectiva, memoria, analisis, sintesis.

Ambito psicosocial

Este ambito parte de la necesidad de adquirir la competencia social, es decir, aprender a mantener
las relaciones exitosa con las personas que rodea el contexto de los nifios, donde estos aprendan a
resolver conflictos, a negociar y a comprender las emociones del otro.

Este ambito inicia su proceso de desarrollo dentro de la familia los cuales son de gran influencia
el desarrollo de estos procesos, para Viguer y Serra “durante la infancia, quiza la influencia mas
importante en el desarrollo del nifio sea la familia en la que crece. La edad de sus padres, si estos
son saludables o no, las relaciones que establezca con ellos, cuantas personas vivan en la casa, Si
tiene hermanos o no, la posicion ordinal que ocupa en el nimero de hermanos, el nivel de estudios
de los padres, si estos son ricos o pobres... No hay que olvidar que la influencia también se ejerce
en el otro sentido, los nifios y nifias afectan a los padres transformando su temperamento, sus
prioridades y sus planes futuros.”.? es decir, la familia es la primera escuela que los nifios y nifias
tienen y que logran desarrollar ciertos comportamientos que son adquiridos por su culturay formas

de vida que més adelante son fundamentales dentro del contexto educativo.

8 PERALBO, M., GOMEZ, B.J., SANTORUM, R. y GARCIA, M. Desarrollo del lenguaje y cognicion. Madrid:
Pirdmide, 1998. Pag. 17

® VIGUER, S. P y SERRA D. E. Nivel socioecondmico y calidad del entorno familiar en la infancia. Anales de
psicologia, 1996. Pag. 197
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2.2.3 Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son las diferentes formas de aprender de cada individuo, es decir,
cada estudiante aprende diferente porque usa su propio método y a esto se le conoce con el nombre
de diferencias individuales, al conocer los estilos de aprendizaje existentes se garantiza el derecho
al acceso de la educacion. Guild, P., y Garger, S. definen los estilos de aprendizaje como “las
caracteristicas estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion de la conducta de
alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje™ . Por consiguientes los estilos
de aprendizaje son las formas en que los estudiantes prefieren para procesar la informacion, son
conocidos como canales de aprendizaje.

Para Claxton, y Ralston el estilo de aprendizaje ““es una forma consistente de responder y utilizar
los estimulos en un contexto de aprendizaje”t.por lo tanto, cada uno de los estudiantes presentan
su propio proceso para la adquisicion de conocimientos y aprendizajes, el cual necesita de
estrategias personalizadas que le permitan a través de sus experiencias facilitar todos sus procesos
cognitivos. Para Smith, los estilos de aprendizaje son “los modos caracteristicos por los que un
individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje”.*? Estos
estilos son importantes porque permite a cada uno conocer su forma de aprender a través de sus
emociones y rasgos dentro del aprendizaje.

Natale afirma que ‘“aprendizaje y rendimiento implican la transformacion de un estado
determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la integracién en una unidad diferente con
elementos cognitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre si”.'® Es importante tener en
cuenta esta afirmacion que hace Natale porque si se tiene en cuenta los estilos de aprendizajes
dentro de las aulas educativas se puede lograr un buen rendimiento académico y es por esto que es
necesario la transformacion del estilo de ensefianza para fortalecer el estilo de aprendizaje de los
nifos y nifias, la primera se refiere asi se ensefia y la segunda se refiere asi aprendo, lo cual permite
lograr un conjunto entre la ensefianza y aprendizaje que favorezca las diferencias individuales que

permite lograr aprendizajes significativos partiendo de los estilos de aprendizajes.

10 GUILD, P., y GARGER, S. Marching to Different Drummers, Alexandria, VA: Association for Supervision and
Curriculum Development (ASCD), 1985. P4g. 6.

11 CLAXTON, C. S.,y RALSTON, Y. Learning Styles: Their Impact on Teaching, AAHE-ERICK Higher Education,
Research Report, 10, 1978, Pag. 1.

12 SMITH, R. M. Learning how to Learn, Milton Keynes, U.K., Open University Press, 1988. Pag. 24.

13 pE NATALE, M. Rendimiento escolar. En Flores, G.; D’Acais y Gutiérrez, 1. Diccionario de Ciencias de la
Educacion. Madrid: Paulinas. 1990.
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2.2.4 Tipos de estilo de aprendizaje
Dunn et Dunn definen que "el estilo de aprendizaje se podria considerar como la manera en la que
un aprendiz comienza a concentrarse sobre una informacion nueva y dificil, la trata y la retiene**14,
Cada persona aprende de manera diferente, velocidad, curiosidad e incluso interés que otras. Hay
personas que utilizan como vias de aprendizaje mas importantes: la audicion, otros visualmente
otros ambas, y otros una mezcla de multiples factores. El aprendizaje, es un conocimiento de cada
situacion, de cada persona y de cada entorno que podamos encontrarnos.

Los principales estilos de aprendizaje son tres: kinestésico, auditivo, visual.

El aprendizaje kinestésico se refiere a las experiencias a través de los sentidos y movimiento,
al igual a las percusiones fisioldgicas de las emociones y los sentimientos, estas son las empleadas
por el cuerpo para transmitir lo que siente, los kinestésicos tienen habilidades fisicas, destrezas,
flexibilidad y facilidad para interactuar con el medio que le rodea.

Las caracteristicas principales del aprendizaje kinestésico es que aprende si se involucra en su
proceso, su memoria es acertada si lo que memoriza lo hace a través de su experiencia porque lo
puede recordar con facilidad, es inquieto siempre encuentra una excusa para justificar su
movimiento, siempre responde a la musica o al ritmo con movimientos fisicos, a su vez le gusta
tocar pinturas o estatuas.

Se puede detectar si un nifio es kinestésico cuando se mueve demasiado, gesticula, se mueve
cuando hace alguna actividad académica, no atiende a lo visual, realiza movimientos ritmicos con
pies, manos o el cuerpo, es carifioso, se aburren con facilidad cuando las clases son tedricas y no
atienden a estimulos visuales.

El aprendizaje Auditivo se refiere a la facilidad para hacer las actividades de manera secuencial
y ordenada, porque los nifios que aprenden de manera auditiva en el desarrollo de las actividades
recuerdan con facilidad las palabras escuchadas y esto permite que puedan aprender diferentes
idiomas, porque su aprendizaje se basa en las explicaciones orales o cuando pueden hablar y
explicar la informacion recibida a otra persona.

Las caracteristicas principales del aprendizaje auditivo es que hablan solos, mueven sus labios

al leer, se distrae, aprende lo que escucha.

14 DUNN, R. DUNN, K. Manual Learning Style Inventory. Price System, N. Y. 1985.
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Se puede detectar si un nifio es auditivo cuando disfrutan de debates, son buenos para presentar
examenes orales, su aprendizaje es secuencial y ordenado, es fuerte en idiomas y en la musica,
repiten en alto para memorizar

El aprendizaje visual hace referencia a que aprende de acuerdo con lo que ve o leen, le cuesta
recordar lo que escucha, y por eso toma apuntes para poder leer y comprender lo que le explican,
tiene mas facilidad para absorber la informacion con rapidez, es organizado y observador.

Se puede detectar que un nifio es visual cuando sus fuertes son las ciencias exactas o tedricas,
cuando observan, organizan, analizan y crean estructuras, estudian leyendo o escribiendo, tienen

aprendizaje fotografico, prefieren los examenes escritos y les cuesta recordar lo que oyen.

2.2.5 Los estilos por caracteristicas personales
Los estilos tienen caracteristicas de las personas que son predominancia, Catalina Alonso y
Gallego en 1992 realizaron el cuestionario LSQ de estilos de aprendizaje y basandose en sus
investigaciones determinaron cuatro caracteristicas principales y las definieron de la siguiente
manera.

Estilo activo

Son las personas que improvisan, son activas, participativas, protagonistas, creativas, etc. Son
estudiantes que se involucran en nuevas experiencias, no tienen miedo a lo nuevo porque son
desafiantes, son descubridores, animadores, se mantienen con una actitud abierta, entusiasta y muy
activa. Tienden a actuar primero y pensar después, se les dificulta exponer temas con mucha teoria,
trabajar individual, estar pasivos, repetir una misma actividad, estar atentos a los detalles de algo,
estar sentado por tiempos largos y escuchar conferencias.

Estilo reflexivo

Se caracterizan por hacer observacion reflexiva, por analizar detenidamente los datos recogidos,
buscan diversas alternativas antes de actuar, ponderados, analiticos, observadores, pacientes,
prudentes, etc. Para aprender prefieren observar y reflexionar, tienden a llevar su propio ritmo de
trabajo, tienden a ser muy analiticos, piensan (a veces en exceso) en todo tipo de posibles
soluciones, observan cada tema de diferentes angulos y meditan cual seria la mejor opcion.

Se les dificulta actuar de lider, Participar sin planificacion, cambiar de una actividad a otra,
sentirse presionado por el tiempo, no tener estadisticas suficientes para realizar conclusiones.

Estilo tedrico
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Se caracterizan por que les gusta la conceptualizacion, son metddicos, ldgicos, criticos,
disciplinados, pensadores, perfeccionistas, analizan y sintetizan etc. Los estudiantes que
pertenecen a este estilo les gusta participar en actividades de preguntas y respuestas, leer y escuchar
las ideas del otro, pero sustentadas de manera logica.

Se les dificulta participar en actividades que predominen los sentimientos y emociones, en

discusiones abiertas, en hacer algo obligados sin claridad.

Estilo pragmatico

Se caracterizan por experimentar de forma activa, realistas, eficaces, objetivas, muy concretas,
actuar rapidamente, descubren nuevas ideas y trata de experimentarlas, son impacientes cuando
sus comparieros reflexionan demasiado, etc. Su aprendizaje necesita probar ideas y formas,
comparando tesis y sobre todo basandose en la mayor realidad posible, dejando de lado
conclusiones abstractas, necesita recibir las indicaciones precisas.

Se les dificulta trabajar sin instrucciones claras, aprender cosas que no tengan aplicabilidad
inmediata.

Alonso, Gallego y Honey explican que “el primer criterio para la interpretacion de la
informacidn obtenida en el CHAEA es la relatividad de las puntuaciones obtenidas en cada Estilo
y exponen que no significa lo mismo obtener una misma puntuacién en un estilo que en otro”.*
Partiendo de la explicacion que hacen los autores para determinar las caracteristicas predominantes
en cada estilo de aprendizaje necesita un Test y que este sea analizado a través de una puntuacion:

muy baja, baja, moderada, alta y muy alta.

2.2.6 Los estilos por rasgos
"Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, fisiologicos y afectivos, que son los
indicadores, de como los alumnos perciben, interaccionan y responden a los diferentes ambientes
del aprendizaje.” 16 Teniendo en cuenta lo afirmado por Keefe se puede observar que es importante
observar como aprenden los nifios y nifias, y caracterizarlos para dar posibilidades de aprendizaje

ya gue no existe una sola manera de aprender

15 ALONSO, C. GALLEGO D. HONEY, P. Los Estilos de Aprendizaje: Procedimientos de diagndstico y mejora.
Bilbao: Ediciones Mensajero, 1994. P4g. 111.
16 KEEFE, J. K. Profiling and utilizing learning styles. Virginia, 1988.
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Los rasgos cognitivos son aquellos estudiados por la psicologia cognitiva donde explica las
diferencias individuales de las personas para conocer y aprender.

Los rasgos fisiolégicos son muy importantes porque a partir de este sean realizados estudios
sobre los biotipos y los biorritmos que han aportado grandes avances a la teoria de los estilos de
aprendizajes.

Los rasgos afectivos son aquellos que permiten a los educandos a aprender, son indispensables
porque motivan al desarrollo de los procesos de aprendizajes a través del interés para aprender.

Los tres rasgos son indispensables para el aprendizaje y asi diferenciar el estilo de cada uno de
los educandos es a través de ellos que se puede abordar cada interés de los nifios y asi lograr

aprendizajes significativos. Existen diferentes teorias que facilitan los estilos de aprendizaje.

2.2.7 La motivacién

La motivacién en la educacion es uno de los aspectos esenciales que se deben tener en cuenta. Un
sistema educativo que ayude a los alumnos a afrontar las tareas y a cumplir sus retos es necesario
para lograr un aprendizaje de calidad.

Bisquerra afirma “La motivacion es un constructo teorico-hipotético que designa un proceso
complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen maultiples variables (bioldgicas y
adquiridas) que influyen en la activacién, direccionalidad, intensidad y coordinacion del
comportamiento encaminado a lograr determinadas metas™®’. Es decir que todo aquello que le
motiva a una persona es lo que hace que alcance sus metas y por esto es que es necesario la
motivacion dentro de los diferentes contextos como es en la educacion como pilar fundamental en
el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje.

Félix Afirma “Al mejorar la motivacion del alumno, aumentara su interés y su disposicion al
esfuerzo y se centrara en las tareas de aprendizaje, con lo que, consecuentemente, aumentara su
rendimiento, mejoraran sus resultados, disminuirdn sus conductas disruptivas en el aula,
disminuiran los conflictos con sus padres y profesores, mejoraran las relaciones con ellos,
aumentaran su autoestima y, en definitiva, se sentird mas satisfecho consigo mismo”!®. Es

necesario implementar estrategias que motiven a los nifios y nifias para aprender y con ello obtener

7 BISQUERRA, R. Educacion emocional y bienestar. Barcelona; CISSPRAXIS. 2000. P4g. 165.
18 GARCIA, Félix. Motivar para el aprendizaje desde la actividad orientadora. Madrid. Cide. 2005.
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procesos en los cuales permitan la construccion de saberes partiendo de los presaberes que cada
nifio posee y lograr aprendizajes significativos.

Para Brooks “Esta nueva vision del rol del docente nos invita a replantear nuestra practica y a
convertir nuestras aulas en espacios de interaccion donde el aprender sea posible para todos. La
motivacidn es la fuente para que el entusiasmo nazca en cada una de las cosas que hace, se vive o
se tiene, por lo tanto, en la educacion, el docente es el motor para comenzar a generar amor al
aprendizaje, y entusiasmo de seguir aprendiendo™'®. La motivacion es necesaria dentro de las aulas
de clase porque permite la interaccion de todos los estudiantes y a partir de esta se genera interés

para aprender y a su vez la construccion de la misma.

2.2.8 Tipos de motivacion
Existen motivaciones altas y motivaciones bajas dentro de los educandos, es decir es la fuerza o
impulso que tienen una persona esta puede ser interna a la que se le llama intrinseca o externa a la
que se llama extrinseca.

La motivacion intrinseca, es el impulso que sentimos para realizar una actividad proviene del
interior y no de alguna recompensa externa que se pueda obtener con ello. Deci y Ryan afirman
“es la inclinacién innata de comprometer los intereses propios y ejercitar las capacidades
personales para, de esa forma, buscar y dominar los desafios méximos [...] La motivacion
intrinseca emerge de manera espontanea de las necesidades psicoldgicas organicas, la curiosidad
personal y los empefios innatos por crecer”.?° Este tipo de motivacion personal esté relacionada
con el crecimiento personal y en autorrealizacion; en este caso, se siente placer y satisfaccion en
el proceso de estar realizando aquella actividad y no inicamente cuando ésta termina. Por ejemplo,
cuando se empieza practica de yoga y se sigue asistiendo a la clase se va mejorando las posturas,
y a través de esto se obtiene una motivacion intrinseca.

Cuando se tiene este tipo de motivacion personal no se existen limites, pues se involucra por
completo y se le da empefio en aquello que se esta haciendo.

La motivacion extrinseca es cuando se refiere al estimulo que impulsan a actuar, que son
provenientes del exterior y de la actividad que se realizan. Para Baquero y Limdn Luque “la

motivacion extrinseca se define como aquella que lleva al individuo a realizar una determinada

19 BROOKS. El rol del maestro. 2014

20 RYAN, R.; DECI, E. Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and new directions. Contemporary
Educational Psychology, v. 25, 2000.
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conducta para satisfacer otros motivos que no son la actividad misma”?%. En este sentido, lo que
se motiva en realidad son las recompensas externas que se obtiene al lograr el objetivo, como
pueden ser el dinero o el reconocimiento.

Vale la pena aclarar que cuando se tiene este tipo de motivacidn, no necesariamente se siente
satisfaccion al hacer todo aquello que se debe hacer para lograr el objetivo de lo planteado; es
Unicamente la recompensa que se recibe al cumplir con la meta lo que motiva. Es decir, esta
motivacion se basa en tres principios como son la recompensa, el castigo e incentivo, por esto que
las personas con motivacion extrinsecas actdan en conseguir motivaciones ya sean de dinero, de

elogios o reconocimiento social.

2.2.9 Disefio Universal de Aprendizaje

Esta es una herramienta eficaz que permite una gran posibilidad de hacer accesible el proceso
de ensefianza y aprendizaje, al considerar las habilidades del estudiante y motivar el éxito, asi
como un adecuado procesamiento de la informacion que provenga del entorno en donde se
desenvuelve. EI DUA es una nueva manera de pensar en la educacion, para Hartmann “es una
filosofia, que tiene el potencial para reformar el curriculo y hacer que las experiencias de
aprendizaje sean mas accesibles y significativas”.?? lo que quiere decir que ayuda a la formacion
docente-estudiante con la reduccion de barreras que se presentan en el aprendizaje, maximizando
oportunidades para cada uno de los aprendices.

Segun Alba, Sanchez y Zubillaga el DUA se define como: “un enfoque basado en la
investigacion para el disefio del curriculo — es decir, objetivos educativos, método, materiales y
evaluacion-, que permite a todas las personas desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion
e implicacion con el aprendizaje”.?® lo que permite entender que el docente es elemento clave para
llevar a cabo esta transformacion; no obstante, es necesario disefiar, implementar y evaluar un
proceso de preparacion que le permita a los estudiantes la accesibilidad de conocimiento de forma
motivacional.

Segtin “CAST (Center for Applied Special Technology) “el aprendiz experto se caracteriza por

ser experto en aprender a aprender y no experto en reproducir contenidos. Implica saber como

2L BAQUERO, R. LIMON, M. Teorias del aprendizaje. Buenos Aires: Unidad Nacional de Quilmes. 1999. P4g. 109
2 HARTMANN, E. Disefio Universal para Aprendizaje. Perspectiva de practica, 2011. Pag. 1.

B ALBA, C., SANCHEZ, J., & ZUBILLAGA, A. Disefio Universal para el Aprendizaje. Pautas para su introduccion
en el curriculo, 2014. P4g. 9.



29

aprender, qué quiere aprender y establecer metas para lograrlo. Es un aprendiz estratégico, ya que
va directo a la meta, objetivo o propdsito de aprendizajes, cuenta con los recursos Optimos y esta
informado para que utilice los conocimientos previos. Finalmente, su desempefio refleja la
motivacion por alcanzar las metas propuestas”.?* a partir de esta afirmacién de la CAST, se
establece la necesidad de motivar al estudiante para que este a partir de un Disefio Universal de
Aprendizaje tenga la oportunidad de eliminar cualquier barrera de aprendizaje y participacion, que
potencialice sus habilidades respetando la individualizacion en los procesos de aprendizaje y
permitir el acceso a una educacion inclusiva.

Dentro del DUA se plantean tres principios que permite crear diversas maneras flexibles para
lograr avances de manera individual de cada uno de los estudiantes, el primer principio
proporcionar multiples formas de representacion; el segundo principio proporcionar maltiples
formas de expresion y el tercero proporcionar multiples formas de implicacion.

Principio 1. Proporcionar multiples formas de representacion

Dentro de este principio se trabaja “el qué del aprendizaje” dado que los estudiantes son
diferentes en la forma de percibir y comprenden la informacidn, para lograr que los nifios y nifias
aprendan es necesario proporcionar multiples opciones de procesar la informacion, porque en la
actualidad no existe un Unico medio de representacién Optico para todos los estudiantes, que
respete la diversidad e individualidad en la adquisicion de conocimientos.

Para incorporar este principio en los procesos de ensefianza se hace a través de tres pautas:

La primera pauta proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion, dentro de esta
pauta tiene 3 puntos de verificacion: opciones que permitan modificar y personalizar la
presentacion de la informacion ofrecer alternativas para la informacion auditiva y ofrecer
alternativas para la informacion visual.

La segunda pauta proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos, dentro de
esta existen 5 puntos de verificacion: definir el vocabulario y los simbolos, clarificar la sintaxis y
la estructura, facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y simbolos, promover
la comprension entre diferentes idiomas, ilustrar las ideas principales a traves de multiples medios.

La tercera pauta proporcionar opciones para la comprension, dentro de esta existen 4 puntos de

verificacion: activar los conocimientos previos, destacar patrones, caracteristicas fundamentales,

24 CENTRO DE TECNOLOGIA ESPECIAL APLICADA (CAST). Guia para el Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA). Version 1.0. 2008.
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ideas principales y relaciones entre ellas, guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacion
y la manipulacién, maximizar la memoria y la transferencia de informacién.

Principio 2. Proporcionar multiples formas de expresion

Dentro de este principio se trabaja “el como del aprendizaje”. porque las personas tienen
diferentes maneras de aprender y de expresar lo que saben. Porque no existe un modo Unico de
realizar una tarea o de expresar un aprendizaje que sea Optimo para todos los estudiantes. Por eso,
en el quehacer docente es necesario proporcionar diferentes opciones para llevar a cabo las tareas
de aprendizaje y la forma de expresar.

Para incorporar este principio en los procesos de ensefianza se hace a través de tres pautas:

La primera pauta proporcionar multiples medios fisicos de accion, dentro de esta pauta tiene 3
puntos de verificacion: proporcionar varios métodos de respuesta, ofrecer diferentes posibilidades
para interactuar con los materiales, integrar el acceso a herramientas y tecnologias de asistencia.

La segunda pauta proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion,
dentro de esta existen 3 puntos de verificacion: utilizar multiples formas o medios de
comunicacion, usar multiples herramientas para la composicion y la construccién, incorporar
niveles graduados de apoyo en los procesos de aprendizaje.

La tercera pauta proporcionar opciones para las funciones ejecutivas, dentro de esta existen 4
puntos de verificacion: guiar el establecimiento de metas adecuadas, apoyar la planificacion vy el
desarrollo de estrategias, facilitar la gestion de informacion y de recursos, mejorar la capacidad
para hacer un seguimiento de los avances.

Principio 3. Proporcionar multiples formas de implicacion

Dentro de este principio se trabaja “el porqué del aprendizaje” es por ello que es importante
incorporar el componente emocional en el aprendizaje, porque permite motivar en la manera en
que se implica aprender. En algunos les motiva lo novedoso, otros prefieren rutinas, mientras que
unos trabajan mejor cuando lo hacen solos, pero en otros les gusta trabajar en grupo. Es
indispensable dar opciones o variar las dindmicas, de manera que todos los estudiantes se
involucren segun sus preferencias.

Para incorporar este principio en los procesos de ensefianza se hace a través de tres pautas:

La primera pauta proporcionar opciones para captar el interés, dentro de esta pauta tiene 3
puntos de verificacion: optimizar la eleccion individual y la autonomia, optimizar la relevancia, el

valor y la autenticidad, minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones.
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La segunda pauta proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia, dentro de
esta existen 4 puntos de verificacion: resaltar la relevancia de las metas y los objetivos, variar los
niveles de desafio y apoyo, fomentar la colaboracién y la comunidad, proporcionar una
retroalimentacion orientada.

La tercera pauta proporcionar opciones para la autorregulacion, dentro de esta existen 3 puntos
de verificacion: promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion, facilitar niveles
graduados de apoyo para imitar habilidades y estrategias, desarrollar la autoevaluaciéon y la

reflexion.

2.3 Marco legal
Es necesario que un proyecto de investigacion tenga veracidad y fundamento, es importante

respaldarlo con las leyes del pais, por lo tanto, es obligatorio fundamentarlo con las normas legales:

2.3.1 Declaracion universal de los derechos humanos de diciembre 10 de 1948.
La asamblea general de naciones UNIDAS proclama la presente declaracion universal de derechos
humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que
tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan,
mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por
medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 12. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene

derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.
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Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social,
y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y

culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

2.3.2 Constitucion politica de Colombia.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y
la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién
de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémicay trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios y nifias prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico Que tiene Una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, A latécnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

2.3.3 Ley general de Educacion 115 de febrero 8 DE 1994,

Articulo 5. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,

psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
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2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitimay a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la préactica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico
y tecnol6gico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econdémico del pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio
cultural de la Nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacidn para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la

utilizacién adecuada del tiempo libre.
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13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

Articulo 7. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier
otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que
reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el
proyecto educativo institucional;

b) Participar en las asociaciones de padres de familia,

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo
integral.

Articulo 11. Niveles de la educacion formal.

Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se refiere la presente Ley se
organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos:
La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacién béasica secundaria de cuatro (4)
grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

La educacion formal en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan

fundamentar su desarrollo en forma permanente.

2.3.4 Decreto 1290 sereglamenta la evaluacion del aprendizajey promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion bésica y media 2009.
Articulo 3. Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propdsitos

de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
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1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

2.3.5 Decreto 1421 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.

Articulo 1°. Subrogacion de una seccién al Decreto 1075 de 2015. Subrdguese la Seccion:2 del
Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, la cual quedara asi:

Articulo 2.3.3.5.2.1.1 Objeto. La presente seccidon reglamenta la ruta. El esquema y las
condiciones para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de

preescolar, basica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.2 Ambito de aplicacion. La presente seccion aplica en todo el territorio
nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacion
Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos de preescolar, bésica y media e
instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter puablico o privado. Igualmente,
aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como: Instituto Nacional para Ciegos
(INCI), Instituto Nacional para Sordos (INSOR) y el Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion (ICFES).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencién educativa a la poblacion con discapacidad se
enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas
que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos
en la Ley 115 de 1994.

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccién, debera entenderse como:
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1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su

autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad,

flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley
1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras
de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan». En materia educativa, todas estas
politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas
con discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido

beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi
poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades
y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un

diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar
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e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,

eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a

todos la oportunidad de aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos
y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de

aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad.

Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula 'y la
practica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal
no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se

necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdn, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas

y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacion formal
de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta
de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias,

metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.
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9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de

oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados
a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad
en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que
garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficienciay la

eliminacidn de las barreras que les limitan su participacién en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los deméas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA.

2.4 Marco conceptual.

Es necesario el apoyo de conceptos textuales para que un proyecto de investigacion sea conciso, a
su vez poder orienten al lector y le permitan conocer el tema del mismo, en esta investigacion de
abordan temas sobre ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios y nifias. Los conceptos que se

deben tener muy en cuenta son:

2.4.1 Estrategias ludico-pedagdgicas.

Hace referencia al conjunto de actividades lGdicas a través de estrategias pedagdgicas que usa
el docente en quehacer para lograr aprendizajes significativos de manera activa y agradable, que
permite desarrollar de manera integral los conocimientos a la vez con las habilidades y destrezas

en los nifios y nifias.
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2.4.2 Motivacion escolar.
Es la accion encargada de promover la interaccidn entre el docente, el estudiante y el aprendizaje
y a través de esta encender el interés para la construccion del conocimiento partiendo del pre saber

del estudiante.

2.4.3 Ambitos del desarrollo.

Son los procesos de crecimiento del cuerpo y el cerebro, asi como son las capacidades sensoriales,

habilidades motoras y la salud intelectual.

2.4.4 Desarrollo Cognitivo.
Se encarga de los cambios en los procesos mentales, el aprendizaje, la atencién, memoria,

pensamiento, razonamiento y creatividad.

2.4.5 Desarrollo psicomotor.
Se encarga del proceso de crecimiento del cuerpo y el cerebro, asi como son las capacidades
sensoriales, habilidades motoras y la salud, se observa que tantas habilidades motoras demuestran

tener la persona.

2.4.6 Desarrollo psicosocial.
Es la pauta en el cambio ordenado y por etapas, que estan ligadas con la interaccién con el
medio y que se convierten en medios complejos en el cambio de emociones, la personalidad y

relaciones sociales.

2.2.7 Estilos de aprendizaje.
Es la manera como cada persona puede aprender, es decir cada uno busca su forma, su propio
método o conjunto de estrategias para adquirir el conocimiento, el cual se constituye como un

proceso activo al que se le llama estilo de aprendizaje.
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2.2.8 Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

Es un conjunto de principios y estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje y
orientan al maestro en la formulacién de metodologias flexibles teniendo en cuenta la diversidad
en el aula, esta permite utilizar diversidad de materiales, técnicas y estrategias que ayuden a los
educadores a atender las necesidades, el DUA es para todos, este ayuda a eliminar barreras de

aprendizajes e incrementa oportunidades de aprendizaje.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacion.

El proyecto de investigacion formativa las estrategias ludico — pedagdgicas para el fortalecimiento
del desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4°C de la
institucion Educativa Escuela Normal Superior sede del Llano Echavez, Ocafia Norte de
Santander, acordes a los estilos de aprendizaje, se contempla en la investigacion cualitativa, porque
es un método de investigacion que se basa en la observacion de comportamientos naturales,
discursos, respuestas abiertas para la posterior interpretacion de significados. Analiza el conjunto
del discurso entre los sujetos y la relacion de significado para ellos, segun contextos culturales,
ideologicos y socioldgicos. Si hay una seleccion hecha en base a algin parametro, ya no se
considerara cualitativo.

Dentro de las investigaciones cualitativas se tratan de entender a las personas dentro de su
contexto, por lo que este tipo de investigacion es importante porque es experimentar la realidad
como la evidencian los participantes de esta.

Herbert Blumer explica como “tratar de aprehender el proceso interpretativo permaneciendo
distanciado como un denominado observador "objetivo" y rechazando el rol de unidad actuante,
equivale a arriesgarse al peor tipo de subjetivismo: en el proceso de interpretacion, es probable
que el observador objetivo llene con sus propias conjeturas lo que le falte en la aprehension del

proceso tal como él se da en la experiencia de la unidad actuante que lo emplea”?®.

3.2 Enfoque de la investigacion.
El enfoque investigativo de este proyecto es descriptivo, porque comprende la descripcion,
registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o procesos de los
fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre una persona, grupo o cosa
se conduce o funciona en el presente.
La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hecho, y su caracteristica fundamental es
la de presentarnos una interpretacion correcta

Para Tamayo “Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza

actual, composicion o procesos de los fendbmenos. El enfoque que se hace sobre conclusiones es

25 BLUMER, Herbert. Simbolic interaccionism. Perspective and method, Prentice-Hall, Englewood Cliffs, Nueva
Jersey.1969. Pag. 86.
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dominante, 0 como una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente. La investigacion
descriptiva trabaja sobre las realidades de los hechos y sus caracteristicas fundamentales es de

presentarnos una interpretacion correcta’,

3.3 Poblacién y Muestra

3.3.1 Poblacion.

Corresponde a los grupos de 4 de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sede el
Llano Echavez Ocafia Norte de Santander, cuenta con una poblacién estudiantil de 90 nifios y 3

docentes.

3.3.2 Muestra.

Corresponde al grado de 4°C, quienes lo conformaron 30 estudiantes en el afio 2019, a quienes
se les aplicara los instrumentos que se disefiaran para la identificar e implementar estrategias
ludico-pedagogicas y asi obtener los resultados necesarios para dar respuesta a los objetivos
propuestos dentro del proyecto de investigacion. Después del 1 de marzo en el afio 2020 el numero

de estudiantes fue de 31, 15 nifios y 16 nifias.

3.4 Técnicas de recoleccion de la informacion

Son medios para recolectar la informacidn necesaria y dar respuesta a la investigacion se utilizaran
técnicas como lo son, la Observacion directa e indirecta y participativa, las entrevistas, estas
técnicas son las que ayudaran a dar posibles soluciones. En este sentido, existe un amplio conjunto
de técnicas de recoleccién de informacidn (primaria o secundaria) donde algunas son propias de
las investigaciones con tendencia cuantitativa y otros con orientacion cualitativa.

Para Albert “el enfoque cualitativo, la recoleccion de datos ocurre completamente en los ambientes
naturales y cotidianos de los sujetos e implica dos fases o etapas: (a) inmersién inicial en el campo
y (b) recoleccién de los datos para el analisis"?’

Entre las técnicas de recoleccion de informacion se utilizan las siguientes:

%6 TAMAYO y TAMAYO. El Proceso de Investigacion Cientifica. Editorial PAIDOS. Buenos Aires. Argentina.
2006. Pag. 54.

27 ALBERT, Gémez, M.J La investigacion educativa: Claves tedricas. Madrid. McGraw Hill. 2007. Pag. 231.
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3.4.1 La observacion directa.
Esta es una observacién personal basada en hechos o eventos, donde se da la identificacion de
caracteristicas, en esta se hace el uso de los sentidos para recolectar informacion.

Para Tamayo la observacion directa es “aquella en la cual el investigador puede observar y

recoger datos mediante su propia observacion”?8

3.4.2 La observacion indirecta.
Esta es una observacion que se hace por medio de la lectura de los libros, por medio de
conversaciones con otras personas y por medio de informacion de objetos o situaciones a traves
de medios de comunicacion, como los son la television, radio, periddicos, videos, etc.

Segun Tamayo la observacién indirecta es “cuando el investigador corrobora los datos que ha
tomado de otros, ya sea de testimonios orales o escritos de personas que han tenido contacto de

primera mano con la fuente que proporciona los datos”?°

3.4.3 La observacion participante.
Los métodos cualitativos de recoleccion de datos, tales como entrevistas, observacion y analisis
de documentos, han sido incluidos bajo el término global de "métodos etnograficos™ en tiempos
recientes y se han definido como propios de la observacién participante.

Para Dewalt y Dewalt “la meta para el disefio de la investigacion usando la observacion
participante como un método es desarrollar una comprension holistica de los fenomenos en estudio

que Sea tan objetiva y precisa como sea posible, teniendo en cuenta las limitaciones del método™*

3.4.4 La entrevista.
Es la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de estudio a fin de
obtener respuestas verbales a los interrogantes planteados sobre el problema propuesto. Se
considera que este método es mas eficaz que el cuestionario, ya que permite obtener una
informacidén mas completa.

Para Alonso “la entrevista de investigacidn es por lo tanto una conversacion entre dos personas,

un entrevistador y un informante, dirigida y registrada por el entrevistador con el propdsito de

2829 TAMAYO y TAMAYO. El Proceso de Investigacion Cientifica. Editorial PAIDOS. Buenos Aires. Argentina.

2006. Pag. 99, 100.
29

30 DEWALT. Kathleen M. & DEWALT, Billie R. Participant observation: a guide for fieldworkers. Walnut Creek,
CA. AltaMira Press. 2002. Pag. 92.
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favorecer la produccién de un discurso conversacional, continuo y con una cierta linea argumental,
no fragmentada, segmentada, precodificado y cerrado por un cuestionario previo del entrevistado
sobre un tema definido en el marco de la investigacion”3!

A traveés de ella el investigador puede explicar el propdsito del estudio y especificar claramente
la informacion que necesite; si hay interpretacion errénea de las preguntas permite aclararla,

asegurando una mejor respuesta.

3.5 Técnica de analisis de los resultados.

Son procesos fundamentales para adjuntar una serie de datos esenciales en el desarrollo de una
investigacion, para hallar respuestas con respecto al tema trabajado de manera cualitativa.

Es una técnica que consiste en la recoleccion de datos primarios los cuales son evaluados y
ordenados, para obtener informacién util, para luego ser analizados por los investigadores. Se
utilizan diferentes medios para procesar los datos que pueden ser medios manuales, electrénico,
electromecanico y organizacion de la informacion.

Para este proyecto se partird de la investigacion cualitativa donde se tendran en cuenta una serie
de indicadores de observacion que se categorizaran teniendo en cuenta las variables como: los
procesos de motivacion, ritmos del desarrollo y estilos de aprendizajes y por medio de estos seguir
el trayecto investigativo el cual debe arrojar respuestas al problema expuesto al inicio y en lo

posible con el cumplimiento de los objetivos

3.6 Linea de investigacion.
En esta investigacion su linea es curriculo y didactica, porque al tiempo que se producen los
diferentes cambios en las estructuras sociales econdémicas, culturales, religiosas cientificas y
politicas entre otras, se producen igualmente cambios en los sistemas educativos y particularmente
en el sistema educativo colombiano (libertades, integralidad, calidad, autonomia escolar, Proyecto
Educativo Institucional, etc.) que se reflejan en la promulgacién de normas como Ley 060 de 1993,
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, entre otras que configuran los mandatos que

cimentan dichos cambios.

31 ALONSO, L. E. Sujetos y Discurso: el lugar de la entrevista abierta en las practicas de la sociologia cualitativa. En
J. M. Delgado y J. M Gutiérrez (Coord.). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en Ciencias Sociales.
Espafia: Editorial Sintesis. 2007. Pag. 228.
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Los cambios de tipo social, econémico, cientifico, tecnolégico e histérico que presionan hacia
nuevas concepciones educativas, vienen obligando a sus actores a asumir diversos roles entre los
que se destacan por ejemplo ponerse a la vanguardia del proceso y asi directivos y docentes, entre
otros, han tomado conciencia de la necesidad de revisar en profundidad las tematicas relacionadas
con los factores del curriculo y de las didacticas, en especial lo filosofico, lo historico, lo
psicolégico, lo socioldgico, lo antropolégico, lo econdmico... Asi se empieza a mostrar la
panordmica de una fundamentacion hacia el curriculo y la didactica desde una perspectiva, no de
resultado, sino de proceso de investigacion que pueden desarrollarse a través de proyectos
pedagdgicos por parte de los maestros y los estudiantes-maestros, en los distintos proyectos
educativos que involucran directamente el acontecer educativo. Esta fundamentacion requiere
mirar la evolucion de la educacion, las problematicas encontradas, los pasados y futuros y
reorganizar las preguntas y respuestas pertinentes.

Plantear el concepto de curriculo y de didactica como un trabajo de investigacion, de
identificacion de problemas, de trabajo participativo con compromiso, lleva a preguntarse: ¢en
donde estamos?, ¢qué tenemos?, ¢qué ofrecemos?, ;qué encontramos?, ;qué queremos?, ;qué es
necesario? A partir de estos interrogantes, la Normal Superior de Ocafia propone como tema de
investigacion formativa, el curriculo problémico emancipatorio desde una perspectiva
significativa, el cual pretende que mediante la propuesta educativa puesta en marcha se superen
las condiciones y caracteristicas ligadas al conocimiento en sentido transmisioncita, reproductivita
0 meramente cognoscitivo; en cambio, se situa en la posibilidad de ver el proceso educativo como
la configuracion de elementos cognoscitivos que estan estrechamente relacionados con lo politico,
lo social, lo cultural, lo econémico, el cual en esa medida produce précticas especificas que es
necesario develar y por lo tanto transformar, en la perspectiva de construir una sociedad mas justa
y equitativa.

Con esta mirada, el estudiante de la Normal Superior de Ocafia y sus alrededores puede hacer
realidad la concepcidn constructivista significativa del conocimiento, en tanto le concibe como
una construccion intersubjetiva de los diferentes actores que intervienen en el proceso educativo,
donde sus elementos de reflexion pueden aportar igualmente elementos validos para que a su vez
las instituciones educativas existentes en la ciudad de Ocafia y sus alrededores cuestionen su

Proyecto Educativo Institucional, especialmente en lo que tiene que ver con el enfoque
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pedagdgico, porque aunque en lo escrito se ha plasmado una intencidn de hacer cosas diferentes,
en la realidad se siguen utilizando los mismos caminos.

Y es que en la realidad la necesidad de elaborar nuevas propuestas curriculares y didacticas
debe solucionarse y atenderse mediante la construccion de proyectos educativos institucionales,
que surjan del conocimiento de cada institucion tiene de si y como respuesta autbnoma a sus
problemas.

En este sentido, el estudiante de la Normal Superior, interesado en esta realidad, puede abordar
los siguientes temas como objeto de estudio:

e Aprendizaje y apropiacion de conocimiento.

e Orientacién y didactica de las disciplinas.

e Alternativas e innovaciones curriculares.

e Programas y planes de estudio.

e Docencia, investigacion y proyeccion a la comunidad.

e La pedagogiay modelos curriculares.

e El curriculoy la educacion.

e EIl acompafiamiento como accion pedagdgica integral.

Relacién con la mision y la visién de la Normal Superior

Trabajar en una linea de investigacion que tenga que ver con lo curricular y lo didéctico,
responde a las expectativas de la Normal Superior, en cuanto fortalece la vision comunitaria
mediante la difusion de actividades pedagdgicas que repercutan en el bien de la comunidad, en el
establecimiento de la continua cualificacion de los estudiantes-maestros y en general, se convierta
en verdadero aporte para el desarrollo integral, la transformacion social y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion, sustentado en un profundo sentido comunitario, con prioridad en
el desarrollo de los valores y de la ética desde el quehacer escolar.

La Normal Superior destaca su eje investigativo, el cual apunta hacia la transformacion de la
visién tradicional de la escuela, mediante el impulso de acciones cualifica doras del docente, del
estudiante-maestro y del proceso educativo, contribuyendo a la construccion de sentido en la
practica docente, con una vision popular de la pedagogia. Nuestra meta es la de coadyuvar en la

construccién de propuestas para el desarrollo practico del curriculo y de la didactica.
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Objetivo general

Articular los diferentes componentes del curriculo en funcion de las caracteristicas y
necesidades de la region de Ocafia y sus alrededores, para promover la adaptacion y cualificacion
de los procesos de formacion académica y docente.

Objetivos especificos

Ofrecer espacios y oportunidades de reflexion que lleven a los estudiantes-maestros y docentes
en general, a situarse en la perspectiva de ver el proceso educativo como el conjunto de précticas
que es necesario develar y transformar.

Analizar procesos, metodologias y componentes de los programas y planes de estudio que se
adelantan en las instituciones educativas del sector, con el objeto de proponer cambios que orienten
y mejoren los procesos.

Proponer la construccion de nuevas alternativas curriculares y didacticas aplicables a la
modalidad de educacion rural.

Integrar los elementos constitutivos en el curriculo problémico-regional desde una perspectiva

significativa.
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocanfa

INSTRUMENTO NUMERO 1. OBSERVACION DIRECTA
Fecha de aplicacién: 28 de enero de 2020
Tiempo: 4 horas
Grupo observado: 4C Titular: Geovanny Guerrero
Objetivo: Caracterizar a los nifios y nifias del grupo 4C de la IE Escuela Normal Superior sede
El Llano Echavez de Ocafia Norte de Santander, segin los d&mbitos de desarrollo cognitivo,
psicomotor y psicosocial.
Maestras Investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles
Recursos: Humanos: los 30 estudiantes, 2 maestras investigadoras, una docente
Institucionales: aula de clase.
Materiales: lapicero, hojas.
INDICADORES DE OBSERVACION

Q Siempre £ A veces & Nunca
FRECUENCIA
CATEGORIA ASPECTOS A OBSERVAR

Se distrae facilmente, y pierde el interés y la atencién en
clases.

AMBITO Continta por mucho tiempo con la misma actividad sin
COGNITIVO | detenerse o cambia con rapidez de actividad.

Experimenta dificultad para entender y seguir
instrucciones, asi como para recordar lo que se le acaba de
decir.

Choca frecuentemente con los objetos que se encuentran a
Su paso Yy se cae con frecuencia.

) Tiene dificultad para alternar ambos pies al caminar o
AMBITO correr

PSICOMOTOR | Tiene dificultad para tomar de manera adecuada un lapiz,
un vaso, un cuaderno, etcétera.

No controla sus trazos al escribir, dibujar caminos, marcar
contornos, unir los dibujos, etcétera.

AMBITO Necesita mucho apoyo de maestros y comparieros.
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PSICOSOCIAL | Se adapta con facilidad a situaciones nuevas o diferentes
gue tengan mayor grado de dificultad.

Presenta conductas como morderse, golpearse o chuparse
el dedo o la mano entera; hace berrinches exagerados
frecuentes

Es timido, triste, y no se relaciona con los otros nifios.

REALIDAD OBSERVADA
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Tabla 1 Caracteristicas segun los ambitos del desarrollo observados en los estudiantes de 4C

de la IE Escuela Normal Superior sede EI Llano Echavez.

Frecuencia

Categoria
= %

K>

Aspectos a observar el % @ %

Realidad observada

Se distrae
facilmente, pierde el
interés y la atencion
en clases.

1 3% |14 | 47% | 15| 50%

Estos nifios se distraen
facilmente, ya que en la
clase no se aplican
estrategias metodoldgicas,
para la motivacion.

Continda por mucho
tiempo con la misma
actividad.

5| 17% |10 | 33% | 15 | 50%

Estos lo hacen cuando el
maestro les hace llamados
de atencion, de lo contrario
buscan objetos para
distraerse de la clase.

AMBITO Experimenta
cocniTivo | dificultad para
entender y seguir
instrucciones, asi
como para recordar
lo que se le acaba de
decir. 16 | 53% | 10| 33% | 5 | 17%

Los nifios no saben del
tema que estan viendo, por
su falta de atencion, a la
vez buscan distraerse
facilmente, realizando las
siguientes acciones:
mirando al compafiero,
manipulando el lapiz,
llevan algunos juguetes de
tamario pequefio.
Buscando evadirse del
tema, ya que no hay
motivacion.

Choca
frecuentemente con
los objetos que se
encuentran a su paso
y Se cae con
frecuencia.

S| 17% | 5| 17% | 20 | 66%

Estos nifios no controlan
las piernas al ritmo
indicado, y otros que no
saben ir en linea recta.

AMBITO Tiene dificultad para
psicomoTor | alternar ambos pies
al caminar o correr 2| ™% | 2| 7% |26| 86%

Muy pocos nifios
presentan esta dificultad y
a quienes se logra
observar, lo hacen de
manera minima.

Tiene dificultad para
tomar de manera
adecuada un lapiz, 0| 0% | 0| 0% |30 100%
un vaso, un
cuaderno, etcétera.

Ninguln nifio presenta esta
dificultad.




o1

No controla sus
trazos al escribir,
dibujar caminos,

Estos nifios no desarrollo
su motricidad fina, se le
dificulta trabajar con regla,

1| 3% 14% | 25 | 83% S 9
marcar contornos, unir dibujos y su caligrafia
unir los dibujos, no es muy legible.
etcétera.

Necesita mucho El maestro siempre hace
apoyo de maestros y Ilamados de atencién, ya
comparieros. que estos se distraen

1o 5% ™ 1121 40% | facilmente, llevando

consigo un desinterés al
tema y al maestro.
Se adapta con Estos nifios presentan
facilidad a dificultad para cambiar de
situaciones nuevas 0 una actividad a la otra la
, diferentes que = | i i | e cual der_nuestra que es
AMBITO tengan mayor grado necesario plantear nuevas
psicosoclaL | de dificultad. estrategias pedagogicas
que permitan aprendizajes
significativos.
Presenta conductas Estos siempre quieren ser
como morderse, berrinches para llamar la
golpearse o chuparse atencion y/o solucionar
el dedo o la mano 2 | 706 06 | 26 | s6% problemas.
entera; hace
berrinches
exagerados
frecuentes
Es timido, triste, y Estos son muy timidos a la
no se relaciona con hora de relacionarse,
los otros nifios. 6 | 20% 10% | 21 | 70% | prefieren estar solos todo

el tiempo, hacer trabajos
solos si es posible.

Fuente de autor
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Grafico 1. Ambito cognitivo observado en los estudiantes de 4° C de la Escuela Normal Superior
Ocaria en el nivel Cognitivo.

GRAFICO 1: AMBITO COGNITIVO
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Fuentes de autor

Analisis de la gréfica.

En la gréfica se evidencia que 15 nifios que equivalen al 50% nunca se distraen facilmente, 14
nifios que corresponde al 47% a veces se distraen, pierden el interés y la atencion a la clase por
falta de estrategias ludicas que motiven el aprendizaje y 1 nifio que corresponde al 3% siempre se
distrae lo que evidencia falta de atencion durante las actividades escolares.

15 nifios que equivalen al 50% nunca se retrasan con una actividad, 10 nifios que equivale al
33% a veces dura mucho tiempo con la misma actividad y 5 nifios que equivale a 17% siempre
continua con la misma actividad por mucho tiempo lo que implica que la docente les haga varios
Ilamados de atencién para que puedan terminar la misma.

16 nifios que conforman el 53% siempre experimenta dificultad para entender y seguir
instrucciones, asi como para recordar lo que se le acaba de decir, es por lo anterior que se evidencia
que los nifios buscan hacer otro tipo de actividades que no le impliquen esfuerzo cognitivo en el
proceso de aprendizaje, 10 nifios que conforman el 33% a veces experimentan dificultad para
entender porque no se sienten motivados para la construccion del aprendizaje y 5 nifios que

conforman el 17% nunca experimenta dificultad para entender
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Grafico 2. Ambito psicomotor observado en los estudiantes de 4° C de la Escuela Normal

Superior Ocaria en el nivel Psicomotor.

GRAFICO 2: AMBITO PSICOMOTOR
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Andlisis de la Griéfica.

En esta grafica, se evidencia que 20 nifios que representan el 66% nunca Choca frecuentemente
con los objetos que se encuentran a su paso y se cae con frecuencia, pero 5 que representan el 17%
a veces choca con objetos que encuentra a su paso y 5 nifios que representa el 17% siempre choca
con objetos que encuentra a su paso.

26 nifios que corresponde al 86% nunca presenta dificultad para alternar ambos pies al caminar
0 correr, pero 2 nifios que corresponde al 7% a veces se le dificultad para alternar ambos pies 'y 2
nifios que corresponde al 7% siempre presenta dificultad para alternar ambos pies ya sea al caminar
o al correr, es evidente que cada nifio tiene una habilidad desarrollada, pero es necesario conocer
sus estilos y ritmos de aprendizaje.

30 nifios que corresponde al 100% nunca se le dificultan para tomar de manera adecuada un
l&piz, un vaso, un cuaderno, etcétera.

25 nifios que equivalen al 83% nunca controlan sus trazos al escribir, dibujar caminos, marcar
contornos, unir los dibujos, etcétera. Porque presentan dificultad para el proceso de lectoescritura

y por lo anterior es necesario plantear nuevas estrategias pedagogicas que permitan aprendizajes
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significativos, 4 nifios que equivalen al 14% a veces presentan dificultad para realizar trazos y 1
nifio que equivale al 3% siempre controla su motricidad 6culo manual.

Grafico 3. Ambito psicosocial observado en los estudiantes de 4° C de la Escuela Normal
Superior Ocafia en el nivel Psicosocial

GRAFICO: 3 AMBITO PSICOSOCIAL
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Analisis de la grafica

En el gréfico 3 se evidencia que 16 nifios que representan el 53% necesita mucho apoyo de
maestros y comparieros, 12 nifios que representan el 40% nunca necesitan apoyo de maestros y
comparieros y 2 nifios que representan el 7% a veces necesitan de acompafiamiento lo que
demuestra que es necesario conocer los estilos y ritmos de aprendizaje de cada uno de los nifios
para poder saber los rasgos cognitivos que son los que estructuran los conocimientos.

20 nifios que son el 66% nunca Se adapta con facilidad a situaciones nuevas o diferentes que
tengan mayor grado de dificultad, 5 nifios que son el 17% a veces le cuesta adaptarse a nuevas
situaciones, pero 5 nifios que son el 17% siempre se adapta a los cambios dentro del aula de clases,
en este aspecto se evidencia que se debe conocer y caracterizar al estudiante teniendo en cuenta
sus habilidades y destrezas que permitan el fortalecimiento de su aprendizaje partiendo de sus

competencias y a través de estas eliminar las barreras.
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26 nifios que corresponde al 86% nunca presentan conductas como morderse, golpearse o
chuparse el dedo o la mano entera; ni hace berrinches exagerados frecuentes, 2 nifios que
corresponde al 7% a veces presentan conductas que no son acordes a su edad cronolégicay 2 nifios
que corresponde al 7% siempre presentan conductas como morderse, golpearse o chuparse el dedo
o0 la mano entera; hace berrinches exagerados frecuentes para llamar la atencion y no terminar con
las actividades propuestas para la jornada escolar.

21 nifios que equivalen al 70% nunca es timido, triste, y no se relaciona con los otros nifios,
pero 6 nifios que equivale al 20% siempre se aisla de sus compafieros y docente por ser timidoy 3

nifios que equivale al 10% a veces se aislan por no saber trabajar de manera grupal.



56

Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia
INSTRUMENTO NUMERO 2. OBSERVACION DIRECTA

Fecha de aplicacion: 28 de enero de 2020 Tiempo: 1
semana

Grupo observado: 4C Titular: Geovanny Guerrero

Objetivo: Caracterizar a los nifios del grupo 4C de la IE Escuela Normal Superior sede El Llano
Echavez de Ocafia Norte de Santander, segln los estilos de aprendizaje Visual, Auditivo y
Kinestésico

Maestras Investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles
Recursos: Humanos: los 30 estudiantes, 2 maestras investigadoras, una docente
Institucionales: aula de clase.

Materiales: lapicero, hojas.

INDICADORES DE OBSERVACION

Estilos de aprendizaje observados en los nifios de 4° C de la Escuela Normal Superior Ocafa

& Siempre Q A veces & Nunca
FRECUENCIA
CATEGORIA ASPECTOS A OBSERVAR

REALIDAD OBSERVADA

o/@|a

Aprende viendo y observando
ESTILO DE | demostraciones. Le gustan las
APRENDIZAIJE | descripciones

VISUAL

Le gusta aprender oyendo canciones.

Le gusta que le expliquen a través de
imagenes, peliculas y videos.

Aprende a través de instrucciones
EDSTILO DE | verbales de otros o de si mismo. Le
APRENDIZAJE | gustan los didlogos y las obras de
AUDITIVO teatro




S7

Le gusta aprender leyendo.

Le gusta que el docente le explique
todos los temas.

ESTILO DE
APRENDIZAJE
KINESTESICO

Aprende haciendo. Se involucra
directamente. Le gustan las historietas
de accion. Se mueve al leer, no es un
gran lector.

Le gusta aprender jugando o
construyendo.

Le gusta que le expliquen a través de
la demostracién en donde el participe
activamente.

OBSERVACIONES
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Tabla 2 Caracterizacion de los nifios y nifias segun los estilos de aprendizajes observados en

los estudiantes de 4C de la IE Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez.

FRECUENCIA
INDICADORES DE
CATEGORIA < OBSERVACIONES
OBSERVACION (> @ ()
Aprende viendo y observando La mitad de los estudiantes
demostraciones. Le gustan las 5 12 13 demuestran que pueden aprender
descripciones con tan solo observar las
descripciones, dadas por el maestro.
ESTILO DE Le gusta aprender leyendo La mayoria de los estudiantes no
APRENDIZAJE 4 10 16 | desarrollan esta habilidad, pues no
VISUAL tienen habitos de lectura.
Le gusta que le expliquen a traves Los alumnos demuestran interés
de imégenes, peliculas y videos. 7 9 14 cuando el docente  presenta
imagenes o videos para la
construccion de aprendizajes.
Aprende a través de instrucciones La mayor parte de los estudiantes les
verbales de otros o de si mismo. Le gusta retroalimentar con sus
gustan los didlogos y las obras de | 10 10 10 | compafieros, es por esto que se
teatro observa que dialogan cuando ven la
oportunidad.
EDSTILO DE Le gusta aprender oyendo A la mayor parte de la clase les gusta
APRENDIZAJE canciones. 15 10 5 | escuchar canticos referentes a los
AUDITIVO temas, se les hace més divertido.
Le gusta que el docente le explique A los estudiantes les gusta
todos los temas. retroalimentarse entre ellos, pues
5 10 | 15 o .
son timidos al momento de dirigirse
al docente.
iAprende haciendo! Se involucra Los alumnos son personajes activos
directamente. Le gustan las de sus conocimientos, es decir que
historietas de accion. Se mueve al | 12 10 8 | se involucran en actividades de
leer, no es un gran lector. accion para captar su aprendizaje.
Le gusta aprender jugando o La mayor parte de la clase prefieren
ESTILO DE )
construyendo. ser activos con su cuerpo a la hora de
APRENDIZAJE 17 8 5 | aprender, donde puedan moverse y
KINESTESICO ' ; o
pensar sobre dichos conocimientos
transferidos por el maestro.
Le gusta que le expliquen a través Les gusta jugar mientras aprenden,
de la demostracién en donde el 17 8 5 les gusta jugar en grupos, para ser
participe activamente. actores activos de su aprendizaje.

Fuentes del autor

Andlisis de la tabla

Los resultados muestran que en el grupo 4° C, los nifios muestran los siguientes estilos de

aprendizaje:

Auditivo: se pudo observar que 33% de los nifios poseen este estilo de aprendizaje concentran su

vista en el cuaderno, siendo capaces de recibir facilmente la informacion a través del oido, a su
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vez aprende a través de instrucciones verbales, le gusta los dialogos, escuchando audios y que el
docente le dicte toda la clase.

Visual: se pudo observar que 18% de los nifios poseen este estilo de aprendizaje porque logran ser
participativos, son capaces de recibir y almacenar la informacion o conocimiento dado por el
maestro, son reflexivos y tedricos, es decir que son criticos y realistas a la hora de plantear un
aporte o de realizar una pregunta al maestro para que esta sea respondida y aclarada, son
minuciosos, en otras palabras, que observan con atencion los mas pequefios detalles.
Kinestésico: se pudo observar que 49% de los nifios poseen este estilo de aprendizaje porque les
agrada aprender a partir de la construccion o a través de la manipulacion de objetos, se sienten
desmotivados cuando el maestro realiza una clase donde solo habla o solo transcribe en el tablero,
estos se sienten motivado cuando ellos son el centro del aprendizaje, un ejemplo claro de es cuando
los nifios se involucran como en la clase de Educacion Fisica, donde la mayoria de los estudiantes

estuvieron activos, haciendo participe de esta actividad.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

Con el propdsito de crear un ambiente apropiado para motivar la ensefianza-aprendizaje, es
indispensable implementar el disefio universal del aprendizaje, para fortalecer los procesos
cognitivos a través de estrategias ludicas pedagogicas que permitan desarrollar los saberes de los
nifios y nifias partiendo de los estilos y ritmos que poseen y asi lograr llegar a cada uno de manera
significativa.

Analizando el primer instrumento la observacion directa en los nifios y nifias del grupo 4°C de
la Escuela Normal Superior de Ocafia se evidencio la falta de interés por el aprender y consigo
algunas dificultades que se encamina en la necesidad de caracterizar a los nifios y nifias teniendo
en cuenta los ambitos del desarrollo que son el fundamento de los estilos de aprendizaje, esto se
genera por falta de motivacion, es aqui en donde se quiere implementar una serie de estrategias y
/o actividades. Para esto es importante tener un conocimiento de la importancia de las estrategias
ludico-pedagogicas como intermediario en el proceso de aprendizaje , que en este caso, es lo que
se quiere llevar a cabo, estas hacen referencia al conjunto de actividades que operan de forma
activa, estas son usadas por el docente en el quehacer pedagdgico, para lograr aprendizajes
significativos de manera activa y agradable, que permite desarrollar de manera integral los
conocimientos y a la vez las habilidades y destrezas en los nifios.

Al inspeccionar los resultados del instrumento se crea la necesidad de plantear el objetivo
general para esta propuesta, buscar e identificar estrategias ludico — pedagodgicas para el
fortalecimiento del desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo
4°c de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior sede del Llano Echavez, Ocafia norte de

Santander, acordes a los estilos de aprendizaje.

Para alcanzar este es necesario la implementacion de dos objetivos especificos, el primero
identificar los diferentes estilos de aprendizajes de los nifios y nifias del grupo 4C de la IE Escuela
Normal Superior Sede El Llano Echavez, Ocafia Norte de Santander a traves de una prueba
diagnostica; segundo disefiar e implementar estrategias ludica-pedagdgicos que motiven el
fortalecimiento del desarrollo cognitivo, psicosocial y psicomotor, acorde a los estilos de
aprendizaje de los nifios y nifias del grupo 4C de la IE Escuela Normal Superior Sede El Llano

Echavez, Ocafia Norte de Santander.
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Las alternativas para llevar a cabo en la propuesta pedagdgica y teniendo en cuenta los objetivos

son:

1. Realizar planes de clase teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, donde se
implementen actividades que permitan fortalecer los procesos cognitivos a partir de los &mbitos
de desarrollo y estilos de los estudiantes del grupo 4°C de la Escuela Normal Superior de Ocafia,
Sede el Llano Echavez, con el objetivo de ofrecer actividades de tipo, kinestesico, auditivo, visual
y a su vez dando paso a la manera de procesar el conocimiento.

2. Material de trabajo y/o didactico, este se realizaré con el objetivo de trabajar con todos los
nifios y nifias de acuerdo con los estilos de aprendizaje, para asi lograr aprendizajes significativos
partiendo del pre saber para construir uno nuevo, logrando de que cada uno exploren, identifiquen

y logre adquirir sus conocimientos a través de sus habilidades.

Con las alternativas anteriores se pretende fortalecer los procesos de aprendizaje a partir de
estrategias pedagdgicas que motiven los propdsitos, metas de cada uno de los estudiantes y por
medio de esta propiciar un clima motivacional en las diferentes areas del conocimiento. Teniendo
en cuenta lo anterior se puede mejorar los procesos de aprendizaje en los nifios y ellos gozaran por

aprender de manera significativa y respetandose su estilo.
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia it

INSTRUMENTO NUMERO 3. OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez
Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Lengua Castellana

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el &mbito cognoscitivo a partir de estrategias pedagogicas que motiven
los propdsitos, metas de cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje.

Estandar: Produzco textos escritos que respondan a diversas necesidades comunicativas y que
siguen un procedimiento estratégico para su elaboracion.

Derecho Bésico de Aprendizaje: Crea textos literarios en los que articula lecturas previas e
impresiones sobre un tema o situacion.

Metas de aprendizaje: Desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también
en la legua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linguistica propia, asi como el
fomento de la aficién por la lectura.

Evidencias de aprendizaje:

Identifica el contexto en que se crea una obra literaria y lo relaciona con los conocimientos que
tiene sobre él.

Reconoce los temas que abordan un texto literario y sus vinculos con la vida cotidiana y escolar.

Emplea figuras literarias en la produccion de textos literarios.
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Produce textos literarios atendiendo a un genero especifico.
Participa en espacios discursivos orales en los que socializan con otros los textos que crea, e
incorpora efectos sonoros para acompafiar la narracion.

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.

Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizardn de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos

CONTENIDO TEMATICO: Narracién detallada de sucesos
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Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora
Unidad tematica: Expresando mis emociones con sentido
Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras
Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador y fotocopias, rompecabezas

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenogréafico (adecuacion del aula de clase)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula cancion: el descubrimiento de América.
https://www.youtube.com/watch?v=pbyDGzTAgxs

 § LasentaMana 7

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales: por grupos se entregaran diferentes
rompecabezas sobre el descubrimiento de América para que los estudiantes los observen.
Utilizar descripciones de los elementos: Los estudiantes daran una explicacion sobre el
rompecabezas sobre el descubrimiento de América entregado y la importancia de esta.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
Componer y/o redactar mediante diferentes medios: los estudiantes dibujaran en su cuaderno cada

uno de los personajes que lograron visualizar en el juego del rompecabezas sobre el
descubrimiento de América.



https://www.youtube.com/watch?v=pbyDGzTAqxs
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2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

observaran el siguiente video.

https://www.youtube.com/watch?v=NyBkKIfOjtl

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes
daran respuestas a las siguientes preguntas sobre el video.

- ¢Qué son textos narrativos?

- ¢Cuales son los textos narrativos?

- En el aula de clases, ¢Cuales son las caracteristicas de los textos narrativos? ¢Qué funcidn
tiene el personaje en el texto narrativo? ¢ Qué es una secuencia?

- Segun lo analizado ¢Que es una narracion detallada de sucesos?

- ldentificar la estructura de una narracion detallada de sucesos. 1.2 Reconocer expresiones
que indican una secuencia de eventos. 1.3 Reconocer los pasos de un proceso. 1.4 Encontrar las
relaciones entre las etapas de un proceso. 1.5 Exponer de manera clara. 1.6 Usar conectores
temporales. 1.7 Usar lenguaje no verbal. 1.8 Relatar un suceso.

2. Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido; los estudiantes
socializaran sus respuestas mediante participacion.

3. Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificacion de proyectos; se recopilaran las

actividades anteriores hechas por los estudiantes mediante un mapa conceptual.

LA NA?’%ACION

ESTRUCTURA NARRADOR PERSONATES EL TIEMPO EL ESPACIO
/ \ = o
plantamiento
?rwwopam 5
Eltiempo-enel que Elespacio-donde

transcurresvloy hechoy ocurrewloy hechoy

puede ser: relatadoy puede ser

pasado, época actual o ww lugar reals o-unv

futwro lugar imaginario

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Incluir actividades para el meta-aprendizaje o metacognicién, trabajando la cultura del

pensamiento; los estudiantes realizaran la siguiente actividad en grupos de dos.



https://www.youtube.com/watch?v=NyBkKIfOjtI
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Actividad “Qué tanto aprendiste” Sigue el orden correcto de la secuencia del suceso historico.

Sugesa narrads:

& acnvipap 1 Tu comentaria

2Cual es el orden correcto?

Narracidn uno

2. Reconstruyendo la historia.

& Actwioao s

Reconstruyendo la historia

3. Interpretando las causas de un acontecimiento historico.

POBLAMIENTO DE AMERICA
& AcTiviDAD 4

Interpretando las causas de un acontecmisnto histérico

3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL AFECTIVA

1. Juego de rompecabezas: los estudiantes mediante rompecabezas explicaran la narracién
detallada de sucesos.
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2. Socializacion e interpretacion de la importancia de la narracion.

PRINCIPIO 1: MULTPILES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
individual la actividad jcuéntalo!

..........

2. Estaactividad es para la realizacion en casa; el estudiante escribe una historia en la que narre
de manera creativa un acontecimiento historico que quieras contar.

.....................

Recuerda aplicar todo lo visto en clase: uso de conectores temporales, organizacion temporal de
los sucesos, descripcion de personajes y lugares. No olvides incluir con tu historia el nombre
del acontecimiento historico y las causas que le dieron origen.

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. Juego de rompecabezas: los estudiantes mediante un rompecabezas explicaran la narracion
detallada de sucesos.

2. Socializacion e interpretacion de la importancia de la narracion.

3. Componer y/o redactar mediante diferentes medios; los estudiantes, utilizado su
imaginacion, ideas y con la ayuda de los videos relacionados a continuacion, realizaran la
construccién de un mapa mental sobre la narracion detallada de suceso.

Como se narra un suceso: https://www.youtube.com/watch?v=KiADD-5j-Y8



https://www.youtube.com/watch?v=KiADD-5j-Y8
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Texto narrativo: https://www.youtube.com/watch?v=Et5ZPN0X-ws

4. Socializacién de los trabajos realizados destacando ventajas y desventajas de la narracion

detallada de sucesos.

INDICADORES DE OBSERVACION

Siempre

Categoria Aspectos a observar )
8 P (S
Ayuda a cada estudiante a personalizar la
informacion
PRINCIPIO 1:

MULTIPLES FORMAS
DE REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Fortalece el aprendizaje a través de maltiples
medios.

Guia el proceso de la informacion, la
visualizacion y la manipulacién.

PRINCIPIO 2:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION- RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

Las herramientas ayudan a la construccién y
la composicidn.

Cada estudiante cumpli6 las metas
propuestas.

PRINCIPIO 3:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION - RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.

Fomento la colaboracién y comunicacién
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA



https://www.youtube.com/watch?v=Et5ZPN0X-ws
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafa
INSTRUMENTO NUMERO 4. OBSERVACION PARTICIPANTE
Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez

Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C

Estrategia: implementacion del DUA Area: Matematicas

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el &mbito cognoscitivo a partir de estrategias pedagogicas que motiven
los propdsitos, metas de cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje.

Estandar: PENSAMIENTO NUMERICO Y SISTEMAS NUMERICOS

e Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones y
propiedades de los nUmeros naturales y sus operaciones.

Derecho Bésico de Aprendizaje: Describe y justifica diferentes estrategias para representar,
operar y hacer estimaciones con numeros naturales y numeros racionales (fraccionarios),
expresados como fraccién o como decimal.

Metas de aprendizaje: Desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar
y utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos logicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

Evidencias de aprendizaje:

- Utiliza el sistema de numeracién decimal para representar, comparar y operar con nimeros

mayores a 10.000
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- Describe y desarrolla estrategias para calcular sumas y restas basadas en descomposiciones
aditivas y multiplicativas.

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.

s de

dudas
pregunta.

Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades serdn programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos.

CONTENIDO TEMATICO: Reconocimiento de relaciones entre niimeros naturales.

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 horas


https://contenidosparaaprender.colombiaaprende.edu.co/G_4/M/menu_M_G04_U01_L04/index.html
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Unidad tematica: Los decimales: Una forma de aproximarse a la medida.

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras
Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador, fotocopias juego de orden.

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenografico (adecuacién del aula de clase)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula, utilizando recursos audiovisuales, video

explicativo: https://www.youtube.com/watch?v=0YjW1gV8SJU

Ordena las fichas en orden ascendente de menor a mayor

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO
1. Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales: por grupos se entregara el

material ludico, donde ellos observaran de forma critica el desarrollo de la actividad sobre los

nameros decimales.



https://www.youtube.com/watch?v=OYjW1gV8SJU
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2. Utilizar descripciones de los elementos: Los estudiantes daran una explicacion sobre qué es

un numero decimal y como resolvieron la actividad antes propuesta.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Componer y/o redactar mediante diferentes medios: los estudiantes se reunirdn en grupos, y

representaran en una cartelera, ;qué entendieron por nimero decimal?, ;para qué nos sirve?

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacidn; los estudiantes
observaran el siguiente video.

1. video. https://www.youtube.com/watch?v=9V3S9PwBpcw

® LOS NUMEROS
A DECIMALES

LA

| .
p—

» 0157146

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes daran
respuestas a las siguientes preguntas sobre lo observado en los videos.

- Video



https://www.youtube.com/watch?v=9V3S9PwBpcw
https://contenidosparaaprender.colombiaaprende.edu.co/G_4/M/M_G04_U01_L04/M_G04_U01_L04_01_01.html
https://contenidosparaaprender.colombiaaprende.edu.co/G_4/M/M_G04_U01_L04/M_G04_U01_L04_01_01.html

73

- ¢Qué es un numero decimal?

- ¢Dénde utilizamos los niUmeros decimales?

- ¢Como se representan las unidades decimales?

- Describe la ubicacién de las unidades decimales

- Haz la lectura de los siguientes nimeros decimales:

e 0,86

e 68,9

° 15,2

° 0,7

e 7,004

- Video:

- Resuelve las preguntas planteadas en el video anterior.

1. Ofrecer diferentes momentos de respuestas para validar lo aprendido; los estudiantes
socializaran sus respuestas mediante participacion.

2. Emplear la motricidad fina, la maestra entregara fichas por pequefios grupos, donde estén
representados los nimeros decimales de forma desordenada, donde los estudiantes deberan
socializar y plantear respuestas concretas, organizandolos de mayor a menor, socializando el
hallazgo con los demas.

Recortando y pegando en el lugar correcto.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Incluir actividades para el meta-aprendizaje 0 metacognicion, trabajando el pensamiento

I6gico-matematico; los estudiantes realizaran la siguiente actividad en grupos de dos.
Actividad “Qué tanto aprendiste” Sigue el orden correcto de la secuencia de los nimeros

decimales de menor a mayor.
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Ordena en tu cuademo los nimeros que estan a la izquierda, une los Descubre la figura escondida uniendo los nimeros. Debes seguir
puntos correctamente para descubsrir la figura, al final regresa por un orden creciente (empezando por 0.001) y al final, regresaras a
donde iniciaste él.
0.123 081 (o] 0. 0,2)301
0.795 0.007
0.1
0.654 0.12 0.1 0.123 © o 05
o o
0.001
0.78 0.8 o 0.124
0.007 0.123
0.012
0.56 d_lsb 0.78
0.61 (o] 0.317 O 002
0.45 0.79
0.47 0.56 o 021
0.85 0.61 0.654
0.79
0.12 o
0.124
on 9 o <9 0.62 0.015

2. Escribe cdmo se leen los decimales, teniendo en cuenta la expliacion de los videos y de la

sigueinte imagen.

PGP NONSRGINIONUDNNORNGNEINDIEDRNIRNOREIRIOGIENN,

» L] 1. Escribe cémo se leen los siguientes decimales:
° .
# | Los nimeros decimales se obtienen como resultado de dividir los .
° jaie & . a) 7,675 =
» términos de una fraccién. *

o 5 = 78 3 —
: Ejemplo 5 =25 ; I’W=°‘7B ; etc > =L : b) 10,605 =
o .
o  Unnamero decimal se distingue por las siguientes caracteristicas: Y ¢ 71656 =
2 17,238 { 3
5 i : d 0423 =
® parte (J L parte bd I ’
5 entera decimal - 5 _
x coma s d Y ¢ 15 =
> decimal Vel =
° . f) 514,06 =
» . , " .
@ 1. Lecturay escritura de los nameros decimales. Recordemos: . g 144,7802 =
® # e 4

C: centenas

et C|D|U d|c|m Selee .
» 2 £ D: decenas » h) 6785 =
: 7|+ 52 siete enteros dos décimos U: unidades : ]
L 2 |78, |4 5 veintitrésenteros cuarenta y cinco centésimos d: décimos . i 0000z =
[ ] P L
. - diecisiete enteros doscientos treintay ocho | & centésimos L] . _
- V)70, 2|38 iésimos m: milésimos 4 i 71,514
L] [
- L ]

3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL AFECTIVA
1. Juego de descubrimiento Idgico: los estudiantes mediante el descubrimiento de figuras
explicaran sus procesos, para tener dicha figura como resultado.

2. Socializacién e interpretacion: ¢para qué se pueden utilizar los nimeros decimales?

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
individual una actividad, donde deban tomar las medidas o peso de objetos o personas.

Representando en su cuaderno cada dato.
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2. Para la actividad en casa; el estudiante escribira en el cuaderno como le parecié mas facil

realizar la actividad anterior, si por estatura o por peso.

lg\@fw_ﬂuﬁ

i

3. Realiza la actividad de fracciones decimales, aplicando lo anteriormente expuesto.

caplanes Tvieas. FRACCIONES DECIMALES
2
<&

............

Recuerda aplicar todo lo visto en clase: ¢qué es?, maneras de utilizarlo, sus partes y como se

escriben. No olvides incluir con fracciones decimales lo aprendido.

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. Actividad con motricidad fina: entregard fichas por pequefios grupos, donde estén
representados nimeros decimales de forma desordenada, los estudiantes deberan socializar y
plantear respuestas concretas, organizandolos de mayor a menor, socializando el hallazgo con
los demas.

2. Socializacidn e interpretacidn para que se pueden utilizar los nimeros decimales.

3. Componer y/o redactar mediante diferentes medios; los estudiantes utilizardn su
imaginacion, ideas y con la ayuda de los videos relacionados a continuacion, realizaran la
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construccién de un mapa mental sobre los nimeros decimales, demostrando qué tanto se ha
aprendido lo que se aplico anteriormente
4. Socializacion de los trabajos realizados destacando ventajas y desventajas de la narracion
detallada de sucesos.

INDICADORES DE OBSERVACION

MULTIPLES FORMAS
DE REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Siempre | Aveces
& :
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar
Ayuda a cada estudiante a personalizar la
informacion
PRINCIPIO 1:

Fortalece el aprendizaje a través de mdltiples
medios.

Guia el proceso de la informacion, la
visualizacién y la manipulacion.

PRINCIPIO 2:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION- RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

Las herramientas ayudan a la construccion y
la composicién.

Cada estudiante cumpli6 las metas
propuestas.

PRINCIPIO 3:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION - RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.

Fomento la colaboracion y comunicacion
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia

INSTRUMENTO NUMERO 5. OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez
Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Etica

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el &ambito psicosocial a partir de la importancia de valores basicos de la
convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mi mismo y
por los demas, lo practico en mi contexto cercano (hogar, salon de clase, recreo, etc.)

Estandar: Convivencia y paz

Metas de aprendizaje: Desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social
y de convivencia humana

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.

Normas de
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Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos.

CONTENIDO TEMATICO: La responsabilidad

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 horas

Unidad tematica: El valor de la responsabilidad

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras

Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador y fotocopias

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACIO

Ambiente Escenografico (adecuacién del aula de clase)
PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL

AFECTIVA
1. Crear un clima de compromiso y cumplimiento de responsabilidades con el video del valor

de la responsabilidad. https://www.youtube.com/watch?v=JMGuIXEflaY



https://www.youtube.com/watch?v=JMGulXEf1aY

":COMO SON LAS PERSONAS RESPONSABLES?"
e Se haran una serie de preguntas a los nifios que serviran para establecer un diagnéstico
inicial de los conocimientos que ellos tienen sobre la responsabilidad y como actdan las

personas responsables, posteriormente se explicara como actlian estas personas.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Desarrollar en los nifios conocimientos sobre como actlian las personas responsables.

2. Utilizar ejemplos de la vida real sobre las responsabilidades que tenemos cada uno en

nuestras vidas.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Desarrollar en los estudiantes el valor de la responsabilidad, identificando a sus

comparfieros por medio de sus actitudes qué tan responsables son.

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los
estudiantes observaran el siguiente video.

https://www.youtube.com/watch?v=w017N3ZewUw

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO
1. Se realizara un diagndstico inicial de los conocimientos que poseen los nifios sobre el
valor de la responsabilidad, hard preguntas como las siguientes:

. ¢Qué sabéis sobre el valor de la responsabilidad? ;Qué es?

. ¢COomo actlan, o qué hacen las personas responsables?

. ¢Las cumplen bien o mal?

2

3

4. ¢Cumplen o incumplen las tareas que se les dan?

5

6. ¢Conocéis alguna persona responsable? ; CoOmo se comporta?
7

. ¢Sois responsables? ;Por qué?

79


https://www.youtube.com/watch?v=w017N3ZewUw

8. Se conversara con los nifios, siempre rectificando o complementando las que ellos
pudieron haber dicho mal o incompletas.

Resumira esta parte explicando bien que una persona responsable es aquella que, pone
cuidado y atencion en lo que hace para poder cumplir bien con su tarea o encomienda, que la
responsabilidad es una virtud muy bonita, que las personas responsables son queridas y

respetadas por todos.

Es por eso que ellos deben ser nifios responsables, y cuando el maestro o sus familiares les

pongan tareas deben cumplirlas hasta el final y correctamente.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. Desarrollo de una narracion. Se trata del cuento “El Pollito perdido
“El Pollito perdido”

“Habia una vez una mama gallina que tenia muchos pollitos, y como ella era muy
responsable, siempre los contaba moviendo su cabeza de un lado para otro y diciendo: clo,
clo, clo, clo, clo, clo (eso significa uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, en el lenguaje de las
gallinas), y asi decia cada vez que tocaba uno. Ellos muy contentos le repetian: pio, pio, pio,

cuando la mama gallina los tocaba con sus alas.

Asi, un buen dia, se encontraron un caminito con
piedras, y los pollitos cruzaron detrds de su

mama, saltando y saltando, diciendo pio, pio, pio.

Un pollito travieso se quedd detrds, y cuando su
mama, que nunca dejaba de  tener
responsabilidad, comenz6 a contar clo, clo, clo,
clo, ¢clo? (Clo?jClo! uno no respondio, y ella
empez6 a buscarlo. Y busca que te busca, y dale que te dale, hasta que, de pronto, se lo

encontrd picando unos granitos de maiz con su piquito. Y le dijo regafiandolo: jClo!
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Como mama gallina estaba tan contenta por haberlo encontrado se fueron todos juntos,
saltando por aqui y por alla, y cada vez que la gallina decia un clo, ¢qué respondian los
pollitos? jPues pio!”.

N

. Responde las siguientes preguntas segun el cuento

e ;Qué nos demuestra este cuento?

e ;COmo era la gallina?

e ;Qué hubiera pasado si la gallina no fuera responsable?
e Y los pollitos, ¢eran responsables?

e Y sino loeran, ;podéis explicar por qué?

3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Realiza la lectura del cuento el pollito perdido.

2. Socializacidn e interpretacion de la importancia de la responsabilidad.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
individual la actividad un acréstico con la palabra responsabilidad.

Zanstruye un acréstica con la pelabre respensebilidad |

2. Actividad para la casa, el estudiante escribe un cuento sobre la importancia de ser
responsable en el hogar y la escuela.




Recuerda aplicar todo lo visto en clase: la importancia de la responsabilidad en los diferentes
contextos hogar y escuela. No olvides crear tu propio cuento donde tu imaginacién y
creatividad sean tu mayor cualidad.

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. El video del valor de la responsabilidad.
https://www.youtube.com/watch?v=JMGulXEflaY

. Diagnéstico inicial de conocimiento.

. Presentacion del video https://www.youtube.com/watch?v=w017N3ZewUw

2

3

4. Presentacion del cuento el pollito perdido.
5. Construccion del acrostico de la palabra responsabilidad.

6. Realizacion de un cuento.

7. Socializacion de los trabajos realizados destacando la importancia de la responsabilidad

dentro de las diferentes comunidades para poder vivir en sociedad.
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https://www.youtube.com/watch?v=JMGulXEf1aY
https://www.youtube.com/watch?v=w017N3ZewUw

INDICADORES DE OBSERVACION

Siempre | Aveces | Nunca
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar @ .E
Ayuda a cada estudiante a personalizar la
informacion
PRINCIPIO 1:

MULTIPLES FORMAS
DE REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Fortalece el aprendizaje a través de multiples
medios.

Guia el proceso de la informacion, la
visualizacion y la manipulacion.

PRINCIPIO 2:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION- RED

NEURONAL

ESTRATEGICO

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

Las herramientas ayudan a la construccion y
la composicién.

Cada estudiante metas

propuestas.

cumplio  las

PRINCIPIO 3:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION - RED

NEURONAL

ESTRATEGICO

Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.

Fomento la colaboracién y comunicacion
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia

INSTRUMENTO NUMERO 6. OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez
Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Ciencias Sociales

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el &mbito psicosocial a partir de la importancia de valores basicos de la
convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mi mismo y
por los demas, lo préctico en mi contexto cercano (hogar, salon de clase, recreo, etc.)

Estandar:

* Reconozco y respeto diferentes puntos de vista.

* Respeto mis rasgos individuales y culturales y los de otras personas (género, etnia ...).

¢ Cuido mi cuerpo y mis relaciones con los demas.

Metas de aprendizaje: Desarrollo de la adquisicién de habilidades para desempefarse con
autonomia en la sociedad.

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA
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Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos.

CONTENIDO TEMATICO: Los conflictos y los dilemas en nuestra vida.

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora

Unidad tematica: ;Cuales son nuestros dilemas?

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras

Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador y fotocopias, afiche

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

2. MOMENTO DE EXPLORACION

IAmbiente Escenogréafico (adecuacion del aula de clase)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL

AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula audio cuento: Dilema Moral
https://www.youtube.com/watch?v=1TI8PfATEzc

2. Juego escoge la carta (cada grupo debera escoger una carta y debera realizar una mimica para

gue sea adivinada la palabra)

sk Trato 4 Dilema
# Conflicto # Acuverdo
s Decision i Ambiguedod



https://www.youtube.com/watch?v=1TI8PfATEzc
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PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Favorecer el trabajo en grupo: cada grupo escoge una carta y deberan hacer la mimica para que
los otros grupos la adivinen, luego cada uno de los grupos dara un concepto de la palabra
encontrada en cada uno de los intentos.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
Componer y/o redactar mediante diferentes medios: los estudiantes escribiran en su cuaderno de

sociales la definicion que més le gusto con cada una de las palabras del juego.
2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

observaran el siguiente video. Aprendo a valorar mis decisiones.
https://www.youtube.com/watch?v=7VGyHfMrojU

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

4. Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes
daran respuestas a las siguientes preguntas sobre el video:

- ¢Crees qué Felipe tomo la mejor decision?

- ¢En qué afectd la decision de Felipe al resto del grupo?

- Enelaula de clases, ¢Qué son los dilemas? ¢ Por qué son importantes los dilemas en la vida?
¢ Qué consecuencia traen las decisiones tomadas?

- Segln lo analizado ¢Por qué es importante respetar los dilemas de los otros?

- ldentificar la importancia de los dilemas dentro de la vida personal y social.
5. Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido; los estudiantes

socializaran sus respuestas mediante participacion.
6. Emplear mapas mentales; se recopilaran las actividades anteriores hechas por los estudiantes
mediante un mapa mental.
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https://www.youtube.com/watch?v=7VGyHfMrojU
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PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Incluir actividades para el meta-aprendizaje 0 metacognicion, trabajando la cultura del

pensamiento; los estudiantes realizaran la siguiente actividad en grupos de dos.
Actividad “Qué tanto aprendiste” lee el siguiente cuento.

3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL AFECTIVA
1. Juego escoge la carta: los estudiantes en grupo escogeran una carta y haran una mimica para
que sus comparieros la adivinen.

2. Socializacion de cada una de las cartas para construir un concepto.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
grupal la actividad jcuéntalo!
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2. Actividad para la casa el estudiante debe ubicar el personaje en cada uno de los casos segun
corresponda. i

Recuerda aplicar todo lo visto en clase: la importancia de los dilemas, al igual la necesidad de
respetar las decisiones de las personas que nos rodean. No olvides realizar una conclusion sobre
lo aprendido en clase.

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. Juego escoge la carta: los estudiantes en grupo escogeran una carta y haran una mimica para
que sus compafieros la adivinen.

2. Socializacion de cada una de las cartas para construir un concepto.

3. Componer y/o redactar mediante diferentes medios; los estudiantes, utilizando su
imaginacion e ideas y con la ayuda de los videos relacionados, a continuacion, realizaran la
construccién de un mapa mental sobre los diferentes dilemas que se enfrentan para vivir en
sociedad.

Aprendo a denunciar situaciones injustas: https://www.youtube.com/watch?v=1TI8PfATEzc

Aprendo a valorar mis decisiones: https://www.youtube.com/watch?v=7VGyHfMrojU

4. Socializacion de las exposiciones teniendo en cuenta las razones del grupo sobre el dilema

de la amistad y el bienestar del pueblo.



https://www.youtube.com/watch?v=1TI8PfATEzc
https://www.youtube.com/watch?v=7VGyHfMrojU

INDICADORES DE OBSERVACION

Siempre | Aveces | Nunca
D
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar )
Ayuda a cada estudiante a personalizar la
informacion
PRINCIPIO 1:

MULTIPLES FORMAS
DE REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Fortalece el aprendizaje a través de multiples
medios.

Guia el proceso de la informacion, la
visualizacién y la manipulacion.

PRINCIPIO 2:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION- RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

Las herramientas ayudan a la construccion y
la composicién.

Cada estudiante cumpli6 las metas
propuestas.

PRINCIPIO 3:
MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION - RED

NEURONAL

ESTRATEGICO

Minimizo la sensacién de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.

Fomento la colaboracion y comunicacién
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA

89




90

Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

e s
ENSENAR Y EDUCAR

Municipio de Ocafia

INSTRUMENTO NUMERO 7. OBSERVACION PARTICIPANTE
Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez

Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Educacion Fisica

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el ambito psi motor a partir de las habilidades motrices, capacidades

fisicas y técnicas de movimientos a partir del conocimiento del cuerpo, porque a través del

movimiento el ser humano realiza el aprendizaje de si mismo y del mundo para sobrevivir y

adaptarse.

Estandar:

Comprendo las normas de seguridad en la practica de las capacidades fisico motriz que permiten

el desarrollo de mi cuerpo.

Metas de aprendizaje: Desarrollo de conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante

la practica de la educacion fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes

a un desarrollo fisico y armonico

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.
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PECcLAMENTO

DECIR POR FAVOR
Y GRACIAS

Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos.

CONTENIDO TEMATICO: Esquema corporal y ajuste postural.

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora

Unidad tematica: ejercicios de agilidad, velocidad y fuerza

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras

Institucionales: Patio de la institucion educativa.
Materiales: palo de escoba, conos, hojas de papel, libro, globos.

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenogréafico (adecuacion del patio de la institucion educativa)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula audio cuento: movimiento y esquema corporal
https://www.youtube.com/watch?v=jTS9JwF6nb8



https://www.youtube.com/watch?v=jTS9JwF6nb8
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2. Adivinanzas (juego: en el patio encontrara un material para que los nifios realicen el ejercicio,

solo observando el obstaculo)

Adivinanza 1. Nos desplazamos usando el equilibrio, el globo o el libro, no puedes usar tu

extremidad superior, inferior o el tronco ;Coémo haras el ejercicio?
|

Adivinanza 2. Soy como una serpiente, me arrastro y puedo pasar por debajo muy escondida.
¢ Qué parte del cuerpo es la que debo usar?

Adivinanza 3. Vamos a cruzar un rio, las hojas de papel seran tus rocas, para hacerlo muy bien.
¢ Cudl parte del cuerpo es la que debo usar?

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Favorecer el movimiento, el esquema corporal y ajuste de postura: cada estudiante escoge el
material para adivinar y poder demostrar su respuesta.

PRINCIPIO  2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO

Demostrar y experimentar: los estudiantes tendran la oportunidad de representar cada una de las
adivinanzas con ayuda de material concreto segun su forma de entender la adivinanza.

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

jugaran a patitos al agua escuchando las indicaciones de las maestras investigadoras:
+ Patitos al agua saltando con un solo pie.

+ Patitos a tierra saltando con los dos pies.

+ Patitos al agua saltando como una rana.

4 Patitos a agua saltando de pie.

+ Patitos a tierra saltando con un solo pie (derecho)

+ Patitos al agua saltando con el pie y mano (izquierda)

+ Patitos a tierra saltando derechos y con los pies juntos.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes
daran respuestas a las siguientes preguntas sobre el juego patitos al agua.

- ¢Por qué crees que es importante conocer las partes del cuerpo?
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- ¢Cual crees que fue la postura que mas se te dificulto hacer?
- Dentro de la clase, ¢Para ti qué es esquema corporal? ¢Para ti que es ajuste de postura
- Segun lo analizado ¢Qué relacion existe entre esquema corporal y ajuste de postura?

- ldentificar la importancia que tiene esquema corporal y el ajuste de postura.
2. Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido; los estudiantes

socializaran sus respuestas mediante su participacion.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. Incluir actividades para el meta-aprendizaje 0 metacognicidn, trabajando la cultura del
pensamiento; los estudiantes realizaran la siguiente actividad en grupos: Actividad Circuito
“Qué tanto aprendiste” sigue las pistas donde el estudiante tendrd en cuenta las actividades
anteriores hechas para desarrollar el circuito.
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3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

2. Adivinanza (en el patio encontrara un material para que los nifios realicen el ejercicio solo
observando el obstaculo)

3. Socializacién de la importancia del esquema corporal y ajuste de postura.

4. Juego Papitos al agua.

5. Circuito de obstaculos.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran en forma
grupal la actividad jcuéntalo! algunos ejercicios para tener ajuste de postura.

2. Actividad en casa: el estudiante debe investigar sobre dos ejercicios del esquema corporal y
ajuste de postura que debera ensefiar a sus comparieros en la siguiente clase.

Recuerda aplicar todo lo visto en clase: la importancia del esquema corporal y el ajuste de
postura. No olvides realizar lo aprendido en clases y en averiguar dos ejercicios nuevos para
luego ensefiarselos a tus comparieros.
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PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Conoce la importancia del esquema y ajuste corporal a través del video: movimiento y

esquema corporal https://www.youtube.com/watch?v=jTS9JwF6nb8

2. Adivinanza ( en el patio encontrara un material para que los nifios realicen el ejercicio solo
observando el obstaculo)

3. Juego Patitos al agua.

4. Circuito de obstaculos.

5. Socializacién de la importancia del esquema corporal y el ajuste de postura.

INDICADORES DE OBSERVACION Siempre | Aveces | Nunca
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar i) ~ N

Ayuda a cada estudiante a personalizar la

informacion
PRINCIPIO 1:

MULTIPLES FORMAS — : —
DE REPRESENTACION- For(;z_;llece el aprendizaje a través de multiples

RED NEURONAL DE | Medios.

RECONOCIMIENTO

Guia el proceso de la informacidn, la
visualizacién y la manipulacién.

Proporciona opciones para la interaccién
fisica entre los estudiantes.
PRINCIPIO 2:

MULTIPLES FORMAS | Las herramientas ayudan a la construccion y
DE EXPRESION- RED | la composicion.

NEURONAL
ESTRATEGICO Cada estudiante cumpli6 las metas
propuestas.
Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.
PRINCIPIO 3:

MULTIPLES FORMAS 7 -
DE EXPRESION - RED | Fomento la colaboracion y comunicacion

NEURONAL entre los estudiantes.
ESTRATEGICO

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.



https://www.youtube.com/watch?v=jTS9JwF6nb8

REALIDAD OBSERVADA
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia

INSTRUMENTO NUMERO 8. OBSERVACION PARTICIPANTE
Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez

Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Tecnologia e informatica

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el ambito cognoscitivo a partir de estrategias pedagdgicas que motiven
los propositos, metas de cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje.

Estandar:

Describo y explico las caracteristicas y el funcionamiento de algunos artefactos, productos,
procesos y sistemas de mi entorno y los uso en forma segura y apropiada.

Metas de aprendizaje: Desarrollo del conocimiento del funcionamiento de algunos artefactos,
mediante la construccion del aprendizaje.

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA
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Si te ayudan...
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> Escucha a los
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Si te gusta...
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DEMUESTRAI.O

LEVANTA LA MANO

e
— -G

.,




97

Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos.

CONTENIDO TEMATICO: Estructura del computador.

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora

Unidad tematica: Hardware y Software

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras

Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador y fotocopias.

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenografico (adecuacion del aula de clase)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula observando un video sobre que es el hardware
y software. https://www.youtube.com/watch?v=kV1WwKzSdnl

>l o) o0:11/2:09

Hardware y Software para nifios



https://www.youtube.com/watch?v=kV1WwKzSdnI
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2. Juego responde la pregunta (de acuerdo a la informacién del video)
e (Qué es una computadora?

¢Una computadora esta formada por?

¢Qué podemos entender por tangible e intangible?

¢Cudl es la composicion del hardware?

¢Cual es la composicion del software?

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales: Dividiré el salon de clases en dos
grupos uno pertenece al software y otro al hardware, pondré una serie de fichas las cuales cada
una viene con un elemento tangible o intangible, entre los grupos deben escoger la opcién
correcta dependiendo su composicion.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
Componer y/o redactar mediante diferentes medios: Los estudiantes dibujaran en su cuaderno los

componentes del computador.

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

realizaran la siguiente ficha online.

https://es.liveworksheets.com/cm819831he
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https://es.liveworksheets.com/cm819831he

99

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes
daran respuestas a las siguientes preguntas de acuerdo a la imagen

HARDWARE
PU

SOFTWARE

P 2
™M RAM. s . - SISTEMA OPERATIVO:
- Elisrite de @nerais HARDWARE Y DOS. Windows. MAC
- Unidad Optica (CD). SOFTWARE ©Os, Linux, Unix
- Disipador.
[ Di De ] Di De Dispositivos de
Entrada Salida Almacenamiento
- Teclado.
g +  Ppantalla. - Disco Duro.
) - Disco duro Externo.
z Memoria USB.
Plotter. -  CD. DVD, Blu-Ray.

Video beam

P: Tactil. -
Lector de Cd-dvd. Audifonos.

HARDWARE: Parte tangible del computador, lo que se puede tocar y sentir, sus
componentes eléctricos, mecanicos y cualquier otro elemento fisico.

SOFTWARE: Parte intangible del computador, lo que no se puede tocar ni sentir, es el que
permite la administracién y funcionamiento del hardware del pc

- ¢Qué es el hardware?

- ¢Queé es el software?

- ¢Menciona cuéles son los dispositivos de entrada?

- ¢Menciona cuales son los dispositivos de salida?
¢Menciona cuéles son los dispositivos de almacenamiento?

PRINCIP!O 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Incluir actividades para el meta-aprendizaje 0 metacognicion, trabajando la cultura del

pensamiento; los estudiantes realizaran la siguiente actividad online.
Actividad “Qué tanto aprendiste” https://es.liveworksheets.com/er91872ib
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3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL AFECTIVA
1. Juego de las fichas: los estudiantes mediante las fichas dividiran los elementos del hardware
y software.

2. Fichas online interactivas.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Actividad final realiza la siguiente ficha online: https://es.liveworksheets.com/dh640671zd



https://es.liveworksheets.com/er91872ib
https://es.liveworksheets.com/dh640671zd
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LAS PARTES DE (AS COMPUTADORAS
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2 Actividad para la casa realiza un mapa conceptual sobre el hardware y software.

Arvw wv arpormares - COC
Tere: Grats dr Prowerw 2020

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

5. Video sobre Hardware y sornare

6. Preguntas acerca de video

7. Dibujar lo componentes del computador

Realizar ficha online https://es.liveworksheets.com/cm819831he

8. Informacion y preguntas sobre el hardware y software
9. ¢Ficha online qué tanto aprendimos? https://es.liveworksheets.com/er91872ib
10.Actividad final ficha online https://es.liveworksheets.com/dh640671zd

11.Realizar mapas conceptuales sobre el hardware y software

12.Socializacion grupal



https://es.liveworksheets.com/cm819831he
https://es.liveworksheets.com/er91872ib
https://es.liveworksheets.com/dh640671zd

MULTIPLES FORMAS
DE REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

INDICADORES DE OBSERVACION Siempre | Aveces | Nunca
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar @ ™ &
Ayuda a cada estudiante a personalizar la
informacion
PRINCIPIO 1:

Fortalece el aprendizaje a través de maltiples
medios.

Guia el proceso de la informacidn, la
visualizacién y la manipulacién.

PRINCIPIO 2:

MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION- RED

NEURONAL
ESTRATEGICO

Proporciona opciones para la interaccién
fisica entre los estudiantes.

Las herramientas ayudan a la construccion y
la composicidn.

Cada estudiante metas

propuestas.

cumplio  las

PRINCIPIO 3:

MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION - RED

NEURONAL
ESTRATEGICO

Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.

Fomento la colaboracién y comunicacién
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA

101




102

Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia it

INSTRUMENTO NUMERO 10. OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez
Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el &mbito cognoscitivo a partir de estrategias pedagdgicas que motiven
los propdsitos, metas de cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje.

Estandar: Identifico estructuras de los seres vivos que les permiten desarrollarse en un entorno
y que puedo utilizar como criterios de clasificacion

Derecho Bésico de Aprendizaje: Comprende que existen distintos tipos de ecosistemas
(terrestres y acuaticos) y que sus caracteristicas fisicas (temperatura, humedad, tipos de suelo,
altitud) permiten que habiten en ellos diferentes seres vivos.

Metas de aprendizaje: Desarrollo de las habilidades cognitivas, para entender que los seres
vivos tienen diferentes caracteristicas por las cuales se pueden clasificar en diferentes grupos,
teniendo en cuenta los distintos tipos de ecosistemas que existen.

Evidencias de aprendizaje:

Diferencia tipos de ecosistemas (terrestres y acuaticos) correspondientes a distintas ubicaciones

geogréficas, para establecer sus principales caracteristicas.



103

Explica como repercuten las caracteristicas fisicas (temperatura, humedad, tipo de suelo,
altitud) de ecosistemas (acuaticos y terrestres) en la supervivencia de los organismos que alli
habitan.

Propone representaciones de los ecosistemas representativos de su region, resaltando sus

particularidades (especies endémicas, potencialidades ecoturisticas, entre otros.) y plantea

estrategias para su conservacion.

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.

RPEALIZO
= TOPOSs mMis o
TRABAIOS ¥ ||
TAREAS

O =TS O TS
TRABATAMOS L eNeTD S E EXNEL SAVER
EXPLICACIONES, Pre

B et ) e
PESPETO A
/.

MIS
DIAS ¥ AYLIDO COMPANEROS
A MIS ¥ PIDO
OMPANERO: DISCULPAS
CUANDO ME

Motivacién

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de

Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes

ambitos.



104

CONTENIDO TEMATICO: Los seres vivos y su medio
Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora
Unidad tematica: Organizacion de los seres vivos.
Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras
Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador y fotocopias, fichas, juegos de
memoria

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenografico (adecuacion del aula de clase)
PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula Cancién: Observo el mundo en el que vivo.
Proyectar un video, donde se pueda lograr y observar qué sucede a nuestro alrededor con los
seres Vvivos, clasificandolos segln su alimentacion.

SG
Miralo tambiénen: 2, =€)

https://www.youtube.com/watch?v=LtDpx5HCG Y

?. Juego Imitacion: (dos nifios pasaran y haran la imitacion del ser vivo que les corresponda segln
le salga del recipiente, el cual tendra plasmado los diferentes seres vivos; los demas estudiantes
adivinaran que animal es, y asi mismo, decir quién se come al otro). (teniendo en cuenta los
presaberes de la cadena alimenticia).



https://www.youtube.com/watch?v=LtDpx5HCG_Y
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PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Favorecer el trabajo en equipo: Los dos compafieros pasaran y cada nifio tomaran el papel
que esta en el frasco con su respectivo ser vivo y deberan hacer la mimica para que los otros
companfieros la adivinen, luego cada compafiero dira quien se come a quien, después de
adivinado el ser vivo.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
Componer y/o redactar mediante diferentes medios: los estudiantes dibujaran en su cuaderno un

ser vivo del cual visualizo en el juego y dibujara de qué se alimenta aquel animal que dibujo.

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

observaran el siguiente video.
https://www.youtube.com/watch?v=Fd-XYHYp|EM



https://www.youtube.com/watch?v=Fd-XYHYpjEM
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> »l o) o12/354

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes daran
respuestas a las siguientes preguntas sobre el video:

¢ Como esta conformado un ecosistema?

¢Por qué se le llama ecosistema?

¢ Qué tipo de ecosistemas existen?

En el aula de clases, (Como debemos cuidar nuestro ecosistema? ;Como crees tl que cuidas
realmente ecosistema? ;Cémo podemos contribuir para el cuidado de nuestro ecosistema?
Segun lo analizado ¢ Crees qué estamos cuidando nuestro ecosistema?

Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido; los estudiantes socializaran
sus respuestas mediante su participacion.

Emplear mapas conceptuales, mentales o plantillas de planificacion de proyectos; se recopilaran
las actividades anteriores hechas por los estudiantes mediante un mapa conceptual.

—

Es una
comunidad

deseres vivosque
interaccionan entre siy
con el medio en & que
viven

Ecosistema

Consumidores
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PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
3. Incluir actividades para el meta-aprendizaje o metacognicion, trabajando la cultura del

pensamiento; los estudiantes realizaran la siguiente actividad en grupos de dos.
Actividad “Qué tanto aprendiste”, teniendo en cuenta los seres vivos y a qué medio pertenece.

Ecosistema

El ecosistema, es un conjunto de seres vivos que comparten un ambiente fisico determinado.
Estos seres vivos interaccionan entre cllos manteniendo un equilibrio natural que permite la
subsistencia de cada uno de sus integrantes.

Ecosistema Marino Ecosistema de selva Ecosistema Polar Ecosistema
Desértico

ECOSISTEMA SERES VIVOS

MARINO

SELVATICO

DESERTICO

POLAR

9. Reconstruyendo la historia de manera individual.

y seres inertes que se encuentran
relacionados enre si en un lugar

i El ecosisterna es el conjunto de seres vivos
| o
determinado.

lé% =)

S s

Elementos que componen un ecosistemna.

| Los Seres Inertes { \ Las Plantas I | Los Animqles;l

| Recorta los elementos de la derecha y pégdlos en el recuadro
correspondiente.

j sim. 1
! EE' Los ecosistemnas IE}:!*@@i%’ m:‘
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3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

3. Juego Imitacion: (dos nifios pasardn y haran la imitacion del ser vivo que les corresponda
segun les salga del recipiente, el cual tendré los seres vivos en cada papel; los demas estudiantes
adivinaran qué animal es y decir quién se come al otro).

4. Socializacion e interpretacion de lo entendido sobre el ecosistema.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
individual la actividad jREPRESENTALO!

Los animales

1
1
i
1

* s s '05\@:, -

=) () (=]

Ve 8 i

2. Completa la tabla

0 Biingual Flanet

5. Actividad para la casa, el estudiante solucionara una sopa de letras, teniendo en cuenta lo
aprendido las palabras sefialadas.

EL ECOSISTEMA

L MMV¥Y M JITTDCGCNHNGIEKTEGUMWERTCE X N|AUA

HAMSFMHZOYCRENETRTSGTIARSARNn| IR
ALIMENTICIA

FUMMZS @FMWODETFPOTTICJI X H H| aupIENTE

0OHMUVCGDBIHNTIMAMEBTIENTE F T|ANIMALES

AL CITNEMTILAE JMETDTIO0K s k|BIODIVERSIDAD
BOSQUE

05SMFSGZO@OYTHNBRTIFZPTC|caena

M OEDERTSGTUKSABTETBSETITCE P S E|COMENSALISHO

G I BRREKPPUWMUTILTINATMERG L S c|CONSUMIDORES

- " DEPREDACION

I NUHKNGOERGDETGMOYHNLOUZG V|ecoarstema

S ORMDTI KTFITLFDSTIGTI 3 H T A|ENERGIA

X I €2 ICCONSTPIVYDS® QSAF N|ESPECIE

X C I HMHEUSTIKEUVPNGEFT M N I|eBITAT
HUMEDAD

R APMUGP2ZDSXXETDTFHTIMB O M| MEDIO

G DTF SGJ WAOGPRTFIKTBIHRF o v a|PLANTAS

O EFANEDRAMCCRIJISCAAUTS S o L| RODUCTORES

KRAVOXFMSXET NPTIHUYMNSOQYE

AP TTCERTIAMOGIMD Z I FP ZUZ2S

CEPDAUGAGAMLAIDTFETPESAAE

PDGDOGIVMWHAWUXEDUVAAN GYAN

S FSNUHNTESNDADTETHMMMUHTPZMHNTFJOEB

N AKVDOBHIJIXLCKSSATNMNALP
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Recuerda aplicar todo lo visto en clase: Los seres vivos y no vivos son importantes, cuidemos
el ecosistema, respetemos a los animales, reflexionemos sobre lo que hacemos en nuestro
ecosistema.

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION -
ESTRATEGICO

1. Juego Imitacion: (juego: dos nifios pasaran y haran la imitacion del ser vivo que les
corresponda segun les salga del recipiente, el cual tendra los seres vivos en los papeles; los
demas estudiantes adivinaran qué animal es y decir quién se come al otro).
2. Socializacion e interpretacion de lo entendido sobre el ecosistema.
3. Componer y/o redactar mediante diferentes medios; los estudiantes, con su imaginacion e
ideas y con la ayuda de los videos relacionados a continuacion, realizardn un mapa conceptual,
mental o plantilla sobre los seres vivos y su medio.
4. Cadena alimenticia: https://www.youtube.com/watch?v=LtDpx5HCG_Y
5. El ecosistema: https://www.youtube.com/watch?v=Fd-XYHYp]EM
6. Socializacién de los trabajos realizados destacando ventajas y desventajas de saber y cuidar
el ecosistema.

INDICADORES DE OBSERVACION

RED NEURONAL

Siempre | Aveces | Nunca
) bl
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar &

Ayuda a cada estudiante a personalizar la
PRINCIPIO 1: informacion
MULTIPLES
FORMAS DE Fortalece el aprendizaje a través de multiples

REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

medios.

Guia el proceso de la informacion, la
visualizacion y la manipulacion.

PRINCIPIO 2:
MULTIPLES
FORMAS DE
EXPRESION- RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

Las herramientas ayudan a la construccion y
la composicién.

Cada estudiante
propuestas.

cumplio  las  metas

PRINCIPIO 3:
MULTIPLES

Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
distracciones de los estudiantes.



https://www.youtube.com/watch?v=LtDpx5HCG_Y
https://www.youtube.com/watch?v=Fd-XYHYpjEM

FORMAS DE
EXPRESION - RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Fomento la colaboracion y comunicacion
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia

" L
ENSENAR Y EDUCAR

INSTRUMENTO NUMERO 11. OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez
Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Educacion Avrtistica

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas
Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el ambito psicomotor a partir de las habilidades motrices, capacidades
fisicas y técnicas de movimientos a partir del conocimiento del cuerpo, porque a través del
movimiento el ser humano realiza el aprendizaje de si mismo y del mundo para sobrevivir y
adaptarse.

Procesos

Contemplativo, Imaginativo, Selectivo: Desarrollo perceptivo de las propias evocaciones y
fantasias, de la naturaleza, de los demas y de las cosas.

Transformacion Simbolica de la Interaccion con el Mundo: Desarrollo expresivo de
sensaciones, sentimientos e ideas a través de metaforas y simbolos.

Reflexivo: Construccion y reconocimiento de elementos propios de la experiencia estética y
del lenguaje artistico.

Valorativo: Formacion del juicio apreciativo.

Metas de aprendizaje: Desarrollo de las habilidades cognitivas, para entender que los seres
vivos tienen diferentes caracteristicas por las cuales se pueden clasificar en diferentes grupos,
teniendo en cuenta los distintos tipos de ecosistemas que existen.

Evidencias de aprendizaje:

Disfruto al relacionarme con las obras artisticas y ejercicios realizados en clase.
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Reconozco y analizo los elementos formales y caracteristicas especificas de los lenguajes
artisticos.

Expreso a traves de la produccion artistica y cultural mi individualidad, la relacion con los
demas y con mi entorno.
1. ACCIONES INICIALES:
Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.

;
i ATENTAMENTE }
R self q,l.wmtazi
FS ) HABLANDO}

INSTRUCCIONES }
; en teds !

Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizaran de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
ambitos.

CONTENIDO TEMATICO: Técnica de origami.

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora

Unidad tematica: animales en origami.

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras
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Institucionales: Aula de clases.
Materiales: papel origami, colbén, colores y cuadernos

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.

1. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenografico (adecuacion del aula de clase)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula historia del origami: Proyectar un video,
donde se pueda lograr observar la técnica del origami.

%
https://www.youtube.com/watch?v=gFSS6z4muQ4 &l ow.gawu,
N

5. Juego comecocos de papel: cada nifio construira su comecocos y lo colorea a su gusto, los
pueden hacer de todos los temas e incluso para hacer retos o hacer de pitonisa (adivinador)
poniendo qué le va a pasar en un futuro a sus comparieros.

6. El juego consiste en que otro jugador dice un nimero, con el comecocos iremos contando
moviéndolo hacia un lado y otro, cuando paramos de contar y como habremos pintado cada lado
de un color, le pediremos que elija el color que mas le guste. Levantamos la solapa y sorpresa.



https://www.youtube.com/watch?v=gFSS6z4muQ4
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PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

1. Favorecer el trabajo en grupo: Los nifios jugaran en circulo y se rotaran para jugar con todos
los compafieros y asi conocer las tematicas que cada uno tiene en el comecocos y cada uno
representara lo que le salga en el comecocos de sus compafieros.

PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO
1. Componer y/o redactar mediante diferentes medios: los estudiantes escribirdn en cada

comecocos la actividad que su compariero representara esto lo puede hacer a través de dibujos
0 palabras.

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

observaran el siguiente video.

https://www.youtube.com/watch?v=EtI3VSn68Pc

(28R) anit

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

. Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes daran
respuestas a las siguientes preguntas sobre el video:
¢ Qué es el origami?
¢Por qué se le llama origami a esta herramienta?
¢Cuantas cosas se pueden fabricar con el origami?
1. Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido; los estudiantes
socializaran sus respuestas mediante participacion.
2. Se les pedira a los nifios sacar su material de trabajo para que cada uno de su punto de vista
sobre el material que tiene.



https://www.youtube.com/watch?v=Etl3VSn68Pc
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PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL

ESTRATEGICO
1. Incluir actividades para el meta-aprendizaje o metacognicion, trabajando la cultura del

pensamiento; los estudiantes realizarén el siguiente animal en origami.
Actividad “Que tanto aprendiste”, cOmo puedes realizar un pinguino.

00¢

ﬁ ® A Penguin

& QD

Hs,

© A Parrot

2. Realiza un loro.
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3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Juego comecocos de papel: cada nifio construird su comecocos y colorearlos a su gusto, los
pueden hacer de todos los temas e incluso para hacer retos o hacer de pitonisa (adivinador)
poniendo qué le va a pasar en un futuro a sus comparieros.

. Socializacion e interpretacion de lo entendido sobre origami.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL

DE RECONOCIMIENTO

1. Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
individual la actividad jREPRESENTALO!

A Crab

2. Actividad para la casa el estudiante realizara la jirafa en origami, teniendo en cuenta lo
aprendido y la importancia de realizar los dobleces del papel.

>4
R

(‘)e

R




117

Recuerda aplicar todo lo visto en clase: El origami es la técnica de realizar figuras u objetos con
hojas de papel doblandolas sucesivas veces

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1. Juego comecocos de papel: cada nifio construira su comecocos y colorearlo a su gusto, los
pueden hacer de todos los temas e incluso para hacer retos o hacer de pitonisa (adivinador)
poniendo qué le va a pasar en un futuro a sus comparieros.

2. Socializacion e interpretacion de lo entendido sobre origami.

3. Realizar diferentes animales a partir de la técnica del origami.
4. Video https://www.youtube.com/watch?v=gFSS6z4muQ4

5. Video https://www.youtube.com/watch?v=EtI3VVSn68Pc

6. Socializacién de los trabajos realizados.

INDICADORES DE OBSERVACION

Siempre | Aveces | Nunca

2 8 8

B
)

Frecuencia

Categoria Aspectos a observar LQ &

Ayuda a cada estudiante a personalizar la

PRINCIPIO 1: informacion
MULTIPLES
FORMAS DE Fortalece el aprendizaje a través de mdltiples

REPRESENTACION- | medios.
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO | Guia el proceso de la informacion, la
visualizacién y la manipulacién.

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

PRINCIPIO 2:
MULTIPLES - —
FORMAS DE Las herramlglntaS ayudan a la construccién y
EXPRESION- RED la composicién.
NEURONAL - —
ESTRATEGICO Cada estudiante cumpli6 las metas
propuestas.
Minimizo la sensacion de la inseguridad y las
PRINCIPIO 3: distracciones de los estudiantes.
MULTIPLES
FORMAS DE Fomento la colaboracién y comunicacion
EXPRESION - RED | entre los estudiantes.
NEURONAL

ESTRATEGICO Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.



https://www.youtube.com/watch?v=gFSS6z4muQ4
https://www.youtube.com/watch?v=Etl3VSn68Pc
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REALIDAD OBSERVADA
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Institucién Educativa Escuela Normal Superior Ocafia

Municipio de Ocafia

A paary
ENSENAR Y EDUCAR

INSTRUMENTO NUMERO 12. OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar: Escuela Normal Superior sede El Llano Echavez
Titular: Ana Leonor Tamayo Contreras Grupos observados: 4°C
Estrategia: implementacion del DUA Area: Educacion Religiosa

Maestras investigadoras: Marly Loreine Pacheco Arenas

Shary Daniela Yaruro Robles

Objetivo: Fortalecer el nivel cognoscitivo a partir de estrategias pedagogicas que motiven los
propdsitos y metas de cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje.

Estandar: Enfoque antropoldgico: la vocacion, realizacion de la persona humana.

Derecho Basico de Aprendizaje: La vocacion a ser personas y la vida en comunidad

Metas de aprendizaje: Desarrollo de las habilidades cognitivas, para entender que todos los
seres humanos somos dignos del respeto, independientemente de nuestra religion, porque siempre
estd ser mejor persona cada dia.

Evidencias de aprendizaje:

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

1. ACCIONES INICIALES:

Saludo

NORMA DE CONVIVENCIA

Se recordara con los nifios las siguientes normas para el desarrollo de las diferentes actividades.
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Motivacion

Se organizan los nifios dependiendo los momentos y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) donde las actividades se realizardn de manera individual, en mesa redonda, en
grupos y a través de juegos.

Estas actividades seran programadas por las investigadoras utilizando el Disefio Universal de
Aprendizaje para fortalecer los diferentes estilos que permiten el desarrollo de los diferentes
niveles.

CONTENIDO TEMATICO: La vocacion de ser buenas personas

Fecha de aplicacion: Tiempo: 6 hora

Unidad tematica: Ser buena persona para tener una buena comunidad.

Recursos: Humanos: Los estudiantes de 4°C, docente del grupo, las maestras investigadoras

Institucionales: Aula de clases.
Materiales: hojas, colores, marcadores, lapiz, borrador y fotocopias, fichas, juegos de
memoria

Tecnoldgicos: Televisor, USB, videos.
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3. MOMENTO DE EXPLORACION

Ambiente Escenografico (adecuacion del aula de clase)

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

1. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula video reflexivo:

Observo el mundo en el que vivo.

Proyectar un video, donde se pueda lograr observar qué sucede a nuestro alrededor y como
podemos ayudar.

https://www.youtube.com/watch?v=2GK8OLAEEuY

2. Juego hago la oracién: (juego: dos nifios pasaran al frente, el tablero estara dividido en 2, cada
uno tendra un lado, alli abra una serie de palabras que estaran en desorden, cada uno dispondra
de su imaginacién para realizar oraciones con buenas intenciones, es decir que deben formar
praciones que sirvan como reflexién para mejorar como personas.)

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

7. Favorecer el trabajo en equipo: Los dos pasaran y cada nifio observara las palabras e ira
organizando la oracion, teniendo coherencia y dejando fluir su imaginacion, al terminar de
armar la oracion la leera en voz alta para sus compafieros, asi iran reflexionando sobre la
misma.



https://www.youtube.com/watch?v=2GK8OLAEEuY
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PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL
ESTRATEGICO

Componer y/o redactar mediante diferentes medios: los estudiantes dibujaran en su cuaderno un
momento bueno, donde hayan ayudado a otra persona, sin que lo pidiera, terminado esto, lo
socializaran con sus comparieros.

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION - RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO
Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion; los estudiantes

observaran el siguiente video.

https://www.youtube.com/watch?v=qLGNj-xrgvY

> Pl o) 136/245



https://www.youtube.com/watch?v=qLGNj-xrgvY
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PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

. Hacer preguntas para guiar el autocontrol; Retomando la actividad anterior los estudiantes daran
respuestas a las siguientes preguntas sobre el video:

¢Has hecho un buen acto sin que otra persona lo pida?

¢ Crees que tus creencias religiosas ayudan a ser buena persona?

¢ Te consideras buena persona y por qué?

En el aula de clases, {Como podriamos ayudar a otros? ;Cuidas a los que quieres? ;Tus
creencias son buenas para ti y para los demas?

Segun lo analizado ¢ crees que respetar al otro sirve para construir una mejor sociedad?

. Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido; los estudiantes socializaran
sus respuestas mediante participacion.

. Emplear mapas conceptuales, mentales o plantillas de planificacion de proyectos; se recopilaran
las actividades anteriores hechas por los estudiantes mediante un mapa conceptual.

MAPA DE VALORES

Equilibrados,
Reflexivos
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PRINCIPIO 2: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION- RED NEURONAL

ESTRATEGICO
4. Incluir actividades para el meta-aprendizaje 0 metacognicion, trabajando la cultura del

pensamiento; los estudiantes realizaran la siguiente actividad en grupos de dos.
Actividad “Qué tanto aprendiste”, teniendo en cuenta lo que esta considerado que esta bien.

1. Colorea aquella accion que consideras buena y con color rojo has una X sobre
las que consideras que estan mal.
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3. MOMENTO DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION- RED NEURONAL
AFECTIVA

5. Juego el espejo:
Objetivo: Percibir la imagen que damos a los demas. Conocer el esquema y las
imagenes corporales tanto internas y externas.

Hay que imitar las acciones, las caras y los movimientos de un compafiero y preguntarle
qué ve. Después se cambian los roles.

2 .Hablar sobre los valores y el efecto positivo que tienen en nuestras vidas aplicarlos.

PRINCIPIO 1: MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION- RED NEURONAL
DE RECONOCIMIENTO

Incorporar acciones de revision de lo aprendido; los estudiantes desarrollaran de forma
individual la actividad jREPRESENTALO!

VALORES
Sesion 1. “"EL PRINCIPITO Y EL ZORRO™

La historia del Principito y el zorro: qué es amar

El Principito vy el zorro, una historia de amistad

En este enlace puedes leer un capitulo del libro “El Principito o si lo prefieres,
puedes escuchar el Podeast de este capitulo pinchando en este enlace:

https://tuacuentofavorito.com/el-principito-y-el-zorro-cuento-para-ninos-
sobre-la-amistad/
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Actividad para la casa

Actividad 1:

Este cuento nos habla de que el amor crea un vinculo especial: la deseripcion
del amor mediante la metifora del Principito y el zorro es realmente hermosa.
El amor es capaz de crear un lazo invisible que une por siempre a dos seres
vivos. No hablamos ya de amor entre personas, porque puede ser amor con una
mascota o incluso, por qué no, con una flor, Reflexiona y explica:

-6 Hacia quién sientes ti amor?Puede ser una persona, mascota..,

- equé sientes, como sabes que es amor?

Actividad 2

La confianza y la paciencia, esenciales: la amistad no surge de repente. Necesita
de un proceso de acercamiento, conocimiento, paciencia... Surge de compartir
muchos momentos, experiencias, anécdotas. La amistad se forja con confianza
v lentamente. Pero con paciencia, se conseguira crear un vinculo que dure para
siempre.

- Escribe el nombre de una persona a la que te une una gran amistad.

|

- Anota

1- CoHmo os conocisteis

2-Como 0s seguls conociendo

3- Alguna situacion en la gque hayais tenido que tener paciencia el uno con el
olro

4- Alguna anécdota/experiencia que os haya ocurrido juntos.

|
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Actliﬁd"aia 3

Lo esencial es invisible a los ojos: se puede ver una sonrisa, una lagrima o
escuchar un grito de rabia. Pero son solo expresiones de lo que en realidad no
se ve, pero se siente, Lo mds importante es precisamente lo que no pueden ver
los ojos pero si sentir el corazon: el amor, la tristeza, la frustracion, el miedo, la
alegria... El corazon es capaz de sentir cosas que no se pueden ver y esto es
precisamente lo que mueve de verdad al mundo.

De todo lo esencial, que no se ve con los ojos, anota al tres cosas que no se
puedan ver de esa persona a la que te une una gran amistad, pero sabes que las
tiene.

2~

.

Recuerda aplicar todo lo visto en clase

PRINCIPIO 3: MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION - RED NEURONAL
ESTRATEGICO

1.Juego el espejo:
Objetivo: Percibir la imagen que damos a los demas. Conocer el esquema y la imagen
corporal interna y externa.

Hay que imitar las acciones, las caras y los movimientos de un compariero y preguntarle
qué ve. Después se cambian los roles.

2.Hablar sobre los valores y el efecto positivo que tienen en nuestras vidas aplicarlos.

3.historia del principito y el zorro. https://es.liveworksheets.com/kr224735cr
4. ;Qué es amar?

e Laconfianzay la paciencia

e Lo esencial es invisible a los 0jos



https://es.liveworksheets.com/kr224735cr

INDICADORES DE OBSERVACION Siempre | Aveces | Nunca
Frecuencia
Categoria Aspectos a observar @ ™
Ayuda a cada estudiante a personalizar la
informacion
PRINCIPIO 1:

MULTIPLES FORMAS
DE REPRESENTACION-
RED NEURONAL DE
RECONOCIMIENTO

Fortalece el aprendizaje a través de mdltiples
medios.

Guia el proceso de la informacion, la
visualizacién y la manipulacion.

Proporciona opciones para la interaccion
fisica entre los estudiantes.

PRINCIPIO 2:

MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION- RED
NEURONAL

Las herramientas ayudan a la construccion y
la composicién.

ESTRATEGICO

Cada estudiante metas

propuestas.

cumplio  las

Minimizo la sensacion de la inseguridad y las

distracciones de los estudiantes.
PRINCIPIO 3:

MULTIPLES FORMAS
DE EXPRESION - RED
NEURONAL
ESTRATEGICO

Fomento la colaboracion y comunicacion
entre los estudiantes.

Desarrollo habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida cotidiana.

REALIDAD OBSERVADA
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ESTRATEGIAS LUDICO - PEDAGOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO COGNITIVO, PSICOMOTOR Y PSICOSOCIAL DE LOS NINOS Y
NINAS DEL GRUPO 4° C DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SEDE DEL LLANO ECHAVEZ, OCANA NORTE DE SANTANDER,
ACORDES A LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Autoras: Marly Loreine Pacheco Arenas

Shary Daniela Yaruro Robles

La investigacion sobre las estrategias ludico-pedagogicas para el fortalecimiento del desarrollo
cognitivo, psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4°C de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior sede el Llano Echavez, Ocafia Norte de Santander, acordes a los estilos
de aprendizaje ¢(de qué manera las estrategias ludico-pedagdgicas contribuyen para el
fortalecimiento del desarrollo cognitivo, psicomotor y psicosocial qué son el fundamento de los
estilos de aprendizaje en los nifios y nifias del grupo 4°C de la Institucion Educativa Escuela

Normal Superior Sede el Llano Echavez de Ocafia norte de Santander?

Los expertos en educacion sefialan que “la carencia de estrategias en el aprendizaje de los
estudiantes influye en el fracaso escolar”®, de acuerdo con lo anterior el supuesto de la
investigacion se origina en la observacion que se realizo en las practicas pedagdgicas en el grupo
de 4°C donde se encontrd que los nifios y las nifias tiene poca motivacién hacia las actividades
Iudicas en las areas del conocimiento, lo que ocasiona el poco interés por aprender, se distraen con
facilidad, interrumpen el proceso de aprendizaje, que se reflejan en un constante cambio de
actitudes inadecuadas propiciado por el modelo magistral que utiliza la docente en sus clases.

Es conveniente traer a colacion a Caraton y Rico quienes afirma que las estrategias “no son solo
una accion, sino un conjunto de acciones, pues de lo contrario en vez de una estrategia, lo que se
tendria, es una actividad®® lo que conlleva a definir segun diversos autores que una estrategia
pedagdgica es el conjunto de acciones para propiciar aprendizajes significativos que contribuyan
a desarrollar diversas formas de procesar la informacion, haciéndolo de la mejor manera, por ello,

se hace alusion a lo pedagdgico

32 https://elpais.com/diario/2002/02/25/educacion/1014591601_850215.html
3CARATON, T. C., & RICO, M. E. Estrategias pedagdgicas en el ambito educativo. Bogota, 2012. P4g. 6.



https://elpais.com/diario/2002/02/25/educacion/1014591601_850215.html
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Igualmente, Félix (2005) Afirma que “al mejorar la motivacion del alumno, aumentard su
interés y su disposicion al esfuerzo y se centrara en las tareas de aprendizaje, con lo que,
consecuentemente, aumentard su rendimiento, mejoraran sus resultados, disminuirdn sus
conductas disruptivas en el aula, disminuiran los conflictos con sus padres y profesores, mejoraran
las relaciones con ellos, aumentaran su autoestima y, en definitiva, se sentira mas satisfecho

consigo mismo”34,

En efecto es necesario implementar estrategias que motiven a los nifios y nifias para aprender
teniendo en cuenta los dmbitos del desarrollo y los estilos de aprendizaje, permitiendo la

construccion de saberes partiendo de los presaberes que cada nifio posee para construir uno nuevo.

Cuando se habla de ambitos del desarrollo, éstos se definen como el resultado del trabajo de
muchas funciones que son estudiados por la psicologia del desarrollo quien establece que la
persona tiene una gran variedad de transformaciones a lo largo de la vida, y a lo cual Rodriguez,
Lozano y Caballero afirman que el desarrollo psicoldgico “es el resultado de la conjuncién de
muchas funciones y actividades psiquicas diversas que se integran en la unidad de la personalidad

infantil”*® a través de tres areas para describir los procesos evolutivos:

La primera es el desarrollo fisico y motor mas conocido como psicomotor, la segunda es el
desarrollo cognitivo y linglistico mas conocido con el nombre de cognitivo y la tercera que es el
desarrollo social y de la personalidad conocido con el nombre de psicosocial, alrededor de los
cuales se pueden establecer los estilos de aprendizaje, los cuales caracterizan a cada nifio

haciéndolo individual

Guild, P., y Garger, S. definen los estilos de aprendizaje como “una de las caracteristicas
estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion de la conducta de alguien y la
personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje® Por consiguientes los estilos de
aprendizaje son las formas en que los estudiantes prefieren procesar la informacion, son conocidos

como canales de aprendizaje.

34 GARCIA, Félix. Motivar para el aprendizaje desde la actividad orientadora. Madrid. Cide. 2005.

% RODRIGUEZ, J. LOZANO, J.F.,y CABALLERO, R. El desarrollo psicolégico normal y patoldgico en la infancia.
Los problemas psicopatolégicos mayores y menores y sus causas. Madrid. Pirdmide, 2002. Pag. 22.

% GUILD, P., y GARGER, S. Marching to Different Drummers, Alexandria, VA: Association for Supervision and
Curriculum Development (ASCD), 1985. P4g. 6.
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Es asi como va dirigida la propuesta, con estrategias planteadas para el fortalecimiento de los
ambitos de desarrollo psicomotor, cognitivo y psicosocial que son fundamento de los estilos de

aprendizaje de los nifios y nifias en el marco de la ludica

Al respecto Piaget afirma que, “resulta facil, de nuevo, captar en los juegos colectivos
numerosos hechos relativos a este sentimiento de la igualdad y de la justicia distributiva entre
comparieros de la misma edad y nos encontramos, sin duda, en presencia de uno de los sentimientos
morales mas fuertes del nifio”*’. Teniendo en cuenta lo planteado por Piaget se puede partir que
los nifios durante sus juegos colectivos desarrollan sentimientos morales que le permiten aceptar
el punto de vista de los demés y a su vez se enfrentan a trabajar en cooperacion con el otro en
busqueda de un fin comun, lo cual permite que el desarrollo del pensamiento vaya rompiendo el

egocentrismo y logrando en los nifios una conexion de ideas.

A esta edad los nifios ya tienen establecido un contexto social el cual le transmite un orden de
acontecimientos y experiencias que le permiten establecer una serie de habilidades para
desarrollarse como persona es por esto que Vigotsky afirma “el aprendizaje humano presupone
una naturaleza social especifica y un proceso mediante el cual los nifios acceden a la vida
intelectual de aquellos que les rodean”®®. Es por lo anterior que los nifios entre los 9 y 10 afios ya
tienen una vida intelectual desarrollada que inicia desde su contexto familiar y luego el social que
le permite tener vivencias, experiencias que son aprovechada para desarrollar habilidades para

afianzar aprendizajes continuos.

Estos ambitos hacen aportes significativos para el desarrollo de los nifios, Fonseca define que
“la psicomotricidad es hoy concebida como la integracion superior de la motricidad producto de
una integracion inteligente entre el nifio y el medio e instrumento privilegiado a través del cual la
conciencia se forma y se materializa” Teniendo en cuenta esta afirmacion el &mbito psicomotriz
son las experiencias corporales que le permiten al nifio adaptarse al medio y a través de ellas unir
la mente con el cuerpo y asi comprender todo lo que le rodea. Este &mbito es un conjunto de
acciones estructuras que permiten alcanzar metas y objetivos dentro del aprendizaje, dado que los

nifios y nifias aprenden de manera integral y activa.

37 PIAGET. Jean. Seis estudios de psicologia. Barcelona. Editorial labor, S.A. 1991. Pag. 78.
3 VYGOTSKY, L.S. El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona: Critica. 1979.
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Segun Peralbo, Gomez, Santorum y Garcia “gran parte del conocimiento que construimos a lo
largo de la vida y con el que desarrollamos complejos procesos de pensamiento, proceden o tienen
su origen en el lenguaje. A través del lenguaje categorizamos la realidad en que vivimos.
Aprendemos y ensefiamos conceptos que regularizan nuestra realidad”*° Por lo tanto es necesario
reconocer que el lenguaje y el pensamiento estan relacionados, ambos son fundamentales en el
proceso de aprendizaje, porque a través de este se desarrolla habilidades cognitivas complejas,

como por ejemplo resolucion de problemas, atencion selectiva, memoria, analisis, sintesis.

Viguer y Serra “durante la infancia, quiza la influencia mas importante en el desarrollo del nifio
sea la familia en la que crece. La edad de sus padres, si estos son saludables o no, las relaciones
que establezca con ellos, cuantas personas viven en la casa, si tiene hermanos o no, la posicion
ordinal que ocupa en el nimero de hermanos, el nivel de estudios de los padres, si estos cuentan
con un buen apoyo econdmico o no, para el sostenimiento de su familia. No hay que olvidar que
la influencia también se ejerce en el otro sentido, los nifios y nifias afectan a los padres
transformando su temperamento, sus prioridades y sus planes futuros.”*® es decir, la familia es la
primera escuela que los nifios y nifias tienen y que logran desarrollar ciertos comportamientos que
son adquiridos por su cultura y formas de vida que mas adelante son fundamentales dentro del

contexto educativo.

Los estilos de aprendizaje segun Claxton, y Ralston “es una forma consistente de responder y
utilizar los estimulos en un contexto de aprendizaje”.** Por lo tanto, cada uno de los estudiantes
presentan su propio proceso para la adquisicion de conocimientos y aprendizajes, el cual necesita
de estrategias personalizadas que le permitan a través de sus experiencias facilitar todos sus
procesos cognitivos. Para Smith, los estilos de aprendizaje son “los modos caracteristicos por los
que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje”*?
estos estilos son importantes porque permite a cada uno conocer su forma de aprender a través de

sus emociones y rasgos dentro del aprendizaje.

3 PERALBO, M., GOMEZ, B.J., SANTORUM, R. y GARCIA, M. Desarrollo del lenguaje y cognicion. Madrid:
Piramide, 1998. Pag. 17.

40 VIGUER, S. P y SERRA D. E. Nivel socioecondmico y calidad del entorno familiar en la infancia. Anales de
psicologia, 1996. Pag. 197.

4L CLAXTON, C. S.,y RALSTON, Y. Learning Styles: Their Impact on Teaching, AAHE-ERICK Higher Education,
Research Report, 10, 1978, P4g. 1.

42 SMITH, R. M. Learning how to Learn, Milton Keynes, U.K., Open University Press, 1988. Pag. 24.
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Cuando se habla de motivacion se establece que existen dos tipos una es interna a la que se le
Ilama intrinseca y externa a la que se llama extrinseca. Con relacion a la intrinseca, Deci y Ryan
afirman “es la inclinacién innata de comprometer los intereses propios y ejercitar las capacidades
personales para, de esa forma, buscar y dominar los desafios méximos [...] La motivacion
intrinseca emerge de manera espontanea de las necesidades psicoldgicas organicas, la curiosidad
personal y los empefios innatos por crecer”*3. Este tipo de motivacion personal esta relacionada
con el crecimiento personal y en autorrealizacion; en este caso, se siente placer y satisfaccion en
el proceso de estar realizando aquella actividad y no inicamente cuando ésta termina. Por ejemplo,
cuando se empieza practica de yoga y se sigue asistiendo a la clase se va mejorando las posturas,

y a través de esto se obtiene una motivacion intrinseca.

Al referirse al estimulo que impulsan a actuar, que son provenientes del exterior y de la
actividad que se realizan. Para Baquero y Limon Luque “la motivacion extrinseca se define como
aquella que lleva al individuo a realizar una determinada conducta para satisfacer otros motivos
que no son la actividad misma”.** En este sentido, lo que se motiva en realidad son las
recompensas externas que se obtiene al lograr el objetivo, como pueden ser el dinero o el

reconocimiento.

Cuando se trabajan con estilos de aprendizaje y estos se motivan para lograr significacion los
autores se refieren a considerar las habilidades del estudiante y motivar al éxito, con un adecuado
procesamiento de la informacidn que provenga del entorno en donde se desenvuelve y es en este
sentido que el DUA se propone como una nueva manera de pensar en la educacion, mas aun cuando
Hartmann lo manifiesta diciendo que “es una filosofia, que tiene el potencial para reformar el
curriculo y hacer que las experiencias de aprendizaje sean mas accesibles y significativas™®®. lo
que quiere decir que ayuda a la formacién docente-estudiante con la reduccién de barreras que se
presentan en el aprendizaje, maximizando oportunidades para cada uno de los aprendices, sean los

estudiantes con o sin barreras.

43 RYAN, R.; DECI, E. Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and new directions. Contemporary
Educational Psychology, v. 25, 2000.

4 BAQUERO, R. LIMON, M. Teorias del aprendizaje. Buenos Aires: Unidad Nacional de Quilmes. 1999. P4g. 109
4 HARTMANN, E. Disefio Universal para Aprendizaje. Perspectiva de practica, 2011. Pag. 1.



134

Con la propuesta de implementar el DUA, se pretende fortalecer los estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes con el proposito de crear un ambiente apropiado para motivar la ensefianza-
aprendizaje y potenciar los procesos cognitivos, psicomotor y social partiendo de los saberes de
los nifios y respetando estilos y ritmos que poseen y asi lograr llegar a cada uno de manera

significativa.

El conocimiento y la importancia que el docente le dé a las estrategias ludico pedagdgicas
garantizan en gran medida el éxito del proceso ensefianza aprendizaje pues el conjunto de acciones
operara de forma activa, permitiendo desarrollar de manera integral los conocimientos y a la vez
las habilidades y destrezas en los nifios y nifias , sin olvidar que el material de trabajo y/o didéctico,
se convierte en la base sobre la cual se crea un ambiente colaborativo e indispensable para la
participacion e interaccion necesarias en el desarrollo de los procesos fomentando ambientes
donde los nifios y las nifias exploren, identifiquen y logre adquirir sus conocimientos a través de

sus habilidades.
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CONCLUSIONES

La estrategia ltdica pedagdgica como proceso de motivacion para el fortalecimiento del desarrollo
de cada individuo, donde Jiménez define “la lidica es mé&s bien una condicidn, una predisposicion
del ser frente a la vida, frente a la cotidianidad. Es una forma de estar en la vida y de relacionarse
con ella en esos espacios cotidianos en que se produce disfrute, goce, acompafiado de la distension
que producen actividades simbdlicas e imaginarias con el juego. El sentido del humor, el arte y
otra serie de actividades que se produce cuando interactuamos con otros, sin mas recompensa que
la gratitud que producen dichos eventos™*® es decir, la lidica es sentir placer y a la vez un acto de
satisfaccion fisica, espiritual o mental, que permite a los nifios y nifias aprender de manera

significativa partiendo de la estimulacion de los &mbitos del desarrollo.

Para el establecimiento de los diferentes objetivos, se hizo el trabajo de observar las
caracteristicas que poseen los nifios y nifias entre los 9 y 10 afios, teniendo como eje los ambitos
de desarrollo y estilos de aprendizaje, identificAndolos segn sus comportamientos en cada nivel
y su canal de recepcion de la informacién, e implementando estrategias ludico-pedagdgicas para
motivar el fortalecimiento de los &mbitos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

La propuesta planteada, se hizo con la intencion de implementar estrategias lidico-pedagdgicas
que contribuyan en el proceso de motivacion para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo,
psicomotor y psicosocial de los nifios y nifias del grupo 4C de la IE Escuela Normal Superior sede
el Llano Echavez de Ocafia, Norte de Santander, lo que nos lleva a modificar e incentivar a través
de actividades ludicas el mejoramiento de espacios significativos y de esparcimiento, ya que como
lo hemos dicho anteriormente los nifios y nifias aprenden mejor cuando se les permite participar
en la construccion de su conocimiento y donde se le ha considerado como agente activo de su
aprendizaje. Esta propuesta se ha considerado importante para la solucion de dichos problemas,
uno de ellos, el desinterés en momentos de la clase, porque se trabaja con planes de clase, los
cuales como sabemos, son fundamentales a la hora de realizar una clase, teniendo en cuenta
momentos y principios del DUA (Disefio Universal de Aprendizaje), ya que nos proporciona la
accesibilidad al proceso de estudio, esto se hace pensando en los materiales, recursos y actividades

que pueden ser utilizados y comprendidos por la mayoria para que de esta forma cada estudiante

46 JIMENEZ, B. Ludica y recreacion. Colombia: Magisterio. 2002
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pueda emplear sus conocimientos previos, capacidades y habilidades asi como sus caracteristicas

a partir de sus propios intereses, estilos y motivaciones.

Este proceso fue importante para fortalecernos como maestras investigadoras, nos permitieron
conocer ventajas y beneficios que traen la motivacion en el aula, nos ayudo a reflexionar sobre
nuestro quehacer pedagdgico, visualizando nuestro futuro dentro una gran variedad de diversidad
dentro los estudiantes, obteniendo buenos resultados en el ambito académico y disciplinar,

potencializando nuestras las habilidades y capacidades.
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